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ด้านบุคลากร

ด้านการขายี

ด้านการจัดการ

เป็นผู้นำาด้านธุรกิจพลังงานทดแทน อุปกรณ์์ และระบบไฟฟ้า 
แบบครบวงจร ดว้ยีเทคโนโลยีแีละนวตักรรมที�ทนัสมยัี เพ่�อพฒันา
โครงสร้างพ่�นฐานให้้แข็งแกร่งอยี่างยีั�งยี่น และเป็นผู้นำาด้าน 
ธุรกิจกัญชงกัญชาในระดับสากล เพ่�อเสริมสร้างคุณ์ภาพชีวิต 
และสุขภาพที�ดี
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พลังงานทดแทนเพ่�อความยีั�งยี่น
ดิำาเน์ิน์ธุรกิิจผลิตและจำาหน์า่ยไฟฟ้าจากิพัลังงาน์
ทัดิแทัน์ ทัั�งใน์ปีระเทัศและต่างปีระเทัศ อัน์ได้ิแก่ิ 
พัลังงาน์แสังอาทิัตย์ พัลังงาน์ลม และพัลังงาน์ชำ่วิมวิล 
เพัื�อลดิกิารปีล่อยก๊ิาซ่เรือน์กิระจกิ และยกิระดัิบ 
กิารแก้ิไข้ปีัญหากิารเปีล่�ยน์แปีลงสัภาพัภ่มิอากิาศ

วิศวกรรมและ Turnkey 
แบบครบวงจร
ให้บริกิารวิิศวิกิรรม บำารุงรักิษัา จัดิหา ติดิตั�งและ
ก่ิอสัร้าง แบบค์รบวิงจร แก่ิโรงไฟฟ้าพัลังงาน์ทัดิแทัน์ 
สัถืาน์่ไฟฟ้า ระบบสัายสัง่ ระบบไฟฟ้าลงดิิน์  
สัายเค์เบิ�ลใต้น์ำา ระบบไมโค์รกิริดิ ระบบกัิกิเก็ิบพัลังงาน์ 
และระบบอุปีกิรณ์อัจฉริยะท่ั�เก่ิ�ยวิข้้อง

อปุกรณ์์ไฟฟ้าแรงสูง
ดิำาเน์นิ์ธุรกิิจผลิต จัดิหาและจำาหน์า่ยอุปีกิรณ์สัำาหรบัระบบไฟฟา้ อุปีกิรณส์ัำาหรับ
สัถืาน์ไ่ฟฟ้า รวิมถึืงระบบสัายสัง่ไฟฟ้าแรงดัิน์กิลางถึืงแรงดัิน์สัง่ ข้น์าดิ 115 kV 
อุปีกิรณ์ระบบกิราวิด์ิ อุปีกิรณ์สัำาหรบัระบบจำาหน์า่ยสัายสัง่กิำาลังไฟฟ้า ผลิตภัณฑ์์ 
สัอ่งสัว่ิาง และเค์รื�องมอืชำา่งและอุปีกิรณ์ปีอ้งกัิน์สัว่ิน์บุค์ค์ลต่าง ๆ ตลอดิไปีถึืง
ผลิตภัณฑ์์ปีระหยดัิพัลังงาน์ และพัลังงาน์ทัางเลือกิ ทัั�งใน์ปีระเทัศและต่างปีระเทัศ

Ecosystem Business  
Platform & Innovation
มุง่สัร้างระบบน์ิเวิศทัางธุรกิิจ ด้ิวิยน์วัิตกิรรมใหม ่ๆ  
เพัื�อสัร้างม่ลค่์าเพัิ�มทัางธุรกิิจ เปีิดิโอกิาสัให้บริษััทั 
และพััน์ธมิตรทัางธุรกิิจ ก้ิาวิข้้ามข้่ดิจำากัิดิข้องตน์ 
เปี็น์กิารเสัริมศักิยภาพัใน์กิารข้ยายฐาน์ล่กิค้์า น์อกิจากิน์่�
ยังม่กิารจัดิหาผลิตภัณฑ์์เพัื�อเติมเต็มค์วิามต้องกิารข้อง
แต่ละฝ่่าย ให้บริกิารและให้ค์ำาปีรึกิษัาเก่ิ�ยวิกัิบพัลังงาน์
ทัางเลือกิท่ั�เหมาะสัม รวิมถึืงแสัวิงหาชำอ่งทัางใหม ่ๆ  
เพัื�อเสัริมค์วิามแข้็งแกิรง่และก้ิาวิไปีสั่ก่ิารเปี็น์ผ่้น์ำา 
ใน์อุตสัาหกิรรมพัลังงาน์อยา่งยั�งยืน์

กัญชงและกัญชา
เพัิ�มโอกิาสัและสัรา้งมล่ค่์าเพัิ�มเพัื�อเปีน็์ New S-Curve  
ใหกั้ิบธุรกิิจ โดิยต่อยอดิจากิพัื�น์ฐาน์ศักิยภาพัเดิิม  
ด้ิวิยแผน์กิารปีลก่ิกัิญชำงและกัิญชำาใน์ระบบโรงเรือน์  
เพัื�อกิารค์วิบค์มุค์ณุภาพัสัง่สุัดิ มุง่เน์น้์ดิำาเน์นิ์ธุรกิิจกัิญชำง 
และกัิญชำาค์รบวิงจรอยา่งมืออาชำพ่ั เพัื�อสัขุ้ภาพัท่ั�ด่ิข้ึ�น์
ข้องค์น์ไทัย 

ร่วมเดินทางสู่
อนาคตกับกันกุล
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600
เมกะวัตต์

ใน 4 ประเที่ศ

บริษััทั กัิน์กิุลเอ็น์จิเน่์ยริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) (“บริษััทั”) หรือ GUNKUL ปีระกิอบธุรกิิจ 
ด้ิาน์พัลังงาน์ทัดิแทัน์ อุปีกิรณ์และธุรกิิจระบบไฟฟ้าแบบค์รบวิงจร และข้ยายไปีส่่ัธุรกิิจ 
ด้ิาน์กัิญชำงและกัิญชำา ด้ิวิยเทัค์โน์โลย่และน์วัิตกิรรมท่ั�ทััน์สัมยั เพืั�อกิารพััฒน์าค์ณุภาพัชำวิ่ิต 
สัขุ้ภาพัท่ั�ด่ิขึ้�น์ และโค์รงสัรา้งพืั�น์ฐาน์ใหแ้ข็้งแกิรง่อยา่งยั�งยนื์ 

ตลอดิระยะเวิลาท่ั�ผ่าน์มา บริษััทัมุ่งมั�น์พััฒน์าธุรกิิจด้ิาน์พัลังงาน์บน์กิรอบแน์วิคิ์ดิ 
กิารดิำาเนิ์น์ธุรกิิจอยา่งยั�งยนื์ โดิยค์ำาน์งึถึืงสัิ�งแวิดิล้อม สังัค์ม และผ่ม้ส่่ัวิน์ได้ิเสัย่เป็ีน์สัำาคั์ญ 
ภายใต้หลักิกิารกิำากัิบดิ่แลกิิจกิารท่ั�ด่ิ ก้ิาวิไปีส่ั่สัังค์ม Net Zero Carbon เพัื�อให้เปี็น์ 
หน์ึ�งใน์ผ้่น์ำาด้ิาน์พัลังงาน์ทัดิแทัน์ น์วัิตกิรรมและแพัลตฟอรม์ดิิจิทััลด้ิาน์พัลังงาน์ 

ภาพรวม
ธุรกิจ

วัตถุุประส่งค์์ เป้าหมายและกลยุที่ธ์์การดำำาเนินงานระยะยาว (3-5 ปี)
มุง่สัร้างรากิฐาน์กิารดิำาเนิ์น์งาน์ท่ั�แข้ง็แกิรง่ ค์วิบค่่์กัิบกิารพัฒัน์าธุรกิิจท่ั�เป็ีน์ “New S-Curve” เพืั�อสัรา้งกิารเติบโตอยา่งมั�น์ค์ง ต่อเนื์�อง และบรรลเุปีา้หมาย
ใน์ระยะยาวิ

กิารเพัิ�มมล่ค่์าใหธุ้รกิิจ โดิยข้ยายกิารลงทุัน์ไปีใน์กิลุ่มธุรกิิจท่ั�สัรา้งมล่ค่์าส่ัง

กิารใช้ำเทัค์โน์โลยแ่ละสัร้างสัรรค์์น์วัิตกิรรมใน์ทุักิมติิเพัื�อต่อยอดิธุรกิิจ เพัิ�มค์วิามสัามารถืใน์กิารแข่้งข้นั์และเข้า้ถึืงกิลุม่ลก่ิค้์าท่ั�หลากิหลาย
มากิข้ึ�น์ รวิมทัั�งข้บัเค์ลื�อน์องค์์กิรและสังัค์มไปีส่ั ่New Ecosystem ข้องระบบพัลังงาน์ 

กิารข้ยายกิารลงทุัน์ต่อยอดิผลิตภัณฑ์์ เพัื�อใหม้ผ่ลิตภัณฑ์์ท่ั�สัำาคั์ญค์รบถ้ืวิน์ ตอบสัน์องค์วิามต้องกิารข้องกิลุ่มล่กิค้์าท่ั�กิว้ิางขึ้�น์

กิารรว่ิมลงทุัน์กัิบพันั์ธมิตรทัางธุรกิิจ กิารค์วิบรวิมกิิจกิาร (Mergers and Acquisitions : M&A) ทัั�งใน์และต่างปีระเทัศ เพัื�อให้บริษััทั
สัามารถืสัรา้งกิารเติบโตใหส้ัอดิค์ล้องกัิบทิัศทัางข้องอุตสัาหกิรรมและกิระแสัโลกิอยา่งทััน์ท่ัวิงท่ั

สัน์บัสัน์นุ์กิารเติบโตข้องแต่ละกิลุ่มธุรกิิจและสัง่เสัรมิกิารแยกิธุรกิิจ (Spin off) เพัื�อปีระสิัทัธภิาพัใน์กิารบริหารจัดิกิารและเพัิ�มโอกิาสั 
ใน์กิารเติบโตอยา่งยั�งยนื์ใน์ระยะยาวิ

บริษััทัข้ยายธุรกิิจและเติบโตอยา่งต่อเน์ื�องค์รอบค์ลุมค์วิามต้องกิารข้องผ่บ้ริโภค์ใน์ด้ิาน์ธุรกิิจ
พัลังงาน์ทัดิแทัน์ จากิโรงไฟฟา้พัลังงาน์แสังอาทิัตย ์ต่อยอดิไปีสั่โ่รงไฟฟา้พัลังงาน์ลม และ
ข้ยายกิารลงทุัน์ไปียังต่างปีระเทัศ อาทิั ญ่�ปุ่ีน์ มาเลเซ่ย่ และเว่ิยดิน์าม กิารข้ยายจากิโรงงาน์
ไฟฟ้าแรงดัิน์กิลางเปี็น์แรงดัิน์สั่ง และม่กิารข้ยายฐาน์ล่กิค้์าสั่่ภาค์เอกิชำน์ (Private PPA)  
มากิข้ึ�น์ น์อกิจากิน์่� กิารเปีล่�ยน์แปีลงเทัค์โน์โลย่ดิิจิทััล (Digital Disruption) ถืือเปี็น์ 
สั่วิน์สัำาคั์ญใน์กิารผลักิดัิน์ให้บริษััทัพััฒน์าน์วัิตกิรรมและแพัลตฟอร์มดิิจิทััลด้ิาน์พัลังงาน์
แบบค์รบวิงจรเพัื�อสัร้างค์วิามแตกิต่างใน์กิารพััฒน์าโค์รงสัร้างพัื�น์ฐาน์ข้องปีระเทัศและ 
ค์วิามยั�งยืน์ทัางพัลังงาน์ น์อกิจากิน์ั�น์ ใน์ปีี 2564 บริษััทัเริ�มข้ยายธุรกิิจไปีสั่่ธุรกิิจกัิญชำง 
และกัิญชำา ซ่ึ�งเปี็น์โอกิาสัทัางธุรกิิจจากิพัืชำเศรษัฐกิิจใหม่ เป็ีน์กิารสัร้างม่ลค่์าเพัิ�ม และ 
เตรย่มพัรอ้มสัำาหรบั New-S Curve ข้องธุรกิิจ ซ่ึ�งมแ่ผน์กิารดิำาเน์นิ์ธุรกิิจกัิญชำงและกัิญชำา
อยา่งค์รบวิงจร เพัื�อสัขุ้ภาพัข้องค์น์ไทัย อัน์เปีน็์พัื�น์ฐาน์สัำาคั์ญใน์กิารดิำารงชำวิ่ิต

โดยปััจจุบันับัริษัิัทมีกีำำ�ลัังกำ�ริผลิัตไฟฟ�้ริวมีทั�งสิ้ิ�น 600 เมีกำะวัตต์ ใน 4 ปัริะเทศ แลัะ 
มีเีป้ั�หมี�ยเพิิ่�มีกำำ�ลัังกำ�ริผลิัตไฟฟ�้ไมีน้่อยกำว่� 1,000 เมีกำะวัตต์ ในปัริะเทศแถบัเอเซียี 
ภ�ยในปีั พิ่.ศ. 2566

นโยบายการจ่่ายปันผล 
บริษััทัม่น์โยบายจ่ายปัีน์ผลไม่น์้อยกิว่ิาร้อยละ 40 ข้องกิำาไรสัุทัธิตามงบกิารเงิน์เฉพัาะ 
ข้องบรษัิัทั หลังหกัิภาษ่ัเงิน์ได้ิน์ติิบุค์ค์ล เงิน์สัำารองตามกิฎหมาย และเงิน์สัำารองต่าง ๆ  ทัั�งหมดิ 
อยา่งไรก็ิตาม บรษัิัทัอาจกิำาหน์ดิใหก้ิารจ่ายปีนั์ผลมอั่ตราน์อ้ยกิว่ิาอัตราท่ั�กิำาหน์ดิข้า้งต้น์ได้ิ 
โดิยข้ึ�น์อย่กั่ิบค์วิามจำาเปีน็์ใน์กิารใชำเ้งิน์ทันุ์หมนุ์เว่ิยน์ใน์กิารดิำาเน์นิ์งาน์ กิารข้ยายธุรกิิจ และ
ปีจัจัยอื�น์ ๆ ท่ั�เก่ิ�ยวิข้อ้งใน์กิารบรหิารงาน์ข้องบรษัิัทั

การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 08แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ข้อมูลทางการเงิน
ที่โดดเด่น

อัตราส่วนทางการเงิน
หน่วย 25631) 25641) 25651)

อัตราสัว่ิน์สัภาพัค์ล่อง เท่ัา 0 91 0 84 1 50

อัตรากิำาไรข้า้งต้น์ รอ้ยละ 35 16 40 19 37 03

อัตรากิำาไรจากิกิารดิำาเน์นิ์งาน์ รอ้ยละ 25 40 34 55 43 93

อัตราสัว่ิน์กิำาไรสัทุัธิ รอ้ยละ 13 60 22 82 31 68

อัตราสัว่ิน์กิำาไรสัทุัธจิากิกิารดิำาเน์นิ์งาน์ปีกิติ รอ้ยละ 24 11 29 75 12 17

อัตราสัว่ิน์ผลตอบแทัน์ต่อสัว่ิน์ข้องผ่ถื้ือหุน้์ รอ้ยละ 9 53 16 95 21 32

อัตราสัว่ิน์ผลตอบแทัน์ต่อสันิ์ทัรัพัย์ รอ้ยละ 2 58 5 30 9 32

อัตราสัว่ิน์หน์่�สันิ์ต่อสัว่ิน์ข้องผ่ถื้ือหุน้์ เท่ัา 2 69 2 20 1 29

หมายเหตุ ุ:  *	 หััก	กำ�ไรพิเิศษ	หัม�ยถึึง	กำ�ไรจ�กก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งมูลี่ค่่�ยุติิธรรมของติร�ส�รอนุพินัธ	์กำ�ไรจ�กก�รต่ิอ
รองร�ค่�ซื้้�อ	กำ�ไรจ�กก�รจำ�หัน่�ยงินลี่งทุนุในบรษัิทุยอ่ย	แลี่ะกำ�ไรจ�กก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสว่นได้้เสย่ใน
บรษัิทุยอ่ยเป็นก�รรว่มค้่�	

	 **	 หัักส่วนของเงินกู้ย้มระยะย�วทุ่�จะค่รบกำ�หันด้ภ�ยใน	 1	 ปี	 แลี่ะส่วนของหุ้ันกู้ทุ่�จะถึึงกำ�หันด้ชำำ�ระ 
ภ�ยใน	1	ปี

การจ่ายเงินปัันผล
ปีั 2563 2564 2565

ริอบัผลัปัริะกำอบักำ�ริ
1 มี.ค. -  
31 ธ.ค.

1 มี.ค. -  
30 มีิ.ย.

(ริะหว่�งกำ�ลั)

1 มี.ค. -  
31 ธ.ค. แลัะ 
กำำ�ไริสิ้ะสิ้มี

1 มี.ค. -  
30 กำ.ย.

(ริะหว่�งกำ�ลั)

1 มี.ค. -  
31 ธ.ค. แลัะ 
กำำ�ไริสิ้ะสิ้มี

กิำาไรสัทุัธ ิ(บาทัต่อหุน้์)
- งบกิารเงิน์เฉพัาะกิิจกิาร 0 25 0 18 0 25 0 09 0 14

เงิน์ปัีน์ผลจ่าย (บาทัต่อหุน้์) 0 182 0 06 0 12 0 06 0 06 1)

ริวมี 0.182 0.180 0.12 1)

อัตรากิารจ่ายเงิน์ปัีน์ผล 
(รอ้ยละ)
- งบกิารเงิน์เฉพัาะกิิจกิาร 72 82 73 28 86 16

หมายเหตุ ุ: 1)		 ตัิวเลี่ขทุ่�ระบุอ�จม่ก�รเปล่ี่�ยนแปลี่ง	 เน้�องจ�กรอก�รพิิจ�รณ�อนุมัติิจ�กทุ่�ประชุำมส�มัญผูู้้ถ้ึอหุ้ัน	 
	 	 ประจำ�ปี	2566	ในวันทุ่�	21	เมษ�ยน	2566

Market Cap
(ณ์ วัันที�่ 16 มีีนาคม 2566)

สินทรัพยี์รวม

รายีได้รวม

EBITDA

33,220.67

32,331.46

9,515.10

5,492.33

ข้อมูลทางการเงิน
ที�โดดเด่น ปี 2565
(ห้น่วยี : ล้านบาท)

ฐานะทางการเงิน 
งบักำ�ริเงินริวมี (หน่วย : ล้ั�นบั�ท) 31 ธันว�คมี 2563 31 ธันว�คมี 2564 31 ธันว�คมี 2565

สันิ์ทัรพััยร์วิม 46,032 16 42,485 36 32,331 46

หน์่�สันิ์รวิม 33,556 84 29,202 14 18,191 72

สัว่ิน์ข้องผ้่ถืือหุน้์ 12,475 31 13,283 22 14,139 74

งบกำาไรขาดทุน
งบักำ�ริเงินริวมี (หน่วย : ล้ั�นบั�ท) 2563 2564 2565

รายได้ิรวิม 1) 10,947 46 9,768 42 9,515 10

EBITDA 5,809 93 4,951 87 5,492 33

กิำาไร (ข้าดิทันุ์) สัทุัธิ 3,425 29 2,251 52 3,014 38

กิำาไร (ข้าดิทันุ์) สัทุัธิจากิกิารดิำาเน์นิ์งาน์ปีกิติ 2) 1,110 95 1,812 29 1,017 01

กิำาไร (ข้าดิทันุ์) สัทุัธิสัว่ิน์ท่ั�เปีน็์ข้องบริษััทัใหญ ่ 3,412 34 2,229 27 3,010 52

หมายเหตุ ุ: 1)		 ร�ยได้้รวมเฉพิ�ะจ�กก�รด้ำ�เนินง�นปกติิ	เป็นจำ�นวน	8,649.34	ล้ี่�นบ�ทุ	ในป	ี2563	แลี่ะจำ�นวน	9,418.16	
ล้ี่�นบ�ทุ	ในปี	2564	แลี่ะจำ�นวน	7,505.69	ล้ี่�นบ�ทุ	ในปี	2565

 2)	 ไม่รวมกำ�ไรพิเิศษ)

สัดส่วนรายได้
งบักำ�ริเงินริวมี (หน่วย : ล้ั�นบั�ท) 2563  2564 2565

รายได้ิจากิกิารข้าย  1,495 88  1,474 97 1,829 22

รายได้ิจากิกิารข้ายไฟฟา้  4,093 36  4,760 50 3,448 85

รายได้ิจากิกิารก่ิอสัรา้งและบรกิิาร  2,146 63  2,112 60 1,776 25

รายได้ิจากิกิารข้ายทัรพััยส์ันิ์ 
ตามสัญัญาเชำา่เงิน์ทันุ์ 

 913 48  970 09 451 37

รายได้ิจากิกิำาไรพัเิศษั 1) 2,223 65 377 40 1,948 75

รายได้ิอื�น์  74 46  72 86 60 66

รายได้้รวม 10,947.46 9,768.42 9,515.10

หมี�ยเหต ุ:   1)	 กำ�ไรพิเิศษ	หัม�ยถึึง	กำ�ไรจ�กก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งมูลี่ค่่�ยุติิธรรมของติร�ส�รอนุพินัธ	์กำ�ไรจ�กก�รต่ิอรอง 
	 	 ร�ค่�ซื้้�อ	 กำ�ไรจ�กก�รจำ�หัน่�ยเงินลี่งทุุนในบริษัทุย่อย	แลี่ะกำ�ไรจ�กก�รเปล่ี่�ยนแปลี่งส่วนได้้เส่ยใน 
	 	 บรษัิทุยอ่ยเป็นก�รรว่มค้่�
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ผลการดำาเนินงาน 
ที่สำาคัญ ในปัี 2565

ธ์ันวาค์มกรกฎาค์มพฤษภาค์ม
• บรษัิัทัออกิและเสัน์อข้ายหุน้์สัามัญเพัิ�มทุัน์จดิทัะเบย่น์ข้อง บริษััทั กัิลฟ์ 

กัิน์กิุล ค์อร์เปีอเรชำั�น์ จำากัิดิ จำาน์วิน์ 11,170,000 หุ้น์ โดิยบริษััทั 
สัละสิัทัธิใน์กิารจองซ่ื� อหุ้น์สัามัญให้กัิบ บริษััทั กัิลฟ์ ร่น์ิวิเอเบิล  
เอ็น์เน์อร์จ่ จำากัิดิ ใน์ฐาน์ะหุ้น์สัว่ิน์กิลยุทัธ์ เข้้าซ่ื�อหุ้น์สัามัญเพัิ�มทัุน์ใน์
สััดิสัว่ิน์ร้อยละ 50 ด้ิวิยมล่ค่์ากิารลงทุัน์ทัั�งสิั�น์ 5,000,000,000 00 บาทั 
โดิยอ่กิร้อยละ 50 ถืือหุ้น์โดิยบริษััทั

• บริษััทัจ่ายเงิน์สัดิปีัน์ผล สัำาหรับปีีสัิ�น์สัุดิวัิน์ท่ั� 31 ธัน์วิาค์ม 2564 โดิย
จ่ายเปี็น์เงิน์สัดิปีัน์ผลใน์อัตรา 0 12 บาทัต่อหุ้น์ รวิมเปี็น์เงิน์สัดิปีัน์ผล
ทัั�งสัิ�น์ ไมเ่กิิน์ 1,068,000,000 00 บาทั ใน์วัิน์ท่ั� 23 พัฤษัภาค์ม 2565

• บริษััทั จ่ เค์  ไบโอ เอ็กิซ่์แทัรค์ชำั�น์ จำากัิดิ บริษััทัย่อยข้องบริษััทั 
ได้ิรบัใบอน์ญุาตผลิต (ท่ั�ไมใ่ชำก่ิารปีลก่ิ) ยาเสัพัติดิใหโ้ทัษัใน์ปีระเภทั 5 
เฉพัาะกัิญชำง หรือใบอน์ุญาตสักัิดิสัารสัำาคั์ญจากิพัืชำกัิญชำง ณ สัถืาน์ท่ั�
ชำื�อ “โรงสักัิดิสัารสัำาคั์ญจากิพัืชำกัิญชำง ค์ลอง 11” โดิยม่วัิตถืุปีระสังค์์
เพัื�อปีระโยชำน์์ใน์เชำิงพัาณิชำย์หรืออุตสัาหกิรรม

• บริษััทัเข้้าลงน์ามใน์สััญญาค์วิามร่วิมมือใน์กิารลงทัุน์และพััฒน์า
โค์รงกิารพัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์ และจัดิตั�งบริษััทัร่วิมกัิบ บริษััทั กัิลฟ์  
รน่์วิิเอเบลิ เอ็น์เน์อรจ่์ จำากัิดิ บริษััทัใน์เค์รอืข้อง บริษััทั กัิลฟ ์เอ็น์เน์อรจ่์  
ด่ิเวิลลอปีเมน์ท์ั จำากัิดิ (มหาชำน์) (GULF) เพัื�อศึกิษัา พััฒน์า และรว่ิม
ลงทันุ์โค์รงกิารโซ่ลาร์บน์หลังค์า โดิยถืือหุน้์เท่ัากัิน์ท่ั�สัดัิสัว่ิน์ร้อยละ 50

• บริษััทัจ่ายเงิน์ปีนั์ผลระหว่ิางกิาล สัำาหรับผลกิารดิำาเนิ์น์งาน์งวิดิ 9 เดืิอน์ 
ตั�งแต่วัิน์ท่ั� 1 มกิราค์ม 2565 ถึืงวัิน์ท่ั� 30 กัิน์ยายน์ 2565 โดิยจ่ายเปี็น์
เงิน์สัดิปีัน์ผลใน์อัตรา 0 06 บาทัต่อหุ้น์ รวิมเปี็น์เงิน์สัดิปีัน์ผลทัั�งสิั�น์  
ไมเ่กิิน์ 535,000,000 00 บาทั ใน์วัิน์ท่ั� 8 ธัน์วิาค์ม 2565
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รางวัลและ
ความสำาเร็จ

ได้ริบััชนะกำ�ริคัดเลืัอกำ Best Emerging Women COO in Sustainable Energy 
ค์ุณน์ฤชำล ดิำารงปิียวุิฒิ� COO Strategic investment & Sustainable Energy Business แห่ง บริษััทั 
กัิน์กิลุเอ็น์จิเน์ย่ริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) ชำน์ะกิารคั์ดิเลือกิให้เปีน็์ Best Emerging Women COO in Sustainable 
Energy จากิเวิท่ั The Global Economics Awards 2022

ได้ริบััริ�งวัลัองค์กำริต้นแบับัด้�นสิ้ทิธิมีนุษัยชน ปัริะจำ�ปีั 2565 (Human Rights Awards 2022) 
จากิกิรมค์ุ้มค์รองสัทิัธิและเสัรภ่าพั กิระทัรวิงยุติธรรม เพัื�อเปีน็์ต้น์แบบท่ั�ด่ิใหกั้ิบองค์์กิรอื�น์ ๆ ใน์กิารดิำาเน์นิ์
ธุรกิิจด้ิวิยค์วิามเค์ารพัสัทิัธมิน์ษุัยชำน์ โดิย บริษััทั กัิน์กิลุเอ็น์จิเน์ย่ริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) ได้ิรบัรางวัิลองค์์กิรต้น์แบบ
ด้ิาน์สิัทัธมิน์ษุัยชำน์ ปีระเภทัภาค์ธุรกิิจ (ข้น์าดิใหญ)่ ใน์ระดัิบด่ิ และ บริษััทั จ่ เค์ แอสัเซ็่มบล่� จำากัิดิ ได้ิรบัรางวัิล
องค์์กิรต้น์แบบด้ิาน์สัทิัธมิน์ษุัยชำน์ ปีระเภทัภาค์ธุรกิิจ (ข้น์าดิกิลาง) ใน์ระดัิบชำมเชำย

ได้ริบััริ�งวัลัองค์กำริต้นแบับัคว�มียั�งยนืในตลั�ดทนุไทยด้�นสิ้นับัสิ้นุนคนพิ่กิำ�ริปีั 2565 
ปีระเภทัรางวัิลดิาวิรุง่ จากิสัำาน์กัิงาน์ค์ณะกิรรมกิารกิำากัิบหลักิทัรัพัยแ์ละตลาดิหลักิทัรัพัย ์รว่ิมกัิบหน์ว่ิยงาน์
พััน์ธมติร ได้ิแก่ิ กิระทัรวิงแรงงาน์ กิรมพัฒัน์าฝี่มอืแรงงาน์ กิรมกิารจัดิหางาน์ กิรมสัง่เสัรมิและพัฒัน์าคุ์ณภาพั
ชำวิ่ิตค์น์พักิิาร สัมาค์มบรษัิัทัจดิทัะเบย่น์ไทัย และสัมาค์มสัภาค์น์พิักิารทักุิปีระเภทัแหง่ปีระเทัศไทัย

ได้ริบััริ�งวัลัปัริะกำ�ศเกำยีริติคณุ Sustainability Disclosure Recognition ปัริะจำ�ปีั 2565 
รางวัิลกิารเปีดิิเผยข้อ้มล่ค์วิามยั�งยนื์ ปีระจำาปี ี2565 จากิสัถืาบนั์ไทัยพัฒัน์์

ริ�งวัลัสิ้ถ�นปัริะกำอบักิำจกำ�ริดเีด่น ด้�นแริงง�นสิ้มัีพิ่นัธ์แลัะสิ้วัสิ้ดิกำ�ริแริงง�น ปัริะจำ�ปีั 2565 
บรษัิัทัและบรษัิัทัใน์เค์รือ ปีระกิอบด้ิวิย บรษัิัทั กัิน์กิลุเอ็น์จิเน์ย่ริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) บรษัิัทั จ่ เค์ แอสัเซ่ม็บล่� 
จำากัิดิ บรษัิัทั กัิน์กิลุ พัาวิเวิอร ์ ด่ิเวิลลอปีเมน้์ท์ั จำากัิดิ และ บรษัิัทั ฟวิิเจอร ์ อ่เล็กิทัริค์อล ค์อน์โทัรล จำากัิดิ  
ได้ิรับปีระกิาศน์่ยบัตร รางวัิลสัถืาน์ปีระกิอบกิิจกิารด่ิเด่ิน์ ด้ิาน์แรงงาน์สััมพััน์ธ์และสัวัิสัดิิกิารแรงงาน์  
ปีระจำาปี ี2565 จากิกิรมสัวัิสัดิิกิารและค์ุ้มค์รองแรงงาน์ กิระทัรวิงแรงงาน์ ต่อเน์ื�องเปีน็์ปีท่ีั� 2

ได้ริบััริ�งวัลั ปัริะเภท ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies ปัริะจำ�ปีั 2564 
รางวัิลจากิปีระเมิน์กิารกิำากัิบด่ิแลกิิจกิารท่ั�ด่ิข้องบริษััทัจดิทัะเบ่ยน์ใน์อาเซ่่ยน์ (ASEAN Corporate  
Governance Scorecard) สัำาหรบับรษัิัทัท่ั�ได้ิค์ะแน์น์ตั�งแต่ 97 50 ค์ะแน์น์ข้ึ�น์ไปี โดิยมบ่ริษััทัจดิทัะเบย่น์ไทัย
ได้ิรับรางวัิลน์่�จำาน์วิน์ 42 บริษััทั จากิทัั�งหมดิ 135 บริษััทั สัะท้ัอน์กิารดิำาเน์ิน์ธุรกิิจอย่างยั�งยืน์ภายใต้ 
หลักิบรรษััทัภิบาลท่ั�สัอดิค์ล้องตามมาตรฐาน์สัากิล

ได้ริบัักำ�ริคัดเลืัอกำเป็ันหน่�งในริ�ยชื�อหุน้ยั�งยนื (Thailand Sustainability Investment : THSI)  
ปัริะจำ�ปีั 2565 
โดิยตลาดิหลักิทัรพััยแ์หง่ปีระเทัศไทัย ต่อเน์ื�องเปีน็์ปีท่ีั� 2 จากิกิารปีระเมนิ์ค์วิามยั�งยนื์  
ท่ั�ค์รอบค์ลมุใน์มติิเศรษัฐกิิจ สังัค์ม และสัิ�งแวิดิล้อม ซ่ึ�งสัะท้ัอน์ใหเ้หน็์ว่ิากัิน์กิลุมก่ิาร
พััฒน์าองค์์กิรให้เติบโตอย่างมั�น์ค์งยั�งยืน์ โดิยให้ค์วิามสัำาคั์ญต่อกิารรักิษัาสัมดิุล
ระหว่ิางกิารอน์ุรักิษ์ัสัิ�งแวิดิล้อม ค์วิามรับผิดิชำอบต่อสัังค์ม และกิารบริหารงาน์ 
ตามหลักิบรรษััทัภิบาล (Environmental, Social and Governance หรือ ESG) 

ได้ริบัักำ�ริปัริะเมีนิกำ�ริกำำ�กัำบัดูแลักิำจกำ�ริ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies 
: CGR) ปัริะจำ�ปีั 2565
จากิสัมาค์มสัง่เสัริมสัถืาบนั์กิรรมกิารบรษัิัทัไทัย (IOD) ใหเ้ปีน็์บริษััทัจดิทัะเบย่น์ท่ั�ได้ิรบัค์ะแน์น์อย่ใ่น์เกิณฑ์์ 
“ด้เีลิิศ” (Excellent CG Scoring) โดิยมค่์ะแน์น์เฉล่�ยเท่ัากัิบ 97 ค์ะแน์น์ และค์ะแน์น์รายหมวิดิทุักิหมวิดิอย่่
ใน์เกิณฑ์์ “ด่ิเลิศ” ติดิต่อกัิน์เปี็น์ปีีท่ั� 6 โดิยม่ค์ะแน์น์
เฉล่�ยรายหมวิดิแต่ละหมวิดิ ดัิงน์่�

เปัริยีบัเทยีบัผลัคะแนนภ�พิ่ริวมีแลัะริ�ยหมีวดยอ้นหลััง 3 ปีั (ริอ้ยลัะ)

หมีวด ปีั 2563 ปีั 2564 ปีั 2565

1 สัิทัธิข้องผ่้ถืือหุ้น์ 100 100 100

2 กิารปีฏิิบัติต่อผ่้ถืือหุ้น์อยา่งเท่ัาเท่ัยมกัิน์ 95 98 98

3 กิารค์ำาน์ึงถึืงบทับาทัผ่้ม่สัว่ิน์ได้ิสัว่ิน์เสั่ย 94 98 98

4 กิารเปิีดิเผยข้้อม่ลและค์วิามโปีรง่ใสั 99 99 99

5 ค์วิามรับผิดิชำอบข้องค์ณะกิรรมกิาร 93 95 95

คะแนนเฉลัี�ย 95 97 97
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เรียีน ท่านผู้ถ่อหุ้้น
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ใน์ปีี 2565 ท่ั�ผ่าน์มา ทัั�วิโลกิได้ิเผชิำญกัิบผลกิระทับด้ิาน์เศรษัฐกิิจ 
เน์ื�องจากิค์วิามขั้ดิแย้งข้องมหาอำาน์าจ และ กิารแพัร่ระบาดิข้อง 
โค์วิิดิ-19 รวิมถึืงหน์่�ค์รัวิเรือน์และอัตราเงิน์เฟ้อท่ั�เพัิ�มส่ังข้ึ�น์เปี็น์
ปีระวัิติกิารณ์ ค์วิามเส่ั�ยงทัางด้ิาน์ค์วิามมั�น์ค์ง ด้ิาน์อาหารและ
พัลังงาน์ อย่างไรก็ิตามบริษััทัได้ิรับผลกิระทับเพั่ยงเล็กิน์้อย และ
สัามารถืดิำาเน์ิน์ธุรกิิจได้ิตามเปี้าหมาย 

ในฐานะประธานกรรมการบริษััท 
ผมเช่�อมั�นว่า บริษััทพร้อม 
ก้าวสู่ทศวรรษัให้ม่  
ด้วยีความร่วมแรงร่วมใจ 
มุ่งมั�นทุ่มเท

อ่กิทัั� ง  บริ ษััทัยังให้ค์วิามสัำาคั์ญเก่ิ�ยวิกัิบกิารแก้ิปีัญหากิาร
เปีล่�ยน์แปีลงสัภาพัภมิ่อากิาศ (Climate Change) โดิยให้ค์วิามสัำาคั์ญ
ใน์กิารดิำาเน์นิ์ธุรกิิจด้ิาน์พัลังงาน์หมนุ์เว่ิยน์ เชำน่์ พัลังงาน์แสังอาทิัตย์
และพัลังงาน์ลม เพัื�อข้ับเค์ลื�อน์องค์์กิรให้เจริญเติบโตอย่างยั�งยืน์ 
โดิยค์ำาน์ึงถึืงปัีจจัยทัางด้ิาน์เศรษัฐกิิจ สัังค์ม และสัิ�งแวิดิล้อม  
(Environmental, Social, Governance : ESG) พัร้อมทัั�งบริหาร

จัดิกิารโค์รงสัร้างธุรกิิจอยา่งสัมดุิล เน์ื�องจากิภาค์พัลังงาน์เป็ีน์ปีจัจัย
สัำาคั์ญท่ั�ชำว่ิยลดิกิารเปีล่�ยน์แปีลงสัภาพัภ่มอิากิาศ และน์ำาไปีสั่สั่ังค์ม
ค์าร์บอน์ตำา (Low Carbon Business)

ทัั�งน์่� บริษััทัม่ทิัศทัางและแผน์กิลยุทัธ์ โดิยสัร้างธุรกิิจพัลังงาน์ 
แบบค์รบวิงจร ผา่น์กิารใชำเ้ทัค์โน์โลยแ่ละน์วัิตกิรรมพัลังงาน์ รวิมถึืง
กิารสัร้างแพัลตฟอร์มกิารซื่�อข้าย กิารให้บริกิารแก่ิล่กิค้์า เพืั�อให้
ลก่ิค้์าสัามารถืใช้ำบรกิิารได้ิอยา่งทัั�วิถึืง และสัร้างค์วิามสัามารถืใน์กิาร
แข้ง่ข้ัน์ รวิมถึืงกิารเตร่ยมค์วิามพัร้อมใน์ด้ิาน์ต่าง ๆ ท่ั�จะสัน์ับสัน์ุน์
แผน์กิารเติบโตใน์อน์าค์ต 

ท้ัายน์่� ใน์ฐาน์ะปีระธาน์กิรรมกิารบริษััทั ผมเชำื� อมั�น์ว่ิา บริษััทั 
พัร้อมก้ิาวิสั่่ทัศวิรรษัใหม่ ด้ิวิยค์วิามร่วิมแรงร่วิมใจ มุ่งมั�น์ทัุ่มเทั  
ใน์กิารปีฏิิบัติหน้์าท่ั�ข้องค์ณะกิรรมกิาร ผ้่บริหาร และพัน์ักิงาน์ ท่ั� 
จะเดิิน์หน์้าตามทิัศทัางและเป้ีาหมายข้ององค์์กิร เพัื� อสัร้าง 
ผลปีระโยชำน์์สั่งสุัดิให้แก่ิผ่้ถืือหุ้น์ และผ่้ม่สั่วิน์ได้ิเสั่ยทัุกิกิลุ่มอย่าง 
เปี็น์ธรรม ค์วิบค์่่ไปีกัิบกิารดิ่แลรักิษัาสัิ�งแวิดิล้อม และสัร้างค์ุณค่์า 
ให้องค์์กิรเติบโตอยา่งยั�งยืน์

ดริ.กัำลักำลุั ดำ�ริงปิัยวุฒิ์ิ�
 ปีระธาน์กิรรมกิารบรษัิัทั

สารจากปัระธานกรรมการบริษัท
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ระยะเวิลากิว่ิา 12 ปีี ข้องบริษััทั กัิน์กิุลเอ็น์จิเน์่ยริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์)  
ท่ั�ได้ิก้ิาวิเข้้าส่่ัพัลังงาน์สัะอาดิ ท่ัามกิลางกิารเปีล่�ยน์แปีลงและผัน์ผวิน์ 
ทัั�วิโลกิ เศรษัฐกิิจโลกิท่ั�เผชิำญกัิบค์วิามท้ัาทัาย ราค์าพัลังงาน์ท่ั�พัุง่ตัวิสัง่ข้ึ�น์ 
และปีัญหากิารเปีล่�ยน์แปีลงสัภาพัภ่มิอากิาศ เริ�ยืนหยัด เชื�อมีั�นใน
วัฒิ์นธริริมีองค์กำริ “GROWTH” ที�จะมีุง่มีั�นทุม่ีเทพิ่ฒัิ์น�ธุริกิำจใหเ้ติบัโต 
ขึ้่�นอย�่งต่อเนื�อง 

ทัำาใหใ้น์ปี ี2565 ท่ั�ผา่น์มา ถืือเปีน็์ปีท่ีั�สัำาคั์ญอยา่งยิ�งท่ั�บริษััทัฯ ได้ิมุง่มั�น์
และทัุ่มเทัอยา่งเต็มท่ั�เพัื�อเปีน็์ ผ่น้์ำาด้ิาน์ธุรกิิจพัลังงาน์ทัดิแทัน์ อุปีกิรณ์
และระบบไฟฟ้าค์รบวิงจร ด้ิวิยเทัค์โน์โลย่และน์วัิตกิรรมท่ั�ทััน์สัมยั ทัำาให้
บริษััทัสัร้างผลกิำาไรใน์ปีี 2565 กิว่ิา 3,010 51 ล้าน์บาทั หรือเพัิ�มข้ึ�น์ 
35 05% จากิรายได้ิใน์สัว่ิน์ข้องอุปีกิรณไ์ฟฟา้ เชำน่์ Gas Switch, Surge 
Arrester เปี็น์ต้น์ อ่กิทัั�งบริษััทัฯ ยังรับร่้สั่วิน์แบ่งกิำาไรจากิเงิน์ลงทัุน์ใน์
บริษััทัร่วิมและกิารร่วิมค้์าร่วิมกัิบพััน์ธมิตรทัั�งใน์และต่างปีระเทัศ เชำ่น์ 
SCB10X ออรจิิ�น์ เจมารท์ั ซ่งิเกิอร ์พัฤกิษัา กัิลฟ ์และอื�น์ ๆ  แล้วิกิว่ิา 510 64 
ล้าน์บาทั ซ่ึ�งเปี็น์กิารสัร้างกิารเติบโตให้แก่ิระบบนิ์เวิศข้องธุรกิิจ 
เทัค์โน์โลยพ่ัลังงาน์ ผา่น์กิารจับมอืและเติบโตไปีและผสัาน์จุดิแข้ง็รว่ิมกัิน์ 
เพัื�อสัร้างค์วิามยั�งยนื์ทัางพัลังงาน์ และพัฒัน์าเทัค์โน์โลยใ่หม่ ๆ  ให้ทักุิท่ัาน์
ได้ิเป็ีน์ผ่้กิำาหน์ดิและม่ทัางเลือกิด้ิาน์พัลังงาน์ สัามารถืเข้้าถึืงและ 
ใชำป้ีระโยชำน์จ์ากิพัลังงาน์สัะอาดิได้ิอยา่งค์รอบค์ลุมมากิข้ึ�น์ใน์อน์าค์ต 

บริษััทัยังมุ่งมั�น์ท่ั�จะม่สั่วิน์ร่วิมใน์กิารพััฒน์าโค์รงสัร้างพัื�น์ฐาน์ทัางด้ิาน์
พัลังงาน์ข้องไทัยให้แข้ง็แกิร่งและเติบโตอยา่งยั�งยนื์ ผา่น์กิารลงทันุ์พัฒัน์า
ผลิตภัณฑ์์อุปีกิรณร์ะบบไฟฟา้ใหต้อบสัน์องและค์รอบค์ลมุค์วิามต้องกิาร
ข้องกิลุ่มล่กิค้์าได้ิกิว้ิางข้ึ�น์ พัร้อมทัั�งพััฒน์าธุรกิิจและน์วัิตกิรรมทัาง 
ด้ิาน์พัลังงาน์ให้ตอบรับกัิบน์โยบายและค์ำามั�น์สััญญาข้องไทัยใน์กิาร
ปีระชุำม Conference of the Parties ค์รั�งท่ั� 26 หรอื COP26 ท่ั�ไทัยจะเปีน็์ 
กิลางทัางค์าร์บอน์ (Carbon Neutrality) ใน์ ปี ี2050 (พั ศ  2593) รวิมถึืง
บริษััทัได้ิเข้้าร่วิมปีระม่ลโค์รงกิารโรงไฟฟ้าพัลังงาน์แสังอาทิัตย์ และ 
โรงไฟฟ้าพัลังงาน์ลม ตามแผน์พััฒน์ากิำาลังผลิตไฟฟ้าข้องปีระเทัศ  
(Power Development Plan : PDP) ท่ั�ได้ิม่กิารปีระกิาศรับซ่ื�อไฟฟ้า
พัลังงาน์หมุน์เว่ิยน์รวิมปีระมาณ 5,200 เมกิะวัิตต์ ซ่ึ�งสัอดิค์ล้องกัิบ 
เปีา้หมายข้องบริษััทัฯ ใน์กิารเพัิ�มกิำาลังกิารผลิตเติบโตส่ั ่1,000 เมกิะวัิตต์ (ดริ.สิ้มีบูัริณ์ เอื�ออัชฌ�สิ้ยั)

ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�บริหาร

สารจากปัระธานเจ้าหน้าที่บริหาร

ภายใน์ปี ี2566 โดิยใน์ปีน่ี์�บรษัิัทัยงัได้ิมก่ิารใชำป้ีระโยชำน์์จากิทัรพััยากิรท่ั�
มอ่ย่ข่้องบรษัิัทัข้ยายกิารลงทันุ์ไปีสั่ก่ิลุม่ธุรกิิจกัิญชำงและกัิญชำาค์รบวิงจร 
ตั�งแต่ชำอ่ดิอกิจน์ถึืงสัารสักัิดิ CBD เพืั�อน์ำาไปีใชำป้ีระโยชำน์์ทัางกิารแพัทัย์

จากิปีจัจัยต่าง ๆ  ท่ั�กิล่าวิมา ทัำาใหใ้น์ปี ี2566 เป็ีน์ปีท่ีั�ทักุิภาค์สัว่ิน์ต้องรว่ิม
มอืและใหค้์วิามสัำาคั์ญใน์กิารสัรา้งค์วิามมั�น์ค์งทัางด้ิาน์พัลังงาน์ค์วิบค์่่ไปี
กัิบกิารดิแ่ลสิั�งแวิดิล้อมและลดิกิารปีล่อยก๊ิาซ่เรอืน์กิระจกิ เพืั�อให้บรรลุ
เปีา้หมายกิารเปีน็์กิลางทัางค์ารบ์อน์ ซึ่�งภาค์พัลังงาน์มส่ัว่ิน์ถึืง 70% ด้ิวิย
เหตนุ่์�จึงเปีน็์โอกิาสัและก้ิาวิสัำาคั์ญข้อง “GUNKUL” ท่ั�จะขึ้�น์มาเปีน็์ผ้่น์ำา
และเติบโตไปีพัร้อมกัิบแน์วิโน์้มท่ั�กิำาลังจะมาถึืงใน์ปีี 2566 ทัั�งใน์สั่วิน์ 
ข้องภาค์รัฐและภาค์เอกิชำน์ ผ่าน์ 1  ธุรกิิจโรงไฟฟ้าพัลังงาน์ทัดิแทัน์  
2  ธุรกิิจพัลังงาน์และเทัค์โน์โลย ่3  ธุรกิิจผลิตและจำาหน์า่ยอุปีกิรณ์ไฟฟ้า 
4  ธุรกิิจงาน์รับเหมาก่ิอสัร้างและวิางระบบทัางด้ิาน์วิิศวิกิรรม (EPC) ท่ั�จะ
ตอบสัน์องกัิบน์โยบายแผน์พััฒน์ากิำาลังผลิตไฟฟ้า รวิมถึืงกิารข้ยายตัวิ
ข้องโค์รงสัร้างพืั�น์ฐาน์ข้องปีระเทัศอื�น์ ๆ  อาทิัเชำน่์ โค์รงกิารพััฒน์าระเบ่ยง
เศรษัฐกิิจพัเิศษัภาค์ตะวัิน์ออกิ (EEC) โค์รงกิารรถืไฟฟา้ค์วิามเรว็ิสัง่ แผน์
พััฒน์าระบบไฟฟ้า ระบบสืั�อสัาร และกิารข้ยายตัวิภาค์อุตสัาหกิรรม
เอกิชำน์ เป็ีน์ต้น์ ซึ่�งบรษัิัทัถืือเปีน็์โอกิาสัสัำาคั์ญท่ั�จะได้ิเติบโตและก้ิาวิหน์า้
อยา่งยั�งยนื์ต่อไปีใน์อ่กิ 3-5 ปี ีข้้างหน้์า

ตลอดิปี ี2565 ท่ั�ผา่น์มา ใน์น์ามข้องค์ณะกิรรมกิาร ผ้่บรหิาร และพัน์กัิงาน์ 
บริษััทั กัิน์กิุลเอ็น์จิเน์่ยริ�ง จำากัิดิ (มหาชำน์) ร่้สึักิเปี็น์เก่ิยรติอย่างยิ�งและ 
ข้อข้อบค์ณุท่ัาน์ผ้่ถืือหุ้น์ สัถืาบนั์กิารเงิน์ พััน์ธมิตรทัางธุรกิิจ ล่กิค้์า ค์่ค้่์า 
หน์่วิยงาน์ราชำกิาร รัฐวิิสัาหกิิจชุำมชำน์ และผ้่ม่สั่วิน์ได้ิสั่วิน์เส่ัยทัุกิท่ัาน์ท่ั� 
มอบค์วิามไว้ิวิางใจและค์วิามร่วิมมือใน์กิารผลักิดัิน์ธุรกิิจข้องบริษััทั  
ให้เดิิน์หน์้าและเติบโตอย่างมั�น์ค์ง เพัื�อสัร้างปีระโยชำน์์สั่งสุัดิให้กัิบ 
ผ่้ม่สั่วิน์ได้ิสั่วิน์เส่ัยทัุกิฝ่่ายต่อไปี บริษััทัจะยึดิมั�น์ดิำาเน์ิน์ธุรกิิจด้ิวิย 
หลักิธรรมาภิบาล หลักิกิารกิำากัิบดิ่แลกิิจกิารท่ั� ด่ิ เปี็น์องค์์กิรท่ั�ม่ 
ค์วิามโปีร่งใสั และตระหนั์กิถึืงค์วิามรับผิดิชำอบต่อเศรษัฐกิิจ สัังค์ม และ
สิั�งแวิดิล้อมเชำน่์น่์�ตลอดิไปี
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ดร.จงรัก ระรวยีทรง

• กิรรมกิารบรษัิัทั
• กิรรมกิารอิสัระ
• ปีระธาน์ค์ณะกิรรมกิาร 

ตรวิจสัอบ
• กิรรมกิารกิำากัิบดิแ่ล 

กิิจกิารท่ั�ด่ิและกิาร 
พััฒน์าอยา่งยั�งยนื์

• กิรรมกิารบรษัิัทั
• กิรรมกิารอิสัระ
• กิรรมกิารตรวิจสัอบ
• ปีระธาน์ค์ณะกิรรมกิาร

บรหิารค์วิามเสั่�ยง

นายีธรากร
อังภูเบศวร์

• กิรรมกิารบรษัิัทั
• กิรรมกิารบรหิาร
• เลข้าน์กุิารค์ณะกิรรมกิาร

บรษัิัทั
• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั� 

บรหิาร (CEO)

ดร.สมบูรณ์์
เอ่�ออัชฌาสัยี

• กิรรมกิารบรษัิัทั
• กิรรมกิารอิสัระ
• กิรรมกิารตรวิจสัอบ

รศ.ดร.พนารัตน์ 
ปานมณ์ี

• กิรรมกิารบริษััทั
• กิรรมกิารบริหาร
• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั� 

ปีฏิิบติักิาร สัายงาน์ 
กิลยุทัธก์ิารลงทันุ์ และ 
ธุรกิิจน์วัิตกิรรมพัลังงาน์ 

นางสาวนฤชล
ดำารงปิยีวุฒิ�

ดร.กัลกุล
ดำารงปิยีวุฒิ�
• ปีระธาน์กิรรมกิารบรษัิัทั 

(กิรรมกิารท่ั�ไมเ่ปีน็์ผ้่บรหิาร)

• กิรรมกิารบริษััทั
• กิรรมกิารอิสัระ

พลเอก ธารไชยียีันต์ 
ศรีสุวรรณ์

• กิรรมกิารบรษัิัทั
• ปีระธาน์กิรรมกิารบรหิาร
• กิรรมกิารบรหิารค์วิามเสั่�ยง

นางสาวโศภชา
ดำารงปิยีวุฒิ�

• กิรรมกิารบรษัิัทั
• กิรรมกิารบรหิาร
• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั� 

ปีฏิิบติักิาร สัายงาน์ 
ธุรกิิจอุปีกิรณ์ 
ไฟฟา้แรงส่ัง

นางอารีวรรณ์
เฉลิมแดน

• กิรรมกิารบรษัิัทั
• กิรรมกิารบรหิาร
• ผ้่อำาน์วิยกิาร สัายงาน์ 

ข้ายและกิารตลาดิ

นายีเฉลิมพล
ศรีเจริญ

คณะกรรมการบริษัท

หมายเหต ุน์างสัาวิจัน์ทัรา จงจามรส่ัท่ัอง เปีน็์เลข้าน์กุิารบรษัิัทั
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คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

• กิรรมกิารตรวิจสัอบ 
(กิรรมกิารอิสัระ)

รศ.ดร.พนารัตน์ 
ปานมณ์ี 1) 2) 3)

• กิรรมกิารบรหิารค์วิามเสั่�ยง 
(กิรรมกิารอิสัระ)

นายีสมชายี
ไตรรัตนภิรมยี์

• กิรรมกิารบรหิาร 
ค์วิามเสั่�ยง และเลข้าน์กุิาร

นายีฐิติพงศ์
เตชะรัตนยี่นยีง

หมายเหต ุ 1)  กิรรมกิารอิสัระผ่ม่้ค์วิามร่แ้ละปีระสับกิารณ์ใน์กิารสัอบทัาน์ 
  งบกิารเงิน์ข้องบรษัิัทั
 2) กิรรมกิารอิสัระท่ั�จบกิารศกึิษัาทัางด้ิาน์บญัชำ่ 
 3) กิรรมกิารอิสัระท่ั�เปีน็์ผ่ห้ญงิ
 โดิยม ่น์ายธเน์ศศิร ิฝ่ากิมติร เปีน็์เลข้าน์กุิาร

• ปีระธาน์ค์ณะกิรรมกิาร 
ตรวิจสัอบ  
(กิรรมกิารอิสัระ)

ดร.จงรัก ระรวยีทรง 1)

นายีธรากร 
อังภูเบศวร์
• ปีระธาน์ค์ณะกิรรมกิาร

บริหารค์วิามเส่ั�ยง  
(กิรรมกิารอิสัระ) 

• กิรรมกิารบรหิารค์วิามเสั่�ยง

นางสาวโศภชา 
ดำารงปิยีวุฒิ�

• กิรรมกิารตรวิจสัอบ 
(กิรรมกิารอิสัระ)

นายีธรากร
อังภูเบศวร์ 1)
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พลตำารวจตรี  
วิศิษัฐ์ ศุกรเสพยี์
• ปีระธาน์ค์ณะกิรรมกิารสัรรหา

และพัจิารณาผลตอบแทัน์ 
(กิรรมกิารอิสัระ)

• กิรรมกิารสัรรหาและ 
พัจิารณาผลตอบแทัน์ 
(กิรรมกิารอิสัระ)

นายีเดชา ชูลิกรณ์์

นายีสมชายี
ไตรรัตนภิรมยี์
• ปีระธาน์ค์ณะกิรรมกิาร 

กิำากัิบดิแ่ลกิิจกิารท่ั�ด่ิ 
และกิารพัฒัน์า 
อยา่งยั�งยืน์  
(กิรรมกิารอิสัระ)

นายีพงษั์เทพ
ถิฐาพันธ์
• กิรรมกิารกิำากัิบดิแ่ลกิิจกิารท่ั�ด่ิ

และกิารพััฒน์า 
อยา่งยั�งยนื์  
(กิรรมกิารอิสัระ)

ดร.จงรัก ระรวยีทรง 1)

• กิรรมกิารกิำากัิบดิแ่ล 
กิิจกิารท่ั�ด่ิและกิาร 
พัฒัน์าอยา่งยั�งยนื์ 
(กิรรมกิารอิสัระ) 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่ดีและการพัฒนาอย่างยั่งยืน

• กิรรมกิารสัรรหาและ 
พัจิารณาผลตอบแทัน์ 
(กิรรมกิารอิสัระ)

นายีห้ทัยี อู่ไทยี

• กิรรมกิารสัรรหาและ 
พัจิารณาผลตอบแทัน์  
และเลข้าน์กุิาร

นางสมลักษัณ์์
คน่งเห้ตุ

หมายเหต ุ: น์างสัาวิจัน์ทัรา จงจามรส่ัท่ัอง เปีน็์เลข้าน์กุิาร
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คณะกรรมการบริหาร

• กิรรมกิารบรหิาร

• กิรรมกิารบรหิาร

นางอารีวรรณ์
เฉลิมแดน

ดร.สมบูรณ์์
เอ่�ออัชฌาสัยี

• กิรรมกิารบรหิาร

นางสาวนฤชล
ดำารงปิยีวุฒิ�

• ปีระธาน์กิรรมกิารบรหิาร

นางสาวโศภชา 
ดำารงปิยีวุฒิ�

• กิรรมกิารบรหิาร

นายีเฉลิมพล
ศรีเจริญ

หมายเหต ุ: น์างสัาวิจัน์ทัรา จงจามรส่ัท่ัอง เปีน็์เลข้าน์กุิาร
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นายีฐิติพงศ์
เตชะรัตนยี่นยีง
• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�ปีฏิิบติักิาร 

สัายงาน์กิลุ่มกิารเงิน์และ 
บญัชำ ่(CFO)

• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�ปีฏิิบติักิาร 
สัายงาน์สัน์บัสัน์นุ์ธุรกิิจ

• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�ปีฏิิบติักิาร 
สัายงาน์ธุรกิิจอุปีกิรณ์ 
ไฟฟา้แรงส่ัง

นายีธีรภาพ
ปัญญาสาคร

นางอารีวรรณ์
เฉลิมแดน

• ปีระธาน์กิรรมกิารบรหิาร

นางสาวโศภชา
ดำารงปิยีวุฒิ�

• ผ่อ้ำาน์วิยกิารอาวุิโสั  
สัายงาน์บญัชำ/่  
ผ่ค้์วิบค์มุดิแ่ลกิารทัำาบญัชำ่

นางสาวศุทธิรัตน์
ตั�งนรกุล

• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�ปีฏิิบติักิาร 
สัายงาน์กิลยุทัธก์ิารลงทุัน์ 
และธุรกิิจน์วัิตกิรรม 
พัลังงาน์

นางสาวนฤชล
ดำารงปิยีวุฒิ�

• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�บริหาร 
(CEO)

ดร.สมบูรณ์์
เอ่�ออัชฌาสัยี

• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�ปีฏิิบติักิาร 
สัายงาน์ธุรกิิจพัลังงาน์ 
และกัิญชำงกัิญชำา

ดร.พงษั์สกร ดำาเนิน

• ปีระธาน์เจ้าหน์า้ท่ั�ปีฏิิบติักิาร 
สัายงาน์ธุรกิิจวิิศวิกิรรม 
และ Turnkey

นายีชัยีศิริ
วัฒนชาญณ์รงค์

คณะผู้บริหาร
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1. โครงสร้างการดำาเนินงานของกลุ่มบริษัท
1 1 นิโยบายและภาพื่รวมการประกอบธุ่รกิจั

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ประกอบธุรกิจด้านพลังงานทดแทน อุปกรณ์และธุรกิจ 
ระบบไฟฟ้าแบบ ครบวงจร และขยายไปสู่ธุรกิจด้านกัญชงกัญชา ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที�ทันสมัย  
เพื�อการพัฒนาคุณภาพชีวิต สุขภาพที�ดีข้�น และโครงสร้างพื�นฐานให้แข็งแกรง่อยา่งยั�งยืน 

บริษัทเริ�มต้นก่อตั�งเมื�อปี 2525 จากการดำาเนินธุรกิจนำาเข้าและจำาหน่ายอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้าและ 
อุปกรณ์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องให้แก่หนว่ยงานต่าง ๆ ทั�งภาครัฐและเอกชน จากนั�นบริษัทได้มีการขยายธุรกิจเกี�ยวกับ
อุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้าอย่างครบวงจร โดยครอบคลุมตั�งแต่ การผลิต จัดหา และจัดจำาหน่าย รวมทั�ง 
ยังเริ�มต่อยอดไปสู่ธุรกิจอื�นครอบคลุมไปถ้งการให้บริการงานด้านวิศวกรรม จัดหา ก่อสร้าง (EPC) ของทั�งสถานี
ไฟฟ้า ระบบไฟฟ้าและโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน รวมถ้งงานบำารุงรักษาโรงไฟฟ้าของทั�งภาครัฐและเอกชน และ
ด้วยบรษัิทเล็งเหน็แนวโน้มความต้องการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนที�เพิ�มข้�น บริษัทจ้งได้ขยายขอบเขตธุรกิจ 
เข้าสู่ธุรกิจพลังงานทดแทน โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แห่งแรกของบริษัทได้เริ�มจำาหน่าย 
กระแสไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ในปี 2554 ทั�งนี�บริษัทมุง่มั�นพัฒนาธุรกิจด้านพลังงานบนกรอบแนวคิดการดำาเนินธุรกิจ
อยา่งยั�งยนื โดยคำานง้ถ้งสิ�งแวดล้อม สงัคม และผูมี้สว่นได้เสียเป็นสำาคัญ ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี และ
สอดคล้องกับแผนพัฒนากำาลังการผลิตไฟฟ้าและแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก รวมไปถ้ง
กระแสของโลกในการก้าวไปสูส่ังคม Net Zero Carbon บริษัทจ้งตั�งเป้าในการพัฒนาทั�งคุณภาพ มาตรฐาน และ
ความปลอดภัย เพื�อให้เป็นหน้�งในผู้นำา ด้านพลังงานทดแทน นวัตกรรมและแพลตฟอร์มดิจิทัลด้านพลังงาน 

ตลอดระยะเวลา 40 ปีที�ผา่นมา ตั�งแต่ก่อตั�งบริษัท จนกระทั�งบริษัทดำาเนินการแปรสภาพเป็นบริษัทมหาชนจำากัด 
ในปี 2552 และหลักทรัพย์ของบริษัทได้เข้าทำาการซื�อขายในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) ในวันที�  
19 ตลุาคม 2553 ภายใต้ชื�อ GUNKUL สง่ผลให้บรษัิทมกีารเติบโตข้�นอยา่งมนียัสำาคัญ อีกทั�งด้วยฐานะทางการเงิน 
ที�แข็งแกร่ง ประสบการณ์และความเชี�ยวชาญของบริษัท การร่วมมือกับพันธมิตรชั�นนำา รวมไปถ้งการไม่หยุด
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพื�อเพิ�มศักยภาพในการดำาเนินงานและเพิ�มมูลค่าทางธุรกิจเพื�อผลตอบแทนที�มั�นคง 
และยั�งยืน บริษัทจ้งมีการขยายธุรกิจอย่างต่อเนื�องให้ครอบคลุมความต้องการของผู้บริโภค โดยด้านธุรกิจ 
พลังงานทดแทน ได้มีการต่อยอดไปสู่โรงไฟฟ้าพลังงานลมและขยายการลงทุนไปยังต่างประเทศ อาทิ ญี�ปุ�น 
มาเลเซีย และเวียดนาม การขยายจากโรงงานที�ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงดันตำาเป็นแรงดันสูง และการขยายฐาน 
ลูกค้าสูภ่าคเอกชน (Private PPA) ให้มากข้�น นอกจากนี� การเปลี�ยนแปลงเทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Disruption) 
เป็นส่วนสำาคัญในการผลักดันให้บริษัทพัฒนานวัตกรรมและแพลตฟอร์มดิจิทัลด้านพลังงานแบบครบวงจร  
เพื�อสร้างความแตกต่างในการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐานของประเทศและความยั�งยืนทางพลังงาน โดยมุง่เน้นและ
ศ้กษาเรื�องธุรกิจ E-Commerce Platform ด้านอุปกรณไ์ฟฟา้, Energy Trading Platform, EV Charging Station, 

Energy as a Service และ Virtual Power Plat (VPP) ภายใต้แนวคิดว่า Energy is Human Rights ล่าสุด  
ในปี 2564 บริษัทเริ�มขยายธุรกิจไปสู่ธุรกิจกัญชงและกัญชา ซ้�งเป็นโอกาสทางธุรกิจจากพืชเศรษฐกิจใหม ่ 
เป็นการสร้างมูลค่าเพิ�ม และเตรียมพร้อมสำาหรับ New S-Curve ของธุรกิจ โดยใช้ศักยภาพเดิมของบริษัท 
ที�มีพื�นที�จากโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ทั�งนี�บริษัทมีแผนในการดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชาอย่างครบวงจร  
เพื�อสุขภาพของคนไทย อันเป็นพื�นฐานสำาคัญในการดำารงชีวิต โดยบริษัทมีแผนการปลูกกัญชงในระบบโรงเรือน 
เพื�อการควบคุมคุณภาพในระดับสูงสุด โดยมีผลผลิตและเริ�มทยอยรับรู้รายได้ตั�งแต่ปี 2565

ในปี 2565 บริษัทได้จับมือกับพันธมิตรทางธุรกิจด้านพลังงานหมุนเวียน โดยความร่วมมือทางธุรกิจในครั�งนี� 
จะเพิ�มศักยภาพในการดำาเนนิธุรกิจด้านพลังงานหมนุเวียนของบรษัิทรว่มทนุ ซ้�งสอดคล้องกับกรอบแผนพลังงาน
ชาติที�มุ่งเน้นการเพิ�มสัดส่วนกำาลังการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ภายใน ปี ค.ศ. 2050 (พ.ศ 2593)
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ทั�งนี� บริษัทมุ่งมั�นในการดำาเนินธุรกิจ ควบคู่กับการรักษาสมดุลทั�งด้านเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม ขับเคลื�อนองค์กรให้พัฒนาอย่างยั�งยืน (https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2023/20230307-gunkul-
sustainability-development-th.pdf) และมเีปา้หมายในการดำาเนนิงานเพื�อให้ผูม้สีว่นได้เสียทกุภาคสว่นสามารถเขา้ถ้งและเข้าใจในเรื�องการใชพ้ลังงาน ใหค้วามรูค้วามเขา้ใจว่าพลังงานเป็นเรื�องที�จับต้องได้ และสามารถใชป้ระโยชน์
จากพลังงานได้อยา่งเต็มศักยภาพ ด้วยแนวคิด “not only the energy, we care” ซ้�งประกอบธุรกิจหลัก 5 กลุ่ม ได้แก่ 

not only the 
energy, we care

1
2

3

45

กล่�มธุ่รกิจัพื่ลังงานิทดำแทนิ
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  

โรงไฟฟ้าพลังงานลม และให้บริการเดินเครื�อง
และบำารุงรักษาโรงไฟฟ้า

กล่�มธุ่รกิจักัญชงและกัญชา
ธุรกิจกัญชงกัญชาแบบครบวงจร

กล่�มธุ่รกิจัวิศวกรรม และTurnkey แบบครบวงจัร
การก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน สถานีไฟฟ้า  
ระบบสายสง่ ระบบไฟฟ้าลงดิน เคเบิ�ลใต้นำา  
ระบบไมโครกริด และระบบกักเก็บพลังงาน

กล่�มธุ่รกิจัอ่ปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสูง
ผลิต จัดหา และจำาหนา่ยอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
ผลิตภัณฑ์์ประหยัดพลังงาน และพลังงานทางเลือก

กล่�มธุ่รกิจั Ecosystem  
Business Platform & Innovation
ระบบนิเวศทางธุรกิจและนวัตกรรมที�สง่เสริม
การทำาธุรกิจของบริษัทรว่มกับพันธมิตร

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 21แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2023/20230307-gunkul-sustainability-development-th.pdf
https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2023/20230307-gunkul-sustainability-development-th.pdf


1 1 1 วิสัยทัศนิ์ พื่ันิธุกิจั วัฒนิธุรรมองค์กร  
 วัตถุ่ประสงค์ เป้าหมายและกลย่ทธุ์ 
 ในิการดำำาเนิินิงานิของบริษััท

วิิสััยทััศน์์
เป็นผู้นำาด้านธุรกิจพลังงานทดแทน อุปกรณ์ และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม 
ที�ทันสมยั เพื�อพัฒนาโครงสรา้งพื�นฐานใหแ้ขง็แกรง่อยา่งยั�งยนื และเปน็ผูน้ำาด้านธุรกิจกัญชงกัญชาในระดับสากล 
เพื�อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพที�ดี

พััน์ธกิิจ

ด้้านพลัังงานทด้แทน : มุง่สร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที�ได้มาตรฐาน และมีประสิทธิภาพ
สูงสุดโดยคำาน้งถ้งสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อมเป็นสำาคัญ

ด้้านกััญชงกััญชา : ผลิตกัญชงกัญชาให้ได้ตามมาตรฐาน GAP และ GMP เพื�อต่อยอด 
สูผ่ลิตภัณฑ์์ที�สง่เสริมคุณภาพชีวิตในทุกรูปแบบ เพื�อประโยชน์สูงสุดต่อผู้บริโภค

ด้้านกัารขาย : จัดหาและนำาเสนอผลิตภัณฑ์์ที�มคีณุภาพ ทั�งด้านระบบไฟฟา้ ผลิตภัณฑ์์ประหยดั
พลังงาน ผลิตภัณฑ์์กัญชงกัญชา และช่องทางการจำาหน่ายรวมถ้งการให้บริการที�ตรงตาม 
ความต้องการของลูกค้า 

ด้้านเทคโนโลัยี : พัฒนาระบบสารสนเทศ นำาเทคโนโลยีและนวัตกรรมที�ทันสมัย มาเพิ�ม
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ การผลิต การบริการ และสร้างสรรค์สินค้าและบริการ 
ที�หลากหลาย เพื�อตอบสนองความต้องการของพันธมิตรทางธุรกิจในทุกรูปแบบ

ด้้านผลัตอบแทน : สร้างผลตอบแทนสูงสุดให้กับผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน 
อยา่งสมดุลและเป็นธรรม

ด้้านบุคลัากัร : พฒันาศกัยภาพและเพิ�มความรูค้วามสามารถของบุคลากรใหอ้ยูใ่นระดับสากล 
สอดคล้องกับสมรรถนะหลักขององค์กร (Core Competency) พร้อมใส่ใจดูแลบุคลากร 
อยา่งทั�วถ้งและเท่าเทียม ภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน

ด้้านกัารจััด้กัาร : จัดโครงสร้างธุรกิจและบริหารจัดการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีและ
การพัฒนาอยา่งยั�งยืน ด้วยความรับผิดชอบต่อเศรษฐกิจ สังคมและสิ�งแวดล้อม

วิัฒน์ธรรมองค์์กิร

We G R O W T H together

G Goal : 
มุ่่�งมุ่่�นสู่่�เป้า้หมุ่าย ไมุ่�หว่ั่�น ไมุ่�ถอดใจ

R Reliability : 
ทำำางานแบบมุ่ืออาชีพีไว้ั่ใจได้

O Ownership : 
ด่แล ใสู่�ใจ เป้น็หน่�งเดยีวั่

W Wisdom Learning : 
เรียีนร่ีต้ลอดเวั่ลา ก่�อให้เกิ่ดป้ญัญาและก่ารีป้รีบ่ต่วั่

T Technology and Innovation : 
เป้ดิรีบ่เทำคโนโลย ีและต�อยอดนว่ั่ตก่รีรีมุ่

H Honesty and Governance : 
ซื่ื�อสู่่ตย์ โป้รี�งใสู่ และทำ่�มุ่เทำต�อควั่ามุ่รีบ่ผิิดชีอบทำี�มุ่ี
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วิัตถุุประสังค์์ เป้าหมายและกิลยุทัธ์ระยะสัั�น์ สัำาหรับปี 2565

1 มุง่มั�นรักษาเป้าหมายการเติบโตของธุรกิจไมน่้อยกว่าร้อยละ 15 ต่อปี 

2 กำาหนดเป้าหมายการรับซื�อไฟฟ้าทางด้านพลังงานทดแทน (PPA) เพิ�มเติม 100-150 เมกะวัตต์ เพื�อเพิ�มสัดส่วน PPA สะสม  
ไมน่้อยกว่า 1,000 เมกะวัตต์

3
การบริหารจัดการก๊าซเรือนกระจกเพื�อให้สอดคล้องกับจุดยืนของภาครัฐว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศของประเทศ  
โดยกำาหนดเป้าหมายลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซด์จากการดำาเนินธุรกิจตามแนวทางและมาตรฐานสากลเพื�อมุ่งสู่สังคม 
คารบ์อนตำา

4 บริหารจัดการเพื�อลดผลกระทบจากสถานการณ์โรค COVID-19 โดยให้ความสำาคัญกับความปลอดภัยของพนักงาน ความต่อเนื�อง 
ทางธุรกิจและการชว่ยเหลือชุมชนและสังคมโดยรวม 

5 สร้างพื�นฐานและสนับสนุนการเติบโตของแต่ละกลุ่มธุรกิจเพื�อรองรับการขยายธุรกิจแบบ Spin-Off รวมทั�งสร้างพันธมิตร  
ทางธุรกิจ เพื�อต่อยอดและเสริมสร้างศักยภาพของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่มให้เติบโต

6 ขยายการลงทุนและพัฒนาธุรกิจใหม่ ๆ เพื�อความหลากหลายและต่อยอดธุรกิจ สร้างให้เป็น New S-Curve ก่อให้เกิดการขยาย 
ฐานรายได้และการทำากำาไร 

วิัตถุุประสังค์์ เป้าหมายและกิลยุทัธ์ระยะยาวิ (3-5 ปี)
มุ่งสร้างรากฐานการดำาเนินงานที�แข็งแกร่ง ควบคู่กับการพัฒนาธุรกิจที�เป็น “New S-Curve” เพื�อสร้างการเติบโตอย่างมั�นคง ต่อเนื�อง และ 
บรรลุเป้าหมายในระยะยาว

1 การเพิ�มมูลค่าให้ธุรกิจ โดยขยายการลงทุนไปในกลุ่มธุรกิจที�สร้างมูลค่าสูง 

2 การใช้เทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรมในทุกมิติเพื�อต่อยอดธุรกิจ เพิ�มความสามารถในการแขง่ขัน 
และเข้าถ้งกลุ่มลูกค้าที�หลากหลายมากข้�น รวมทั�งขับเคลื�อนองค์กรและสังคมไปสู ่New Ecosystem ของระบบพลังงาน 

3 การขยายการลงทุนต่อยอดผลิตภัณฑ์์ เพื�อให้มีผลิตภัณฑ์์ที�สำาคัญครบถ้วน ตอบสนองความต้องการของกลุ่มลูกค้าที�กว้างข้�น

4 การรว่มลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ การควบรวมกิจการ (Mergers and Acquisitions : M&A) ทั�งในและต่างประเทศ  
เพื�อให้บริษัทสามารถสร้างการเติบโตให้สอดคล้องกับทิศทางของอุตสาหกรรมและกระแสโลกอยา่งทันท่วงที

5 สนับสนุนการเติบโตของแต่ละกลุ่มธุรกิจและสง่เสริมการแยกธุรกิจ (Spin off) เพื�อประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
และเพิ�มโอกาสในการเติบโตอยา่งยั�งยืนในระยะยาว

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 23แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ก่่มุ่ภาพ่นธ์์ บรษัิท ไบรท์ กรนี พาวเวอร ์จำากัด (“BGP”) บรษัิทยอ่ยของบรษัิท เขา้ลงทนุในโครงการโรงไฟฟา้
พลังงานแสงอาทิตย์จำานวน 2 โครงการ ขนาดรวม 60 เมกะวัตต์ ได้แก่ โครงการ Tri Viet 1 Solar 
Power Plant และ โครงการ Bach Khoa A Chau 1 Solar Power Plant ประเทศเวียดนาม  
(โครงการฯ) ผา่นการลงทุนใน หุ้นสามัญร้อยละ 100 ในบริษัท Singapore An Yang Pte. Ltd. 
(“SGAY”) และ Singapore Yun Yang Pte. Ltd. (“SGYY”) ซ้�งเป็นผู้ถือหุ้น (Ultimate 
Shareholders) ในโครงการฯ โดยมีอัตรารับซื�อไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in Tariff ที� 0.0935  
ดอลล่าร์สหรัฐต่อหน่วย เป็นระยะเวลา 20 ปี และได้เริ�มจำาหน่ายไฟฟ้า ในเชิงพาณิชย์แล้ว 
เมื�อวันที� 28 พฤษภาคม 2562

มุ่นีาคมุ่ บรีษ่ิัทำอน่มุ่่ติโครีงก่ารีซื่ื�อห่้นคืนเพื�อบรีหิารีทำางก่ารีเงิน ครี่�งทำี� 2 โดยมุ่รีีายละเอยีดด่งนี�

วั่งเงินสู่่งสู่่ดทำี�ใชี้ในก่ารีซื่ื�อห่้นคืน 
จำานวั่นห่้นทำี�จะซื่ื�อคืน 

วิั่ธ์กี่ารีในก่ารีซื่ื�อห่้นคืน 
ก่ำาหนดรีะยะเวั่ลาทำี�จะซื่ื�อห่้นคืน 
จำานวั่นห่้นซื่ื�อคืนท่ำ�งสู่ิ�น

ไมเ่กิน 1,100,000,000.00 บาท
ไมเ่กิน 440,000,000 หุ้น
(คิดเป็นไมเ่กินร้อยละ 5.01 ของหุ้น 
ที�จำาหนา่ยได้แล้วทั�งหมด)
ซื�อในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย
วันที� 1 เมษายน 2563 ถ้งวันที� 30 กันยายน 2563
0 หุ้น

พฤษัภาคมุ่ บริษัทจ่ายเงินสดปันผล สำาหรับปีสิ�นสุด วันที� 31 ธันวาคม 2562 และกำาไรสะสมในปี 2561  
โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอัตรา 0.136 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินสดปันผลทั�งสิ�น ไม่เกิน 
1,200,000,000.00 บาท ในวันที� 15 พฤษภาคม 2563

ก่่นยายน บริษัทขายโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Utsunomiya ประเทศญี�ปุ�น ขนาดกำาลัง 
การผลิต 66.78 เมกะวัตต์ โดยดำาเนินการขายเงินลงทุนร้อยละ 100 ของบริษัท GD Solar 
Utsunomiya Godo Kaisha (“GD Solar”) ด้วยมูลค่าการขายจำานวน 5,964,930,000.00 เยน 
หรือคิดเป็น 1,679,921,130.69 บาท

ปี พ.ศ. เหตกุารณ์ทีส่ำาคัญ

พฤศจิก่ายน บริษัทเข้าลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Phong Dien II กำาลังการผลิตรวม  
50 MWp ณ ประเทศเวียดนาม ผา่นการลงทุนในหุ้นสามัญร้อยละ 100 ของบริษัท Doan Son 
Thuy Investment JSC (“DST”) ด้วยมูลค่าการลงทุนโครงการจำานวน 39,850,000.00 ดอลล่า
ร์สหรัฐ หรือคิดเป็น 1,258,582,550.00 บาท

ธ่์นวั่าคมุ่ บริษัท ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จำากัด (“BGP”) บริษัทยอ่ยของบริษัท เข้าซื�อหุ้นสามัญร้อยละ 100 
ของ บริษัท INT Energy Pte. Ltd. (“INT”) เพื�อเข้าลงทุนโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
กำาลังการผลิตรวม 50 MWp ประเทศเวียดนาม ซ้�งถือโดยบริษัท Tan Chau Energy Joint Stock 
Company (“TCE”) ด้วยมูลค่าการลงทุนโครงการจำานวน 47,140,000.00 ดอลล่าร์สหรัฐ หรือ
คิดเป็น 1,471,097,980.00 บาท

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Phong Dien II ได้ดำาเนินการจำาหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
(COD) เป็นที�เรียบร้อยแล้ว ที�ตั�งอยูที่�จังหวัด Thua Thien Hue ประเทศสาธารณรัฐสังคมนิยม
เวียดนาม มีขนาดกำาลังการผลิตรวม 50 MWp และเป็นโครงการที�ผลิตและจำาหนา่ยไฟฟ้าจาก
พลังงานแสงอาทิตย์ให้กับ Vietnam Electricity (“EVN”) ซ้�งเป็นไปตามสัญญาซื�อขายไฟฟ้า
ขนาด 50 เมกะวัตต์ โดยมีอัตรารับซื�อไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in Tariff ที� 0.0709 ดอลล่าร์สหรัฐ
ต่อหนว่ย เป็นระยะเวลา 20 ปีนับจากวันที�เริ�มดำาเนินการจำาหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

บรษัิทดำาเนินการขายโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ Iwakuni ประเทศญี�ปุ�น ขนาดกำาลัง
การผลิต 75 เมกะวัตต์ โดยดำาเนินการการขายเงินลงทุนร้อยละ 100 ของบริษัท East Japan 
Solar 13 Godo Kaisha (“EJS 13”) ด้วยมูลค่าการขายจำานวน 9,942,653,495.00 เยน  
หรือคิดเป็น 2,863,842,142.09 บาท

โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ LSSPV ประเทศมาเลเซีย ได้ดำาเนินการจำาหน่าย 
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ (“COD”) เป็นที�เรียบร้อยแล้ว ตั�งอยู่ ณ รัฐตรังกานู ประเทศมาเลเซีย  
ขนาดปริมาณไฟฟ้าตามสัญญา 29.99 เมกะวัตต์ ขนาดกำาลังติดตั�งที� 39.0297 เมกะวัตต์ 
และเป็นโครงการที�ผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับการไฟฟ้ามาเลเซีย 
(Tenaga Nasional Berhad : TNB) ซ้�งเป็นไปตามสัญญาซื�อขายไฟฟ้าขนาด 29.99 เมกะวัตต์ 
โดยมอัีตรารับซื�อไฟฟ้าในรูปแบบ Feed-in Tariff ที� 0.38 รงิกิตต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง เป็นระยะเวลา  
21 ปี จากวันที�เริ�มดำาเนินการจำาหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ 
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มุ่นีาคมุ่ บริษัทได้รับการปรับเพิ�มเครดิตจากบริษัท ทริสเรทติ�ง จำากัด โดยปรับเพิ�มอันดับเครดิตองค์กร
จากระดับ BBB เป็น BBB+ และปรับเพิ�มอันดับเครดิตหุน้กู้ไมด้่อยสิทธิ ไมม่หีลักประกันจากระดับ 
BBB- เป็นระดับ BBB

เมุ่ษัายน บริษัทอนุมัติแผนธุรกิจกัญชง และอนุมัติการจัดตั�งบริษัทเพื�อรองรับการดำาเนินธุรกิจดังกล่าว 
โดยจัดตั�งบริษัทในรูปแบบ Holding Company จำานวน 1 บริษัท ด้วยทุนจดทะเบียน 
50,000,000.00 บาท และบริษัทยอ่ย จำานวน 2 บริษัท

พฤษัภาคมุ่ บริษัทจ่ายเงินสดปันผล สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2563 โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผล 
ในอัตรา 0.182 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินสดปันผลทั�งสิ�น ไม่เกิน 1,600,000,000.00 บาท  
ในวันที� 24 พฤษภาคม 2564

ก่รีก่ฎาคมุ่ บริษัท ฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี คอร์เปอเรชั�น จำากัด (“FE”) บริษัทย่อยของบริษัท ร่วมจัดตั�ง 
บริษัทรว่มทุนกับ บริษัท ออริจิ�น เอ็นเนอร์ยี จำากัด (Origin Energy Co., Ltd.) ซ้�งเป็นบริษัทยอ่ย
ของ บริษัท ออริจิ�น พร็อพเพอร์ตี� จำากัด (มหาชน) (“ORI”) ด้วยทุนจดทะเบียน 1,000,000.00 
บาท เพื�อร่วมพัฒนาและ ลงทุนในโครงการขายไฟฟ้าจาก Solar Rooftop EV Charger  
และ Parity Energy Trading ในคอนโดมิเนียม และหมู่บ้านที�ทาง Origin Energy และ/หรือ  
บริษัทในเครือเป็นผู้พัฒนา ก่อสร้าง และบริหาร

ก่่นยายน บรษัิทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สำาหรบัผลการดำาเนนิงานงวดคร้�งป ีตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2564 
ถ้ง วันที� 30 มิถุนายน 2564 โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอัตรา 0.06 บาทต่อหุ้น รวมเป็น 
เงินสดปันผลทั�งสิ�น ไมเ่กิน 535,000,000.00 บาท ในวันที� 9 กันยายน 2564

ต่ลาคมุ่ บริษัทเข้าลงทุนร้อยละ 50 ในบริษัท ทีเอชซีจี กรุ๊ป จำากัด (“THCG”) ด้วยมูลค่า 250,000,000 
บาท ผ่านการลงทุนโดยบริษัท จี.เค.เฮมพ์ กรุ๊ป จำากัด (“GKHG”) (บริษัทย่อย ที�บริษัทถือหุ้น 
ในสัดส่วนร้อยละ 100) ส่งผลให้บริษัท THCG มีสภาพเป็นบริษัทร่วมค้าระหว่างกัน  
เพื�อดำาเนินธุรกิจการปลูกกัญชงและกัญชา เพื�อการจำาหน่าย รวมถ้งการผลิตและจำาหน่าย
ผลิตภัณฑ์์ที�ได้จากกัญชงและกัญชา

บริษัท จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิ�ง จำากัด บริษัทยอ่ยของบริษัท ได้รับการพิจารณาอนุมัติใบอนุญาต
นำาเข้า ยาเสพติดให้โทษในประเภทที� 5 เฉพาะกัญชง จากสำานักงานคณะกรรมการอาหาร 
และยา เพื�อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม โดยประเภทของกัญชงที�ขออนุญาต  
คือ เมล็ดพันธุ์จากประเทศสหรัฐอเมริกา

ธ่์นวั่าคมุ่ บริษัท จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิ�ง จำากัด บริษัทยอ่ยของบริษัท ได้รับการพิจารณาอนุมัติใบอนุญาต
ผลิต (ปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภทที� 5 เฉพาะกัญชง จากสำานักงานคณะกรรมการอาหาร
และยา เพื�อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม โดยรูปแบบการปลูกที�ขออนุญาต  
คือ การปลูกในระบบโรงเรือน (Greenhouse)
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พฤษัภาคมุ่ บริษัทจ่ายเงินสดปันผล สำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผล 
ในอัตรา 0.12 บาทต่อหุ้น รวมเป็นเงินสดปันผลทั�งสิ�น ไมเ่กิน 1,068,000,000.00 บาท ในวันที� 
23 พฤษภาคม 2565

บริษัท จี.เค. ไบโอ เอ็กซ์แทรคชั�น จำากัด บริษัทย่อยของบริษัทได้รับใบอนุญาตผลิต (ที�ไม่ใช ่
การปลูก) ยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 เฉพาะกัญชง หรือ ใบอนุญาตสกัดสารสำาคัญจาก 
พืชกัญชง ณ สถานที�ชื�อ “โรงสกัดสารสำาคัญจากพืชกัญชง คลอง 11” โดยมีวัตถุประสงค์ 
เพื�อประโยชน์ในเชิงพาณิชย์หรืออุตสาหกรรม

บรษัิทเขา้ลงนามในสัญญาความรว่มมอืในการลงทุนและพฒันาโครงการพลังงานหมุนเวียน และ 
จัดตั�งบริษัทร่วมกับ บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำากัด บริษัทในเครือของ บริษัท กัลฟ์  
เอ็นเนอร์จี ดีเวลลอปเมนท์จำากัด (มหาชน) (GULF) เพื�อศ้กษา พัฒนา และรว่มลงทุนโครงการ 
โซลาร์บนหลังคา โดยถือหุ้นเท่ากันที�สัดสว่นร้อยละ 50

ก่รีก่ฎาคมุ่ บริษัทออกและเสนอขายหุ้นสามัญเพิ�มทุนจดทะเบียนของ บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชัน  
จำากัด จำานวน 11,170,000 หุ้น โดยบริษัทสละสิทธิในการจองซื�อหุ้นสามัญให้กับ บริษัท กัลฟ์  
รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำากัด ในฐานะหุ้นส่วนกลยุทธ์ เข้าซื�อหุ้นสามัญเพิ�มทุนในสัดส่วน 
ร้อยละ 50 ด้วยมูลค่าการลงทุนทั�งสิ�น 5,000,000,000.00 บาท โดยอีกร้อยละ 50 ถือหุ้นโดย
บริษัท

ธ่์นวั่าคมุ่ บริษัทจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล สำาหรับผลการดำาเนินงานงวด 9 เดือน ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 
2565 ถ้งวันที� 30 กันยายน 2565 โดยจ่ายเป็นเงินสดปันผลในอัตรา 0.06 บาทต่อหุ้น รวมเป็น
เงินสดปันผลทั�งสิ�น ไมเ่กิน 535,000,000.00 บาท ในวันที� 8 ธันวาคม 2565
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1.1.3 กิารใช้้เงิน์จากิกิารระดมทัุน์ตามวิัตถุุประสังค์์ 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีหุ้นกู้ที�ยังไมค่รบกำาหนดจำานวน 3,148.7 ล้านบาท โดยมีวัตถุประสงค์สำาหรับการขยายการลงทุนในโครงการ
พลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์ ทั�งในและต่างประเทศ โครงการพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคา โครงการพลังงานลม ภายใต้แผนพัฒนา
กำาลังผลิตไฟฟ้าของประเทศไทย พ.ศ. 2561 – 2580 ฉบับปรับปรุง ครั�งที� 1 (PDP 2018 REV.1) รวมถ้งโครงการลงทุนใหม ่ๆ ของบริษัท ตลอดจน
เพื� อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนของบริษัท บริษัทได้ใช้เงินที�ได้รับจากการออกและเสนอขายหุ้นกู้ทั�งหมดเป็นไปตามวัตถุประสงค์ที�แจ้ง 
ในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหลักทรัพย์ โดยมีรายละเอียดของหุ้นกู้ที�ยังไม่ครบกำาหนดตามที�แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  
ข้อ 15.

ทั�งนี� บริษัทปฏิิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ข้อบังคับ หรือหลักเกณฑ์์ที�กำาหนดในประกาศสำานักงาน ก.ล.ต. และ/หรือ คณะกรรมการกำากับตลาดทุน 
หรือกฎระเบียบอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

1.1.4 ข้้อผู่กิพััน์ทั่�บริษััทัให้ค์ำามั�น์ไวิ้ใน์แบบแสัดงรายกิารข้้อมูล 
 กิารเสัน์อข้ายหลักิทัรัพัย์
บริษัทไม่มีข้อผูกพันทางการเงินสำาหรับหุ้นกู้แต่ละรุ่นตามที�ระบุในแบบแสดงรายการข้อมูลการเสนอขายหุ้นกู้ และเอกสารอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
ของหุ้นกู้แต่ละรุน่

1.1.5 ข้้อมูลทัั�วิไปข้องบริษััทั
ชื่่�อบรษัิัท (ไทย) บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)

ชื่่�อบรษัิัท (อังกฤษั) Gunkul Engineering Public Company Limited

ชื่่�อยอ่หลัักทรพัย์ GUNKUL

สถานที�ตั�งสำานักงานใหญ่ 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�นที� 8 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 10400

ประเภทธุุรกิจ พลังงานและสาธารณูปโภค

เลัขทะเบยีนบรษัิัท 0107552000146

โทรศพัท์ (+66) 2 242 5800

เว็็บไซต์ www.gunkul.com

ชื่นิดของหุ�นที�ออกจำาหน่าย หุ้นสามัญ

ทนุจดทะเบยีน 2,220,632,743.50 บาท

ทนุจดทะเบยีนชื่ำาระแลั�ว็ 2,220,632,743.50 บาท

จำานว็นหุ�นชื่ำาระแลั�ว็ 8,882,530,974 หุ้น

มููลัค่าที�ตราไว็�หุ�นลัะ 0.25 บาท
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1 2 ลักษัณ์ะการประกอบธุ่รกิจั
1.2.1 โค์รงสัร้างรายได้ 

โครงสร้างรายไดำ้แบ�งตามกล่�มธุ่รกิจั

ประเภทรายได�
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้จากการขาย  1,495.88 13 .67  1,474.97 15 .10 1,829.22 19 .22

รายได้จากการขายไฟฟ้า  4,093.36 37 .39  4,760.50 48.73 3,448.85 36 .25

รายได้จากการก่อสร้างและบริการ  2,146.63 19 .61  2,112.60 21 .63 1,776.25 18 .67

รายได้ตามสัญญาเชา่เงินทุน  913.48 8.34  970 .09 9 .93 451.37 4.74

รายได้จากกำาไรพิเศษ 1) 2,223.65 20 .31 377.40 3 .86 1,948.75 20.48

รายได้อื�น ๆ 74.46 0 .68 72 .86 0 .75 60 .66 0.64

รายได�รว็มู 10,947.46 100.00 9,768.42 100.00 9,515.10 100.00

หมุ่ายเหต่ : 1)	 กำำ�ไรพิเิศษ	หม�ยถึึง	กำำ�ไรจ�กำกำ�รเปล่ี่�ยนแปลี่งมลูี่ค่่�ยุติิธรรมของติร�ส�รอนพุินัธ	์กำำ�ไรจ�กำกำ�รต่ิอรองร�ค่�ซื้้�อ	กำำ�ไรจ�กำกำ�รจำ�หน�่ย 
	 	 เงินลี่งทุุนในบริษัทุยอ่ย	แลี่ะกำำ�ไรจ�กำกำ�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสว่นได้้เส่ยในบริษัทุยอ่ยเป็นกำ�รรว่มค้่�	

โครงสร้างรายไดำ้แบ�งตามกล่�มลูกค้า

ประเภทรายได�
2563 2564 2565

ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1. กลุ่มลูกค้าภาครัฐ

- รายได้จากการจำาหน่ายอุปกรณ์สำาหรับ
ระบบไฟฟ้าและระบบพลังงานทดแทนและ
รายได้จากการให้บริการ

3,555.92 41.11 2,425.75 25 .76 2,930.13 39.04

- รายได้จากการจำาหนา่ยไฟฟ้า 4,093.35 47.33 5,830.58 61 .91 3,449.23 45.95

2. กลุ่มลูกค้าภาคเอกชน

- รายได้จากการจำาหน่ายอุปกรณ์สำาหรับ
ระบบไฟฟ้าและระบบพลังงานทดแทน

263 .22 3.04 229 .71 2.44 259 .50 3.46

- รายได้จากการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 728 .10 8.42 930 .00 9 .87 864.62 11 .52

3. กลุ่มลูกค้าต่างประเทศ 8 .75 0 .10 2 .12 0 .02 2 .21 0 .03

รว็มู 8,649.34 100.00 9,418.16 100.00 7,505.69 100.00

หมูายเหต ุ:	ไม่รวมร�ยได้้จ�กำกำำ�ไรพิิเศษแลี่ะร�ยได้้อ้�น	ๆ
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1.2.2 ข้้อมูลเกิ่�ยวิกิับกิลุ่มธุรกิิจ กิารจัดหาและจัดจำาหน์่าย ลักิษัณะผ่ลิตภััณฑ์์หรือบริกิาร และกิารพััฒน์าน์วิัตกิรรม

1   กล่�มธุ่รกิจัพื่ลังงานิทดำแทนิ

1.1 ลักษณะการประกอบธุุรกิจ

บริษัทและกลุ่มบริษัท ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน เพื�อจำาหน่ายไฟฟ้าให้แก่ 
ทั�งภาครัฐและเอกชนตามนโยบายส่งเสริมการผลิตและการใช้ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนของภาครัฐ ซ้�งจะ 
ชว่ยลดการพ้�งพาการนำาเขา้พลังงาน และเพื�อเพิ�มความมั�นคงทางพลังงาน โดยบรษัิทและกลุม่บรษัิทเล็งเหน็โอกาส
ในการพฒันาและลงทนุในธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับพลังงานทดแทน ซ้�งเปน็กลุ่มธุรกิจที�มศีกัยภาพในการเติบโตสูง และ
มีความเสี�ยงจากการดำาเนินงานตำา ซ้�งเป็นแหล่งที�มาของรายได้ให้แก่กลุ่มบริษัทได้อย่างมั�นคงและต่อเนื�องใน 
ระยะยาว จ้งได้ขยายขอบเขตการประกอบธุรกิจจากเดิมเป็นเพียงผู้จัดหา และจัดจำาหนา่ยอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับ
พลังงานทดแทน สู่การดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนที�ได้จากแสงอาทิตย์และลม  
ทั�งในและต่างประเทศ รายละเอียด ดังนี�

1   โรงไฟฟ้าแสงอาทิตย์

1.1 โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตยแ์บบติดตั�งบนพ่�นดิน (Solar Farm or Solar Ground)

ดำาเนินธุรกิจผลิตและจัดจำาหน่ายกระแสไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ ซ้�งเป็นโรงไฟฟ้าแบบติดตั�งบนพื�นดิน  
ภายใต้การดำาเนินการของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมทุนทั�งในประเทศและต่างประเทศ จำานวนรวม 413.09  
เมกะวัตต์

1. โครีงก่ารีโรีงไฟฟ้าพล่งงานแสู่งอาทิำตย์ในป้รีะเทำศ จำานวั่นรีวั่มุ่ 24 โครีงก่ารี 

โครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยข์องกลุม่บรษัิท ได้ทำาสญัญาจำาหนา่ยไฟฟา้ใหแ้ก่การไฟฟา้ สว่นภมูภิาค 
(กฟภ.) จำานวน 24 โครงการ ขนาดกำาลังการผลิตรวม 157.8 เมกะวัตต์ ประกอบไปด้วยโรงไฟฟ้า 
ของบริษัทยอ่ย ได้แก่ บริษัท รางเงิน โซลูชั�น จำากัด จำานวน 11 โครงการ บริษัท อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี� จำากัด 
จำานวน 1 โครงการ บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์โซล่า จำากัด จำานวน 1 โครงการ และ บริษัท บีเอ็มพี โซล่าร์ จำากัด 
จำานวน 1 โครงการ และ ของบริษัทรว่มทุน ได้แก่ บริษัท กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จำากัด จำานวน 6 โครงการ 
และ บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จำากัด จำานวน 4 โครงการ ซ้�งได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทั�งหมด 

2. โครีงก่ารีโรีงไฟฟ้าพล่งงานแสู่งอาทิำตย์ในต�างป้รีะเทำศ จำานวั่น 7 โครีงก่ารี

• ประเทศญี�ปุ�น จำานวน 2 โครงการ

บริษัทและกลุ่มบริษัทได้เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนพื� นดิน 
ในประเทศญี�ปุ�น จำานวน 2 โครงการ ขนาดกำาลังการผลิตรวม 65.25 เมกะวัตต์ ประกอบไปด้วยโครงการ 
โรงไฟฟ้า Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha (“SND”) และ Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha 
(“KMT”) มีสญัญาจำาหนา่ยไฟฟา้ให้กับ Tohoku Electric Power Co., Inc (“Tohoku Electric”) และ TEPCO 
Energy Parner Co., Inc. (“TEPCO EP”)  ตามลำาดับ โครงการทั�งหมดได้เปิดดำาเนินการ เชิงพาณิชย์แล้ว  
สรุปได้ดังนี�

โครงการ
 ขนาด * 

(เมูกะวั็ตต์) 
ทีตั่�งโครงการ  

(ทีย่่่นขออนุญาต)
อัตรารบัซ่�อไฟฟ� า 

แบบ Feed-in-Tariff (FiT)
วั็นทีเ่ริมู่จำาหน่าย  

ไฟฟ� าเชื่ิงพาณิชื่ย์

Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha “SND” 

1 31 .75 เมืองเซนได จังหวัดมิยากิ 36 เยนต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง ไตรมาส 4 ปี 2561

Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha “KMT”

2 33 .50 เมืองคิมิตส้ จังหวัดชิบะ 36 เยนต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง ไตรมาส 2 ปี 2562

รว็มู 65.25

*	ขน�ด้กำำ�ลัี่งกำ�รผลิี่ติทัุ�งหมด้ของโค่รงกำ�ร	

• ประเทศมาเลเซีย จำานวน 1 โครงการ

บริษัทและกลุ่มบริษัทได้เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนพื�นดินในประเทศ
มาเลเซีย จำานวน 1 โครงการ คือ โครงการของ Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd (“KGS”) มีสัญญาจำาหนา่ย
ไฟฟ้าให้กับ Tenaga Nasional Berhad (“TNB”) ซ้�งเป็นการไฟฟ้าของประเทศมาเลเซีย  ขนาดกำาลังการผลิต
ตามสัญญา 29.99 เมกะวัตต์ โดยได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว สรุปได้ดังนี�

โครงการ
 ขนาด * 

(เมูกะวั็ตต์) 
ทีตั่�งโครงการ  

(ทีย่่่นขออนุญาต)
อัตรารบัซ่�อไฟฟ� า 

แบบ Feed-in-Tariff (FiT)
วั็นทีเ่ริมู่จำาหน่าย  

ไฟฟ� าเชื่ิงพาณิชื่ย์

Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd.

1 29 .99 Paka, Terengganu 0.38 ริงกิตต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง 31 ธันวาคม 2563

รว็มู 29.99

*	ขน�ด้กำำ�ลัี่งกำ�รผลิี่ติทัุ�งหมด้ของโค่รงกำ�ร	
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• ประเทศเวียดนาม จำานวน 4 โครงการ 

บริษัทและกลุ่มบริษัทได้เข้าลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนพื� นดิน 
ในประเทศเวียดนาม จำานวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการของ Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company, 
Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company, Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company 
และ Tan Chau Energy Joint Stock Company มีสัญญาจำาหนา่ยไฟฟ้ากับ Vietnam Electricity (“EVN”)  
ซ้�งเป็นการไฟฟ้าของประเทศเวียดนาม ขนาดกำาลังการผลิตรวม 160 เมกะวัตต์ โดยเป็นสัดส่วน 
ของกลุ่มบริษัททั�งจำานวน ซ้�งได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทั�งหมด สรุปได้ดังนี�

โครงการ
 ขนาด * 

(เมูกะวั็ตต์) 
ทีตั่�งโครงการ  

(ทีย่่่นขออนุญาต)
อัตรารบัซ่�อไฟฟ� า 

แบบ Feed-in-Tariff (FiT)
วั็นทีเ่ริมู่จำาหน่าย  

ไฟฟ� าเชื่ิงพาณิชื่ย์

บรีษ่ิัทำ Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company

1 30 จังหวัด Tay Ninh
0.0935 ดอลลาร์สหรัฐ 

ต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง
ไตรมาส 2 ปี 2562

บรีษ่ิัทำ Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company

2 30 จังหวัด Tay Ninh
0.0935 ดอลลาร์สหรัฐ 

ต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง
ไตรมาส 2 ปี 2562

บรีษ่ิัทำ Tan Chau Energy Joint Stock Company

3 50 จังหวัด Tay Ninh
0.0709 ดอลลาร์สหรัฐ 

ต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง
ไตรมาส 4 ปี 2563

บรีษ่ิัทำ Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company (ลงทำ่นในสู่่ดสู่�วั่นรีอ้ยละ 100.00)

4 50 จังหวัด Thua Thien Hue
0.0709 ดอลลาร์สหรัฐ 

ต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง
ไตรมาส 4 ปี 2563

รว็มู 160

*	 ขน�ด้กำำ�ลัี่งกำ�รผลิี่ติทัุ�งหมด้ชองโค่รงกำ�ร	
**	 กำ�รรับรู้ร�ยได้้จะรับรู้ร�ยได้้ในรูปสกำุลี่เงินด้อง	 โด้ยอ้�งอิงจ�กำอัติร�กำ�รรับซื้้�อไฟฟ้�แบบ	 Feed-in-Tariff	 (FiT)	 ในหน่วยด้อลี่ลี่�ร์สหรัฐ 
	 ต่ิอกิำโลี่วัติต์ิชั�วโมง	

นอกจากนี� บริษัทและกลุ่มบริษัท มีเป้าหมายการลงทุนเพิ�มเติมในประเทศเวียดนาม และในประเทศอื�น ๆ 
ที�มีศักยภาพเหมาะแก่การลงทุน เพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกิจให้มากข้�น

1.2 โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตยแ์บบติดตั�งบนหลัังคา (Solar PV Rooftop)

ตามที�คณะรัฐมนตรี (ครม.) มีประชุมเมื�อวันที� 13 สิงหาคม 2556 ได้มีมติรับทราบมติของคณะกรรมการนโยบาย
พลังงานแหง่ชาติ (กพช.) ในการประชุมเมื�อวันที� 16 กรกฎาคม 2556 เห็นชอบให้มีการรับซื�อไฟฟ้าจากโครงการ
ผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคา (Rooftop PV System) โดยมีปริมาณกำาลังการผลิตติดตั�ง 
ของแผงโฟโตโวลเทอิก (Photovoltaic Panel) รวม 200 MWp จำาแนกเป็น 100 MWp สำาหรับอาคารประเภท 
บ้านอยู่อาศัย และอีก 100 MWp สำาหรับอาคารประเภทธุรกิจและโรงงาน ทั�งนี�  ให้มีการเริ�มจำาหน่าย 
ไฟฟ้าเชิงพาณิชย์เข้าสูร่ะบบโครงขา่ยไฟฟ้าภายในปี 2556 ด้วยอัตราการรับซื�อแบบ Feed-in Tariff ระยะเวลา
การสนับสนุน 25 ปี ภายใต้โครงการดังกล่าว บริษัทได้มีการรว่มลงทุนในโครงการต่าง ๆ หลายจังหวัดทั�วประเทศ 
พร้อมกันนี�เอง บริษัทได้จัดตั�งบริษัทย่อยเพื�อรองรับงานก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคา 
(Solar PV Rooftop) โดยมีรายละเอียดการรว่มลงทุน พร้อมดำาเนินการก่อสร้างโครงการ ดังนี�

1. โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์์แบบติดตั�งบนหลัังคาเพ่�อจำำาหน่าย์ให้แก่ การไฟฟ้าส่วนภููมิิภูาค (กฟภู.) แลัะ
การไฟฟา้นครหลัวง (กฟน.) ราย์ลัะเอีย์ดดังนี� 

• โครีงก่ารีพล่งงานแสู่งอาทิำตย์แบบติดต่�งบนหล่งคาก่่บก่ารีไฟฟ้าสู่�วั่นภ่มุ่ิภาค

บริษัทและกลุ่มบริษัทได้ดำาเนินการในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคา 
กับ กฟภ.จำานวนรวม 3 โครงการ ได้แก่ โครงการของ บริษัท กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จำากัด  
บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 17 จำากัด และ บริษัท กรีน ไลน์ เอนเนอจี จำากัด ขนาด 
กำาลังติดตั�งรวม 2,533.68 kWp ซ้�งได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

• โครีงก่ารีพล่งงานแสู่งอาทิำตย์แบบติดต่�งบนหล่งคาก่่บก่ารีไฟฟ้านครีหลวั่ง

บริษัทและกลุ่มบริษัทได้ดำาเนินการในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคา 
กับการไฟฟ้านครหลวง จำานวนรวม 10 โครงการ ได้แก่ โครงการของ บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล  
กรีนโซล่าร์รูฟ 1 จำากัด บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 3 จำากัด บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล 
กรีนโซล่าร์รูฟ 6 จำากัด บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ยี� โซไซตี� จำากัด บริษัท สยาม กันกุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี� 
จำากัด บริษัท กันกุล โซลาร์ รูฟ 1 จำากัด บริษัท ที เอส พาวเวอร์ เอ็นเนอร์จี จำากัด และ บริษัท มนต์  
อาร์เอ็ม จำากัด ขนาดกำาลังติดตั�งรวม 6,300.44 kWp ซ้�งได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้ว

2. โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติดตั�งบนหลัังคาเพ่�อจำำาหน่าย์ใหแ้ก่เอกชนตามิสัญญาซื้่�อขาย์ไฟฟา้ 
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บรษัิทได้มกีารรว่มลงทุนในโครงการต่าง ๆ หลายจังหวัดทั�วประเทศ พร้อมกันนี�เอง บริษัท โซลาร์ เอ็นเนอรย์ี�  
โซไซตี� จำากัด จ้งได้ถูกจัดตั�งข้�นเพื�อรองรับธุรกิจการซื�อขายไฟฟ้าในรูปแบบ ผู้ผลิตไฟฟ้าราคาถูกสำาหรับ
โรงงานอุตสาหกรรม (Private Power Purchase Agreement : PPPA) โดยบริษัท โซลาร์ เอ็นเนอร์ยี� โซไซตี� 
จำากัด จะเป็นผู้ลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคา (Solar PV Rooftop) และ 
ขายไฟฟ้าให้กับผู้ซื�อไฟฟ้า ณ จุดติดตั�งโรงไฟฟ้านั�น ๆ ทั�วประเทศ โดย ปัจจุบัน บริษัทได้รับความไว้วางใจ
จากลูกค้าจำานวนมาก ที�เลือกให้บริษัทเป็นผู้ดำาเนินโครงการดังกล่าวให้ โดยมีกลุ่มลูกค้าที�หลากหลาย อาทิ 
อุตสาหกรรมโรงงาน ห้างสรรพสินค้า โรงพิมพ์ และ บริษัทเอกชนเป็นต้น โดยขนาดกำาลังการผลิตที�บริษัท
ให้การบริการมีจำานวนรวมกว่า 85,582.58 kWp

3. โครงการพลัังงานแสงอาทิิตย์แ์บบติดตั�งบนหลัังคาเพ่�อใช้ภูาย์ในธุุรกิจำตนเอง (Self-Consumption)

ตามที� BOI ได้ออกประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที� 9/2560 เรื�องมาตรการส่งเสริมการลงทุน 
เพื�อปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิต โดยมีวัตถุประสงค์ให้มีการปรับเปลี�ยนเครื�องจักรเพื�อการประหยัด
พลังงานและการใช้พลังงานทดแทนเพื�อลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม โดยผู้ได้รับการส่งเสริมจะได้รับ 
การยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลเป็นระยะเวลา 3 ปี เป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของเงินลงทุน รวมทั�งได้รับ 
การยกเว้นอากรขาเขา้สำาหรบัเครื�องจักร สง่ผลใหภ้าคอุตสาหกรรม เกิดการตื�นตัวและสมคัรเขา้รว่มโครงการ
ดังกล่าวจำานวนมาก นอกจากนี� กลุ่มอาคารพาณิชย์ และกลุ่มธุรกิจอื�น ๆ ที�มีการใช้ไฟฟ้าปริมาณมาก  
แต่ไม่ได้รับการส่งเสริมก็มีความสนใจติดตั�งแผงผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Cell) เพื�อผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนใช้เองภายในหน่วยงานหรือองค์กรตนเอง (Self-Consumption) เพิ�มข้�น 
เป็นจำานวนมาก บริษัทตระหนักถ้งแนวโน้มการเติบโตของความต้องการดังกล่าว ประกอบกับการไม่มี 
ข้อผูกมัดว่าจะต้องมีสัญญาซื�อขายไฟฟ้ากับหน่วยงานภาครัฐ บริษัทจ้งเล็งเห็นโอกาสและเร่งส่งเสริม 
การลงทนุในธุรกิจผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตยแ์บบติดตั�งบนหลังคาในโรงงานอุตสาหกรรม กลุม่อาคาร
พาณิชย์ กลุ่มบ้านพักที�อยู่อาศัย กลุ่มองค์กรและหนว่ยงานภาครัฐ รวมถ้งกลุ่มธุรกิจอื�น ๆ ที�มีการใช้ไฟฟ้า
ปริมาณมาก นอกจากนี�สำาหรับลูกค้าที�มีที� ดินเปล่าซ้�งไม่ได้ใช้ประโยชน์ก็สามารถนำาที� ดินดังกล่าว 
มาทำาโครงการผลิตกระแสไฟฟ้าแบบตั�งบนพื�นดินเพื�อใช้เองภายในองค์กรได้เช่นกัน ปัจจุบัน บริษัทได้รับ
ความไว้วางใจจากลูกค้าจำานวนมาก ที�เลือกให้บริษัทเป็นผู้ดำาเนินโครงการดังกล่าวให้ โดยมีกลุ่มลูกค้าที� 
หลากหลาย อาทิ กลุม่การไฟฟ้า อุตสาหกรรมโรงงาน หา้งสรรพสินค้า โรงพิมพ ์บรษัิทเอกชน และโรงพยาบาล 
เป็นต้น โดยขนาดกำาลังการผลิตที�บริษัทให้การบริการมีจำานวนรวมกว่า 99,998.64 kWp 

อีกทั�ง บริษัทได้จัดตั�งบริษัทย่อยภายใต้แบรนด์ GRoof ในปี 2562 เพื�อตอบสนองและทำาการตลาดสำาหรับ
ลกูค้ากลุ่มบ้านพกัที�อยูอ่าศัย (Residential Solar Rooftop) โดยเฉพาะ เนื�องจากบริษัทเล็งเหน็ถ้งการเติบโต
ของตลาดของกลุ่มลูกค้าดังกล่าวที�มีความต้องการสูงข้�น รวมทั�งต้นทุนการติดตั�งระบบผลิตไฟฟ้าพลังงาน
แสงอาทิตย์ที�ลดลงต่อเนื�องและความเข้าใจในระบบ Solar Rooftop ที�เพิ�มข้�น บริษัทจ้งเชื�อมั�นว่า  
ตลาดสำาหรับลูกค้ากลุ่มบ้านพักที�อยู่อาศัย (Residential Solar Rooftop) เป็นตลาดที�มีโอกาสเติบโตสูง  
โดยปัจจุบัน บริษัทมีการนำาเสนอ Package ให้ผู้สนใจเลือกติดตั�งตั�งแต่ 2 กิโลวัตต์ข้�นไป มีทั�งแบบ On-grid 
และแบบ Hybrid ที�ติดตั�งระบบ Battery โดยจนถ้งปัจจุบนันี� GRoof ได้ดำาเนินการติดตั�งระบบ Solar Rooftop 
ให้กับบ้านเรือน อาคารสำานักงาน คอนโดมิเนียม โครงการการบ้านจัดสรร และ ร้านสะดวกซื�อมากกว่า  
1,000 หลังคาเรือนทั�วประเทศ

MWp หมายถ้ง เมกะวัตต์สูงสุดของแผงโฟโตโวลเทอิก (Photovoltaic Panel) ณ สภาวะทดสอบมาตรฐาน 
(Standard Test Condition)

kWp หมายถ้ง กิโลวัตต์สูงสุดของแผงโฟโตโวลเทอิก (Photovoltaic Panel) ณ สภาวะทดสอบมาตรฐาน 
(Standard Test Condition)

1.3 โรงไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตยแ์บบลัอยนำา (Floating Solar Farm)

บริษัทได้ศ้กษาและนำาความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ในธุรกิจ มาออกแบบและดำาเนินธุรกิจการผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยนำา ซ้�งเป็นการติดตั�งแผงโซลาร์เซลล์บนผืนนำา นอกเหนือจากติดตั�งบนพื�นดิน
และหลังคา ซ้�งเทคโนโลยีที�ก้าวหน้าในปัจจุบัน ทำาให้สามารถนำาแผงโซลาร์เซลล์และระบบผลิตไฟฟ้าไปติดตั�ง 
บนผืนนำาได้ สามารถทนต่อการเปลี�ยนแปลงของระดับนำาและแรงลมได้ตามชนิดของทุ่นที�นำามาใช้ โดยการผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยนำาดังกล่าว ไม่มีผลกระทบต่อระบบผลิตกระแสไฟฟ้าและคำาน้งถ้ง
มาตรฐานความปลอดภัย อีกทั�งยงัสามารถชว่ยลดการระเหยของนำาได้ ซ้�งเหมาะกับบอ่เก็บนำาที�ต้องการกักเก็บนำา
ตลอดทั�งปี และการระเหยของนำายังช่วยระบายความร้อนใต้แผงโซลาร์เซลล์ ทำาให้ประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้า
ของแผงโซลาร์เซลล์ดีข้�นด้วย สำาหรับแหล่งนำาที�เหมาะสมควรจะเป็นอ่างเก็บนำา เขื�อน หรือบ่อเก็บนำาทั�วไป  
เปน็การนำาพื�นที�เหนอืแหล่งนำามาใชใ้หเ้กิดประโยชน์และลดการใช้ที�ดินที�สามารถนำามาพฒันาอยา่งอื�นได้อีกทางหน้�ง

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 30แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ภาพื่แสดำงโครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์แบบติดำตั�งบนินิำ�า เข่�อนิสิรินิธุร ขนิาดำ 256 กิโลวัตต์

ภาพื่แสดำงโครงการโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์แบบติดำตั�งบนินิำ�า 
บริษััท ปราจั่นิบ่ร่กล๊าส อินิดำัสทร่ จัำากัดำ ขนิาดำ 696 80 กิโลวัตต์

ปัจจุบัน บริษัทได้ดำาเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนนำาแล้ว จำานวน 2 โครงการ ได้แก่ 
โครงการของการไฟฟ้าฝ่�ายผลิตแห่งประเทศไทย (กฟผ.) เขื�อนสิรินธร และ โครงการของ บริษัท ปราจีนบุรี 
กล๊าซ อินดัสทรี จำากัด ขนาดกำาลังการผลิตรวม 952.8 kWp ซ้�งได้เปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์แล้วทั�งหมด 

2  โรงไฟฟ้าพื่ลังงานิลม (Wind Farm)

พลังงานลม เป็นพลังงานตามธรรมชาติ ซ้�งเกิดจากความแตกต่างของอุณหภูมิ ความกดดันของบรรยากาศและ 
แรงจากการหมนุของโลก สิ�งเหล่านี�เป็นปจัจัยที�ก่อให้เกิดความเรว็ลมและกำาลังลม ในปจัจุบนั จ้งได้ให้ความสำาคัญ
และนำาพลังงานจากลมมาใช้ประโยชน์มากข้�น เนื�องจากพลังงานลมเป็นพลังงานที�สะอาด ไม่มีต้นทุนทางด้าน
พลังงาน จ้งถูกนำามาใช้เป็นพลังงานทางเลือกในหลายประเทศ รวมทั�งประเทศไทย แม้ว่าประเทศไทยอยู่ใกล้ 
เขตเส้นศูนย์สูตรทำาให้ความเร็วลมเฉลี�ยอยู่ในระดับตำาจนถ้งปานกลาง แต่ประเทศไทยยังคงให้ความสำาคัญกับ 
การพัฒนาพลังงานลม โดยการสำารวจหาแหล่งพลังงานลมที�มีศักยภาพ อีกทั�งทำาการวิจัยและพัฒนากังหันลม
ความเร็วตำาให้เหมาะกับศักยภาพลมของประเทศและส่งเสริมการใช้กังหันลมประสิทธิภาพสูงจากทั�งในและ 
ต่างประเทศ สอดคล้องกับแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก ภายใต้แผน PDP 2018 REV.1 ซ้�ง
กำาหนดเป้าหมายส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมใหม่จำานวน 1,500 เมกะวัตต์ เปลี�ยนแปลงกำาหนดการรับซื�อ 
ไฟฟ้าจากพลังงานลมเร็วข้�นจากเดิมเริ�มรับซื�อปี 2577 เป็นปี 2568 โดยในชว่งปี 2568-2573 ปีละ 250 เมกะวัตต์

ด้วยนโยบายของรัฐที�สร้างความมั�นคงด้านพลังงาน ควบคู่กับยุทธศาสตร์การเติบโตบนคุณภาพชีวิตที�เป็นมิตร 
ต่อสิ�งแวดล้อม (Green Growth) บริษัท ตระหนักถ้งการมสีว่นรว่มพฒันาโครงการผลิตไฟฟา้จากพลังงานทดแทน 
เพื�อเป็นส่วนหน้�งที�ร่วมสร้างความมั�นคงด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศไทย ที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และ 
ชว่ยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก โดยโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลมที�กลุ่มบริษัทยื�นขอจำาหนา่ยไฟฟ้าต่อ กฟภ.
และ กฟผ. มีจำานวน 4 โครงการ ได้แก่ โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ของบริษัท พัฒนาพลังงานลม จำากัด บริษัท 
กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ จำากัด และ บริษัท โคราชวินด์ เอ็นเนอร์ยี จำากัด ขนาดกำาลังการผลิตรวม 170 เมกะวัตต์  
สรุปได้ดังนี�

โครงการ
 ขนาด * 

(เมูกะวั็ตต์)
ทีตั่�งโครงการ

(ทีย่่่นขออนุญาต)
กำาหนดจำาหน่ายไฟฟ� าเชื่ิงพาณิชื่ย์

ตามูสญัญาซ่�อขายไฟฟ� า

บรีษ่ิัทำ พ่ฒนาพล่งงานลมุ่ จำาก่่ด “WED” (เป้น็บรีษ่ิัทำรี�วั่มุ่ทำ่น โดยบรีษ่ิัทำถือห่้นรีอ้ยละ 50 ของทำ่นจดทำะเบยีน)

1
2 .0 ตำาบลห้วยบง อำาเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา มีนาคม 2559

8 .0 ตำาบลห้วยบง อำาเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา มีนาคม 2559

2 50 .0 ตำาบลห้วยบง อำาเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา ธันวาคม 2559

60 .0

บรีษ่ิัทำ ก่รีโีนเวั่ชี่�น เพาเวั่อรี ์“GNP” (เป้น็บรีษ่ิัทำรี�วั่มุ่ทำ่น โดยบรีษ่ิัทำถือห่้นรีอ้ยละ 50 ของทำ่นจดทำะเบยีน)

3 60 .0 ตำาบลห้วยบง อำาเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา มีนาคม 2561

60 .0

บรีษ่ิัทำ โครีาชีวิั่นด์ เอ็นเนอรีย์ ีจำาก่่ด “KWE” (เป็้นบรีษ่ิัทำรี�วั่มุ่ทำน่ โดยบรีษ่ิัทำถือห่น้รีอ้ยละ 50 ของทำน่จดทำะเบยีน)

4 50 .0 ตำาบลหนองนำาใส อำาเภอสีคิ�ว จังหวัดนครราชสีมา มิถุนายน 2561

50 .0

รว็มู 170

*	ขน�ด้กำำ�ลัี่งกำ�รผลิี่ติทัุ�งหมด้ของโค่รงกำ�ร	

3  ธุ่รกิจัการให้บริการเดำินิเคร่�องและบำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้า (Operating and Maintenance)

บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าภายนอกและกลุ่มพันธมิตร ให้เป็นผู้ให้บริการด้านปฏิิบัติการและ 
ดูแลบำารุงรักษาโรงไฟฟ้า (Operation and Maintenance Agreement) ภายหลังการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์เสร็จสิ�น ซ้�งจะช่วยให้สามารถควบคุมการเดินเครื�องการผลิตและดูแลประสิทธิภาพ 
ในการจำาหนา่ยไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยที์�ติดตั�งบนหลังคาและพื�นดิน โดยปจัจุบนับรษัิทได้ให้บริการ
บำารุงรักษาโรงไฟฟ้าจำานวน 74 บริษัท 138 โครงการ รวมทั�งสิ�น 292.08 เมกะวัตต์

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 31แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



2.2 ภาว็ะอุตสาหกรรมู การตลัาด แลัะการแข่งขัน

ภาพรีวั่มุ่รีะบบไฟฟ้าของป้รีะเทำศไทำย

อุตสาหกรรมผลิตไฟฟา้และระบบไฟฟา้ของประเทศไทยมรูีปแบบโครงสรา้งแบบ Enhanced Single-Buyer Model 
(ESB) กล่าวคือ กฟผ. (Electricity Generating Authority of Thailand หรือ EGAT) เป็นทั�งผู้ผลิตและผู้รับซื�อ
ไฟฟ้าที�จ่ายเข้าระบบเพียงรายเดียว และมีผู้เกี�ยวข้องในสว่นอื�นดังนี�

1. ผูู้ผู้้ลิัตไฟฟา้

ผู้ผลิตไฟฟ้าในระบบไฟฟ้าของประเทศไทย สามารถแบง่ได้เป็น 6 กลุ่ม ได้แก่ กฟผ. ผู้ผลิตไฟฟ้ารายใหญ ่
(IPP) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็ก (SPP) ผู้ผลิตไฟฟ้ารายเล็กมาก (VSPP) ผู้ผลิตอื�น ๆ รวมทั�งหน่วยงานภาครัฐ  
เช่น กรมพัฒนาพลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ซ้�งมีการผลิตไฟฟ้าจากเขื�อนพลังนำาขนาดเล็ก  
และการนำาเข้าไฟฟ้าจากต่างประเทศ

ทั�งนี� กฟผ. ทำาหนา้ที�เปน็ทั�งผูผ้ลิตรายใหญที่�สดุในประเทศและเปน็ผูร้บัซื�อไฟฟา้ทั�งหมดที�ถกูผลิตโดยผูผ้ลิต
ในกลุ่มอื�น รวมถ้งการสั�งซื�อไฟฟ้าจากประเทศเพื�อนบ้านซ้�งได้แก่ สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว
และมาเลเซีย รวมทั�งผูกขาดระบบสายส่งไฟฟ้า (Transmission System) และกำาหนดปริมาณไฟฟ้า 
ที�โรงไฟฟ้าแต่ละแห่งจะต้องจ่ายเข้าระบบส่งไฟฟ้าของประเทศเพื�อให้สอดคล้องกับความต้องการใช้ไฟฟ้า
ในแต่ละชว่งเวลา

2. ผูู้จั้ำดจำำาหน่าย์ไฟฟา้

กฟผ. จะดำาเนินการจัดจำาหน่ายไฟฟ้าให้กับหน่วยงานรัฐวิสาหกิจอีก 2 แห่งได้แก่ กฟน. (Metropolitan 
Electricity Authority หรือ “MEA”) และ กฟภ. (Provincial Electricity Authority หรือ “PEA”) ซ้�งเป็น 
ผู้รับผิดชอบในการจัดจำาหน่ายไฟฟ้าให้แก่ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจและภาคครัวเรือนตามพื�นที�ต่าง ๆ  
ของประเทศต่อไป และ กฟผ. ยังมีการจำาหนา่ยไฟฟ้าโดยตรงให้แก่ลูกค้าบางรายอีกด้วย

ในขั�นตอนการส่งผ่านไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าสู่ กฟน. และ กฟภ. นั�น จะต้องมีการปรับเปลี�ยนแรงดัน 
ให้เหมาะสมเพื�อลดการสูญเสียจากการสง่ผา่นไฟฟ้าในระยะทางไกล จากนั�น กฟน. และ กฟภ. จะสง่ไฟฟ้า
ไปสูผู้่ใชโ้ดยผา่นระบบจำาหนา่ยแรงดันเพื�อแปลงระดับแรงดันไฟฟา้ใหล้ดตำาลงในระดับที�ผูใ้ชไ้ฟฟา้สามารถ
นำาไปใช้งานได้ โดย กฟน. เป็นผู้รับผิดชอบการจำาหน่ายไฟฟ้าในเขตพื�นที�กรุงเทพมหานคร นนทบุรี  
และสมุทรปราการ ส่วน กฟภ. เป็นผู้รับผิดชอบการจำาหน่ายไฟฟ้าในพื�นที�จังหวัดอื�น ๆ นอกเหนือจาก  
3 จังหวัดข้างต้น

3. ผูู้ใ้ช้ไฟฟา้

ประกอบด้วยผู้ใช้ไฟฟ้าประเภทต่าง ๆ เชน่ ภาคอุตสาหกรรม ภาคธุรกิจ บ้านที�อยูอ่าศัย เป็นต้น

IPPs

EGAT

SPPs
(Cogeneration)

SPPs
(Renewable Energy)

VSPPs
(Renewable Energy)

REGULATORS

EGAT

MEAPEA

End-user EGAT-Direct
CustomersEnd-user

Source: EPPO, compiled by Krungsri Research
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Purchase from
neighboring countries

จากข้อมูลของสำานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน ในปี 2565 ประเทศไทยมีการจัดหาไฟฟ้า 
การผลิตไฟฟ้า และการใช้ไฟฟ้า แสดงตามแผนภาพได้ดังนี� 
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หมายเหตุ : กำลังการผลิตตามสัญญาในระบบไฟฟาไมรวมขอมูล
 ของ PEA พพ. และ ผูผลิตไฟฟาใชเอง (IPS)
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กำลังการผลิตตามสัญญาในระบบไฟฟา

 

รวมทั้งสิ้น 215,824 GWh

หมายเหตุ : (1) การผลิตไฟฟาในที่นี้ยังไมรวมการผลิตไฟฟาของผูผลิตไฟฟาใชเอง
 (2) การผลิตไฟฟาจากน้ำมันรวมการผลิตไฟฟาจากน้ำมันปาลมของโรงงานไฟฟาบางปะกง

 การผลิตไฟฟาเพิ่มขึ้น 2.9% โดยการผลิตไฟฟาเพิ่มขึ้นเกือบทุกเชื้อเพลิง
ทั้งกาซธรรมชาติ น้ำมัน พลังงาน และไฟฟานำเขา

ในขณะที่การผลิตไฟฟาจากถานหิน/ ลิกไนต และพลังงานหมุนเวียนมีปริมาณลดลง
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**  ตั้งแตเดืือน ต.ค. 2555 เปนตนไป ผูใชไฟฟาที่เปนหนวยงานราชการจะถููกจััดเขาประเภทธุุรกิิจ/ กิิจการขนาดเล็็ก แลวแตกรณีี
***  การใชไฟฟาในสาขาเกษตรกรรม ไดแก การใชไฟฟาในการสููบน้ำเพื่อการเกษตร
****  อื่นๆ ไดแก ไฟฟาชั่วคราว และอื่นๆ
หมายเหตุ : ไมรวมขอมูลการใชไฟฟาของผูผลิตไฟฟาใชเอง (IPS)

2565

การใชไฟฟา 3.5%

ปี 2565

ประเภท
อัตรา 

การเติบโต  
(ร้อยละ)

สัดำส�วนิ 
(ร้อยละ)

ครัวเรือน  1.0 27
ธุุรกิจ  11.0 24
อุตส่าหกรรม  2.5 45
องค์กร 
ไม่แส่วงหากำาไร**  7.6 0.1

เกษตรกรรม***  15.7 0.2
อื�น ๆ ****  10.2 2
ไฟฟ้าไม่คิดมูลค่า  6.6 2

 

โดยทิศทางการเติบโตของอุตสาหกรรมผลิตไฟฟ้าข้�นอยูกั่บปัจจัยหลักดังนี�

1 . ความต้องการใชไ้ฟฟา้ที�มากข้�นซ้�งผนัแปรโดยตรงตามภาวะเศรษฐกิจ โดยเศรษฐกิจไทยอยูใ่นทิศทางฟ้� นตัว 
อยา่งต่อเนื�องตามเครื�องชี�การบริโภคภาคเอกชนที�ดีข้�น และอัตราเงินเฟ้อที�ลดลง นอกจากนี�ยังมีปัจจัยบวก
ในการพฒันาโครงสรา้งพื�นฐาน ไมว่่าจากการประกาศโครงการพฒันาระเบยีงเศรษฐกิจพเิศษภาคตะวันออก 
(EEC) ในปี 2560 ส่งเสริมให้เกิดการลงทุนในโครงสร้างพื�นฐานจากภาครัฐเป็นจำานวนมาก เช่น การสร้าง
ระบบรถรางไฟฟ้าความเร็วสูง การก่อสร้างถนนมอเตอร์เวย์ เพื�อเชื�อมต่อพื�นที�โรงงานอุตสาหกรรมกับ 
เส้นทางการขนส่ง เป็นต้น ซ้�งจะก่อให้เกิดการกระจายความเจริญและการลงทุนในโรงงานอุตสาหกรรม 
อีกมากมาย ทั�งนี�ในปี 2565 ที�ผลกระทบจากการระบาดของ COVID-19 เริ�มคลี�คลาย และกลายเป็น 
โรคประจำาถิ�น ทำาให้มีความต้องการพลังไฟฟ้าสูงสุดมากกว่าปี 2564 ในทุกเดือน และความต้องการ 
พลังไฟฟ้าสูงสุดของระบบเกิดข้�นในเดือนเมษายน 32,254.50 เมกะวัตต์ ดังแสดงในภาพด้านล่าง
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ทุ่�ม�	:	กำองส้�อส�รภ�ยนอกำ	ฝ่่�ยส้�อส�รแลี่ะประช�สัมพิันธอ์งค์่กำ�ร	กำฟผ.

หากพิจารณาการใช้ไฟฟ้าในแต่ละครัวเรือน พบว่า ในปี 2565 ประเทศไทยมีการใช้ไฟฟ้ามีการใช้ไฟฟ้ามากข้�น 
1.8% เมื�อเทียบกับปี 2564 โดยระดับครัวเรอืนเพิ�มข้�น 2.6% เปน็ 54,290 กิกะวัตต์ชั�วโมง และระดับอุตสาหกรรม
เพิ�มข้�น 5.2% เป็น 86,427 กิกะวัตต์ชั�วโมง ดังแสดงในตารางด้านล่าง

การใชื่�ไฟฟ� าระดับ 2563 2564 % การเปลัีย่นแปลัง สดัสว่็น

ครัวเรือน 52,860 54,260 2 .6% 28 .5%

ธุรกิจ 43,950 41,529 -5.5% 21 .8%

อุตสาหกรรม 82,158 86,427 5 .2% 45.4%

อื�นๆ 8,079 8,223 1 .8% 4.3%

รีวั่มุ่ 187,047 190,439 1.8%

ทุ่�ม�	:	ร�ยง�นสถิึติิพิลัี่งง�นของประเทุศไทุย	2565	จ�กำสำ�นักำง�นนโยบ�ยแลี่ะแผนพิลัี่งง�น	กำระทุรวงพิลัี่งง�น

2 . นโยบายภาครัฐ ตามแผน PDP 2018 REV.1 ได้ให้ความสำาคัญใน 3 ด้านดังนี�

1) ด้านเศรษฐกิจ ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าที�มีต้นทุนเหมาะสมเพื�อลดภาระผู้ใช้ไฟฟ้า กระตุ้นให้เกิด 
การสร้างงาน สรา้งรายได้ และไมเ่ปน็อุปสรรคต่อการพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมของประเทศในระยะยาว 

2) ด้านความมั�นคงทางพลังงาน เพื�อให้เกิดการพัฒนาครอบคลุมระบบผลิตไฟฟ้า ระบบส่งไฟฟ้า และ 
ระบบจำาหนา่ยไฟฟ้าเพื�อตอบสนองความต้องการไฟฟ้า ลดการพ้�งพาการนำาเข้าพลังงานจากต่างประเทศ 
เพื�อสร้างความมั�นคงด้านพลังงานในระดับที�เหมาะสม สร้างคุณภาพชีวิตที�ดีจากการมีพลังงานไฟฟ้า
เพียงพอในการดำาเนินชีวิต

3) ด้านสิ�งแวดล้อม สนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือกและเพิ�ม
ประสิทธิภาพในระบบไฟฟ้า เพื�อลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมโดยประเทศไทยพร้อมยกระดับ 
การแก้ไขปัญหาภูมิอากาศ เพื� อบรรลุความเป็นกลางทางคาร์บอน และจะปลดปล่อยก๊าซ
คาร์บอนไดออกไซด์สุทธิเป็นศูนย์ (Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมาย 
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Emission) ในปี 2608

สำาหรับค่าพยากรณ์ความต้องการไฟฟ้าที�ใช้ในการจัดทำาแผน PDP 2018 REV.1 ในชว่งปี 2561 - 2580 โดย
ใช้สมมติฐานประมาณการ แนวโน้มการขยายตัวทางเศรษฐกิจระยะยาว (GPD) ปี 2560 - 2580 มีค่าเฉลี�ย
ร้อยละ 3.8 ต่อปี ใช้อัตราการเพิ�มของประชากรเฉลี�ยร้อยละ -0.02 ต่อปีของสำานักงานสภาพัฒนาการ
เศรษฐกิจและสังคมแหง่ชาติ (สคช.) พบว่าค่าพยากรณ์ความต้องการพลังงานไฟฟ้ารวมสุทธิ (Energy) ของ
ระบบ 3 การไฟฟ้า และพลังไฟฟ้าสูงสุดสุทธิ (Peak) ในปี 2580 มีค่าประมาณ 367,458 ล้านหนว่ย และ 
53,997 เมกะวัตต์ ตามลำาดับ 

ปี

PDP 2015 PDP 2018 REV.1 เปลัีย่นแปลัง

พลัังงานไฟฟ� า
สงูสดุ

 (เมูกะวั็ตต์)
พลัังงานไฟฟ� า 

(ลั�านหน่ว็ย)

พลัังงานไฟฟ� า
สงูสดุ

 (เมูกะวั็ตต์)
พลัังงานไฟฟ� า 

(ลั�านหน่ว็ย)

พลัังงานไฟฟ� า
สงูสดุ 

(เมูกะวั็ตต์)
พลัังงานไฟฟ� า 

(ลั�านหน่ว็ย)

2561 32,429 212,515 29,969 203,203 (2,460) (9,312)

2565 36,776 241,273 35,213 236,488 (1,563) (4,785)

2570 41,693 273,440 41,079 277,302 (614) 3,862

2575 46,296 303,856 47,303 320,761 1,007 16,905

2580 - - 53,997 367,458 - -

ทุ่�ม�	:	สำ�นักำง�นนโยบ�ยแลี่ะแผนพิลัี่งง�น	กำระทุรวงพิลัี่งง�น

แผน PDP 2018 REV.1 จะมีกำาลังผลิตไฟฟ้าในระบบ 3 การไฟฟ้าในปลายปี 2580 รวมสุทธิ 77,211 เมกะวัตต์ 
โดยประกอบด้วยกำาลังผลิตไฟฟ้า

ณ สิ�นปี 2560 เท่ากับ 46,090 เมกะวัตต์ โดยเป็นกำาลังผลิตของโรงไฟฟ้าใหม่รวม 56,431 เมกะวัตต์ และ 
มีการปลดกำาลังผลิตโรงไฟฟ้าเก่าที�หมดอายุในชว่งเดียวกัน จำานวน 25,310 เมกะวัตต์
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กำาลัังผลิัตไฟฟ้าในชื่่ว็งปี 2561 - 2580

กำาลังผลิตไฟฟ้า ณ ธันวาคม 2560 46,090 เมกะวัตต์

กำาลังผลิตไฟฟ้าใหม ่ในชว่งปี 2561 - 2580 56,431 เมกะวัตต์

กำาลังผลิตไฟฟ้าที�ปลดออกจากระบบ ในชว่งปี 2561 - 2580 (25,310) เมกะวัตต์

รวมกำาลังผลิตไฟฟ้าทั�งสิ�น ณ สิ�นปี 2580 77,211 เมกะวัตต์

กำาลังผลิตไฟฟ้าใหม ่ในชว่งปี 2561 - 2580 เท่ากับ 56,431 เมกะวัตต์  
แยกตามประเภทโรงไฟฟ้า ดังนี�

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน 18,833 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าชุมชน 1,933 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังนำาแบบสูบกลับ 500 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าโคเจนเนอเรชั�น 2,112 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าพลังความร้อนรว่ม 15,096 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าถ่านหิน/ ลิกไนต์ 1,200 เมกะวัตต์

ซื�อไฟฟ้าต่างประเทศ 5,857 เมกะวัตต์

โรงไฟฟ้าใหม/่ ทดแทน 6,900 เมกะวัตต์

มาตราการอนุรักษ์พลังงาน 4,000 เมกะวัตต์

รีวั่มุ่ 56,431 เมุ่ก่ะว่ั่ตต์

	 								ทุ่�ม�	:	แผน	PDP	2018	REV.1	สำ�นักำง�นนโยบ�ยแลี่ะแผนพิลัี่งง�น	กำระทุรวงพิลัี่งง�น

แนว็ทางการจัดทำาแผน PDP 2018 REV.1 ประกอบด�ว็ย 4 สว่็นหลัักได�แก่

1 . โรงไฟฟ้าตามนโยบายการส่งเสริมของภาครัฐ : ส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ได้แก่  
ขยะชุมชนและโรงไฟฟ้าชีวมวลประชารัฐ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ เป็นต้น

2 . โรงไฟฟ้าหลักประเภทเชื�อเพลิงฟอสซิล ประกอบด้วย โรงไฟฟ้า กฟผ. IPP SPP และรับซื�อไฟฟ้าจาก 
ต่างประเทศ โดย (1) จัดสรรโรงไฟฟ้าหลักเพื�อความมั�นคงรายภูมิภาคแบง่เป็น 7 ภูมิภาค ได้แก่ ภาคเหนือ 
ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคตะวันออก ภาคตะวันตก ภาคกลาง ภาคใต้ และ เขตนครหลวง (2) จัดสรร 
โรงไฟฟ้าหลัก ตามความจำาเปน็และเพยีงพอต่อการรักษาความมั�นคงของระบบไฟฟา้รายภูมภิาค ทั�งนี� กฟผ. 
ยังเป็นผู้ดูแลรักษาความมั�นคงของระบบไฟฟ้า

3 . โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนตามแผนพัฒนาพลังงานทดแทน (AEDP) ประกอบด้วย ชีวมวล ก๊าซชีวภาพ 
พลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยนำาร่วมกับโรงไฟฟ้าพลังนำา และพลังงานหมุนเวียนอื�นๆ 
โดยมีเป้าหมายการรับซื�อเป็นรายปีตามนโยบายการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน และรับซื�อด้วยราคา
ไมเ่กินกว่า Grid Parity เพื�อรักษาระดับราคาไฟฟ้าขายปลีกไมใ่ห้สูงข้�น

4. นโยบายอนุรักษ์พลังงานภายใต้แผนอนุรักษ์พลังงานที�สามารถพิสูจน์ความเชื�อมั�นด้วยคุณภาพและสามารถ
แขง่ขันด้วยราคาไมเ่กินกว่า Grid Parity

ในปี 2563 ได้มีการปรับปรุงแผน PDP 2018 REV.1 โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการนโยบายพลังงาน
แหง่ชาติ และคณะรัฐมนตรี เมื�อวันที� 19 มีนาคม 2563 และวันที� 20 ตุลาคม 2563 ตามลำาดับ ซ้�งมีความแตกต่าง
จากฉบับเดิม ดังนี�

1) ปรับลดการรับซื�อไฟฟ้าจากโครงการโซล่าร์ประชาชน 

2) สนบัสนุนนโยบาย Energy for All ในการพิจารณารับซื�อไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าชุมชนในช่วงปี 2563 - 2567

3) โครงการโรงไฟฟ้าชีวมวลประชารัฐ 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้มีความล่าช้าไปจากแผน จ้งปรับเลื�อน 
วันกำาหนดเริ�มต้นซื�อขายไฟฟ้าจากปี 2564 และ 2565 ปริมาณปีละ 60 เมกะวัตต์ เป็นปี 2565 และ 
2566 ปริมาณปีละ 60 เมกะวัตต์ พร้อมทั�งปรับเปลี�ยนประเภทผู้ผลิตจาก SPP และ VSPP

4) ปรับเพิ�มเป้าหมายการผลิตไฟฟ้าจากก๊าซชีวภาพจากแผน PDP 2018 REV.1 ที� ณ สิ�นปี 2580 มีกำาลัง
ผลิตไฟฟ้าตามสัญญารวม 546 เมกะวัตต์ เพิ�มเป็น 1,183 เมกะวัตต์ พร้อมทั�งแยกประเภทเชื�อเพลิง 
ให้ชัดเจนระหว่างจากนำาเสีย/ ของเสีย กับพืชพลังงาน

5) เลื� อนกำาหนดวันเริ�มต้นซื� อขายไฟฟ้าและเปลี�ยนชนิดเชื� อเพลิงของโรงไฟฟ้าเอกชนขนาดใหญ ่ 
บริษัท บูรพา พาวเวอร์ เจนเนอร์เรชั�น จำากัด (ชื�อเดิม เนชั�นแนล พาวเวอร์ ซัพพลาย จำากัด) ตามกำาหนด
วันเริ�มต้นซื�อขายไฟฟ้าและประเภทเชื�อเพลิงที�ทางบริษัทได้ลงนามในสัญญาซื�อขายไฟฟ้า

6) เพิ�มความมั�นคงในระบบไฟฟ้าของพื�นที�ภาคเหนือตอนบน บริเวณจังหวัดเชียงใหม่ จังหวัดเชียงราย 
จังหวัดพะเยาและจังหวัดลำาพูน ด้วยการลดความเสี�ยงในกรณีที�กำาลังการผลิตไฟฟ้าที�จ่ายไฟฟ้า 
ผ่านระบบส่งไฟฟ้า ด้วยการยืดอายุโรงไฟฟ้าแม่เมาะเครื�องที� 9 กำาลังการผลิตไฟฟ้าตามสัญญา  
270 เมกะวัตต์ ออกไปอีก 3 ปีจากกำาหนดเดิมปลดปี 2565 เลื�อนกำาหนดปลดเป็นปี 2568

7) ลดต้นทุนการผลิตไฟฟ้าในภาพรวมของประเทศด้วยการยืดอายุโรงไฟฟ้าที�มีต้นทุนตำา ได้แก่  
โรงไฟฟา้ แมเ่มาะเครื�องที� 12-13 ซ้�งเดิมมีกำาหนดปลดในป ี2568 เลื�อนออกไปอีก 1 ป ีเปน็ปลดในปี 2569

ประเภทเชื่่�อเพลิัง
FiT

(บาท 
ต่อหน่ว็ย)

2567 2568 2569 2570 2571 2572 2573 รว็มู

ก๊าซชีวภาพ (นำาเสีย/ ของเสีย) 2.0724 75 75 75 70 40 335

พลังงานลม 3.1014 250 250 250 250 250 250 1,500

พลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตั�งบนพื�นดิน 
รว่มกับระบบกักเก็บพลังงาน

2 .8331 100 100 100 100 200 200 200 1,000

พลังงานแสงอาทิตย์ 
แบบติดตั�งบนพื�นดิน

2 .1679 190 190 258 440 490 310 390 2,368

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 35แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ปจัจุบนัคณะกรรมการกำากับกิจการพลังงาน ได้ประกาศเชิญชวนการรับซื�อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ 
Feed-in-Tariff ปี 2565 - 2573 โดยมีอายุสัญญาซื�อขายไฟฟ้า 20 ปีสำาหรับเชื�อเพลิงก๊าซชีวภาพ (นำาเสีย/  
ของเสีย) และ 25 ปีสำาหรับเชื�อเพลิงประเภทอื�นๆ ภายใต้ แผน PDP 2018 REV.1 โดยหากโครงการใดที�ตั�งอยูใ่น
พื�นที�จังหวัดชายแดนภาคใต้ ได้แก่ จังหวัดยะลา ปัตตานี นราธิวาส และ 4 อำาเภอในจังหวัดสงขลา (จะนะ เทพา 
บ้าย้อย และนาทวี) จะได้รับ FiT Premium 0.50 บาทต่อหนว่ยตลอดอายุโครงการ โดยมีรายละเอียด ดังนี�

นโยบายพลัังงานหมูุนเว็ยีนตามูแผนพัฒนาพลัังงานทดแทนแลัะพลัังงานทางเล่ัอก  
(Alternative Energy Development Plan - AEDP)

1 . โรงไฟฟ้าตามนโยบายการสง่เสริมของภาครัฐ

การสง่เสรมิการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมนุเวียนของภาครฐัมุง่เนน้ไปที�การแก้ไขปญัหาสงัคมสว่นรวม ได้แก่ 
ปัญหาขยะชุมชน รวมถ้งการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากชีวมวล และก๊าซชีวภาพในพื�นที�พิเศษ 3 จังหวัด
ชายแดนภาคใต้ เปน็ต้น ซ้�งเปน็การบูรณาการการทำางานรว่มกันระหว่างภาครฐั ชุมชนและเอกชน ตอบสนอง
เป้าหมายการสร้างความเจริญเติบโตในท้องถิ�น ส่งผลต่อความมั�นคง กระจายรายได้ และสร้างงานในพื�นที�  
มีการใช้ทรัพยากรในท้องถิ�นให้เกิดประโยชน์สูงสุด การดำาเนินการมีวัตถุประสงค์ ดังนี�

• สร้างระบบบูรณาการและการมีส่วนร่วมครอบคลุมทั�งภาครัฐ ชุมชน และเอกชนส่งผลต่อความมั�นคง 
กระจายรายได้และการจ้างงานสูชุ่มชนในพื�นที�

• สร้างความเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ และเสริมสร้างความมั�งคั�งให้กับชุมชน

• เสริมสร้างความมั�นคงด้านพลังงานไฟฟ้าของประเทศ

• สง่เสริมการใช้ทรัพยากรในท้องถิ�นให้เกิดประโยชน์อยา่งเต็มที�

• กระจายอำานาจ (Decentralization) จากสว่นกลางสูท้่องถิ�น/ ภูมิภาค

• สร้างให้ชุมชนในพื�นที�มีความรู้ส้กเป็นเจ้าของและรักษาระบบสง่-จ่ายไฟฟ้า

โดยมีการกำาหนดเป้าหมายการส่งเสริมพลังงานหมุนเวียนตามศักยภาพพื�นที�ซ้�งพจิารณาข้อมลูจากกรมพัฒนา
พลังงานทดแทนและอนุรักษ์พลังงาน ทั�งนี� มีเป้าหมายรวม 520 เมกะวัตต์ ประกอบด้วย

• โรงไฟฟ้าขยะ 400 เมกะวัตต์

• โรงไฟฟ้าชีวมวลประชารัฐในพื�นที� 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 120 เมกะวัตต์

2 . โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนใหมแ่ละมาตรการอนุรักษ์พลังงาน

โรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน จะพิจารณาจัดหากำาลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเพื�อให้สอดคล้อง 
กับศักยภาพพลังงานหมุนเวียนคงเหลือของประเทศ และรองรับพฤติกรรมของผู้ใช้ไฟฟ้าที�เปลี�ยนแปลงไป
รวมถ้งการเปลี�ยนแปลงของ Disruptive Technology ด้านพลังงานไฟฟ้าที�จะเกิดข้�น และยังคงสอดคล้องกับ
ขอ้ตกลงของ COP21 ประกอบด้วย ชวีมวล ก๊าซชวีภาพ พลังงานแสงอาทิตย ์พลังงานแสงอาทิตยท์ุ่นลอยนำา
รว่มกับโรงไฟฟ้าพลังนำา และพลังงานหมุนเวียนอื�น ๆ โดยมีเป้าหมายการรับซื�อเพื�อรักษาระดับราคาไฟฟ้า
ขายปลีกไมใ่หส้งูข้�น ทั�งนี�ยงัได้คำาน้งถ้งมาตรการอนรุกัษ์พลังงานในอนาคตที�จะมคีวามเชื�อถือได้และมต้ีนทนุ
ที�สามารถแขง่ขันกับโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนได้อีกด้วย

พลัังงานหมูุนเว็ยีน/ อนุรกัษ์ัพลัังงาน
กำาลัังผลิัตตามูสญัญา 

(เมูกะวั็ตต์)
กำาลัังผลิัตทีเ่ชื่่่อถ่อได�

(เมูกะวั็ตต์)

พลังงานแสงอาทิตย์* 10,000 4,250

ชีวมวล 3,376 2,296

ก๊าซชีวภาพ 546 325

พลังงานแสงอาทิตย์ทุ่นลอยนำารว่มกับโรงไฟฟ้าพลังนำา 2,725 1,158

พลังงานลม 1,485 189

ขยะอุตสาหกรรม 44 26

มาตรการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้า - 4,000

รีวั่มุ่ ณ ป้ ี2580 18,176 12,244

หมุ่ายเหต่	 *	 1.	 ทัุ�งน่�จะม่กำ�รด้ำ�เนินโค่รงกำ�รพิลัี่งง�นแสงอ�ทิุติย์	(โซื้ลี่�ร์ภ�ค่ประช�ชน)	ปีลี่ะ	100	เมกำะวัติต์ิเป็นระยะเวลี่�	10	ปี
	 	 2.	 ค่วรด้ำ�เนินกำ�รจัด้ห�พิลัี่งง�นหมุนเว่ยนบนพิ้�นฐ�นของกำ�รแขง่ขันทุ่�ไม่เกิำนอัติร�เฉล่ี่�ยข�ยสง่	(Grid	Parity)

นโยบายการอนุรกัษ์ัพลัังงานด�านไฟฟ้าตามูแผนอนุรกัษ์ัพลัังงาน (Energy Efficiency Plan - EEP)

การนำาแผนอนรัุกษ์พลังงานด้านไฟฟา้มาพิจารณาประกอบการจัดสรรกำาลังผลิตไฟฟ้าในแผน PDP โดยจะพจิารณา
เสมือนแหล่งผลิตไฟฟ้าประเภทหน้�ง และพิจารณาเฉพาะการอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้าที�สามารถพิสูจน์ 
ความเชื�อมั�นได้ และสามารถแข่งขันด้านราคาไม่เกินกว่า Grid Parity เท่านั�น มีศักยภาพการอนุรักษ์พลังงาน
ประมาณ 4,000 เมกะวัตต์ แบ่งการดำาเนินการเป็น 3 กลยุทธ์ ประกอบด้วย ภาคบังคับ ภาคสนับสนุน และ 
ภาคสง่เสริม สรุปได้ดังนี�

มูาตราการ/ โครงการ
ผลัประหยดั
(เมูกะวั็ตต์)

(1) ก่ลย่ทำธ์์ภาคบ่งค่บ 3,745

• ปรับปรุง ปรับเปลี�ยน เครื�องจักร/ อุปกรณ์ 2,476

• โครงการศ้กษามาตรฐานประสิทธิภาพพลังงานของโรงงานอุตสาหกรรม  
(Factory Energy Code : FEC)

44

• มาตรการบงัคับใชเ้กณฑ์์มาตรฐานด้านพลังงานสำาหรับอาคาร (Building Energy Code : BEC) 800

• โครงการขยายผลมาตรการการลดการใช้พลังงานไฟฟ้าและประสิทธิภาพการใช้พลังงาน 425

(2) ก่ลย่ทำธ์์ภาคสู่น่บสู่น่น 256

• พลังงานความร้อนรว่ม (Combined Heat and Power) 226

• มาตรการทางด้านการเงิน 30
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มูาตราการ/ โครงการ
ผลัประหยดั
(เมูกะวั็ตต์)

(3) ก่ลย่ทำธ์์ภาคสู่�งเสู่รีมิุ่ -

• บริหารจัดการด้านพลังงาน -

• โครงการศ้กษาการพิสูจน์ผลมาตรการการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
และประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

-

• โครงการนำารอ่งการพิสูจน์ผลมาตรการการลดการใช้พลังงานไฟฟ้า 
และประสิทธิภาพการใช้พลังงาน

-

• การพัฒนาระบบฐานข้อมูลและการจัดการด้วย Big Data -

• การสร้างจิตสำาน้กด้านพลังงาน -

• การพัฒนาศักยภาพบุคลากรด้านพลังงาน -

รีวั่มุ่ 4,001

ภาพรว็มูธุุรกิจผลิัตแลัะจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศไทย

แนวโน้มธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในประเทศไทย มีแนวโน้มเป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
กับธุรกิจอุปกรณ์สำาหรับพลังงานทดแทน โดยจะต้องพ้�งพาการส่งเสริมการลงทุนจากทางภาครัฐเป็นหลัก เนื�องจาก
โดยปกติแล้วการผลิตไฟฟา้จากพลังงานทดแทนนั�น ต้นทนุในการผลิตไฟฟา้จะสงูกว่าเมื�อเทียบกับการผลิตไฟฟา้
ด้วยเชื�อเพลิงชนดิอื�น ๆ  (ยกเว้น โรงไฟฟา้นวิเคลียร)์ ทำาใหก้ารลงทนุในการผลิตและจำาหนา่ยไฟฟ้าในเชงิพาณชิย์
ด้วยพลังงานทดแทนนั�นมีการคืนทุนช้าและผลตอบแทนตำา ดังนั�นการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในอดีต 
ส่วนใหญ่ จ้งเป็นลักษณะการผลิตจากเศษวัสดุเหลือทิ�ง เช่น ขยะ แกลบ หรือชานอ้อย ที�มีต้นทุนถูกกว่า และ 
ผลิตด้วยกำาลังไฟฟ้าที�ไม่สูงมากเพื�อใช้กันภายในอุตสาหกรรมที�เกี�ยวข้อง ไม่ได้มีการผลิตในเชิงพาณิชย์สำาหรับ
จำาหนา่ยแต่อยา่งใด แต่อยา่งไรก็ตามจากการสนบัสนนุจากภาครฐัในปจัจุบนัแมจ้ะมกีารเปลี�ยนแปลงอัตรารบัซื�อ
จากระบบ Adder เดิม เปน็ Feed in Tariff ก็ตาม สำาหรบัไฟฟา้ที�ผลิตจากพลังงานหมนุเวียนยงัคงทำาใหผู้้ผลิตไฟฟา้
และกลุ่มธุรกิจต่าง ๆ  มคีวามสนใจในการลงทนุผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมนุเวียนต่าง ๆ  มากข้�น โดยมวัีตถปุระสงค์
ที�จะลงทนุผลิตเพื�อจำาหนา่ยใหกั้บหนว่ยงานภาครฐัซ้�งรบัซื�อตามเปา้หมายในการผลิตไฟฟา้จากพลังงานหมนุเวียน

สำาหรับธุรกิจผลิตและจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยเฉพาะพลังงานลม และพลังงานแสงอาทิตย์ 
มีแนวโน้มเติบโตอย่างต่อเนื�องในอนาคต จากการสนับสนุนของภาครัฐ ดังเห็นได้จากเป้าหมายการผลิตไฟฟ้า 
ตามประกาศเชิญชวนการรับซื�อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนในรูปแบบ Feed-in-Tariff ปี 2565 - 2573 ที�รับซื�อ 
เชื�อเพลิงประเภทพลังงานลมถ้ง 1,500 เมกะวัตต์ และพลังงานแสงอาทิตย์ถ้ง 2,368 เมกะวัตต์ อีกทั�งภาครัฐ 

ยังส่งเสริมเทคโนโลยีการกักเก็บพลังงาน โดยประกาศรับซื�อไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนพื�นดิน 
ร่วมกับระบบกักเก็บพลังงานถ้ง 1,000 เมกะวัตต์ เนื�องจากประเทศไทยอยู่ใกล้เขตศูนย์สูตร จ้งมีศักยภาพ 
ในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ค่อนข้างสูง ทำาให้พื�นที�ส่วนใหญ่ในประเทศได้รับแสงอาทิตย์ 
อย่างต่อเนื�องตลอดทั�งปี การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ และการกักเก็บพลังงานในระบบกักเก็บเก็บ
พลังงานจ้งมีประสิทธิภาพดี

ตามแผน PDP 2018 REV.1 ภาครัฐมีเปิดรับซื�อไฟฟ้า แบง่ออกเป็น 3 สว่น ได้แก่

1 . รับซื�อพลังงานไฟฟ้าจากประเทศเพื�อนบ้าน โดยรับซื�อจากสาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาว 9,000 
เมกะวัตต์ รับซื�อจากสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมียนมา และราชอาณาจักรกัมพูชา ยังไมร่ะบุปริมาณรับซื�อ

2 . รับซื�อพลังงานไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยรับซื�อไฟฟ้าตามนโยบายการส่งเสริมจากภาครัฐ 520  
เมกะวัตต์ และรบัซื�อพลังงานไฟฟา้ตามแผนพลังงานหมนุเวียนใหมแ่ละแผนอนรุกัษ์พลังงาน 18,176 เมกะวัตต์

3 . การอนุรักษ์พลังงานด้านไฟฟ้าตามแผนอนุรักษ์พลังงาน (EEP) ประกอบไปด้วยภาคบังคับ ภาคสนับสนุน 
และภาคสง่เสริม รวม 4,000 เมกะวัตต์

นอกจากนี� แผน PDP 2018 REV.1 ยังมุ่งเน้นส่งเสริมให้มีการใช้พลังงานทดแทนในกลุ่มของโซลาร์รูฟท็อป  
ภาคประชาชนมากข้�น และด้วยต้นทุนในการติดตั�งโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคาและบนพื�นมีมูลค่า 
ที�ลดลงจนมีราคาต้นทุนการผลิตไฟฟ้าต่อหน่วยเมื� อเปรียบเทียบกับการซื�อไฟฟ้าจาก กฟภ. และ กฟน.  
ได้โดยประมาณร้อยละ 12 - 30 จ้งส่งผลให้เกิดอุปสงค์ของการติดตั�งระบบไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบ 
บนหลังคามีจำานวนเพิ�มข้�นตั�งแต่ปี 2560 เป็นต้นมา โดยเฉพาะจากภาคเอกชนที�มีความประสงค์จะปรับปรุง
โครงสร้างการใช้พลังงานของธุรกิจโดยมุง่ให้บริษัทนำาเสนอการให้บริการในหลายรูปแบบ เชน่

1 . กำาหนดให้บริษัทเป็นผู้ลงทุนติดตั�งและทำาหน้าที�เป็นผู้จำาหน่ายไฟฟ้าที�ผลิตได้จากการติดตั�งระบบโซล่าร์ 
บนหลังคาของลูกค้า โดยกำาหนดอัตราสว่นลดในการจำาหนา่ยไฟฟ้าและระยะเวลาในการคืนทนุของโครงการ
เพื�อเป้าประสงค์ปลายทางจากโอนสินทรัพย์ดังกล่าวให้กับลูกค้าเมื�อสิ�นสุดโครงการ

2 . กำาหนดให้บริษัทเป็นผู้ให้บริการรับเหมาติดตั�งระบบผลิตไฟฟ้าจากแผงโซล่าประเภทติดตั�งบนหลังคา  
โดยลูกค้าเป็นผู้ออกเงินลงทุนในสว่นนี�เองทั�งหมด

ด้วยบรษัิทมุง่มั�นที�จะเปน็ผูน้ำาด้านพลังงานสะอาด จ้งขยายธุรกิจไปในตลาดการผลิตไฟฟา้ จากพลังงานแสงอาทิตย์
ที�ติดตั�งบนหลังคา (Private PPA) โดยในปี 2565 บริษัทได้มกีารเซ็นต์สญัญาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์
แบบติดตั�งบนหลังคากับภาคเอกชนไปแล้วหลายโครงการ ซ้�งได้ดำาเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและอยูร่ะหว่างก่อสร้าง 
รวมจำานวน 82,141.88 กิโลวัตต์ อีกทั�งบริษัทได้ร่วมมือ (Synergy) จัดตั�งบริษัทร่วมทุนกับบริษัทชั�นนำา  
ได้แก่ บริษัท เจ มารท์ จำากัด (มหาชน) บรษัิท ซงิเกอรป์ระเทศไทย จำากัด (มหาชน) บรษัิท ออรจิิ�น เอ็นเนอร์ย ีจำากัด 
และบริษัท อินโน สเปราท์ โฮลดิ�ง จำากัด ซ้�งเป็นบริษัทในเครือของบริษัท พฤกษา โฮลดิ�ง จำากัด (มหาชน)  
เพื�อขยายตลาดพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั�งบนหลังคาทั�งประเภทอุตสาหกรรม และบ้านเรือน

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 37แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ภาพื่รวมระบบไฟฟ้าของประเทศญ่�ป่่นิ

ในเดือนตุลาคม พ.ศ. 2563 รัฐบาลญี�ปุ�นได้ประกาศที�จะลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื� อบรรลุเป้า 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน (Carbon Neutral) อย่างไรก็ตามตามข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2562 ญี�ปุ�นยังคงพ้�งพา 
พลังงานจากฟอสซิลเป็นหลัก หรือกว่าร้อยละ 88 ของพลังงานเชื�อเพลิงหลักตามที�แสดงในแผนภาพที� 1 ดังนั�น
การที�จะสามารถบรรลุเป้าหมายดังกล่าว รัฐบาลได้กำาหนดแผนด้านพลังงานที�มีเป้าหมายที�จะเพิ�มสัดส่วน 
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนให้สัดส่วนถ้งร้อยละ 22-24 หรือคิดเป็นร้อยละ 13-14 ของพลังงาน 
เชื�อเพลิงหลัก ภายในป ีพ.ศ.2573 ตามที�แสดงในแผนภาพที� 2 โดยจะมกีำาลังการผลิตหลักจากพลังงานแสงอาทิตย์
หรือมากกว่า 60 กิกะวัตต์ ซ้�งจะเพิ�มข้�นมากกว่าร้อยละ 20 ของข้อมูล ณ ปี พ.ศ. 2562 ที�กำาลังการผลิต 50  
กิกะวัตต์ ตามที�แสดงในแผนภาพที� 3

แผนภาพที� 1 อัตราสว่็นการใชื่�พลัังงานเชื่่�อเพลิังหลัักจนถึงปี พ.ศ. 2562
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แผนภาพที� 2 แผนการเพิ�มูขึ�นของการใชื่�พลัังงานทดแทนในการผลิัตไฟฟ้า 
แลัะสดัสว่็นต่อพลัังงานเชื่่�อเพลิังหลัักภายในปี พ.ศ. 2573

กราฟ 1 ปริมาณกำาลังการผลิตที�จำาหนา่ยไฟแล้วจำาแนกตามเวลาที�ได้รับใบอนุญาต
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กราฟ 2 สถานะโรงไฟฟ้าจำาแนกตามกำาลังการผลิต

ที่มา : สมุดปกขาวพลังงาน
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แผนภาพที� 3 จำานว็นกำาลัังการผลิัตไฟฟ้าจากพลัังงานทดแทน  
ณ ปี พ.ศ. 2562 แลัะเป้าหมูายในปี พ.ศ. 2573

ที่มา : International Energy Agency (IEA)
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ภาพรว็มูธุุรกิจผลิัตแลัะจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศญี�ปุ�น

การดำาเนนิธุรกิจผลิตไฟฟ้าในประเทศญี�ปุ�นโดยเฉพาะไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตยจ์ะมคีวามท้าทายมากยิ�งข้�น
เนื�องจาก 2 ปัจจัยหลัก คือ 

3 . การปรับเปลี�ยนราคารับซื�อจากระบบ FiT เป็นระบบประมูลราคา กล่าวคือ รัฐบาลญี�ปุ�นได้ปรับลดราคา  
FiT ลงอย่างต่อเนื�องจากราคาที�สงูถ้ง 40 เยน/ กิโลวัตต์ชั�วโมงในปีงบประมาณ 2555 จนกระทั�งปีงบประมาณ 
2560 รัฐบาลได้เปลี�ยนแปลงวิธีการกำาหนดราคารับซื�อจากที�รัฐบาลเป็นผู้กำาหนด เป็นการประมูลราคา 
โดยผู้ประกอบการโครงการที�มีขนาดใหญ่กว่า 250 กิโลวัตต์ เพื�อให้ราคาซื�อลดลงสอดคล้องกับต้นทุน 
การผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ลดลง รายงานผลราคาประมูลรับซื�อเฉลี�ย ตามข้อมูลผลการประมูล 
ครั�งล่าสุด (ครั�งที� 10) ในปี พ.ศ. 2564 เพดานราคาได้ถูกกำาหนดไว้ที� 10.5 เยน/ กิโลวัตต์ชั�วโมง  
โดยมีราคาเสนอขายเฉลี�ยของผู้ชนะการประมูลอยูที่� 10.31 เยน/ กิโลวัตต์ชั�วโมง ซ้�งเห็นได้ว่าราคาประมูล 
มีแนวโน้มลดลงอย่างต่อเนื�องจากการประมูลครั�งที� 1 ในปี พ.ศ. 2560 ที�อยู่ในช่วงราคา 17.2-20 เยน/  
กิโลวัตต์ชั�วโมง ด้วยข้อจำากัดหลาย ๆ ประการ เช่น การแข่งขันทางราคาที�มากข้�นและสภาพภูมิประเทศ 
ที�ยากลำาบากต่อการพัฒนาโครงการซ้�งจำาเป็นต้องใช้เงินลงทุนสูง บริษัทเล็งเห็นว่านโยบายการประมูล 
ราคารับซื�อจะส่งผลกระทบต่อการหาโครงการใหม่เพื�อเข้าลงทุนเนื�องจากผลตอบแทนจากการลงทุน 
ไมเ่ป็นไปตามนโยบายการลงทุนของบริษัท

4. มาตรการกระตุ้นโครงการที�ยงัอยูร่ะหว่างการพฒันาโดยเฉพาะโครงการที�ได้รบัใบอนญุาตก่อนปงีบประมาณ 
2558 ทำาให้บริษัททำาการขายโครงการที�อยูร่ะหว่างพัฒนาและก่อสร้างจำานวน 2 โครงการ เพื�อลดความเสี�ยง
จากความล่าช้าในขั�นตอนการพฒันาโครงการและการก่อสร้าง อันอาจเปน็เหตใุหร้ะยะเวลาในการขายไฟฟา้
ลดลงจากเดิมที�ได้ประมาณการไว้

อย่างไรก็ตาม รัฐบาลญี�ปุ�นยังคงมีนโยบายการสนับสนุนการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน โดยเฉพาะ 
โครงการไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่และโครงการไฟฟ้าพลังงานลมที�มีร่างกฎหมายเพื� อแก้ไข 
พระราชบัญญัติการประกอบกิจการไฟฟ้า (Electricity Business Act) และกฎหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อริเริ�ม 
การใช้ระบบ Feed-In-Premium (FIP) ที�นอกจากผู้ประกอบการจะได้รับรายได้จากการขายไฟฟ้าแล้วยังจะ 
ได้รับเงินสนับสนุนเพิ�มเติมตลอดระยะเวลา FIP อีกด้วย ทั�งนี�ยังจะต้องมีการพิจารณาโดยคำาน้งถ้ง 
สถานการณ์ตลาดและปัจจัยอื�น ๆ รว่มด้วยเพื�อกำาหนดกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ รวมถ้งมาตรฐานการคำานวณราคาอ้างอิง
ของระบบต่อไป โดยการร่างกฎหมายดังกล่าวเมื�อผ่านมติเห็นชอบแล้วจะมีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที� 1 เมษายน  
พ.ศ. 2565 

ด้วยเหตุนี�  บริษัทยังคงมองหาโอกาสในการลงทุนในประเทศญี�ปุ�น เนื� องจากบริษัทมีความเชี�ยวชาญ 
ในสภาพแวดล้อมการประกอบธุรกิจ โดยบริษัทได้เริ�มพิจารณาทางเลือกในการลงทุนในพลังงานทดแทน 
ด้านอื�น ๆ โดยพิจารณาจากนโยบายรัฐบาลเป็นหลักพร้อมกับการพิจารณาการลงทุนในประเทศอื�นด้วย
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ภาพื่รวมระบบไฟฟ้าของประเทศมาเลเซี่ย

หลังจากผ่านพ้นวิกฤติการสถานการณ์โรคระบาด COVID-19 ไป ในปี 2565 เศรษฐกิจของประเทศมาเลเซีย 
เริ�มกลับมาขยายตัว โดยผลิตภัณฑ์์มวลรวมภายในประเทศ (GDP) ในไตรมาส 3/2565 ของมาเลเซียขยายตัวถ้ง 
14.2% เนื�องจากได้รบัแรงหนุนจากตลาดแรงงานที�ฟ้� นตัวอยา่งต่อเนื�อง รวมทั�งการสง่ออกที�แข็งแกร่ง และรัฐบาล
เดินหน้าใช้นโยบายสนับสนุนเศรษฐกิจ ทำาให้เศรษฐกิจตลอดปี 2565 จะขยายตัวสูงกว่าระดับ 7% มากกว่า 
ที�คาดการณ์เดิมไว้ที�ระดับ 5.3% - 6.3% เมื�อพิจารณาการผลิตไฟฟ้าใช้ในประเทศ พบว่า ในปี 2564 สัดส่วน 
กำาลังผลิตไฟฟ้ามาจาก แก๊สธรรมชาติ 15,790 MW คิดเป็นสัดส่วน 41% และมาจากถ่านหิน 12,546 MW  
คิดเป็นสัดส่วน 33% นอกเหนือจากนั�นมีกำาลังผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน ได้แก่ พลังงานนำา 6,215 MW 
และพลังงานแสงอาทิตย์ 1,666 MW คิดเป็นสัดส่วน 20% โดยประเทศมาเลเซียมีอัตราการใช้ไฟฟ้าเพิ�มข้�น 
เฉลี�ยปีละ 4% ตั�งแต่ปี 2549 - 2564 โดยปี 2564 มีการผลิตไฟฟ้าถ้ง 187,892 GWh ดังแสดงในภาพด้านล่าง 

ที่มา : สมุดปกขาวพลังงาน
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ที่มา : BloombergNEF

จากเศรษฐกิจที�เติบโตมากข้�น รัฐบาลจ้งมีแผนการพัฒนาการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในระยะยาว  
เพื�อใหม้แีหล่งผลิตไฟฟา้จากพลังงานสะอาดเปน็สดัสว่น 31% ภายในป ี2568 ซ้�งในการที�จะทำาใหป้ระเทศมาเลเซยี
มสีดัสว่นการใชพ้ลังงานทดแทนถ้ง 31% จำาเปน็จะต้องมกีำาลังผลิตไฟฟา้จากพลังงานทดแทนถ้ง 1,178 เมกะวัตต์ 
โดยประกอบไปด้วยพลังงานแสงอาทิตย์ 1,098 เมกะวัตต์ และพลังงานทดแทนอื�น ๆ 80 เมกะวัตต์ นอกจากนี� 
ในระยะยาวภายในปี 2578 ประเทศมาเลเซียตั�งเป้าหมายที�จะเพิ�มแหล่งผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาด 
เป็นสัดสว่นร้อยละ 40 ซ้�งเป็นปริมาณเพิ�มเติมถ้ง 2,414 เมกะวัตต์ ดังแสดงในภาพด้านล่าง
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ที่มา : Report on Peninsular Malaysia Generation Development Plan 2020 (2021 - 2039)
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ภาพื่ รวมธุ่รกิจัผลิตและจัำาหนิ�ายไฟฟ้าจัากพื่ลังงานิทดำแทนิในิประเทศมาเลเช่ย 

ตั�งแต่ปี 2560 ประเทศมาเลเซียมีนโยบายส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนโดยเฉพาะอย่างยิ�งประเภทโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ เนื�องด้วยรฐับาลมาเลเซยีเล็งเหน็ศักยภาพพื�นที�ของประเทศ ประกอบกับต้นทุนการก่อสรา้ง
ของโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์ที�ลดลงมาก ทำาใหต้้นทุนการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์ต่อหนว่ยลดลง
ในระดับแขง่ขนัได้เมื�อเปรยีบเทียบกับการผลิตไฟฟา้จากพลังงานประเภทอื�น สง่ผลใหรั้ฐบาลมาเลเซียมุง่สง่เสรมิ
การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มากข้�น ทั�งการเพิ�มขนาดของโรงไฟฟ้าและจำานวนผู้ที�ได้รับอนุญาต 
ยื�นขอสัญญาซื�อขายไฟฟ้า โดยรัฐบาลมาเลเซียตั�งเป้าหมายที�จะลดการปล่อยก๊าซคาร์บอนไดออกไซต์ในให้หมด
สิ�นภายในปี 2593 โดยมีแผนเป้าหมายในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนให้ได้ถ้ง 8.3 กิกะวัตต์ ภายใน 
ปี 2573 จากปัจจุบันที�มีการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนอยู่แล้ว 3.4 กิกะวัตต์ ณ เดือนมิถุนายน 2564  
(ที�มา : BloombergNEF) ดังแสดงในภาพด้านล่าง

ที่มา : Tenaga Nasional Berhad Analyst Briefing Presentation - ไตรมาส 2 2564, BloombergNEF
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รฐับาลมาเลเซียใหก้ารสนับสนุนโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนจากพลังงานแสงอาทิตยเ์ปน็อยา่งมาก โดยเปิดโอกาส
ใหภ้าคเอกชนเข้าร่วมเป็นเจ้าของโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ขนาดใหญ่ (Large Scale Solar หรือ LSS) 
โดยการเข้าร่วมประมูลตามเงื�อนไขที�หน่วยงานภาครัฐกำาหนด ซ้�งในปัจจุบันประกอบด้วยโครงการ LSS1 LSS2 
LSS3 และ LSS4 สำาหรับโครงการ LSS1 มี 19 บริษัทที�ชนะการประมูลรวม 451 เมกะวัตต์ในเดือนธันวาคม 2559 
โครงการ LSS2 มี 41 บริษัทที�ชนะการประมูลรวม 562 เมกะวัตต์ในเดือนธันวาคม 2560 โครงการ LSS3  
มี 5 บริษัทที�ชนะการประมูลรวม 562 เมกะวัตต์ในช่วงธันวาคม 2562 และโครงการ LSS4 มี 30 บริษัทที� 
ชนะการประมูลรวมเป็น 823 เมกะวัตต์ในเดือนมีนาคม 2564 โดยโครงการ LSS4 มีราคาค่าไฟอยู่ระหว่าง  
0.185 - 0.248 มาเลเซียริงกิตต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง สำาหรับขนาดกำาลังผลิต 10 - 30 เมกะวัตต์ และ 0.177 - 0.197 
มาเลเซียริงกิตต่อกิโลวัตต์ชั�วโมง สำาหรับขนาดกำาลังผลิต 30 - 50 เมกะวัตต์ ซ้�งอัตราค่าไฟฟ้าลดลงเรื�อยมา  
นับตั�งแต่โครงการ LSS1 ดังแสดงในภาพด้านล่าง

ทุ่�ม�	:	BloombergNEF

ด้านการสนับสนุนพลังงานหมุนเวียนด้านอื�น ๆ รัฐบาลได้สนับสนุนการผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์บนหลังคา 
รวมทั�งโรงไฟฟ้าพลังงานนำาขนาดเล็ก โรงไฟฟ้าชีวภาพ และโรงไฟฟ้าชีวมวล โดยมีการให้สิทธิประโยชน์ 
ทางด้านภาษีกับผูป้ระกอบการในด้านพลังงานหมุนเวียนดังกล่าว ซ้�งรัฐบาลมาเลเซียตั�งเป้าหมายปริมาณไฟฟ้าที�
ผลิตจากพลังงานหมุนเวียนเป็นสัดสว่น 31% ของพลังงานที�นำามาผลิตไฟฟ้าทั�งหมดภายในปี 2568

บริษัทได้ร่วมกับพันธมิตรซ้�งเป็นนักลงทุนในประเทศร่วมกันพัฒนาโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์  
Large Scale Solar PV (LSSPV) ขนาด 29.99 เมกะวัตต์ ในประเทศมาเลเซีย ซ้�งปัจจุบันโครงการดังกล่าวก่อสร้าง
แล้วเสร็จและดำาเนินการจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์แล้ว ตั�งแต่วันที� 31 ธันวาคม 2563 

ที�มา : www.bot.or.th, www.eppo.go.th, www.egat.co.th, http://www.drborworn.com, https://www.st.gov.my
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ภาพื่รวมระบบไฟฟ้าของประเทศเว่ยดำนิาม

กระทรวงอุตสาหกรรมและการค้าเวียดนาม (MOIT) ได้ยื�นข้อเสนอแผนพัฒนาไฟฟ้าแห่งชาติ ฉบับที� 8  
(Power Development Plan VIII - PDP8) ระยะปี ค.ศ. 2021 - 2030 และวิสัยทัศน์ถ้งปี ค.ศ. 2045 โดยปรับแก้ไข
ให้เป็นไปตามการเข้าร่วมประชุมสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (COP26) โดยจะมุ่งสู ่
Net-Zero Target ใน ป ีค.ศ. 2050 (พ.ศ. 2593) สง่ผลใหเ้วียดนามต้องปรบัแผนโครงสรา้งแหล่งที�มาของพลังงาน 
โดยเน้นพลังงานทดแทนและลดการผลิตไฟฟ้าพลังความร้อนจากถ่านหิน โดยแผน PDP8 ประเมินว่า จนถ้งปี  
ค.ศ. 2030 กำาลังการผลิตติดตั�งของแหล่งไฟฟา้เวียดนามจะสูงถ้ง 155 กิกะวัตต์ และคาดการณ์ว่า ในป ีค.ศ. 2045 
อาจอยูที่�ระหว่าง 261,951 - 329,610 เมกะวัตต์ โดยมีโครงสร้างไฟฟ้าแต่ละระยะ ดังนี�

แหล่ังทีมู่าของไฟฟ� า ปี ค.ศ. 2030 (%) ปี ค.ศ. 2045 (%)

พลังงานความร้อนจากถ่าน 28.3 - 31.2 15.4 - 19.4

พลังงานความร้อนจากก๊าซ (รวม LNG) 21.1 - 22.3 20.6 - 21.2

พลังนำาขนาดใหญ ่ขนาดกลาง และแบบสูบเพื�อกักเก็บ 17.73 - 19.5 9.1 - 11.1

พลังงานทดแทน (พลังงานลม พลังงานแสงอาทิตย์ ชีวมวล)* 24.3 - 25.7 26.5 - 28.4

การนำาเข้า 3 - 4 3 .1

*	ปี	ค่.ศ.	2045	เพิิ�มไฟฟ้�จ�กำพิลัี่งง�นนำ�ขน�ด้เล็ี่กำในกำลีุ่่มพิลัี่งง�นทุด้แทุนด้้วย

จากแผนข้างต้น กำาหนดสัดส่วนไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนต่อกำาลังการผลิตติดตั�งทั�งหมด ในปี ค.ศ. 2030  
คิดเป็น ร้อยละ 24.3 - 25.7 และจนถ้งปี ค.ศ. 2045 คิดเป็น ร้อยละ 26.5 - 28.4 โดยจำาเป็นต้องพิจารณา 
สัดส่วนกำาลังการผลิตจากแหล่งพลังงานทดแทนให้สมดุลกับขีดความสามารถในการรองรับ อย่างไรก็ตาม  
เมื�อดำาเนินโครงการพลังงานทดแทน ต้องวางแนวทางการพัฒนาอย่างเหมาะสมกับพื�นที�และระยะเวลาดำาเนิน
โครงการ โดยให้ความสำาคัญต่อการพัฒนาในพื�นที�ที�โครงขา่ยไฟฟา้สามารถรองรบัการปล่อยกระแสไฟ โดยเฉพาะ
พื�นที�ภาคเหนือ (ระยะปี ค.ศ. 2021 - 2030)

โดยแผน PDP8 ได้กำาหนดเพิ�มพลังงานทดแทน (พลังงานลมและพลังงานแสงอาทิตย)์ 31,600 เมกะวัตต์ (จากเดิม 
17,000 เมกะวัตต์) คิดเป็นร้อยละ 24.3 ของโครงสร้างแหล่งที�มาไฟฟ้าทั�งหมด โดยปรับเพิ�มกำาลังการผลิต 
ของไฟฟ้าพลังงานลมข้�นเล็กน้อย ทั�งนี� ในปี ค.ศ. 2030 การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์มีกำาลังการผลิต
รวม 18,390 - 21,390 เมกะวัตต์ มุ่งการพัฒนาแบบกระจายตัวโดยผลิตเพื�อใช้เองเป็นหลักและยังไม่ส่งเสริม 
การผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์แบบลอยนำา ขณะเดียวกัน ไฟฟ้าจากพลังงานลมมีกำาลังการผลิตรวม  
11,800 - 12,500 เมกะวัตต์ เน้นส่งเสริมการผลิตนอกชายฝั่� งให้มีกำาลังการผลิตสูงถ้ง 5,000 เมกะวัตต์  
ในปี ค.ศ. 2030 และเพิ�มเป็น 40,000 เมกะวัตต์ ในปี ค.ศ. 2045 นอกจากนี� เวียดนามจะสง่เสริมการผลิตไฟฟ้า
จากขยะ ชีวมวล ไฮโดรเจนสีเขียว (Green Hydrogen) ในอนาคตด้วย

แผนพัฒนาไฟฟ้าแห่งชาติ ฉบับที� 8 ประเมินว่า ในระยะปี ค.ศ. 2021 - 2030 เวียดนามจะต้องใช้เงินลงทุน 
ในสาขาไฟฟ้าประมาณ 99,320 - 115,960 ล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี โดยเป็นการลงทุนเพื�อพัฒนาแหล่งไฟฟ้า 
ประมาณ 85,700 - 101,550 ล้านดอลลาร์สหรัฐ และสำาหรับระยะปี ค.ศ. 2031 - 2045 จะต้องใช้เงินลงทุน 
ประมาณ 180,100 - 227,380 ล้านดอลลาร์สหรัฐต่อปี

ทุ่�ม�	:	ศูนย์ข้อมูลี่ธุรกิำจไทุยในเว่ยด้น�ม	สถึ�นเอกำอัค่รร�ชทุูติ	ณ	กำรุงฮ�นอย	

รัฐบาลเวียดนามมีนโยบายในการผลักดันพลังงานหมุนเวียนทั�งจากพลังงานแสงอาทิตย์ พลังงานลม  
และอื�น ๆ อยา่งต่อเนื�อง โดยนโยบายการรับซื�อไฟจากภาคเอกชนที�ได้รับอนุญาตเป็นระบบ Feed In Tariff (FiT) 
โดยค่าไฟแบง่ตามประเภทและวันที�เริ�มจ่ายไฟดังนี� 

ประเภทโรงไฟฟ� าแสงอาทิตย์
(หน่ว็ย : US cent/ กิโลัวั็ตต์ชื่ั่ว็โมูง)

จ่ายไฟก่อน 30 มูิถนุายน 2562 จ่ายไฟก่อน 31 ธัุนว็าคมู 2563

โซล่าร์ฟาร์ม 9 .35 7 .09

โซล่าร์รูฟ - 8 .38

โฟลทติ�ง โซล่าร์ - 7 .69

ประเภทโรงไฟฟ� าพลัังงานลัมู
(หน่ว็ย : US cent/ กิโลัวั็ตต์ชื่ั่ว็โมูง)

จ่ายไฟก่อน 31 ตลุัาคมู 2564 จ่ายไฟหลััง 31 ตลุัาคมู 2564

โรงไฟฟ้าพลังงานลมบนชายฝ่ั� ง 8 .5 อยูร่ะหว่างการพิจารณา

โรงไฟฟ้าพลังงานลมนอกชายฝ่ั� ง 9 .8 อยูร่ะหว่างการพิจารณา

ภาพรว็มูธุุรกิจผลิัตแลัะจำาหน่ายไฟฟ้าจากพลัังงานทดแทนในประเทศเว็ยีดนามู 

บริษัทให้ความสนใจธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนในประเทศเวียดนามโดยเน้นไปที�พลังงานแสงอาทิตย์
และพลังงานลม ซ้�งเป็นโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที�บริษัทมีความเชี�ยวชาญในการพัฒนาและก่อสร้าง  
ในปจัจุบนันี�รฐับาลเวียดนามประเมนิว่าอัตราการใชพ้ลังงานในประเทศจะเพิ�มข้�นเปน็ 234.6 เทราวัตต์ในป ี2020 
และเพิ�มข้�นเปน็ 506 เทราวัตต์ ภายในป ี2030 โดยมกีารวางแผนจะมกีำาลังการผลิตไฟฟา้จากพลังงานแสงอาทิตย์
จำานวน 17,240 เมกะวัตต์ ในปี 2025 และ 18,640 เมกะวัตต์ ในปี 2030 พลังงานลมจำานวน 11,320 เมกะวัตต์
ในปี 2025 และ 18,010 เมกะวัตต์ ในปี 2030
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การแข�งขันิ

ภาวการณ์แข่งขันของธุรกิจผลิตไฟฟ้ามีแนวโน้มรุนแรงข้�น จากการลงทุนต่อเนื�องของบริษัทผู้ผลิตไฟฟ้า  
รายใหญ ่ เนื�องจากแผน PDP ล่าสุด กำาหนดให้ต้องมีโรงไฟฟ้าหลักในภาคที�มีความพร้อมด้านสายสง่ไฟฟ้า และ
เปิดโอกาสรบัซื�อไฟฟา้จากภาคเอกชนโดยเฉพาะเชื�อเพลิงจากพลังงานหมนุเวียน สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการรายใหญ ่
(กลุ่ม IPP/ SPP) ที�มีศักยภาพด้านการเงินและเทคโนโลยีมีแนวโน้มขยายกำาลังการผลิตและลงทุนโรงไฟฟ้าใหม ่
จากพลังงานหมุนเวียน ขณะที�กลุ่มผู้ประกอบการรับเหมาก่อสร้างงานวิศวกรรม/ จัดหาออกแบบและก่อสร้าง  
ซ้�งมคีวามชำานาญงานด้านติดตั�งระบบไฟฟา้และกลุม่ผูผ้ลิตอุปกรณ/์ เทคโนโลยีโซล่าร์เซลล์ต่างมแีผนเขา้มาลงทุน
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนเช่นกัน ทำาให้การแข่งขันมีแนวโน้มสูงข้�น ทั�งนี�อนาคตของธุรกิจผลิตไฟฟ้า 
ยงัมีความท้าทายจากการใช้นวัตกรรม/ เทคโนโลยีการผลิตเพื�อพัฒนาโรงไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนชนิดต่าง ๆ   
อาทิ แสงอาทิตย์ ลม และ Hybrid ทั�งด้านประสิทธิภาพการผลิต การเป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม และด้านต้นทุน

นอกจากนี� นโยบายที�เปิดกว้างให้ภาคเอกชนผลิตไฟฟ้าได้มากข้�น ในรูปแบบสัญญาซื�อขายไฟฟ้าระหว่าง 
เอกชนกับเอกชน (Private Power Purchase Agreement) ทำาให้ผู้บริโภคสามารถผลิตและขายไฟฟ้าเอง  
โดยเฉพาะการผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ ซ้�งต้นทุนการผลิตในปัจจุบันลดลงอย่างมาก จ้งคาดว่าจะจูงใจ 
ให้ผู้บริโภคหันมาผลิตไฟฟ้าใช้เองมากข้�น 

อย่างไรก็ตามด้วยบริษัทเป็นผู้ผลิตและจำาหน่ายอุปกรณ์ในระบบไฟฟ้า ตลอดจนเป็นผู้ให้บริการด้านการติดตั�ง 
และการบำารุงรักษาแบบครบวงจรและมีประสิทธิภาพด้านต้นทุนรวมถ้งคุณภาพ จ้งส่งผลให้บริษัทยังมี 
ความสามารถสูงและได้เปรียบในการแขง่ขันกับคู่แขง่ในตลาดเดียวกัน

2   กล่�มธุ่รกิจัวิศวกรรม และ Turnkey แบบครบวงจัร

2 1 ลักษัณ์ะการประกอบธุ่รกิจั

1.  ก่อสร�างโรงไฟฟ้าพลัังงานทดแทน (Renewable Energy Power Plant Construction)

จากนโยบายสง่เสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนของหนว่ยงานภาครัฐ ประกอบกับประสบการณ์ในธุรกิจ
ผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนและการเป็นผู้จำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ที�ใช้ในโรงไฟฟ้าและให้บริการด้านวิศวกรรม 
ทำาให้บริษัทสามารถต่อยอดสู่การทำาธุรกิจก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนอย่างครบวงจร โดยให้บริการ 
เป็นที�ปร้กษาด้านวิศวกรรม การออกแบบ และการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ซ้�งปัจจุบันบริษัทได้ 
ดำาเนินธุรกิจก่อสร้างโรงไฟฟ้าให้แก่บริษัทร่วม บริษัทย่อย และบริษัทอื�น ๆ รวมทั�งที�ดำาเนินการเสร็จสิ�น 
สมบูรณ์แล้วและอยูร่ะหว่างก่อสร้าง รวมจำานวนกว่า 372.06 เมกะวัตต์ ทั�งนี� การผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
ในประเทศไทยนั�นยังอยู่ในช่วงเริ�มต้น จ้งมีแนวโน้มเติบโตต่อเนื�องและเป็นโอกาสในการขยายธุรกิจของ 
บริษัท ทั�งนี�ในปี 2565 บริษัท กันกุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ จำากัด (“GPD”) ได้ลงนามก่อสร้างระบบไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ ให้กับลูกค้าภาคเอกชนจำานวน 2 โครงการรวมมูลค่าโครงการประมาณ 1,500 ล้านบาท 
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2. ก่อสร�างระบบไฟฟ้า ก่อสร�างสถานไีฟฟ้า ระบบสายสง่ ระบบไฟฟ้าลังดิน  
 (Construction of Substation, Transmission System and Underground System)

บริษัทดำาเนินธุรกิจรับเหมาก่อสร้างระบบไฟฟ้าผ่าน GPD และ บริษัท ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล จำากัด 
(“FEC”) ซ้�งเป็นบริษัทย่อยซ้�งบริษัทถือหุ้นในในสัดส่วนร้อยละ 99.99 และร้อยละ 99.99 ตามลำาดับ  
โดยการให้บริการแสดงได้ตามกรอบเส้นประตามแผนภาพด้านล่างนี�

โครงสร้างระบบสายส�งและระบบจัำาหนิ�ายไฟฟ้า

ในปี 2565 ทางบริษัทฯ ได้ก่อสร้างสายสง่ (Transmission Line) สถานีไฟฟ้า (Sub-Station) รวมทั�งงานระบบ
ไฟฟ้าใต้ดิน ให้กับการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และหนว่ยงานเอกชน รวม 38 โครงการ 

3. จัดหา แลัะให�บรกิาร ติดตั�งสายเคเบลิัใต�นำาตลัอดจนอุปกรณ์ ที�เกี�ยว็ข�องสายเคเบลิัใต�นำาทกุชื่นิด

สืบเนื�องจากนโยบายของภาครัฐและ กฟภ. มีแผนงานดำาเนินโครงการต่าง ๆ ไปสูภู่มิภาคเพื�อกระจายความเจริญ 
ให้มคีวามเปน็อยูแ่ละมคีณุภาพชวิีตที�ดี โดยการพฒันาระบบไฟฟา้บนพื�นที�เกาะที�มรีาษฎรอาศยั จำานวน 61 เกาะ 
และ มีกระแสไฟฟ้าใช้แล้วจำานวน 41 เกาะ แบง่เป็นการติดตั�งโรงจักรไฟฟ้าดีเซล จำานวน 5 เกาะ การเชื�อมโยง
ระบบไฟฟา้จากแผน่ดินใหญ ่โดยวิธปีกัเสาพาดสายจำานวน 13 เกาะ และการเชื�อมโยงด้วยสายเคเบิลใต้นำาจำานวน 
23 เกาะ จะเหน็ได้ว่า การใหบ้รกิารกระแสไฟฟา้บางเกาะยงัมปัีญหาเรื�องความไมเ่พยีงพอ กฟภ. จ้งมคีวามตระหนกั
ในการพัฒนาระบบไฟฟ้าเพื�อให้พื�นที�ทั�วประเทศมีระบบไฟฟ้าใช้อย่างเพียงพอ ในการนี�โครงการก่อสร้าง 
สายเคเบิลใต้นำา จ้งเป็นโครงการหน้�งที�ได้รับการส่งเสริมให้ดำาเนินการเพื�อทดแทนและเพิ�มความสามารถ 
ในการจ่ายไฟฟ้าไปยงัเกาะต่าง ๆ  เพื�อเป็นการแก้ไขปัญหาระบบจ่ายไฟฟา้และกระแสไฟฟ้าขดัขอ้งบนเกาะ พฒันา
ระบบไฟฟ้าเพื�อเพิ�มขีดความสามารถ เพิ�มความมั�นคงในการจ่ายไฟฟ้า และรองรับความต้องการใช้ไฟฟ้า 
ที�เพิ�มข้�นของเกาะต่าง ๆ ซ้�งเป็นแหล่งท่องเที�ยวที�สำาคัญและมีการอัตราการขยายตัวทางเศรษฐกิจค่อนข้างสูง  
ซ้�งปัจจุบันบริษัทได้ดำาเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ 2 โครงการ ได้แก่โครงการซ่อมบำารุงเคเบิลใต้นำาระบบ 22 kV 
เกาะสีชัง จ.ชลบุรี และ โครงการก่อสร้างสายเคเบิลใต้นำา 33 kV ไปยังเกาะพระทอง จ.พังงา

4. รบัออกแบบ จัดหา แลัะให�บรกิารติดตั�งระบบไมูโครกรดิ ระบบกักเก็บพลัังงาน  
 แลัะอุปกรณ์ไฟฟ้าอัจฉรยิะเกี�ยว็ข�อง

เนื�องด้วยนโยบายของภาครัฐ และแผนพัฒนาโครงข่ายพลังงาน ที�สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
ฉบับที� 11 ที�เน้นสร้างความมั�นคงด้านพลังงาน ควบคู่กับยุทธศาสตร์การเติบโตของคุณภาพชีวิตที�เป็นมิตร 
ต่อสิ�งแวดล้อม (Green Growth) บริษัทได้เล็งเห็นโอกาสต่อยอดธุรกิจพลังงานทดแทนในเรื�องของการบริหาร
จัดการพลังงานทดแทนให้เหมาะสม จ้งได้เข้าร่วมพัฒนาและชนะการประมูลโครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าแบบ 
โครงขา่ยไฟฟ้าขนาดเล็กมาก (Microgrid) ของการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค ที� อ.แมส่ะเรียง จ.แมฮ่่องสอน มูลค่างาน 
132.90 ล้านบาท ระยะเวลาก่อสร้าง 360 วัน ถือเป็นโครงการนำารอ่งโครงการแรกของประเทศไทยอีกด้วย 

ภาพื่แสดำงผังระบบควบค่มไฟฟ้าอัจัฉริยะโครงการพื่ัฒนิาระบบไฟฟ้าแบบโครงข�ายไฟฟ้าขนิาดำเล็กมาก (microgrid) 
อ แม�สะเร่ยง จั แม�ฮ่�องสอนิ ของการไฟฟ้าส�วนิภูมิภาค
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ภาพื่แสดำงอ่ปกรณ์์ค่มระบบไฟฟ้าอัจัฉริยะ (Microgrid Controller)  
โครงการพื่ัฒนิาระบบไฟฟ้าแบบโครงข�ายไฟฟ้าขนิาดำเล็กมาก (Microgrid)  

อ แม�สะเร่ยง จั แม�ฮ่�องสอนิ ของการไฟฟ้าส�วนิภูมิภาค

 

ภาพื่แสดำงอ่ปกรณ์์กักเก็บพื่ลังงานิ  
(Battery Energy Storage System)  

ขนิาดำ 3 เมกะวัตต์/ 2 2 MWh  
โครงการพื่ัฒนิาระบบไฟฟ้า 

แบบโครงข�ายไฟฟ้าขนิาดำเล็กมาก (Microgrid) 
ท่� อ แม�สะเร่ยง จั แม�ฮ่�องสอนิ 

ของการไฟฟ้าส�วนิภูมิภาค

2 2 ภาวะอ่ตสาหกรรม การตลาดำ และการแข�งขันิ

ภาพรว็มูธุุรกิจ

จากนโยบายของรัฐบาลในการส่งเสริมการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน รวมถ้งศักยภาพของประเทศไทย 
ที�จะผลิตไฟฟา้จากพลังงานทดแทนนั�น ทำาใหม้บีริษัททั�งในและต่างประเทศให้ความสนใจลงทุนทำาธุรกิจผลิตไฟฟา้
จากพลังงานทดแทน ซ้�งธุรกิจก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนของบริษัทจะมีอัตราการเติบโตตามขนาดและ
จำานวนของโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนที�เพิ�มข้�น และตามที�ได้กล่าวมาในข้างต้นว่า การผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทนในประเทศไทยนั�นยังสามารถที�จะเติบโตอีกมากในอนาคต และนอกจากนี�ทางบริษัท มีศักยภาพ 
ในงานรับเหมาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน แบบ EPC (Engineering, Procurement and Construction) 
แบบครบวงจร และมีแผนพัฒนาธุรกิจต่อเนื�องทั�งในประเทศและต่างประเทศ

โดยปัจจุบัน กลุ่มบริษัทมีปริมาณงานในมือ (backlog) ประมาณ 4,300 ล้านบาท โดยในปีนี�มีเป้าหมายงานสะสม
เป็น 10,000 ล้านบาท และจะทยอยรับรู้รายได้ปีนี� 2,400 ล้านบาท เพราะโครงการต่าง ๆ ของภาครัฐที�เกิดข้�น  
ไมว่่าจะเป็นการขยายเมือง การนำาสายไฟลงใต้ดิน
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การแข่งขัน

ปัจจุบัน บริษัทรับเหมาก่อสร้างหลายรายทั�งในประเทศและต่างประเทศเข้ามาร่วมประมูลแข่งขันในโครงการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน อย่างไรก็ตาม เนื�องจาก กลุ่มบริษัทมีประสบการณ์ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ เป็น รายแรก ๆ ของประเทศไทย และการมีโรงไฟฟ้าเป็นของตนเอง กลุ่มบริษัทจ้งมีอำานาจ
ในการต่อรองกับผู้ผลิตแผงโซลารเ์ซลล์ กังหนัลม และ อุปกรณอื์�น ๆ  ที�ใชใ้นโรงไฟฟ้าค่อนข้างสูง อีกทั�งกลุ่มบรษัิท
ยังได้พัฒนาผลิตภัณฑ์์และอุปกรณ์ที�ใช้ในโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนในโรงงานของกลุ่มบริษัทเองด้วย  
กอปรกับกลุ่มบริษัทสามารถให้บริการด้านการขออนุญาตต่าง ๆ สำาหรับการก่อสร้างโรงไฟฟ้า เช่น BOI, รง 4,  
การประสานงานกับหน่วยงานการไฟฟ้าและหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง ฯลฯ แก่เจ้าของโรงไฟฟ้า 
พลังงานทดแทน ทำาให้เจ้าของโรงไฟฟ้ามีความไว้ใจและเลือกใช้บริการกับบริษัท ซ้�งปัจจัยดังกล่าวทำาให้ 
บรษัิทมคีวามได้เปรยีบคู่แขง่รายอื�นในการก่อสรา้งโรงไฟฟา้พลังงานทดแทน ในป ี2565 บรษัิทได้รบังานก่อสรา้ง
โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคาให้กับลูกค้าภาคเอกชนเพิ�มมากข้�น

3   กล่�มธุ่รกิจัอ่ปกรณ์์ไฟฟ้าแรงสูง

3 1 ลักษัณ์ะการประกอบธุ่รกิจั

1.  ธุุรกิจผลิัต จัดหา แลัะจำาหน่ายอุปกรณ์สำาหรบัระบบไฟฟ้าทั�งในประเทศแลัะต่างประเทศ

กลุ่มบริษัท โดยบริษัท จี.เค.แอสเซ็มบลี� จำากัด (GKA) บริษัท จี.เค.พาวเวอร์ โปรดักส์ จำากัด (GKP) บริษัท  
เค.เอ็น.พี.ซัพพลาย จำากัด (KNP) และ บริษัท จี เอ พี ซัพพลาย จำากัด (GAP) ซ้�งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท 
ดำาเนินธุรกิจผลิต จัดหา และจัดจำาหน่ายอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้าซ้�งครอบคลุมอยู่ในทุกขั�นตอนของระบบ 
การส่งและจำาหน่ายไฟฟ้าตั�งแต่โรงไฟฟ้าไปจนถ้งผู้ใช้ไฟฟ้า กลุ่มบริษัทถือได้ว่าเป็นหน้�งในผู้นำาในธุรกิจดังกล่าว 
โดยเฉพาะในด้านความหลากหลายของประเภทสินค้า ดังจะเห็นได้จากการ มีจำานวนสินค้าที�จัดจำาหน่ายกว่า  
5,000 รายการ เพื�อตอบสนองความต้องการและลักษณะการใช้งานที�แตกต่างกันของลูกค้ากลุ่มต่าง ๆ ทั�งสินค้า
ที�ทำาการผลิตจากโรงงานของกลุม่บริษัทและสินค้าที� กลุม่บริษัท จัดหาจากผูผ้ลิตที�ได้รบัการยอมรับในเรื�องคุณภาพ
และมาตรฐานของสินค้า ทั�งจากในประเทศและต่างประเทศ เช่น สหรัฐอเมริกา เยอรมัน เกาหลี สวีเดน ญี�ปุ�น  
และสาธารณรัฐประชาชนจีน เป็นต้น

ทั�งนี� สามารถแบง่ได้เป็น 5 ประเภท ตามลักษณะการใช้งาน ดังนี� 

1 . ผลิตและจำาหน่ายอุปกรณ์ป้องกันและตัดต่อระบบไฟฟ้า สำาหรับระบบจำาหน่ายและสายส่ง แรงดันกลาง  
ถ้งแรงดันสูง ขนาด 115kV เช่น สวิตซ์เปิดได้เมื�อมีโหลดชนิดก๊าซ SF6 สามารถใช้การควบคุมระยะไกล  
(SF6 Load Break Switch, Surge Arrester หรอื Remote Controlled Switch) สวิตซ์ตัดต่อ (Disconnecting 
Switch) ฟิวส์คัทเอาส์ (Fuse Cutout) แอร์เบรกสวิตซ์ (Air Break Switch) หม้อแปลงไฟฟ้า (Transformer) 
เป็นต้น

2 . ผลิตและจำาหนา่ยผลิตภัณฑ์์ อุปกรณ์ระบบกราวด์ (Grounding) และอุปกรณ์ป้องกันฟ้าผา่ (LPS) หรือล่อฟ้า 
เพื�อป้องกันอันตรายจากกระแสไฟฟ้ารั�ว หรือแรงดันกระแสไฟฟ้าเกินจากภายนอก เช่น Air Terminal, 
Exothermic Welding เป็นต้น

3 . อุปกรณ์ส่องสว่างและมาตรวัดพลังงานไฟฟ้า เช่น มาตรวัด Smart Meter ชุดโคมไฟถนน สวิตซ์ควบคุม 
พลังแสง (Photo Control Switch) และรีเลย์ควบคุมไฟถนน (Street Lighting Control Relay) เป็นต้น

4. ผลิตและจำาหนา่ยผลิตภัณฑ์์ อุปกรณ์ Hardware และโครงสร้างสำาหรับการติดตั�ง ซอ่มบำารุง หรือการขยาย
ระบบจำาหน่ายและสายส่งไฟฟ้าและสถานีไฟฟ้า (Substation) แรงดันกลางถ้งแรงดันสูงขนาด 115kV  
เพื�อให้พลังงานไฟฟ้าเข้าถ้งผู้บริโภคได้ เช่น อุปกรณ์เชื�อมสายเคเบิล, อุปกรณ์ต่อสาย, อุปกรณ์สำาหรับ 
ครอบสว่นมีไฟฟ้า (Live Part) ตัวจับย้ดสาย (Preformed) เคเบิลสเปเซอร์ (Cable Spacer) อุปกรณ์ประเภท
คอนเน็คเตอร์ (Connector) อุปกรณ์หัวสายเคเบิล (Cable Termination) ชุดเชื�อมต่อสายเคเบิล (Cable 
Splicing) ลูกถ้วยไฟฟ้า (Insulator) และโรงเรือนเพาะปลูกกัญชง พร้อมโต๊ะสำาหรับ ใช้ในการเพาะปลูก 
ต้นกัญชง แบบสำาเร็จรูป รวมถ้งอุปกรณ์ในการเพาะปลูก กระถางปลูกกัญชง
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โรีงเรีอืนก่่ญชีง

โต๊ะป้ล่ก่ พรีอ้มุ่ก่รีะถาง

5 . ผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์เครื�องมือช่าง และอุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล (Tool & Personal Safety 
Equipment) เพื�อให้ผู้ที�ปฏิิบัติงานได้ทำางานอย่างสะดวกรวดเร็วและปลอดภัย เช่น เข็มขัดปีนเสา  
(Safety Belt), อุปกรณ์ชุดชอร์ตกราวด์ (Shorting Circuit Earthing set) ระบบ 22kV, 33kV, 115kV,  
ไม้ชักฟิวส์แรงสูง (Disconnect Sticks) ถุงมือยางกันไฟฟ้า ถุงมืออุตสาหกรรม หมวกนิรภัย อุปกรณ์ 
เครื�องมือวัดและทดสอบ เป็นต้น

6 . การควบคุมการทดสอบโดยระบบการปฏิิบัติการห้องทดสอบ ตามมาตรฐานสากล ซ้�งได้รับการรับรอง 
การทดสอบอุปกรณ์ High Voltage ภายใต้มาตรฐานการรับรองห้องทดสอบ ISO/IEC 17025 จากสถาบัน
การรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมแห่งชาติ และมาตรฐานการทดสอบระดับสากลในอุปกรณ์ต่าง ๆ ที�ทาง
บริษัท ทำาการผลิตให้กับลูกค้า

2.  ธุุรกิจผลิัต จัดหา แลัะจำาหน่ายผลิัตภัณฑ์์ประหยดัพลัังงาน รว็มูถึงพลัังงานทางเล่ัอกที�เหมูาะสมู

1 . บริษัททำาการผลิต ประกอบ จัดหา และจัดจำาหนา่ยผลิตภัณฑ์์สอ่งสว่างประเภทหลอดไฟ และโคมไฟแอลอีดี 
(LED) ทั�งแบบติดตั�งใช้งานภายในอาคาร ภายนอกอาคาร รวมถ้งโคมไฟถนน โคมไฟสาดแสง แบบติดตั�ง  
โดยใช้แหล่งพลังงานจากระบบโซล่าร์เซลล์ และแบตเตอรี�, BIPV Glass, Flexible Solar PV ซ้�งเหมาะสำาหรับ
งานด้านสถาปัตยกรรมหรือปรับปรุงภูมิทัศน์, งานปรับปรุงระบบไฟฟ้าภายในอาคารสำานักงานหรือโรงงาน  
งานให้คำาปร้กษาในการจัดการระบบพลังงานทางเลือกที�เหมาะสมให้กับลูกค้า รวมถ้งงาน Engineering, 
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Procurement และ Commissioning ระบบไฟฟ้า หรือ โรงไฟฟ้า อาทิเชน่ Solar Rooftop, Solar Floating, 
Solar Water Pump, Solar Air Conditioner หรอืระบบ Organic Rankine Cycle (ORC) สำาหรบั Waste Heat 
Recovery เป็นต้น โดยดำาเนินงานภายใต้บริษัท กันกุล ยูทิลิตี� แอนด์ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด เพื�อรองรับ 
ฐานกลุ่มลูกค้าที�เป็นกลุ่มผู้ใช้ไฟฟ้าที�มีความต้องการประหยัดพลังงาน หรือปรับปรุงประสิทธิภาพ  
ระบบไฟฟ้าของกิจการ ในเชิงกว้างและเชิงล้กเพิ�มมากข้�น 

ด้วยการผลิตสินค้าที�ได้มาตรฐานสากลและมีคุณภาพสูง จ้งได้รับการตอบรับเป็นอย่างดี จาก กลุ่มลูกค้า 
หลากหลาย ทั�งลูกค้างานโครงการ อาทิเช่น กลุ่มโรงงานนำาตาล กลุ่มโรงงานผลิตเหล็ก กลุ่มโรงพยาบาล  
กลุ่มธนาคาร และกลุ่มผูใ้ห้บริการเช่าคลังสินค้า รวมถ้งกลุ่มลกูค้างานราชการ มหาวิทยาลัย และกลุ่มตัวแทน
จัดจำาหนา่ยทั�งในกรุงเทพ และต่างจังหวัดทั�วประเทศ 

บริษัทมุง่เน้นที�จะพัฒนา และเพิ�มศักยภาพทางการแขง่ขัน โดยมุง่เน้นการให้บริการกับลูกค้าแบบครบวงจร 
โดยมุ่งเน้นในเรื�องของการประหยัดพลังงาน ซ้�งควบคุมดูแลคุณภาพโดยทีมวิศวกรผู้ชำานาญการ และ 
ช่างผู้เชี�ยวชาญที�มีประสบการณ์สูง เพื�อให้ลูกค้ามั�นใจได้ว่า บริษัทสามารถ ส่งมอบสินค้า และบริการที�มี 
ความนา่เชื�อถือ ซ้�งสามารถไว้วางใจได้ในมาตรฐานที�เป็นสากล พร้อมคุณภาพสูงสุดที�มีมอบให้ลูกค้า

2 . ผลิตและจำาหน่ายแผงโซล่าร์เซลล์ รวมทั�งจัดหาอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องกับระบบการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน 
แสงอาทิตย์

การผลิตแผงโซีล�าร์เซีลส์ ตามมาตรฐานิ มอก  61215 และ มอก  2580 

บริษัทได้เพิ�มประสิทธิภาพและเทคโนโลยีการผลิตแผงโซล่าร์เซลล์อย่างต่อเนื�องเพื�อให้เพิ�มกำาลังไฟฟ้า 
ต่อแผงมากข้�นในอนาคต โดยการผลิตทางบริษัทได้ทำาการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐานสากลและ 
มีการใช้เทคโนโลยีการผลิตแบบจักรกลออโต้ สอดคล้องกับนโยบายภาครัฐ ที�จะทำาการขับเคลื�อนประเทศ 
ไปสู่ Thailand 4.0 ทางด้านพลังงานทดแทน และให้ประชาชนได้มีไฟฟ้าใช้งานได้อย่างต่อเนื� อง  
พร้อมทั�งยังเป็นการสนับสนุนนโยบายด้านพลังงานสีเขียวเพื�อให้ประเทศเป็นสังคมคาร์บอนตำาโดยมุ่งสู ่
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกเป็นศูนย์ (Net Zero) ตามเป้าหมายที�วางไว้ 
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3 2 ภาวะอ่ตสาหกรรม การตลาดำ และการแข�งขันิ

 ภาพรว็มูธุุรกิจ

1. ธ่์รีกิ่จผิลิต จ่ดหา และจำาหน�ายอ่ป้ก่รีณ์สู่ำาหรีบ่รีะบบไฟฟ้า

แนวโนม้การเติบโตของธุรกิจ มคีวามสมัพนัธโ์ดยตรงกับธุรกิจผลิตไฟฟา้ ซ้�งมทิีศทางการเติบโตไปในแนวทาง
เดียวกับความต้องการใช้ไฟฟา้และปริมาณการผลิตไฟฟา้ในประเทศ การขยายตัวของระบบสายสง่และระบบ
จำาหน่ายไฟฟ้า รวมถ้งนโยบายภาครัฐในการพัฒนากำาลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ โดยหน่วยงานต่าง ๆ  
ที�เกี�ยวข้อง อาทิ การไฟฟ้าฝ่�ายผลิตแห่งประเทศไทย และสำานักงานนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวง
พลังงาน จะมีการคาดการณ์ความต้องการใช้ไฟฟ้าของประเทศไทยในอนาคต และกำาหนดกรอบของ 
แผนพัฒนากำาลังผลิตไฟฟ้า เพื�อใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนการลงทุนโครงการพัฒนาต่าง ๆ เพื�อรองรับ
ความต้องการไฟฟ้าที�เพิ�มมากข้�นในอนาคต จากข้อมูลแผนการพัฒนาและขยายระบบไฟฟ้าต่าง ๆ  
ในแผน PDP 2018 REV.1 ของการไฟฟา้ทั�ง 3 หนว่ยงานได้แก่ กฟผ. กฟน. และ กฟภ. มแีผนการลงทนุก่อสรา้ง
พัฒนาระบบสายส่งและสถานีไฟฟ้า แผนปรับปรุงและขยายระบบจำาหน่ายพลังงานไฟฟ้า รวมถ้งแผนงาน
เปลี�ยนระบบสายไฟฟ้าอากาศเป็นสายไฟฟ้าใต้ดินในพื�นที�กรุงเทพมหานคร และตาม หัวเมืองใหญ ่
ในต่างจังหวัด นอกจากนี�ยงัมแีผนการพฒันาระบบไฟฟา้เพื�อรองรบัการจัดตั�งเขตเศรษฐกิจพิเศษทั�ง 2 ระยะ 
ใน 10 พื�นที�จังหวัดชายแดน, แผนพฒันาระบบเคเบิ�ลใต้ทะเลไปยงับรเิวณอำาเภอเกาะสมยุ จังหวัดสรุาษฎรธ์านี 
เพื�อเสริมความมั�นคงระบบไฟฟ้า โครงการระบบส่งไฟฟ้าเพื�อรองรับโครงการเพิ�มปริมาณนำาต้นทุน 
ให้เขื� อนภูมิพล รวมถ้งโครงการพัฒนาระบบไฟฟ้าตามแผนแม่บทการพัฒนาระบบโครงข่ายไฟฟ้า 
สมารท์กรดิของประเทศไทย (Smart Grid) ซ้�งมมีลูค่าการลงทนุรวมกว่าแสนล้านบาท เอื�อใหภ้าคเอกชนขยาย
กำาลังการผลิตและเพิ�มการลงทุน ประกอบกับการสนับสนุนของภาครัฐในโครงการพัฒนาโครงสร้างพื�นฐาน
ด้านการขนส่ง และระบบขนส่งสาธารณะในเขตเมือง ได้แก่ โครงการก่อสร้างรถไฟฟ้าในกรุงเทพมหานคร
และปริมณฑ์ล ภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที� 12 (พ.ศ. 2560-2564) ก็เป็นส่วน 
สง่เสริมให้แนวโน้มของธุรกิจอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้าในประเทศไทยเติบโตต่อเนื�อง 

2. ธ่์รีกิ่จผิลิต จ่ดหา และจำาหน�ายอ่ป้ก่รีณ์สู่ำาหรีบ่รีะบบพล่งงานทำดแทำน

ธุรกิจผลิต จัดหา และจำาหน่ายอุปกรณ์สำาหรับระบบพลังงานทดแทน มีแนวโน้มขยายตัวต่อเนื� อง 
โดยมีภาครัฐเป็นผู้นำาและให้การสนับสนุนการลงทุน ด้วยปัจจัยสนับสนุนดังต่อไปนี�

1) จากแผน PDP 2018 REV.1 กำาหนดให้มีการรับซื�อไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียนโดยแบ่งเป็น 
โรงไฟฟ้าขยะ จำานวน 400 เมกะวัตต์ โรงไฟฟ้าชีวมวลประชารัฐใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ จำานวน 
120 เมกะวัตต์ และโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียนจากเชื�อเพลิงชีวมวล ก๊าซชีวภาพ Solar Hybrid และ
พลังงานลม ตามแผนพฒันาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP20218) รว่มกับการกำาหนด
ใหส้ามารถติดตั�งระบบโซลารรู์ฟท็อปเพื�อใช้จ่ายให้กับโรงงานหรอืกิจการตัวเองได้ หรอืให้สามารถลงทนุ
ระบบโซลาร์รูฟท็อปและจำาหน่ายไฟฟ้าให้กับเอกชนได้อย่างเสรี และแผนการรับซื�อไฟฟ้าจาก 
พลังงานหมุนเวียนในอนาคตเพิ�มเติมสำาหรบักลุ่มโรงไฟฟ้าจาก ชวีมวล ก๊าซชวีภาพ พลังงานแสงอาทิตย์ 
พลังงานแสงอาทิตย์แบบทุ่นลอยนำา และโรงไฟฟ้าพลังงานนำา จะเป็นปัจจัยหนุนให้มีการลงทุน 
ด้านพลังงานทดแทนเพิ�มข้�น สง่ผลโดยตรงต่อการเติบโตของธุรกิจอุปกรณ์สำาหรบัระบบพลังงานทดแทน

2) คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนหรือ BOI ได้ประกาศมาตรการส่งเสริมการลงทุนเพื�อปรับปรุง
ประสิทธิภาพการผลิต ตามประกาศคณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนที� 9/2560 ว่าด้วยการลงทุน 
เพื�อการประหยัดพลังงาน การใช้พลังงานทดแทน หรือลดผลกระทบต่อสิ�งแวดล้อม โดยให้สทิธปิระโยชน์
ทางภาษีจูงใจแก่กลุ่มที�มสีทิธไิด้รบัผลประโยชน์ตามระเบียบของประกาศ เช่น กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม 
คลังสนิค้า และอาคารขนาดใหญ่ เปน็ต้น ตัวอยา่งโครงการ เช่น โรงงานอุตสาหกรรม ที�ติดตั�งแผงโซลาร์
เซลล์บนหลังคา และนำาไฟฟา้ที�ผลิตได้ไปใช้ในโรงงานของตัวเองเพื�อลดการใช้ไฟฟา้เดิมจากการไฟฟ้าฯ 
ซ้�งปจัจุบนัมกีลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมและคลังสนิค้าจำานวนมากที�ม ีความสนใจเขา้รว่มโครงการดังกล่าว 

ก่ารีแข�งข่น

กลุ่มบริษัทมีกลุ่มลูกค้ากลุ่มเป้าหมายหลัก อันได้แก่ ภาครัฐ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทเอกชน ซ้�งโดยทั�วไปลูกค้า 
กลุ่มดังกล่าวจะมีการกำาหนดคุณสมบัติของผู้ประกอบการที�จะเข้าร่วมการประกวดราคาตลอดจนพิจารณาถ้ง
ศักยภาพและประสบการณ์ของผู้เข้าร่วมประมูลในแต่ละรายในการเป็นผู้จัดหาอุปกรณ์สำาหรับโครงการต่าง ๆ  
โดยผู้ประกอบการที�นับเป็นคู่แขง่ในการประมูลงานกับกลุ่มบริษัทมีทั�งสิ�นประมาณ 8-10 ราย ซ้�งผู้ประกอบการ
บางรายก็มีการจำาหนา่ยสินค้าหลายกลุ่ม แต่อยา่งไรก็ดี ในปัจจุบันยังไมม่ีผู้ประกอบการรายใดที�สามารถนับได้ว่า
เปน็คูแ่ขง่ที�มกีารจำาหนา่ยสินค้าครบในทุกหมวดสินค้าเช่นเดียวกับกลุม่บริษัท และเนื�องจากกลุม่บริษัทเป็นผูจั้ดหา
และจำาหนา่ยสินค้าที�หลากหลาย ดังนั�น ผู้ประกอบการในกลุ่มสินค้าต่าง ๆ  จ้งมีสถานะเป็นคู่ค้าขอกลุ่มบริษัทด้วย

นอกจากนี� จากการที�ระบบไฟฟ้านั�นนับเป็นหน้�งในระบบสาธารณูปโภคพื�นฐานของประเทศซ้�งภาครัฐ 
ให้ความสำาคัญต่อการลงทุนอย่างต่อเนื�องทุกปี ส่งผลให้มูลค่าตลาดรวมของธุรกิจที�เกี�ยวข้องมีการเติบโต 
อย่างต่อเนื�องตามนโยบายการลงทุนของภาครัฐ ในขณะที�จำานวนผู้ประกอบการรายใหม่ที�จะเข้าสู่ธุรกิจ 
นั�นมีไม่มากนักเนื�องจากต้องอาศัยเงินทุนและความสามารถในการจัดหาสินค้าที�ตรงตามข้อกำาหนดด้านคุณภาพ
และมาตรฐานตามที�ลูกค้าต้องการ ดังนั�น การแขง่ขันในธุรกิจดังกล่าวจ้งยังคงไมม่ีความรุนแรงมากนัก 

สำาหรับกลุ่มบริษัท มีจุดเด่นในเรื�องของคุณภาพและความหลากหลายของสินค้า ประกอบกับการดำาเนินธุรกิจที�
ยาวนานมากว่า 40 ป ีสง่ผลใหก้ลุม่บรษัิทมคีวามชำานาญในการจัดหาสนิค้าคณุภาพจากพนัธมติรทางการค้าต่าง ๆ 
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ ประกอบกับการมโีรงงานผลิตเปน็ของกลุ่มบรษัิทเอง ซ้�งชว่ยในการควบคมุคณุภาพ
และต้นทุนของชิ�นส่วนอุปกรณ์ได้ดีกว่าผู้ประกอบการซ้� งไม่มีโรงงานผลิตเป็นของตนเอง รวมทั� งมี 
ความยืดหยุ่นในการจัดเตรียมสินค้าไว้พร้อมขายให้แก่ลูกค้าได้มากกว่า นอกจากนี� จากการที�กลุ่มบริษัทเป็น 
ผูป้ระกอบการซ้�งมุง่เนน้ในเรื�องของคุณภาพสนิค้าและมีการวิจัยพฒันาอยา่งต่อเนื�อง เพื�อตอบสนองความต้องการ
ที�หลากหลายของลูกค้าให้ได้ครบถ้วนมาเป็นเวลานาน โดยผลิตภัณฑ์์ที�ผลิตโดยโรงงานของกลุ่มบริษัทได้รับการ
จดทะเบียนผลิตภัณฑ์์ไว้กับกระทรวงอุตสาหกรรมและได้รับการรับรองมาตรฐานอุตสาหกรรมด้วย ส่งผลให้ 
กลุ่มบริษัทมีความสัมพันธ์ที�ดีและได้รับความเชื�อถือจากกลุ่มลูกค้าในการกลับมาใช้บริการกับกลุ่มบริษัทอย่าง 
ต่อเนื�องเสมอมา 

สำาหรับการแขง่ขันใน ตลาด Residential Solar Rooftop นั�น เนื�องด้วยระบบ Solar Rooftop สามารถผลิตไฟฟ้า
ได้นานถ้ง 25 ปี ผู้ซื�อส่วนใหญ่มองหาบริษัทที�มีประสบการณ์ในเรื�องระบบ Solar Rooftop ที�ยาวนานและมี 
ความมั�นคงสูงและสามารถให้บริการแบบ One-Stop-Service ได้ ทำาให้บริษัทมองว่าการแข่งขันยังสามารถ 
ดำาเนินการได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
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4  กล่�มธุ่รกิจั Ecosystem Business Platform & Innovation

4 1 ลักษัณ์ะการประกอบธุ่รกิจั

บริษัทตระหนักดีว่าพลังงานเป็นสิทธิขั�นพื�นฐานของทุกคน และทุกคนต้องสามารถเข้าถ้ง เข้าใจ กำาหนดและ 
เลือกพลังงานที�เหมาะสมกับตัวเองได้ บรษัิทจ้งจัดตั�งหนว่ยธุรกิจชื�อ “GUNKUL SPECTRUM” เมื�อวันที� 3 กันยายน 
2563 เพื�อสร้างธุรกิจดิจิทัลด้านพลังงานรูปแบบใหม่ที�เกี�ยวข้องกับอุตสาหกรรมพลังงาน เช่น การพัฒนา 
ระบบตรวจสอบแผงโซลาร์เซลล์โดยอากาศยานไร้คนขับ แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซซื�อขายอุปกรณ์ระบบไฟฟ้า 
พร้อมค้นหาช่างผู้ให้บริการ และ ธุรกิจติดตั�งและบริการสถานีชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า (EV Charger Station)  
ระบบการซื�อขายไฟฟ้าแบบ Peer-to-Peer (P2P Energy Trading Platform) และ แพลตฟอร์มโรงไฟฟ้าเสมือน 
VPP Platform เพื�อแสดงเจตจำานงการมีสว่นรว่มในการขับเคลื�อนประเทศไทยให้สามารถเปลี�ยนผา่นอุตสาหกรรม
พลังงานไปสู่การใช้พลังงานสะอาด (Energy Transition) ได้อย่างยั�งยืน โดยบูรณาการดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามา 
เพื�อแสดงจุดยืนของความเป็นผู้นำาด้านการเปลี�ยนถ่ายอุตสาหกรรมการผลิตพลังงานให้เหมาะสมกับธุรกิจ 
ในยุคดิจิทัล พร้อมพันธกิจหลักในการสร้างสรรค์นวัตกรรมแหล่งพลังงานแหง่อนาคตที�ไมต่ายตัวเพื�อเป็นสะพาน
เชื�อมพาทุกคนก้าวข้ามสูช่ีวิตที�ดีกว่า สร้าง Ecosystem ที�แข็งแกรง่ และนำาพาให้บริษัทก้าวข้�นเป็นผู้สร้างเทรนด์
พลังงานรายแรกของประเทศ 

ธุรกิจรูปแบบใหม่ภายใต้หน่วยงาน GUNKUL SPECTRUM จะพัฒนาต่อยอดจากธุรกิจเดิมของบริษัท พร้อมทั�ง
แสวงหาโอกาสทางธุรกิจเพิ�มเติมและขยายฐานลูกค้า จากเดิมที�บริษัทเน้นทำาธุรกิจในรูปแบบ B2B  
(Business-to-Business) และ B2G (Business-to-Government) เป็นหลัก ขยายเพิ�มเข้าสู่ตลาด B2C  
(Business-to-Consumer) หรือตลาดผู้ใช้ไฟฟ้า ซ้�งสอดคล้องกับแนวโน้มของอุตสาหกรรมพลังงานที�กำาลัง 
เริ�มปรับเปลี�ยนจากระบบรวมศูนย์กลาง (Centralized) เป็นระบบกระจายศูนย์  (Decentralized)  
GUNKUL SPECTRUM มหีนา้ที�ในการศก้ษาความเปน็ไปได้ของเทคโนโลยนีวัตกรรมด้านพลังงาน และนำานวัตกรรม
ที�ดีเหมาะสมมาให้คนไทยได้รู้จัก ได้ใช้ประโยชน์ บริษัทจะขยับจากบทบาทผู้ให้บริการเป็นผู้สร้างนวัตกรรม 
ด้านพลังงาน

หล่ก่ก่ารีพ่ฒนาของ GUNKUL SPECTRUM แบ�งออก่เป้น็ 3 แก่น คือ 

1 . Performance Enhancement เป็นการนำานวัตกรรมมาเพิ�มประสิทธิภาพการทำางานขององค์กร

2 . Market Expansion การขยายธุรกิจพลังงานไปในตลาดที�กว้างข้�น เชน่ ธุรกิจแพลตฟอร์มดิจิทัล

3 . Leader in Energy Innovation เป็นผู้นำาด้านนวัตกรรมในธุรกิจพลังงาน เป็น Thailand’s Trend Setter

โดยมีเป้าหมายในการร่วมศ้กษาเทคโนโลยีที�มีบทบาทในอุตสาหกรรมอื�นเพื�อพัฒนาผลิตภัณฑ์์นวัตกรรม 
(Product Innovation) ที�สามารถเป็นเครื�องมือในการเจาะตลาดใหม่ โดยการนำา Blockchain, AI, Social 
Commerce, และ IOT มาเป็นส่วนหน้�งในการสร้างนวัตกรรม โดย Gunkul Spectrum มุ่งเน้นการทำางาน 
รว่มกับพันธมิตรทางธุรกิจที�มีความแข็งแกรง่และเป็นผู้นำาในหลายอุตสาหกรรม เชน่ SCB10X , AIS SGtech 
(จากมหาวิทยาลัยนเรศวร) และล่าสุดได้ผน้กกำาลังกับอสังหาริมทรัพย์อย่าง Origin Property เพื�อต่อยอด
ผลิตภัณฑ์์ด้านพลังงานที�เป็น Living solution

โครงการเชิงพื่าณ์ิชย์ท่�พื่ัฒนิาและดำำาเนิินิการอยู� ณ์  ปัจัจั่บันิ

1. VOLT ENERGY MARKETPLACE

แพลตฟอร์มอีคอมเมิร์ซเป็นอีกวิธีที�จะขยายตลาดเพิ�มความสามารถในการแข่งขัน และสามารถสร้าง  
Unfair Advantage ใหบ้รษัิท ได้ในยุคที�การซื�อขายของออนไลนที์�เติบโตข้�นเรื�อย ๆ  จากเดิมที� VOLT ENERGY 
MARKETPLACE เป็นแพลตฟอร์มรวบรวมผู้ติดตั�งโซล่าร์รูฟท๊อปมืออาชีพที�มีอยู่ทั�วประเทศไทย ให้อยู่ใน 
รูปแบบออนไลน์และให้บริการจับคู่กับลูกค้าที�สนใจอยากติดตั�งระบบโซลาร์รูฟท๊อปอย่างทั�วถ้ง และ 
ทำาให้เรื�องการติดตั�งระบบโซลาร์จากเรื�องที�ยุ่งยากเป็นเรื�องที�ง่าย สะดวก และปลอดภัย มุ่งเน้นทำาตลาด 
โซลาร์รูฟเพื�อให้บริการแก่บ้านเรือนไปจนถ้ง SME ที�มีขนาดติดตั�ง 3 กิโลวัตต์ ไปจนถ้ง 100 กิโลวัตต์ หรือ 
ผู้ใช้ไฟที�มีค่าไฟฟ้ารายเดือน ตั�งแต่ 3,000 บาทต่อเดือนที�มีอยูทั่�วประเทศ ปัจจุบัน VOLT ได้ขยายรูปแบบ
ธุรกิจให้ครอบคลุมไปถ้งบริการด้านวิศวกรรมไฟฟ้าอื�น ๆ อาทิ บริการระบบไฟฟ้าทั�วไป และบริการ 
ช่างติดตั�งเครื�องชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า เพื�อเพิ�มความสามารถให้กับแพลตฟอร์มและก้าวสู่การเป็นสังคม 
ชา่งไฟฟ้าคุณภาพที�แท้จริง

โดยการให้บริการของแพลตฟอร์ม VOLT ยังครอบคลุมถ้ง

1) คำานวณการใช้ไฟฟ้าของลูกค้าและปริมาณการติดตั�งที�เหมาะสมในเบื�องต้น 

2) เปรียบเทียบผู้ให้บริการในพื�นที�ในทุกรายละเอียด (เชน่ เทียบ ราคา คุณภาพสินค้า การรับประกัน)

3) ประสานงานเป็นตัวกลางในการชำาระเงิน (Secured payment)

4) บริการตรวจสอบคุณภาพการติดตั�ง 
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 รูปแบบการให้บริการของ Volt E-marketplace

การบริการของแพลตฟอร์ม VOLT ไมไ่ด้มุง่เน้นการให้บริการแก่ลูกค้าเท่านั�น แต่รวมถ้งให้บริการอยา่งเป็นธรรม
แก่ผู้ติดตั�ง (Installer/EPC contractor) ให้ได้รับความสะดวกสบายในการทำางานด้วย เชน่ 

1) เพิ�มชอ่งทางการขายและทำาการตลาดในสื�อออนไลน์ 

2) ลดต้นทนุใหแ้ก่ผูติ้ดตั�งโซลารรู์ฟด้วยการลดขั�นตอนและสนับสนนุผูติ้ดตั�งในเรื�องการขายและการตลาด 

3) ประสานงานตอบข้อสงสัยให้กับลูกค้า 

4) รับชำาระเงินค่าบริการลดความเสี�ยงให้ผู้ติดตั�ง

2. แพลัตฟอรม์ูการขายสนิค�าอุปกรณ์ไฟฟ้าแลัะโซล่ัารเ์ซลัล์ั GodungFaifaa.com

Gunkul Spectrum ได้ร่วมมือกับ SCB10X เพื� อพัฒนา Marketplace ที�ชื� อว่า “โกดังไฟฟ้า  
(www.GodungFaifaa.com) ในรูปแบบ Marketplace ครบวงจร เชื�อมโยงผู้ซื�ออุปกรณ์ไฟฟ้า (เชน่ ร้านค้า
อุปกรณ์ไฟฟ้า และผูรั้บเหมาหรือลกูค้าทั�วไป) ได้เจอกับผูผ้ลิตอุปกรณ์ทั�งในและต่างประเทศได้อยา่งง่ายดาย 
สร้างระบบขนส่ง ระบบชำาระเงินให้หลากหลาย และให้บริการแบบ end-to-end เพื�อให้เกิด Ecosystem  
ที�ยั�งยืน ลดข้อจำากัดในขั�นตอนได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดการซื�อขายได้ทั�วประเทศ เป็นแพลตฟอร์ม 
B2B2C online platform ด้านอุปกรณ์ไฟฟ้าแหง่แรกในเอเชีย

ผลัประกอบการโกดังไฟฟ้าปี 2565

แพลตฟอร์มโกดังไฟฟ้าสร้างรายได้หลังเปิดตัวเพียง 6 เดือน โดยในปี 2564 มีรายได้รวม 57.3 ล้านบาท  
ด้วยจำานวนผู้เข้าชมเวปไซต์เฉลี�ยเดือนละไมต่ำากว่า 4,000 คน สร้างรายได้เติบโตสูงถ้งร้อยละ 360 โดยมีผู้สมัคร
ใช้บริการเป็น บริษัทผู้ประกอบการด้านโซลาร์ มุ่งเน้นทำาตลาดติดตั�งอุปกรณ์โซลาร์ขนาดครัวเรือนและธุรกิจ  
(Solar Rooftop 3 กิโลวัตต์ – 20 กิโลวัตต์) และในปี 2565 มีรายได้รวม 129.5 บาท และมีจำานวนผู้เข้าชมเว็บไซต์
ในปัจจุบันเฉลี�ยต่อเดือนไมต่ำากว่า 20,000 - 30,000 คน

เป้าหมายของแพลตฟอร์มโกดังไฟฟ้า มีดังนี�คือ 

1 . โกดังไฟฟ้าคัดสรรแบรนด์ผู้ผลิตอุปกรณ์ไฟฟ้าและโซลาร์ชั�นนำาจากทั�วโลกมาไว้ในที�เดียว 

โดยแบง่หมวดหมูส่ินค้ายอดนิยม 4 หมวดใหญด้่วยกันคือ

• แผงโซลาร์เซลล์ 

• อินเวอร์เตอร์ 

• แบตเตอรี� 

• ปั� มนำาโซลาร์เซลล์ 

2 . ทำาราคาโครงการไมน่านอีกต่อไป ขอใบเสนอราคาออนไลน์ทันที ไมต้่องรอแอดมิน

3 . ขนสง่สะดวกมั�นใจ ราคามิตรภาพ พร้อมประกันการจัดสง่

4. ชำาระเงินง่ายปลอดภัย แถมยังมีผอ่นร้อยละ 0
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แพลตฟอรีม์ุ่โก่ด่งไฟฟ้า มุ่กี่ารีวั่างก่ลย่ทำธ์หล่ก่ในป้ ี2566 ไว้ั่ 4 หล่ก่ก่ารีคือ 

1) เป็นผู้ให้บริการจัดหาอุปกรณ์ไฟฟ้าโซลาร์และไฟฟ้าที�ครบวงจรอันดับ 1 ในประเทศ

2) สร้างรายได้เติบโตร้อยละ 800 หรือเป็นเงิน 400 ล้านบาทในปี 2566

3) เป็นผู้นำาเข้าและจัดจำาหนา่ยแผงโซลาร์เซลที�ใหญที่�สุดในประเทศไทย

4) สร้าง Ecosystem เพื�อพัฒนาธุรกิจโซลาร์และไฟฟ้าในทุกมิติ ให้เติบโตทั�วประเทศ

มุ่งสู่ เป้า 400 ล้านบาท ในปี 2566 โกดังไฟฟ้ามีจำานวนรายการสินค้าอื�นอีกไม่ตำากว่า 5,000 รายการ  
แมก้ลุ่มอุปกรณ์โซลาร์จะเป็นกลุ่มหลักของแพลตฟอร์ม ในปี 2566 จะขยายประเภทสินค้ากลุ่มอุปกรณ์ไฟฟ้า 
อื�น ๆ เพื�อตอบโจทย์ความต้องการใช้งานโครงการที�แตกต่างออกไป และพัฒนาบริการที�มีอยู่ในปัจจุบัน 
ไมว่่าจะเป็นบรกิารลกูค้าสมัพนัธ ์บริการขนสง่หรอืบรกิารด้านการเงินอื�น ๆ  โดยเน้นการอำานวยความสะดวก
และมอบบริการทางการเงินอื�น ๆ โดยเน้นความสะดวกและมอบประสบการณ์ซื�ออุปกรณ์ไฟฟ้าและโซลาร์
บนโลกออนไลน์ที�สร้างความมั�นใจให้ทุกการซื�อสินค้าของลูกค้า

นอกจากเปา้หมายด้านธุรกิจแล้ว โกดังไฟฟา้มคีวามตั�งใจที�จะสรา้งคอมมนูตีิ�การเรยีนรูเ้พื�อสรา้งความเขา้ใจ
ในการเลือกซื�อสินค้าที�มีคุณภาพและนำาไปใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพผ่านพาร์ตเนอร์ชั�นนำาระดับโลก 
อยา่ง HUAWEI และ SIEMENS โดยในสว่นของ HUAWEI ลกูค้าจะได้พบกับอินเวอรเ์ตอรอั์จฉริยะและแบตเตอรี�
คุณภาพหลากหลายรุ่นในราคาที�ดี ซ้�งเชื�อว่าจะเป็นการยกระดับระบบผลิตพลังงานแสงอาทิตย์และ 
เพิ�มการเข้าถ้งพลังงานสะอาดให้กับทุกครัวเรือนในฐานะแบรนด์อินเวอร์เตอร์ที�ได้รับความนิยมมากที�สุด 
ในโลก ในสว่นของ SIEMENS ซ้�งเข้ามาเติมเต็มเพิ�มความหลากหลายของกลุ่มสินค้าโดยเฉพาะกลุ่มอุปกรณ์ 
ตู้คอนซูมเมอร์ยูนิตหรือตู้ไฟฟ้า เบรกเกอร์ อุปกรณ์ชาร์จรถยนต์ไฟฟ้า ให้กับของโกดังไฟฟ้าดอทคอม 
จะทำาให้แพลตฟอร์มเติบโตและสามารถรองรับกลุ่มชา่งไฟและผู้ประกอบการโซลาร์มากยิ�งข้�น ทั�งผูร้บัเหมา
ขนาดเล็กไปถ้งขนาดใหญ่

แพลตฟอร์มโกดังไฟฟ้า มีการวางกลยุทธหลัก ไว้ 4 หลักการคือ 

1) Best Price Offer 

2) Real Time Process

3) After Sale Service and Warranty

4) Logistics Services (end-to-end)

ข้อดีของแพลตฟอร์ม ในมุมมองของผู้ขายคือ การช่วยบริหารจัดการความยุ่งยากที�ผู้ขายรายใหญ่ 
มักประสบปัญหาในการดำาเนินธุรกิจกับผู้ซื�อรายย่อย เช่น การชี�แจงรายละเอียดสินค้า การติดต่อสอบถาม
และการเจรจาเรื�องราคา และ การออกเอกสารต่าง ๆ  และในมุมของของผูซื้�อ คือการทำาใหผู้ซื้�อมั�นใจว่าสนิค้า
มาจากผู้ผลิตหรือตัวแทนอย่างเป็นทางการ และได้ซื�อผลิตภัณฑ์์ที�ราคาใกล้เคียงกับราคาจากโรงงาน  
หรือเป็นราคาที�ถูกที�สุดที�หาได้ในท้องตลาด
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ปัจจุบันแพลตฟอร์มเริ�มเปิดดำาเนินการแล้ว  
โดยมีผู้ขายสินค้าแบรนด์หลัก หลากหลายยี�ห้อ 
อยา่งเชน่ Huawei และ Siemens และอีกมากกว่า 
400 รายการ เข้าร่วมนำาสินค้ามาจำาหน่าย 
ในแพลตฟอรม์ และบรษัิทมีแผนเพิ�มจำานวนผู้ขาย
ให้มากข้�น เพื�อตอบโจทย์ลูกค้าให้สามารถหาซื�อ
สินค้าได้ง่ายข้�น สะดวกข้�น ในราคาที�เหมาะสม

3. Drone Thermal Scan

Drone Thermal Scan คืออุปกรณ์ที�ใช้ในการบินเพื�อตรวจสอบแผงผลิตพลังงานไฟฟ้าแสงอาทิตย์  
เพื�อการดูแลบำารุงรักษาโรงงานไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้อยู่ในสภาพดีอย่างสมำาเสมอมีความสำาคัญ 
อย่างมากต่อรายได้ของโรงไฟฟ้า เพราะช่วยให้ประสิทธิภาพการผลิตไฟฟ้าเกิดข้�นอย่างต่อเนื�อง สามารถ
ขายไฟได้มากข้�น และมีอายุการใช้งานยาวนานข้�น

ภาพื่เปร่ยบเท่ยบการบำาร่งรักษัาโรงไฟฟ้าพื่ลังงานิแสงอาทิตย์ 

Gunkul  Spectrum นำาเทคโนโลยีอากาศยานไร้คนขับ (Drone) มาผนวกเข้ากับกล้องถ่ายความร้อน  
(Thermal Scan) มาประยุกต์ใช้ในการตรวจสอบความผิดปกติของแผงโซลาร์ด้วยภาพถ่ายความร้อน 
(Thermal Scan) เพื�อตรวจหาแผงที�เกิดปัญหาฮอตสป็อต (Hot Spot) หรือตรวจจับรูปแบบความเสียหาย
แบบอื�น ๆ ที�อาจจะเกิดข้�นได้ ค้นหาแผงที�ผลิตพลังงานไฟฟ้าได้ไม่เต็มประสิทธิภาพ โดยเครื�องมือ  
Drone Thermal Scan จะถ่ายภาพความร้อนของแผงโซลาร์ และ สามารถนำาไปวิเคราะห์ผลได้อยา่งแมน่ยำา 
เป็นการตรวจค้นพบแผงโซลาร์ที�เริ�มผิดปกติก่อนที�แผงจะเสื�อมสภาพมากจนกระทบการผลิตไฟฟ้า 
อยา่งมีนัยสำาคัญ

ภาพื่เปร่ยบเท่ยบการทำางานิของกล้องถุ�ายความร้อนิและการตรวจัจัับแผงท่�เกิดำปัญหาไดำ้อย�างแม�นิยำา

 ขั�นตอนการทำางานของ Thermal Drone Image Processing

1) สง่ยานไรค้นขบั (Thermal Drone) ติดกล้องที�ถ่ายภาพความรอ้นข้�นบนิเหนอืโซลารฟ์ารม์ เพื�อเก็บภาพ
ความร้อนของแผงโซลาร์

2) เก็บภาพรายละเอียดและส่งไปประมวลผลภาพถ่าย (Image Processing) อย่างละเอียดโดยผนวก 
เข้ากับ AI เพื�อวิเคราะห์ตรวจหาแผงโซลาร์ที�เกิดความเสียหายเชน่ Hot Spot และความเสียหายแบบ
อื�น ๆ รวมถ้งคำานวนผลการผลิตไฟฟ้าที�ลดลงอยา่งแมน่ยำา

3) เก็บข้อมูลและรายงานประสิทธิภาพของโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์

4) เมื�อทราบถ้งตำาแหน่งแผงโซล่าร์ที�เสียหายแล้วจะสามารถวางแผนการซ่อมบำารุง เปลี�ยนแผง ส่วนที� 
เสียหายได้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

จากเดิมที�การตรวจสอบความผิดปกติของแผงโซลาร์สามารถตรวจจับได้ด้วยกล้องตรวจจับอุณหภูมิ 
ชนิดมือถือ (hand-held thermal camera) แต่มีข้อจำากัดที�สามารถทำาได้ช้า ทำาให้การตรวจสอบแผงโซลาร์ 
ทุกแผ่นในรอบ 2-3 เดือน ทำาได้ช้าหรือสิ�นเปลืองค่าใช้ จ่ายเป็นจำานวนมาก การเปลี�ยนแปลง 
ระบบการตรวจสอบเป็น Thermal Drone Image Processing นี�เชื�อว่าจะช่วยลดเวลา ค่าใช้จ่าย และ 
เพิ�มประสิทธิภาพในการตรวจสอบประสิทธิภาพแผงโซลาร์เซลล์ ให้กับธุรกิจ
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4. แพลัตฟอรม์ูซ่�อขายไฟฟ้า Peer-to-peer

โซลาร์รูฟในปัจจุบันสามารถเข้าถ้งภาคครัวเรือนได้เพิ�มมากข้�นในทุก ๆ ปี ประชาชนมีความตื�นตัวมากข้�น 
ในเรื�องพลังงานสะอาด แต่อยา่งไรก็ตาม โซลาร์เซลล์สามารถผลิตไฟได้ในตอนกลางวัน หรือเฉพาะชว่งที�มี
แสงแดดเท่านั�น และเมื�อผลิตไฟฟา้แล้วก็จำาเปน็ต้องใชไ้ฟฟา้เลย ไมส่ามารถเก็บไว้ใชใ้นภายหลังได้ หากไมม่ี
ระบบกักเก็บพลังงาน ดังนั�นจ้งมพีลังงานที�สญูเปล่าเกิดข้�นหากเจ้าของบา้นนั�น ๆ  ใชไ้ฟฟา้นอ้ยกว่า ที�ผลิตได้ 
หน้�งในทางเลือกของการลดปัญหาการสูญเปล่าและเพิ�มประสิทธิภาพการใช้พลังงานจากระบบโซลาร์เซลล์ 
คือการขายไฟสว่นเกินไปให้ผู้ใช้ไฟที�มีความต้องการใช้ไฟฟ้าในขณะนั�น ๆ 

Gunkul Spectrum ได้รบัการคัดเลือกให้เขา้รว่มโครงการ Sandbox ของคณะกรรมการกำากับกิจการพลังงาน 
(กกพ.) เพื�อสร้างและทดสอบระบบซื�อขายพลังงาน Peer to Peer (Peer to Peer energy trading)  
ระยะเวลาทดสอบ 18 เดือน เพื�อรวมศ้กษาและพัฒนาระบบซื�อขายพลังงานรว่มกับภาครัฐที�เกี�ยวข้อง

โดยล่าสุด Gunkul Spectrum ประกาศความร่วมมือทางธุรกิจกับ Origin Property และ PRUKSA  
(บมจ. พฤกษา โฮลดิ�ง) เพื�อต่อยอดและศ้กษาความเป็นไปได้ของธุรกิจในกลุ่มโครงการบ้านจัดสรรของ 
เครือ Origin และ พฤกษาด้วยการติดตั�ง Solar Rooftop EV charger พร้อมวางระบบเชื�อมต่อทั�วทั�ง 
โครงการ เพื�อใหล้กูบา้นสามารถประมลูซื�อขายพลังงานไฟฟา้ระหว่างกันได้ (Peer-to-peer Energy Trading) 
ในราคาที�ถูกกว่าอัตราค่าไฟฟ้าทั�วไป ทั�งยังช่วยสร้างมูลค่าให้พลังงานไฟฟ้าส่วนเกินที�อาจเหลือทิ�ง 
กลับกลายเป็นรายได้สูลู่กบ้าน

5. แพลัตฟอรม์ู Energy living solution for Residential

นอกเหนือจากธุรกิจซื�อขายพลังงานไฟฟ้าแล้ว Gunkul Spectrum ยังได้ร่วมมือกับ Origin Property  
ดำาเนินกิจการด้านพลังงานทดแทน/ พลังงานสะอาดในโครงการที�อยู่อาศัย ในกรอบเวลา 3 ปี  
(พ.ศ. 2565 - 2567) เพื�อผลักดันให้เกิดหมูบ่้านพลังงานแสงอาทิตย์ (โซลาร์ วิลเลจ) อีก 2 ธุรกิจด้วยกัน

1) ธ่์รีกิ่จผิลิตและจ่ดจำาหน�ายไฟฟ้าพล่งงานแสู่งอาทิำตย์ หรีือ Private PPA (Power Purchase 
Agreement) โดยติดตั�ง Solar Rooftop พร้อมอุปกรณ์ และบริการดูแลรักษาตลอดสัญญา เพื�อผลิต
พลังงานไฟฟ้าจำาหน่ายภายในพื�นที�ส่วนกลางของโครงการหมู่บ้าน GRAND BRITANIA ซ้�งได้ดำาเนิน
ก่อสร้างแล้วเสร็จตั�งแต่ไตรมาสที� 2/2565 ในส่วนของโครงการคอนโดมิเนียมในเครือของ ORIGIN 
PROPERTY ได้มีการดำาเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จและทดสอบการทำางานของระบบในช่วงไตรมาส 
ที� 1/2566 เป็นการลดค่าใช้จ่ายให้กับสว่นกลาง ในอัตราค่าไฟที�ประหยัดยิ�งข้�น

2) ธ่์รีกิ่จติดต่�งและบรีกิ่ารีสู่ถานชีีารีจ์รีถยนต์ไฟฟา้ (EV Charger Station) สำาหรับโครงการคอนโดมเินยีม 
ซ้�งเบื�องต้นกำาลังอยู่ระหว่างการทดสอบระบบร่วมกัน โดยได้ติดตั�งแล้วเสร็จในโครงการ Flagship  
ของ ORIGIN PROPERTY อยา่งโครงการ Park Origin Thonglor ซ้�งอำานวยความสะดวกสูงสุดให้กับลูก
บ้านที�มีรถยนต์ไฟฟ้าจำานวน 6 หัวชาร์จ และภายในปี 2566 จะเพิ�มจุดชาร์จให้มากข้�น จนครบ 100  
หวัชารจ์ในโครงการอื�น ๆ  ของ ORIGIN PROPERTY อาทิเชน่ โรงแรม Community Mallและโครงการรูปแบบ 
Mixed-Use ทลายอุปสรรคในด้านของพื�นที�จอดรถผูอ้ยูอ่าศยัคอนโดมเินยีมที�จำากัด เพื�อตอบรบัเทรนด์

ของรถยนต์ไฟฟ้าและเพิ�มโอกาสในการเข้าถ้งพลังงานสะอาดที�มากข้�นเรื� อย ๆ เน้นยำาแนวคิด  
ENERGY x URBAN LIVING solution ที�จะสร้างความยั�งยืนให้กับการอยู่อาศัยและนำาไปสู่ 
การเป็น Zero-Carbon ecosystem ผา่นมิติของพลังงาน

6. แพลัตฟอรม์ูโรงไฟฟ้าเสมู่อน VPP platform 

เพื�อเป็นการขานรับกับนโยบายการส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน และเป้าหมายการลดก๊าซเรือนกระจก 
ภาคพลังงานของประเทศไทย รวมถ้ง บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) มีกลุ่มลูกค้าที�มีศักยภาพ 
ในการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานสะอาดเป็นจำานวนมาก ซ้�งปรมิาณไฟฟ้าบางสว่นที�ผลิตข้�นมาเกินความต้องการ
ของผู้ใช้งานนั�นสามารถถูกนำามาบริหารจัดการเพื�อส่งต่อไปยังผู้ใช้พลังงานในกลุ่มอื�นที�มีความต้องการ 
ใช้ไฟฟ้าราคาถูกและเป็นไฟฟ้าที�ผลิตได้จากพลังงานสะอาด ทั�งนี�บริษัทได้สมัครเข้าร่วม ERC Sandbox  
Phase 2 เพื�อแสดงเจตจำานงการมีส่วนร่วมในการขับเคลื�อนประเทศไทยได้อย่างยั�งยืน โดยบูรณาการ 
ดิจิทัลเทคโนโลยีเข้ามาเพื�อแสดงจุดยืนของความเป็นผู้นำาด้านการเปลี�ยนผ่านอุตสาหกรรมพลังงาน 
ไปสูก่ารใช้พลังงานสะอาด (Energy Transition) ให้เหมาะสมและตอบรับกับธุรกิจในยุคดิจิทัล

บริษัทได้มีแนวคิดในการพัฒนาแพลตฟอร์มที�ผสานรูปแบบทางธุรกิจ (Business model) เข้ามาเพื�อ 
เพิ�มประสทิธภิาพการวางแผนบรหิารจัดการทั�งในมมุมองทางการเงินและพลังงานในระยะยาว สรา้งประโยชน์
สูงสุดแก่ผู้ที�เกี�ยวข้องทุกภาคส่วน เช่น ผู้ผลิตไฟฟ้า ผู้ใช้ไฟฟ้า และหน่วยงานผู้ดูแลระบบโครงข่ายไฟฟ้า  
โดยไมเ่กิดผลกระทบต่อเสถียรภาพของระบบโครงขา่ย

แพลตฟอร์มดังกล่าวจะทำาหน้าที�ในการรวบรวมผู้ใช้ไฟที�มีศักยภาพในการผลิตไฟฟ้า (Prosumer) และ 
ผูใ้ชไ้ฟทั�วไป (Consumer) มาอยูใ่นแพลตฟอร์ม โดยมีผูด้แูลแพลตฟอร์ม (Aggregator) เป็นผูท้ำาการรวบรวม
และซื�อไฟจาก Prosumer มาบริหารจัดการภายในแพลตฟอร์มแล้วขายให้กับ Consumer ที�มีความต้องการ
ใช้ไฟฟ้าในราคาถูก และ/หรือ ต้องการใช้ไฟฟ้าที�ผลิตจากพลังงานสะอาด และยังต้องเป็นผู้กำากับดูแล 
จุดเชื�อมต่อระหว่าง Prosumer และระบบโครงข่าย (Connection Point) ให้ไม่กระทบต่อเสถียรภาพ 
ของระบบโครงข่าย นอกเหนือจากนี� Aggregator จะต้องจัดทำารายงานสรุปหน่วยไฟที�มีการซื�อขาย 
ผ่านแพลตฟอร์ม รวมถ้งชำาระค่าผ่านไฟ (Wheeling charge) เพื�อชดเชยค่าเสียโอกาสและต้นทุน 
ที�เกิดข้�นต่อผู้ดูแลระบบโครงขา่ย

7. คว็ามูรว่็มูมู่อในการทำาธุุรกิจระบบกักเก็บพลัังงานด�ว็ยแบตเตอรี�แลัะธุุรกิจโรงไฟฟ้าเสมู่อน  
(Virtual Power Plant)

บริษัทฯ มองว่าระบบการกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี� (BESS) โดยเฉพาะเมื�อบริหารผ่านแพลตฟอร์ม 
โรงไฟฟ้าเสมือนหรือ Virtual Power Plant จะเป็นเทคโนโลยีที�มีบทบาทสำาคัญในการพลิกภาพโครงสร้าง
พื�นฐานด้านพลังงานในอนาคตของประเทศและช่วยสร้างความสมดุลให้กับโครงข่ายไฟฟ้าที�จะมีพลังงาน
สะอาดเป็นพลังงานหลัก ผูผ้ลิตหรือผูใ้ช้ไฟฟ้าในอนาคตจะสามารถมีสว่นรว่มในการจัดสรรพลังงาน ทกุหนว่ย
ได้อยา่งคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพโดยไมก่ระทบต่อเสถียรภาพของโครงขา่ยไฟฟ้า

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 54แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ในเดือนกันยายน 2565 บริษัทฯ ได้มีการลงนามบันท้กข้อตกลงความร่วมมือ (MOU) ผน้กพันธมิตรกับ  
2 บริษัทจากประเทศเกาหลีใต้เพื� อเป้าหมายในการพัฒนาโอกาสในการทำาธุรกิจพลังงานร่วมกัน 
ในประเทศไทย ได้แก่ บริษัท Busan Jungkwan Energy จำากัด (BJE) ผู้เชี�ยวชาญด้านระบบควบคุม 
และจำาหนา่ยไฟฟ้า ภายใต้บริษัทแม ่SK E&S ของกลุ่ม SK ซ้�งจัดว่าเป็นผู้ผลิตแบตเตอรี�อันดับต้น ๆ  ของโลก 
และบริษัท EIPGRID จำากัด ผู้เชี�ยวชาญด้านแพลตฟอร์มพลังงานดิจิทัล เพื�อเตรียมพร้อมขยายพอร์ต
นวัตกรรมพลังงานของบริษัท มุ่งเน้นพัฒนาธุรกิจแพลตฟอร์มโรงไฟฟ้าเสมือนเพื�อบริหารจัดการพลังงาน 
(Virtual Power Plant) และธุรกิจระบบกักเก็บพลังงานด้วยแบตเตอรี� (BESS) ให้เกิดข้�นจริงในประเทศไทย  
รวมถ้งเป็นการเน้นยำาถ้งพันธกิจของบริษัทฯ ในการขับเคลื�อนประเทศไปสูเ่ศรษฐกิจคาร์บอนตำา

โดยบริษัทรวมถ้งหน่วยนวัตกรรมธุรกิจพลังงานของบริษัท GUNKUL SPECTRUM มีเป้าหมายสำาคัญ 
ที�จะสง่เสรมิและเรง่สรา้งนวัตกรรมพลังงานสะอาดเพื�อประโยชนข์องผูใ้ชไ้ฟฟา้ โดยเฉพาะในยุคที�โซลารรู์ฟ
และรถยนต์ไฟฟ้าเสมือนเป็นตัวเร่งปฏิิกิริยาให้โครงสร้างพื�นฐานทางพลังงานเดิมที�มีอยู่ต้องพัฒนา 
เพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพมากยิ�งข้�น

4 2 ภาวะอ่ตสาหกรรม การตลาดำ และการแข�งขันิ

ภาพรีวั่มุ่ธ่์รีกิ่จ

บริษัทตระหนักดีว่า พันธมิตรทางธุรกิจและผู้มีสว่นได้เสียทุกท่านเป็นสว่นสำาคัญที�เกื�อกูลให้ธุรกิจสามารถเติบโต
ได้อย่างแข็งแกร่งและยั�งยืน จ้งเกิดธุรกิจ Ecosystem Business Platform & Innovation ในลักษณะการสร้าง 
เครือขา่ย เสริมสร้างซ้�งกันและกัน จากต้นนำาถ้งปลายนำา ตั�งแต่กระบวนการผลิต ขนส่ง จัดจำาหนา่ย ประชาสัมพันธ์ 
ส่งมอบสินค้าและบริการให้ลูกค้า รวมถ้งบริการหลังการขาย ซ้�งระบบนิเวศน์ทางธุรกิจนี� จะเป็นการบริหาร 
ความเสี�ยงและลดต้นทนุในการทำาธุรกิจ และทำาใหเ้กิดศกัยภาพในการแขง่ขนั อันเปน็โครงสรา้งพื�นฐานในการทำา
ธุรกิจรว่มกัน ที�สามารถทำาให้บริษัท พันธมิตรทางธุรกิจ และผู้มีสว่นได้เสียทุกท่าน เติบโตไปด้วยกันอยา่งยั�งยืน

ก่ารีแข�งข่น

ประเทศไทยกำาลังเข้าสู่ยุคเปลี�ยนผ่านทางพลังงาน โดยภาพโครงสร้างพื�นฐานพลังงานไทยในอนาคตจะเป็น 
ตลาดของ Prosumer อยา่งสมบูรณ์ จ้งทำาให้บริษัทฯ ได้ให้ความสำาคัญกับการคิดค้นรูปแบบธุรกิจพลังงานใหม ่ๆ 
ในลักษณะของ Integrated Energy Ecosystem เพื�อเพิ�มศกัยภาพในการแขง่ขนัและเพิ�มชอ่งทางการเขา้ถ้งบรกิาร
พลังงานสะอาด และในขณะเดียวกัน เปน็การเปดิโอกาสให ้Prosumer มสีว่นรว่มในการดีไซน ์หรอืเลือกใชบ้ริการ
พลังงานทางเลือกให้ตอบโจทย์การอยูอ่าศัยทั�งในปัจจุบนัและอนาคต ที�สถานการณ์ค่าไฟมีความผกผันสูง ประกอบ
กับเทรนด์ด้านเทคโนโลยกีารกักเก็บพลังงานรวมถ้งรถยนต์ไฟฟา้จะเขา้มามบีทบาทสำาคัญและขบัเคลื�อนเศรษฐกิจ
ภาพรวมของประเทศได้ การเกิดธุรกิจ Ecosystem Business Platform & Innovation จ้งมีหน้าที�สำาคัญในการด้ง
ศักยภาพและเพิ�มมูลค่าให้กับพลังงานสะอาดในทุกยูนิตการผลิต เพื�อนำาไปลดต้นทุนค่าใช้จ่ายในภาคครัวเรือน
และดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม การลดปริมาณคาร์บอนไดออกไซด์ และภารกิจสำาคัญในการสร้างระบบบริหารจัดการ
พลังงานอัจฉริยะที�ผู้อยู่อาศัยสามารถมีส่วนร่วมแลกเปลี�ยนพลังงานระดับครัวเรือน โดยบริษัทฯ มีความตั�งใจ 
จะยกระดับคุณภาพชีวิต สร้างความยั�งยืนให้กับการอยูอ่าศัยอยา่งชาญฉลาดบนมิติของพลังงานสะอาด

หลังวิกฤตการณ์โรคระบาดโควิด-19 ที�ทำาให้หลายอุตสาหกรรมต้องปรับตัว ธุรกิจทั�งเล็ก กลาง ใหญ่ ต้องหา 
ช่องทางในการดูแลลูกค้าเก่า สื�อสารไปถ้งลูกค้าใหม่ ที�กระตุ้นให้ธุรกิจต้องมองหาหรือสร้างนวัตกรรมข้�นมาเพื�อ 
การอยู่รอดและนำาพาบริษัทไปสู่การเติบโตที�ยั�งยืน พร้อม ๆ กับขับเคลื�อนฟันเฟ้องทางเศรษฐกิจและสังคม  
โดยตัวอย่างที�เห็นได้ชัดคือพฤติกรรมซื�อขายออนไลน์ในยุคของมาตรการทำางานที�บ้าน (Work From Home)  
และ Social distancing ซ้�งเห็นได้ชัดเจนจากตัวอย่างของการเติบโตของตลาดอีคอมเมิร์ซในช่วงต้นปี 2563  
จนถ้งคร้�งปีแรกของ 2564 ประเทศไทยมียอดผู้ใช้งานดิจิทัลเพิ�มข้�นกว่า 9 ล้านคน ส่งผลให้อีคอมเมิร์ซเติบโต 
อยา่งก้าวกระโดดถ้ง 68% และมลูค่าเศรษฐกิจดิจิทัลไทยที�พุง่ สงูกว่า 51% year-on-year หรอืมากถ้ง 3 หมื�นล้าน
ดอลลาร์สหรัฐในปี 2564 (BOI e-newsletter 4/2022)

ทั�งนี�อุตสาหกรรมพลังงานเองก็ต้องปรับตัวเนื�องจากความต้องการพลังงานที�ผันผวนจากช่วงโควิด-19 พบว่า 
ด้านการใช้ไฟฟ้า ลดลงร้อยละ 3.9 โดยลดลงในเกือบทุกสาขา ส่งผลกระทบต่อภาวะเศรษฐกิจทั�งในประเทศ  
และต่างประเทศ และภาคการท่องเที�ยว โดยกลุ่มธุรกิจหลักที�มีการใช้ไฟฟ้าลดลงอย่างชัดเจน ซ้�งมีผลมาจาก
มาตรการ Lock Down ได้แก่ โรงแรม และห้างสรรพสินค้า อย่างไรก็ตาม ภาคครัวเรือนมีการใช้ไฟฟ้าเพิ�มข้�น 
ค่อนข้างสูง อันเป็นผลจากมาตรการทำางานที�บ้าน (Work From Home) โดยหลังจากมีการผ่อนคลายมาตรการ
เฝ่้าระวังโรคระบาดซ้�งทำาให้ความต้องการการใช้พลังงานมากข้�น อุตสาหกรรมพลังงานก็มีการเปิดรับนวัตกรรม
ทั�งจากภายในประเทศและต่างประเทศ เป็นที�จับตามองของเจ้าของเทคโนโลยีหลากหลายที�ต้องการจะมา 
สร้างฐานการผลิตและดำาเนินธุรกิจรว่มกับผู้ประกอบการณ์ อาทิ Tesla เป็นต้น

บริษัทฯ เล็งเห็นถ้งศักยภาพในการแข่งขันบนตลาดเดิมด้วยพื�นฐานประสบการณ์ทางวิศวกรรมไฟฟ้าและ 
พลังงานหมุนเวียน รวมถ้งการสร้างพื�นที�ตลาดใหม่เพื�อเป็นโอกาสในการทำาธุรกิจแบบ S-Curve จ้งเป็นเหตุผล 
ในการผลิตนวัตกรรมเพื�อเพิ�มการเข้าถ้งผู้ใช้ไฟฟ้าอยา่งครบวงจรบนนวัตกรรม 4 แกน (SET)

1) Incremental innovation นวัตกรรมที�ชว่ยปรับเปลี�ยนกระบวนการบางอยา่งเพื�อลดต้นทุน

2) Breakthrough innovation นวัตกรรมที�สร้างข้�นมาใหมแ่ละ disrupt ธุรกิจเดิม

3) Business Model Innovation นวัตกรรมที�เกิดจากการปรับปรุงกระบวนการภายในจนเกิดเป็น 
รูปแบบใหมข่องการดำาเนินธุรกิจ

4) New venture innovation นวัตกรรมที�เปลี�ยนแปลงธุรกิจเดิมอย่างสิ�นเชิงซ้�งต้องมีทั�งการปรับทักษะ
การทำาธุรกิจและการเข้าสูต่ลาดใหม่
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5   กล่�มธุ่รกิจักัญชงและกัญชา

5 1 ลักษัณ์ะการประกอบธุ่รกิจั

บริษัทตระหนักถ้งโอกาสทางธุรกิจที�สอดคล้องกับแผนยุทธศาตร์ชาติด้านแผนการลงทุนในกิจการดูแลส่งเสริม
ด้านสุขภาพ ประกอบกับบริษัทมีพื�นที�ซ้�งไม่ได้ใช้ประโยชน์จากการดำาเนินโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม ดังนั�น
ภายหลังกระทรวงสาธารณสุขเห็นชอบให้ปลดกัญชงออกจากยาเสพติด บริษัทจ้งเริ�มดำาเนินธุรกิจการปลูกกัญชง
และกัญชา เพื�อการจำาหน่าย รวมถ้งการผลิตและจำาหน่ายผลิตภัณฑ์์ที�ได้จากกัญชงและกัญชา ไม่ว่าจะเป็น
ผลิตภัณฑ์์ด้านอาหารและยา ผลิตภัณฑ์์เสริมความงาม เครื�องดื�มสมุนไพรเพื�อสุขภาพ เป็นต้น โดยบริษัท 
มีความตั�งใจที�จะร่วมมือกับพันธมิตรเพื�อก้าวไปสู่การเป็นผู้นำาธุรกิจกัญชงและกัญชาครบวงจรตั�งแต่ต้นนำา 
จนถ้งปลายนำา และสร้างผลตอบแทน สร้างมูลค่าเพิ�ม และสร้างอัตราการเติบโตของผลประกอบการของบริษัท 
อยา่งมีนัยสำาคัญ เป็นพื�นฐาน เพื�อสร้าง New S-Curve ให้กับบริษัท

ทั�งนี�บริษัทมีการจัดโครงสร้างและวางแผนกลยุทธ์สำาหรับดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชาแบบครบวงจร โดยจัดตั�ง
บริษัท จี.เค. เฮมพ์ กรุ๊ป จำากัด (GKHG) และบริษัทยอ่ย 2 บริษัท ได้แก่ บริษัท จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิ�ง จำากัด (GKSF) 
เพื�อดำาเนินการเกี�ยวกับการจัดหา/ นำาเข้าเมล็ดพันธุ์ และเพาะปลูก โดยบริษัทใช้ระบบ Smart Farming  
และเพาะปลูกในโรงเรือนระบบปิด เพื� อให้ได้ผลผลิตที�มีมาตรฐานและคุณภาพสูง ส่วน บริษัท จี.เค.  
ไบโอ เอ็กซ์แทรคชั�น จำากัด (GKBE) รับผิดชอบการแปรรูป เช่น การสกัดสาร CBD จากช่อดอกแห้งของกัญชง  
หรอืนำามนัจากเมล็ดกัญชง กัญชา ซ้�งเป็นผลิตภัณฑ์์คณุภาพสูงและนำาไปใช้ในอุตสาหกรรมต่อเนื�อง ทั�งอุตสาหกรรม
ยาเพื�อประโยชน์ทางการแพทย์ อาหารเสริมเพื�อสุขภาพ ผลิตภัณฑ์์เพื�อสุขอนามัยส่วนบุคคล อาหารและ 
เครื�องดื�ม เป็นต้น 

นอกจากนี� GKHG ยงัได้เข้าถือหุ้นสามัญสดัสว่นร้อยละ 50 และเขา้เพิ�มทุนในหุน้บุรมิสทิธขิองบรษัิท ทีเอชซีจี กรุ๊ป 
จำากัด (THCG) เมื�อวันที� 7 ตุลาคม 2564 ด้วยมูลค่าการลงทุนไมเ่กิน 250 ล้านบาท 

G.K. Hemp Group Co., ltd.
550 mTHB

G.K. Smart Farming Co., Ltd.
185 mTHB

G.K. Bio Extraction Co., Ltd.
50 mTHB

THCG Group Co., Ltd.
260.6 mTHB

Thaistick Herb Co., Ltd.
25 mTHB

Export Licenses 
Distribute Licenses 
Possession of controlled 
products Licenses
Extraction Licenses
Factory Establishment License
Labotatory Accreditation certificate

•
•
•

•
•
•

Import Licenses
Produce (Cultivate) Licenses
Distribute Licenses
Possession of controlled products 
Licenses

•
•
•
•

Import Licenses
Produce (Cultivate) Licenses
Distribute Licenses
Possession of controlled products 
Licenses

•
•
•
•

สำาหรับ THCG ถือเป็นพันธมิตรที�แข็งแกร่งและมีศักยภาพ เนื�องจาก THCG เป็นผู้นำาในธุรกิจ ให้บริการด้าน 
การให้คำาปร้กษาในการดำาเนินธุรกิจการปลูก กัญชง กัญชา จำาหนา่ยกัญชง กัญชา รวมถ้งการผลิตและจำาหนา่ย

สินค้าที�ได้จากกัญชง และกัญชา และการเป็นคู่สัญญา กับทางภาครัฐและเอกชน โดยมีโครงการที�มีใบอนุญาต 
และดำาเนินการอยู ่ได้แก่ โครงการแมส่ะเรียง จังหวัดแมฮ่่องสอน โครงการเขาค้อ จังหวัดเพชรบูรณ์ และโครงการ
หล่มเก่า จังหวัดเพชรบูรณ์ 

ทั�งนี�การการดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชาของบริษัท มีจุดแข็งหลายประการ เชน่

a. บริษัทมีพื�นที�กว่า 5,000 ไร่ซ้�งเป็นที�ตั�งของโครงการพลังงานลมพร้อมสำาหรับการพัฒนาและจัดสรร 
ให้เกิดประโยชน์

b. ความพร้อมด้านแหล่งนำาสำาหรับการเพาะปลูก

c. นวัตกรรมในระบบการเกษตร โดยใช้ระบบ Smart Farming เพื� อควบคุมคุณภาพของต้นไม้ 
ให้ได้มาตรฐาน GAP GACP และ EU-GMP ซ้�งสามารถนำาผลผลิตที�ได้จากการปลูกทั�งหมดต่อยอด  
พัฒนาผลิตภัณฑ์์ที�ได้มาตรฐาน GHP HACCP และ GMP PIC/S ซ้�งเป็นมาตรฐานในระดับสูงต่อไปได้

d. การใช้ไฟฟ้าจากพลังงงานแสงอาทิตย์ ในระบบควบคุมปัจจัยสำาคัญในการปลูก เชน่ อุณหภูมิ ความชื�น 
ระบบการจ่ายนำา จ่ายปุ�ย ภายในโรงเรือนแบบปิด ทำาให้ต้นทุนพลังงานตำา 

e. พันธมิตรที�แข็งแกร่ง ร่วมกับความร่วมมือกับผู้เชี�ยวชาญ เช่น ที�ปร้กษา นักปลูก นักเคมี นักสมุนไพร 
ที�มีประสบการณ์ยาวนานจากต่างประเทศ
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สำาหรับแผนของธุรกิจกั ญชงและกัญชาในช่วงปี 2564 – 2565 บริษัทเตรียมงบลงทุนสูงถ้ง 2,000 ล้านบาท  
เป็นงบลงทุนสำาหรับโรงเรือนสำาหรับปลูก โรงงานสกัดสารสำาคัญ และค่าใช้จ่ายอื�น ๆ ในควบคุมคุณภาพและ 
ให้ได้ผลิตภัณฑ์์ที�มีมาตรฐานระดับสูง 

ปัจจุบันโรงเรือนสำาหรับปลูก และโรงงานสกัดสารสำาคัญ ได้ดำาเนินการก่อสร้างแล้วเสร็จ สามารถดำาเนินการผลิต
และสง่มอบผลิตภัณฑ์์ที�มีคุณภาพออกสูต่ลาด ซ้�งบริษัทได้ใช้เงินลงทุนไปเป็นเงินประมาณ 800 ล้านบาท

นอกจากนี� เมื�อวันที� 9 มิถุนายน 2565 ได้มีการประกาศจากกระทรวงสาธารณสุข เรื�อง ระบุชื�อยาเสพติดให้โทษ
ในประเภท 5 มีผลบังคับใช้ “พืชกัญชา” ไม่จัดเป็นยาเสพติดให้โทษในประเภท 5 ตามประมวลกฎหมาย 
ยาเสพติด ซ้�งถือเป็นการเปิดโอกาสให้บุคคลทั�วไป มีโอกาสที�จะเลือกใช้พืชกัญชาเป็นอีกทางเลือกในการดูแล
สุขภาพ ใช้ประโยชน์ทางการแพทย์มากข้�น 

รวมถ้งในต่างประเทศ ที�มีการอนุญาตให้มีการใช้กัญชาเพื�อประโยชน์ทางการแพทย์ มีมากกว่า 30 ประเทศ  
ซ้�งบางประเทศอนุญาตให้มีการใช้กัญชาเพื�อการผ่อนคลายและสันทนาการได้ นอกจากนี� ยังมีบางประเทศ  
เริ�มให้ความให้ความสำาคัญกับประโยชน์ของสารสกัด CBD อาทิเชน่ประเทศญี�ปุ�น เริ�มมีการศ้กษา ให้ความสำาคัญ 
และเตรียมออกกฎหมายใหม ่โดยเพิ�มขอบเขตการใช้สว่นของพืชกัญชงได้มากข้�น

ดังนั�นด้วยเหตนุี� ถือเปน็การเพิ�มโอกาสในการทำาการตลาด และขายผลิตภัณฑ์์ กัญชา กัญชงออกสูต่ลาดได้มากข้�น  
ทั�งในและต่างประเทศ

การดำำาเนิินิการธุ่รกิจักัญชงและกัญชา 

ปัจจุบันการดำาเนินการธุรกิจกัญชงและกัญชา แบ่งออกเป็น 4 ส่วนหลัก ๆ ได้แก่ ส่วนงานปลูก ส่วนงานสกัด  
สว่นงานขาย/ การตลาด และสว่นงานการขออนุญาตและมาตรฐานต่าง ๆ 

1. สว่็นงานปลักู

ดำาเนินการภายใต้ บริษัท จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิ�ง จำากัด รับผิดชอบดูแลในสว่นงานนำาเข้าเมล็ดพันธุ์สำาหรับปลูก 
งานปลูก การพัฒนาการปลูก การควบคุมคุณภาพในการปลูก 

ทางบริษัทให้ความสำาคัญในการปลูก โดยจะมีการควบคุมคุณภาพตั�งแต่การเลือกเมล็ดพันธ์ุ การเพาะ ต้นกล้า  
การปลูกในระยะทำาใบ และการปลูกในระยะทำาดอก ห้องสำาหรับเก็บแมพ่ันธุ์

ระยะแรกบริษัทใช้พื�นที� บนที�ดินรวมทั�งหมด 80 ไร่ ดำาเนินก่อสร้างโรงเรือนสำาหรับปลูก ซ้�งแล้วเสร็จ 2 โซน  
รวมพื�นที�ในการปลูกทั�งหมด 14 โรง และมีแผนก่อสร้างโรงเรือนในโซนที� 3 จำานวน 22 โรงเรือน ในปีถัดไป  
โดยแบง่ตามแผนผังพื�นที�ดังนี� 

โซนที ่1 
4 Greenhouses
1,600 sqm close GH
800 sqm Indoor

โซนที ่2 
7 Greenhouses
2,400 sqm Indoor

โซนที ่3 
22 Greenhouses

โซนที� 1 

ภายในพื�นที�ของโซนที� 1 จะประกอบด้วย Facility ต่าง ๆ  เชน่ โรงเก็บปุ�ย โรงสำาหรบัเตรยีมวัสดปุลกู อาคารควบคมุ
พลังงานไฟฟ้า อาคาร Water Treatment และอาคารผลิตหลัก ซ้�งจะมีห้องสำาหรับตาก ห้องคัดแยก ชั�งนำาหนัก 
ห้องเก็บผลผลิตที�ได้ ซ้�งมีการควบคุมด้วยระบบมาตรฐาน GACP 
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1 . โรงเรือนปลูกรูปแบบ 
Greenhouse 4 GH.

2 . โรงเรือนแบบระบบปิด 
พื้นท่ี 1,600 sqm.

3 . 800 sqm Indoor  
อยูใ่นสว่นหน้่ง 
ของอาคารผลิตหลัก

4. อาคารผลิตหลัก 

โซนที� 2 

ภายในพื�นที�ของโซนที� 2 จะประกอบด้วย Facility ต่าง ๆ เช่น อาคารควบคุมพลังงานไฟฟ้า อาคาร Water 
Treatment โรงซ้�งจะมีห้องสำาหรับตาก ห้องคัดแยก ชั�งนำาหนัก ห้องเก็บผลผลิตที�ได้ ซ้�งมีการควบคุมด้วยระบบ
มาตรฐาน GACP 

1 . โรงเรือนปลูกรูปแบบ 
Greenhouse 7 GH.

2 . โรงเรือนแบบระบบปิด 
พื้นท่ี 2,400 sqm.

3 . โรงสำาหรับตาก  
และเก็บผลผลิต

จากเป้าหมายในการปลูกเพื� อให้ได้ผลิตภัณฑ์์ที�มีคุณภาพสูง สามารถใช้ในการพัฒนาเป็นกัญชง กัญชา 
เพื�อประโยชน์ทางการแพทย์ จ้งมีการควบคุมคุณภาพ ตั�งแต่บุคลากรในการปฏิิบัติงาน การเพาะเมล็ด ต้นกล้า  
การปลูกในระยะต่าง ๆ ตลอดจน การควบคุมปัจจัยหลักต่าง ๆ และการควบคุมคุณภาพนำาสำาหรับจ่ายให้ต้นไม้ 
แบง่เป็นแต่ละสว่น ดังนี�

1 . ภายในส่วนของการปลูกควบคุมคุณภาพตั�งแต่เริ�มเพาะเมล็ดเป็นต้นอ่อน การเลี�ยงต้นทำาใบ และ 
ชว่งการทำาดอก

2 . มีการเลือกใช้อุปกรณ์ที�ใช้เทคโนโลยีสูง ในการควบคุมระบบต่าง ๆ  ทั�งอุณหภูมิ ความชื�น การจ่ายปุ�ย เพื�อลด
ความเสี�ยงในเรื�องของผลกระทบจากปัจจัยต่าง ๆ 
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3 . เลือกใช้ระบบปลูก เป็นแบบ Hydroponic เพื�อลดความเสี�ยงในการปนเป้� อนต่าง ๆ  เชน่ โลหะหนัก ซ้�งถือเป็น
สารอันตรายต่อรา่งกาย

4. มีการควบคุมสุขอนามัยของผู้ปฏิิบัติงาน เน้นยำาความสะอาด ควบคุมดูแลเกี�ยวกับแมลง ศัตรูพืชเพื�อลด 
ความเสี�ยงในการติดโรคไปยังต้นไม้

5 . ควบคุมคุณภาพของนำาที�ใช้ในการปลูก ซ้�งมีการจัดตั�งระบบ Water Treatment เพื�อปรับสภาพนำา 
ให้อยูใ่นคุณภาพนำา RO ซ้�งถือเป็นนำาบริสุทธิ� และมีความสะอาดสูง 

จากการควบคุมคุณภาพดังที�กล่าวมาทั�งหมด รวมถ้งความเหมาะสมของสภาพอากาศและพื�นที�ที�บริษัทเลือก  
ทำาใหที้�ผา่นมาบรษัิทได้รบัผลผลิตที�ดีมคีณุภาพ และมกีารเก็บเกี�ยวไปแล้วถ้ง 3 รอบการเก็บเกี�ยวในระยะเวลา 1 ปี 

คณะผู้บริหารให้เกียรติเป็นประธานการเก็บเกี�ยวในรอบแรก เมื�อวันที� 13 มีนาคม 2565 ที�ผา่นมา

จากการดำาเนินการตลอด 1 ปีที�ผ่านมา บริษัทได้มีการนำาเข้าเมล็ดพันธุ์กัญชงและกัญชาเข้ามาแล้วมากกว่า  
10 สายพันธุ์ และกำาลังดำาเนินการเข้ามาอีกมากกว่า 30 สายพันธุ์ ซ้�งสายพันธุ์ที�ได้นำาเข้ามาแล้ว ดังนี�

1. เมูล็ัดพันธ์ุุกัญชื่ง

1. Queen Dream

2. Cloud Berry

3. Charlotte’s Angel

4. Cherry Blonde

2. เมูล็ัดพันธ์ุุกัญชื่า

1. Triple G

2. Wedding Crasher

3. Sweet ZZ

4. Wedding Gelato

5. Cookies Gelato

6. Green Gelato

7. Royal Gorilla

8. Hulk berry
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ทั�งยงัมีผลผลิตชอ่ดอกแหง้ และสว่นอื�น ๆ  จากการปลกู เชน่ ใบแหง้ ลำาต้นแหง้ รากแหง้ จากการปลกูในแต่ละรอบ
ที�ผา่นมา ดังนี�

• ชอ่ดอกแห้งกัญชง

สายพันธ์ุุ

1. Queen Dream

2. Cloud Berry

3. Cherry Blonde

4. Charlotte’s Angel

• ชอ่ดอกแห้งกัญชา : อยูร่ะหว่างดำาเนินการปลูก คาดว่าผลผลิตรอบแรกจะได้ในชว่งเดือน กุมภาพันธ์ 2566

2. สว่็นงานสกัด 

ดำาเนินการภายใต้ บริษัท จี.เค. ไบโอ เอ็กซ์แทรคชั�น จำากัด รับผิดชอบดูแลในส่วนงานสกัดสารสำาคัญจาก  
ชอ่ดอกแห้งกัญชง และการทำาการทดสอบวิเคราะห์ปริมาณสารสำาคัญต่าง ๆ ซ้�งบริษัท เลือกใช้เทคโนโลยีขั�นสูง 
เพื�อให้ได้คุณภาพ และพร้อมดำาเนินการด้วยกำาลังการผลิตสูงสุดถ้ง 200 กิโลกรัมต่อวัน ซ้�งเพียงพอที�บริษัท 
สามารถผลิตและเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอก สามารถเข้าใช้บริการสกัดของบริษัทได้ 

โรงสกัดสารสำาคัญ ตั�งอยูที่� 98/1 หมู ่1 ตำาบลบ้งนำารักษ์ อำาเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี 

ภายในสว่นงานสกัด จะประกอบไปด้วยแต่ละขั�นตอนเพื�อใหไ้ด้สารสกัดแต่ละรูปแบบ เชน่ Full Spectrum Crude, 
Distillation Crude และ CBD Isolate ตลอดจนการ Formulation ให้อยู่ในรูปของเหลวที�สามารถทำาละลาย 
กับเครื�องดื�มได้ โดยแบง่เป็นละสว่นดังนี�

ผลิตภัณฑ์์ที�ได้ดังนี�
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นอกจากนี� บรษัิทยงัมกีารทำาแลปวิเคราะหเ์กี�ยวกับ CBD THC ของสารสกัดที�โรงงานสกัดได้ และมแีผนดำาเนนิการ
ขอรับรองมาตรฐาน ISO17025 เพื�อสามารถเปิดรับทดสอบจากบุคคลภายนอก

3. สว่็นงานขาย/ การตลัาด

สำาหรับในปี 2565 ทางบริษัทได้เริ�มดำาเนินการทั�งในสว่นต้นนำา กลางนำา และได้พัฒนาสินค้าในสว่นของปลายนำา 
เชน่ เครื�องดื�มที�มีสว่นผสมจากใบกัญชง เพื�อเป็นการขยายตลาดและสร้างมูลค่าให้กับผลผลิตที�ได้จากต้นนำา เชน่ 
กิ�ง ก้าน ราก ใบ เป็นต้น นอกจากนี�ทางบริษัทยังได้เริ�มบริการรับจ้างสกัด ซ้�งเป็นส่วนน้งของการพัฒนาสินค้า 
ในกลุ่ม Medical products เป็นต้น

สำาหรับแผนธุรกิจในช่วงปี 2566 - 2567 ทางบริษัทมีแผนงานเพื�อเพิ�มช่องทางการขาย และ ยอดขาย  
เชน่ จากเดิมที�เน้นปลูกกัญชง ทางบริษัทเตรียมดำาเนินการปลูกกัญชาเพิ�มเติม หรือ การแต่งตั�งตัวแทนจำาหนา่ย
สินค้า ซ้�งหากการดำาเนินงานเป็นไปตามแผนการ กลุ่มธุรกิจกัญชงและกัญชาจะสามารถสร้างรายได้และ 
กำาไรเพิ�มเติมจากธุรกิจเดิมได้อยา่งมีนัยสำาคัญ

4. สว่็นงานการขออนุญาตแลัะมูาตรฐานต่าง ๆ 

ปัจจุบันข้อกำาหนด กฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชามีการเปลี�ยนแปลงค่อนข้างมาก  
ทั�งในสว่นที�ดำาเนินการได้ง่ายข้�น และทั�งในส่วนที�มกีารควบคุมและจำากัดการอนุญาตมากข้�น ซ้�งในการดำาเนินการ
บริษัทได้ดำาเนินการขออนุญาตที�เกี�ยวข้องเพื�อให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของหนว่ยงานราชการ ดังนี�

1 . ใบอนุญาตที�เกี�ยวข้องกับสว่นงานปลูก (บริษัท จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิ�ง จำากัด)

• ใบอนุญาตนำาเข้าเมล็ด (พก.2) 

• ใบอนุญาตชี�แจงรายละเอียดเมล็ด

• ใบอนุญาตนำาขนเมล็ด (พก.5)

• ใบอนุญาตผลิต (ปลูก)

• ลงทะเบียนข้อมูลปลูกในแอปปลูกกัญ

• ใบอนุญาตจำาหนา่ยเมล็ด

• ใบอนุญาตรวบรวมเพื�อการค้า

• ใบอนุญาตจำาหนา่ย (สมุนไพรควบคุม)

• ใบอนุญาตสง่ออก

• ใบอนุญาตให้ศ้กษาวิจัยสมุนไพรควบคุม

2 . ใบอนุญาตที�เกี�ยวข้องกับสว่นงานสกัด (บริษัท จี.เค. ไบโอ เอ็กซ์แทรคชั�น จำากัด)

• ใบอนุญาตสกัดสารสำาคัญจากพืชกัญชง

• ใบอนุญาตสถานที�ผลิตผลิตภัณฑ์์สมุนไพร

นอกจากบริษัทยังให้ความสำาคัญกับมาตรฐานต่าง ๆ ทั�งในส่วนของงานปลูกและงานสกัด ดังนั�นบริษัทมี 
การดำาเนินการควบคุมคุณภาพตามมาตรฐาน และขอรับรองตามมาตรฐานต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องดังนี�

1 . มาตรฐานการปลูก GAP ซ้�งเป็นที�ยอมรับใช้กันทั�วประเทศไทย

2 . มาตรฐานการปลูกขั�นสูง GACP ซ้�งเป็นมาตรฐานการปลูกที�ได้รับการยอมรับในระดับ Global

3 . มาตรฐานการสกัด GMP สมุนไพร ซ้�งเป็นที�ยอมรับในลักษณะเชิงทางการแพทย์
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5 2 ภาวะอ่ตสาหกรรม การตลาดำ และการแข�งขันิ

ภาพรว็มูธุุรกิจ

กัญชงได้รับความสนใจเป็นอย่างมากหลังจากรัฐบาลอนุญาตให้สามารถขออนุญาตปลูก ผลิต นำาเข้าเมล็ดพันธุ์ 
ครอบครอง และจำาหน่ายได้ ด้วยสรรพคุณและประโยชน์ที�หลากหลาย สามารถต่อยอดเป็นสินค้าอุตสาหกรรม 
ที�มมูีลค่าสงู เชื�อมโยงไปสูห่ว่งโซอุ่ตสาหกรรมหลายกลุ่ม เชน่ เครื�องดื�ม อาหาร ยาและอาหารเสริม เครื�องแต่งกาย 
และผลิตภัณฑ์์ดูแลสว่นบุคคล สร้างมูลค่าเพิ�มทางเศรษฐกิจได้ โดยคาดว่า มูลค่าตลาดกัญชาทั�วโลกจะมีแนวโน้ม
เติบโตต่อเนื�องในปี 2567 คิดเป็นมูลค่ากว่า 1.039 แสนล้านดอลลาร์สหรัฐ แบง่เป็นตลาดกัญชาเพื�อการแพทย์ 
มสีดัสว่นราว 60% และอีก 40% เปน็ตลาดกัญชาเพื�อการสนัทนาการทำาใหใ้นปจัจุบนัมบีรษัิทยกัษ์ใหญก่ลุ่มอาหาร
และเครื�องดื�มของโลก สนใจที�จะใชส้ารสกัดจากกัญชาเปน็สว่นประกอบในผลิตภัณฑ์์ สง่ผลใหค้าดว่า มลูค่าตลาด
กัญชาโลกจะเติบโตและกระจายไปในหลายธุรกิจมากข้�น (ที�มา : ศูนย์วิจัยกสิกรไทยอ้างอิงรายงาน The Global 
Cannabis Report ของ Prohibition Partners) 

ประกอบกับความต้องการในตลาดโลกที�มีแนวโน้มสูงมากข้�น โดยในปี 2563 ตลาดกัญชงโลกมีมูลค่ากว่า 4.75 

Source: Allied Market Research, New Frontier, Prohibition Partners, Krungsri Research
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พันล้านดอลลาร์สหรัฐ และคาดว่าจะเติบโตต่อเนื�องเฉลี�ยร้อยละ 21.6 ต่อปี มาเท่ากับมูลค่า 1.86 หมื�นล้าน 
ดอลลาร์สหรัฐ ในปี 2570 (ที�มา : ศูนย์วิจัยกรุงศรี)

สำาหรับประเทศไทย ศูนย์วิจัยกรุงศรีประมาณการมูลค่าอุตสาหกรรมกัญชงไทย ดังนี�

1 . ป ี2564 คาดว่าอุตสาหกรรมเครื�องดื�มที�มกัีญชงผสมจะมีมลูค่า 280 ล้านบาท รองลงมาเป็นผลิตภัณฑ์์อาหาร
จากกัญชง 240 ล้านบาท ยาและอาหารเสริมจากกัญชง 50 ล้านบาท เครื�องแต่งกายที�ทำาด้วยใยกัญชง  
30 ล้านบาท และผลิตภัณฑ์์ดูแลสว่นบุคคลประเมินว่ายังอยูใ่นชว่งการพัฒนาผลิตภัณฑ์์ ทั�งนี� รวมเป็นมูลค่า
ประมาณ 600 ล้านบาท

2 . คาดว่าผลิตภัณฑ์์กัญชงไทยจะเติบโตอย่างมากในช่วง 5 ปีแรกหลังรัฐบาลปลดล็อคการประกอบธุรกิจ  
โดยตลาดกัญชงไทยจะมมีลูค่าสงูถ้ง 15.8 พนัล้านบาท ณ สิ�นปี 2568 หรือเติบโตเฉลี�ย (CAGR) รอ้ยละ 126 
ต่อปี

Table 3 : Projection of Economic Gains from Hemp’s Ingredient*

Value (mTHB) CAGR
GrowthEstimate 2021 Forecast 2025

Beverage 280 7,600 128%

Food 240 5,600 120%

Pharmaceutiacls and Supplementary 50 1,240 123%

Apparel and Footwear 30 820 129%

Personal Care Products** 0 .0 510 184%

Total 600 15,770 126%

หมุ่ายเหต ่: *	 มูลี่ค่่�อุติส�หกำรรมอยูภ่�ยใต้ิขอ้สมมติิฐ�นทุ่�รฐับ�ลี่อนุญ�ติให้หนว่ยธุรกิำจต่ิ�ง	ๆ 	ส�ม�รถึผลิี่ติสินค้่�แลี่ะบรกิำ�รได้้ทุกุำประเภทุติ�มติ�ร�ง
	 **	 ผลิี่ติภัณฑ์์ดู้แลี่สว่นบุค่ค่ลี่ค่�ด้ว่�จะเริ�มม่มูลี่ค่่�ในปี	2565
Source :	 		 Euromonitor,	Krungsri	Research
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บริษัทเห็นว่าธุรกิจดังกล่าวนั�นสอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติด้านแผนการลงทุนในกิจการดูแลส่งเสริม 
ด้านสุขภาพ อีกทั�งเชื�อมโยงไปยังอุตสาหกรรมอื�น ๆ ที�สามารถต่อยอดไปเป็นผลิตภัณฑ์์ปลายนำา ไมว่่าผลิตภัณฑ์์
ด้านอาหารและยา รวมถ้งผลิตภัณฑ์์เสริมความงาม เครื�องดื�มสมุนไพรเพื�อสุขภาพ เป็นต้น บริษัทจ้งเข้าลงทุน 
ในธุรกิจดังกล่าว โดยบริษัทได้มีการศ้กษาวิจัย วิเคราะห์ความเสี�ยงและประเมินผลตอบแทนจากการลงทุน 
อยา่งรอบคอบ และคาดว่าโครงการดังกล่าวจะสามารถสรา้งผลตอบแทน สรา้งมลูค่าเพิ�ม และสร้างอัตราการเติบโต
ของสินทรัพย์และผลกำาไรให้กับบริษัท และผู้ถือหุ้นได้อยา่งต่อเนื�อง 

การแข่งขัน

จากความน่าสนใจของกัญชง กัญชา และช่องว่างทางการตลาดจากการยังเป็นระยะเริ�มต้น จ้งมีผู้ประกอบการ
หลายรายให้ความสนใจลงทุนในธุรกิจกัญชงและกัญชา แต่ด้วยบริษัทมีข้อได้เปรียบด้วยพื�นที�กว่า 5,000 ไร ่ 
ที�พร้อมสำาหรับการพัฒนา มีแหล่งนำาสำาหรับการเพาะปลูกรวมถ้งนวัตกรรมในระบบการเกษตร โดยใช้ไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์ ซ้�งมีต้นทุนตำา สำาหรับใช้ในระบบควบคุมแสงและอุณหภูมิในโรงเรือนปิด ทำาให้ต้นทุน 
ในการผลิตตำา ทำาให้บริษัทมีความได้เปรียบด้านการแขง่ขันทางธุรกิจ

1.2.3 สัิทัธิประโยช้น์์จากิกิารสั่งเสัริมกิารลงทัุน์ 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมัติให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วม ได้รับสิทธิประโยชน์หลายประการในฐานะ 
ผู้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520 ซ้�งสามารถสรุปสาระสำาคัญ  
ได้ดังนี� 

• ได้รับยกเว้นอากรขาเข้าสำาหรับเครื�องจักรตามที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติ

• ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลสำาหรับกำาไรสุทธิเป็นระยะเวลาแปดปีนับแต่วันที�เริ�มมีรายได้จาก 
การประกอบกิจการนั�น และในกรณีที�กิจการมีผลขาดทุนที�เกิดข้�นในช่วงเวลาดังกล่าวสามารถนำาไป 
หักจากกำาไรสุทธิที�เกิดข้�นหลังจากชว่งเวลาดังกล่าวได้ไมเ่กินห้าปีนับแต่วันพ้นกำาหนดเวลานั�น

• ได้รับยกเว้นไม่ต้องนำาเงินปันผลจากกิจการที�ได้รับการส่งเสริมไปรวมคำานวณเพื�อเสียภาษีเงินได้สำาหรับ 
ระยะเวลาที�ได้รับยกเว้นภาษีเงินได้นิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น

• ได้รับอนุญาตให้หักค่าขนส่ง ค่าไฟฟ้าและค่านำาประปาเป็นจำานวนสองเท่าของค่าใช้จ่ายดังกล่าว เป็น 
ระยะเวลาสิบปี นับแต่วันที�เริ�มมีรายได้จากการประกอบกิจการนั�น

• ได้รับอนุญาตให้หักเงินลงทุนในการติดตั�งหรือก่อสร้างสิ�งอำานวยความสะดวกร้อยละยี�สิบห้าของเงินลงทุน
นอกเหนือจากการหักค่าเสื�อมราคาตามปกติ

ทั�งนี� บริษัทได้รับสิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน ตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน พ.ศ. 2520  
แบง่ออกเป็น 2 รูปแบบ โดยมีรายละเอียดสิทธิประโยชน์ที�สำาคัญและการยกเว้นภาษี ดังนี�

รูปแบบท่� 1 : สัญญาซี่�อขายไฟฟ้ากับหนิ�วยงานิภาครัฐ แบบ Adder และ สัญญาซี่�อขายไฟฟ้า 
กับหนิ�วยงานิเอกชนิ

ปี
อัตราภาษีั (ร�อยลัะ)

ภาษีัทีไ่ด�รบัการยกเว็�น ภาษีัเงินได�นิติบุคคลัทีต่�องชื่ำาระ

ปีที� 1 - ปีที� 8 100 0

ปีที� 9 - ปีที� 13 50 10

ตั�งแต่ ปีที� 13 ข้�นไป 0 20

• สัญญาซื�อขายไฟฟ้ากับหนว่ยงานภาครัฐ แบบ Adder

บริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม/ การรว่มค้า ที�ได้รับสิทธิประโยชน์ในรูปแบบนี� ได้แก่ บริษัท พัฒนาพลังงานลม 
จำากัด บริษัท กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ จำากัด บริษัท โคราช วินด์ เอ็นเนอร์ยี จำากัด บริษัท กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน 
จำากัด บริษัท จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จำากัด บริษัท เอ็นเค เพาวเวอร์โซล่า จำากัด และ บริษัท บีเอ็มพี โซล่าร์ จำากัด

• สัญญาซื�อขายไฟฟ้ากับหนว่ยงานเอกชน

บริษัทย่อยที�ได้รับสิทธิประโยชน์ในรูปแบบนี� ได้แก่ บริษัท กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จำากัด และ  
บริษัท กันกุล โซลาร์ รูฟ 1

รูปแบบท่� 2 : สัญญาซี่�อขายไฟฟ้ากับหนิ�วยงานิภาครัฐ แบบ Feed in Tariff “FiT” และ สัญญาซี่�อขาย
ไฟฟ้ากับหนิ�วยงานิเอกชนิ

ปี
อัตราภาษีั (ร�อยลัะ)

ภาษีัทีไ่ด�รบัการยกเว็�น ภาษีัเงินได�นิติบุคคลัทีต่�องชื่ำาระ

ปีที� 1 - ปีที� 8 100 0

ตั�งแต่ ปีที� 8 ข้�นไป 0 20

• สัญญาซื�อขายไฟฟ้ากับหนว่ยงานภาครัฐ แบบ FIT 

บริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม/ การรว่มค้า ที�ได้รับสิทธิประโยชน์ในรูปแบบนี� ได้แก่ บริษัท รางเงิน โซลูชั�น จำากัด 
บริษัท อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี� จำากัด บริษัท กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จำากัด และ บริษัท กันกุล โซลาร์ รูฟ 1 
จำากัด บริษัท สยาม กันกุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี�  จำากัด บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ยี�  โซไซตี�  จำากัด  
บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 1 จำากัด บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 3 จำากัด  
บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 6 จำากัด และ บริษัท ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซล่าร์รูฟ 17 จำากัด

• สัญญาซื�อขายไฟฟ้ากับหนว่ยงานเอกชน

บริษัทย่อยที�ได้รับสิทธิประโยชน์ในรูปแบบนี� ได้แก่ บริษัท โซลาร์ เอนเนอร์ยี�  โซไซตี� จำากัด และ  
บริษัท กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป จำากัด 
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1.2.4 ทัรัพัย์สัิน์ทั่�ใช้้ใน์กิารประกิอบธุรกิิจ (รายละเอ่ยดตามเอกิสัารแน์บ 4)

ทรัพื่ย์สินิถุาวรหลัก 

รายการ
มููลัค่าสทุธิุ1) 
(ลั�านบาท)

ภาระผกูพัน

ท รั พ ย์ สิ น ถ า ว ร ห ลั ก ที� ใ ช้ ใ น 
การประกอบกิจการของ บริษัท  
บ ริ ษั ท ย่ อ ย  แ ล ะ  บ ริ ษั ท ร่ ว ม /  
การรว่มค้า ประกอบด้วย ที�ดิน อาคาร 
และสิ�งปลูกสร้าง โรงงาน คลังสินค้า 
ส่ ว น ป รั บ ป รุ ง อ า ค า ร แ ล ะ
สาธารณูปโภค งานระหว่างก่อสร้าง 
รวมถ้งเครื�องจักรและอุปกรณ์โรงงาน 
เครื�องตกแต่ง เครื�องใช้สำานกังาน และ 
ยานพาหนะ โดยมีทั� งทรัพย์สิน 
ที�บริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทรว่ม/
การร่วมค้า เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ� 
และเชา่เพื�อใช้ประกอบกิจการ

14,731.85 • ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบกิจการ ที�เป็น
สำานักงานใหญ่ ของบริษัท บริษัทย่อย และ 
บริษัทร่วม/ การร่วมค้า ส่วนใหญ่อยู่ภายใต้
สัญญาเช่ า  โดยมีบางแห่ ง ที� บริ ษัทย่อย 
เป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�

• ทรัพย์สินที�ใช้ในการประกอบกิจการ ที�เป็น
สำานักงานสาขา มีทั�งอยู่ภายใต้สัญญาเช่า  
และเป็นเจ้าของกรรมสิทธิ�  โดยทรัพย์สิน 
ป ร ะ เ ภ ท ที� ดิ น แ ล ะ สิ� ง ป ลู ก ส ร้ า ง ที� ใ ช้ ใ น 
การประกอบกิจการโครงการโรงไฟฟ้าพลังงาน
ทดแทน จะเป็นกรรมสิทธิ�ของบริษัทย่อย  
โดยส่วนใหญ่จำานองไว้กับสถาบันการเงินเพื�อ
คำาประกันวงเงินสินเชื�อ

• ยานพาหนะสว่นใหญอ่ยูภ่ายใต้สัญญาเชา่ซื�อ 

1)		เฉพิ�ะทุรัพิย์สินทุ่�บริษัทุ	บริษัทุยอ่ย	บริษัทุรว่ม/กำ�รรว่มค้่�	เป็นเจ้�ของกำรรมสิทุธิ�

สัญญาเช�าท่�สำาคัญ 

สญัญา คู่สญัญา ระยะเว็ลัา รายลัะเอยีด

สัญญาเชา่ที�ดิน อาคาร
และสิ�งปลูกสร้าง เป็น 
สั ญ ญ า เ ช่ า เ พื� อ ใ ช้
ทรัพย์สินดังกล่าวใน
การประกอบกิจการ 
ของ บริษัท บริษัทยอ่ย 
แ ล ะ  บ ริ ษั ท ร่ ว ม /  
การรว่มค้า 

รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 4

รายละเอียดตาม
เอกสารแนบ 4

• วัตถุประสงค์การเชา่

• เพื�อเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่ สำานักงาน
สาขา โรงงาน คลังเก็บสินค้า คลังเก็บ
เอกสาร สถานที�ผลิตกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานแสงอาทิตย์บนพื�นดินและ
บนหลังคา 

• อัตราค่าเชา่ การต่อสญัญา การเลิกสญัญา

• รายละเอียดตามเอกสารแนบ 4

ทรัพื่ย์สินิไม�ม่ตัวตนิอ่�นิ ๆ 

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 สินทรัพย์ไมม่ีตัวตนและค่าความนิยมตามงบการเงินรวมมีจำานวน 1,252.74 ล้านบาท 
ประกอบด้วย ค่าลิขสิทธิ�ซอฟต์แวร์ 17.59 ล้านบาท สิทธิในการเชื�อมโยงระบบจำาหน่ายไฟฟ้า 83.88 ล้านบาท 
สทิธใินสัญญาซื�อขาย/ ประกอบกิจการไฟฟ้า 1,067.46 ล้านบาท ค่าความนิยม 80.93 ล้านบาท และค่าซอฟต์แวร์
ระหว่างติดตั�ง 2.88 ล้านบาท 

นิโยบายการลงท่นิในิบริษััทย�อยและบริษััทร�วม

ปัจจุบันบริษัทมีบริษัทย่อย ซ้�งบริษัทเป็นผู้ถือหุ้นใหญ่ 64 แห่ง และมีบริษัทร่วมจำานวน 17 บริษัท โดยบริษัท 
มนีโยบายในการควบคมุดูแลบริษัทยอ่ยโดยการส่งกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทเขา้เปน็กรรมการและผูบ้รหิาร
ในบริษัทยอ่ยเพื�อบริหารงานและควบคุมดูแลบริษัทยอ่ยดังกล่าว

สำาหรับในอนาคต นโยบายการลงทุนของบริษัทจะพิจารณาลงทุนในธุรกิจที�เกื�อหนุนและเอื�อประโยชน์ต่อ 
การทำาธุรกิจของบริษัทหรือเป็นธุรกิจซ้�งอยู่ในอุตสาหกรรมที�มีแนวโน้มเจริญเติบโตหรือเป็นธุรกิจที�มีความถนัด
และชำานาญ นอกจากนั�นจะคำานง้ถ้งอัตราผลตอบแทนที�ได้รบัจากการลงทนุเปน็สำาคัญ ในกรณีที�บริษัทมกีารลงทนุ
ในบริษัทย่อยเพิ�มเติม บริษัทจะควบคุมดูแลโดยส่งกรรมการเข้าเป็นตัวแทนในบริษัทย่อยตามสัดส่วนการถือหุ้น 
สำาหรับบริษัทร่วม บริษัทจะไม่เข้าไปควบคุมดูแลมากนักเพียงแต่จะส่งตัวแทนจากบริษัท เข้าไปเป็นกรรมการ 
ในบริษัทนั�น ๆ ทั�งนี�จำานวนตัวแทนจากบริษัทที�เข้าไปเป็นกรรมการจะข้�นอยูกั่บสัดสว่นการถือหุ้นในแต่ละบริษัท

1.2.5 งาน์ทั่�ยังไม่สั่งมอบ 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทย่อยมีงานในกล่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร ที�อยู่ระหว่าง 
ดำาเนินการและยังไมส่ง่มอบเป็นจำานวนมูลค่ารวมประมาณ 3,319.69 ล้านบาท

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 64แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



1 3 โครงสร้างการถุ่อห่้นิของกล่�มบริษััท
1.3.1 โค์รงสัร้างกิารถุือหุ้น์ข้องกิลุ่มบริษััทั 

GKG 
49.94%

ผูลงทุนทั่วไป
50.06%

GWPH-3

GWP-3

GWPH-5

GWP-5

GWP-1 

GWP-2

GWP-4

GWP-6

GPS

บริษัทรวม/ การรวมคา

GCPG

WHA_GSR-1

PNE

OGGWP-7

GWP-8

GWP-9

GWD-1

GSP-1

GSP-2

GPD

บริษัทยอย

FEC

JV GKE&GPD1)

JV GPD&TEECL

SGAY

FAM

SGYY BKHB

GKVN* 

BKTN

TYTN

TCE*INT

FPC GTRC

GKRE

GKA

GKP

KNP

GAP

GSP

GSC

SGSE

SES

GSR-1

GUE*

GIG

GWD-3

GWD-6

GWD-8

FE

GDFF*

THCG

TSH

GKHG

GKSF

GKBE

WHA_GSR-3

WHA_GSR-6

WHA_GSR-17

99.98%

99.99%

99.99%

99.99% 99.99%

49.99%

49.99%

99.99%

98.97%

99.99%

99.99% 99.84% (ถือหุนโดย GSP)

99.99% 60.00%

99.99%

99.99%

 95.93% (ถือหุนโดย GKHG)

99.99%

99.99%99.99%

99.97%

99.99%

99.99%

GKMY1)

100.00%99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

40.00%

GGS

99.80%

GGC

50.00%

WED

99.99%

GNP

99.99%

KWE

99.99%

51.00%

 49.00% (หุนสามัญ)/ 70.28% (หุนบุริมสิทธิ)

25.01%

25.01%

25.01%

25.01%

50.00% (ถือหุนโดย FE)

50.00% (ถือหุนโดย FE)

JGS

KGS

50.00%  

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 99.90%

99.99%

99.99%

99.94%

99.94%

99.99%

99.99%

NKP

IAE

ECO

BMPS

BGP

GSPG

GOE-2

GOE-5

GOE-9

GOE-11

GOB1)

GIM

DST

99.99%

99.99%

RNS

99.99%

51.00%

48.98%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

74.90%

GOD1)

99.99%

GIIS

100.00%

SND

100.00% (ลงทุน)

KMT

100.00%  (ลงทุน)

100.00%

99.95%

99.99%

99.99%

กลุมธุรกิจ 
วิศวกรรมและTurnkeyกลุมธุรกิจพลังงานทดแทน กลุมธุรกิจ

อุปกรณไฟฟาแรงสูง
กลุมธุรกิจ

กัญชงและกัญชา
กลุมธุรกิจ

กัญชงและกัญชา
กลุมธุรกิจ

พลังงานทดแทนกลุมธุรกิจอื่น ๆกลุมธุรกิจ Ecosystem Business 
Platform และ Innovation

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

หมูายเหต ุ 1) จดทะเบียนชำาระบัญชีในปี 2565
 * เปลี�ยนชื�อบริษัท
 • บริษัท กันกุล ยูทิลิตี� แอนด์ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด (GUE)  
  เดิมชื�อ บริษัท กันกุล เอ็นเนอร์จี โซลูชั�น แอนด์ ไลท์ติ�ง จำากัด (GES)
 • Gunkul Vietnam Joint Stock Company (GKVN) 
  เดิมชื�อ Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company (TVHB)
 • Tan Chau Energy Joint Stock Company (TCE) 
  เดิมชื�อ Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company (TC)
 • บริษัท โกดังไฟฟ้าแพลตฟอร์ม จำากัด (GDFF)
  เดิมชื�อ บริษัท กันกุล บีทูบี จำากัด (GKB2B)
 • บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด (GGC) 
  เดิมชื�อ บริษัท กันกุล รีนิวเอเบิ�ล เอ็นเนอร์ยี (GREN) 
  กล่องขอบเทา คือ บริษัทต่างประเทศ

 กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน : โรงไฟฟ้าพลังงานลม
 กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน : โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคา 

 รวมทั�งธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกับพลังงาน
 กลุ่มธุรกิจโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน : โรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนพื�นดิน
 กลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey
 กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง
 กลุ่มธุรกิจ Ecosystem Business, Platform and Innovation
 กลุ่มธุรกิจกัญชงและกัญชา
 กลุ่มธุรกิจอื�นๆ 

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 65แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



สััดสั่วิน์กิารถุือหุ้น์ข้องบริษััทั
(1) บริษััทย�อย

บรษัิัท ชื่่่อยอ่ ประเภทธุุรกิจ สกลุัเงิน ทนุจดทะเบยีน ประเภทหุ�น
จำานว็นหุ�น  

ทีจ่ำาหน่ายแลั�ว็

มููลัค่า  
ทีต่ราไว็� 
หุ�นลัะ

จำานว็นหุ�น
ทีถ่่อ โดย 
GUNKUL

สดัสว่็นการถ่อหุ�น 
โดย GUNKUL

(ห่้น) (ห่้น) (%)

กลัุ่มูธุุรกิจพลัังงานทดแทน

1 . บจก. จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลด้ิง 3 GWPH-3 ลงทุนในธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 1,250,000.00 หุ้นสามัญ 12,500 100 .00 12,497 99 .98

2 . บจก. จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลด้ิง 5 GWPH-5 ลงทุนในธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 2,000,000.00 หุ้นสามัญ 20,000 100 .00 19,997 99 .99

3 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 1 GWP-1 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 หุ้นสามัญ 50,000 100 .00 49,997 99 .99

4. บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 2 GWP-2 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 หุ้นสามัญ 50,000 100 .00 49,997 99 .99

5 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 3 GWP-3 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 630,000,000.00 หุ้นสามัญ 6,300,000 100 .00 6,299,997 ถือโดย GWPH-3 
99 .99

6 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 4 GWP-4 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 หุ้นสามัญ 50,000 100 .00 49,997 99 .99

7 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 5 GWP-5 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 630,000,000.00 หุ้นสามัญ 6,300,000 100 .00 6,299,997 ถือโดย GWPH-5 
99 .99

8 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 6 GWP-6 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 6,000,000.00 หุ้นสามัญ 60,000 100 .00 59,997 99 .99

9 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 7 GWP-7 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 6,000,000.00 หุ้นสามัญ 60,000 100 .00 59,997 99 .99

10 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 8 GWP-8 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 หุ้นสามัญ 50,000 100 .00 49,997 99 .99

11 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 9 GWP-9 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 5,000,000.00 หุ้นสามัญ 50,000 100 .00 49,997 99 .99

12 . บจก. กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท์ 1 GWD-1 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 630,000,000.00 หุ้นสามัญ 6,300,000 100 .00 6,299,997 99 .99

13 . บจก. กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 3 GWD-3 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 630,000,000.00 หุ้นสามัญ 6,300,000 100 .00 6,299,997 99 .99
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14. บจก. กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมน้ท์ 6 GWD-6 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 630,000,000.00 หุ้นสามัญ 6,300,000 100 .00 6,299,997 99 .99

15 . บจก. กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมน้ท์ 8 GWD-8 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 630,000,000.00 หุ้นสามัญ 6,300,000 100 .00 6,299,997 99 .99

16 . บจก. เอ็นเค เพาวเวอร์โซล่า NKP ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 2,600,000.00 หุ้นสามัญ
หุ้นบุริมสิทธิ

23,060
2,940

100 .00
100 .00

23,058
2,940

99 .99

17 . บจก. อินฟินิท อัลเทอร์เนทีฟ  
เอ็นเนอร์ยี่

IAE ลงทุนในธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 1,564,000,000.00 หุ้นสามัญ 15,640,000 100 .00 15,639,998 99 .99

18 . บจก. รางเงิน โซลูชั่น RNS ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 1,355,000,000.00 หุ้นสามัญ 13,550,000 100 .00 13,549,997 ถือหุ้นโดย IAE 
99 .99

19 . บจก. อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี่ ECO ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 76,500,000.00 หุ้นสามัญ 765,000 100 .00 390,150 51 .00

20 . บจก. บีเอ็มพี โซล่าร์ BMPS ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า 
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐ

บาท 980,100.00 หุ้นสามัญ
หุ้นบุริมสิทธิ

50,000
48,010

10 .00
10 .00

-
48,010 48.98

21 . บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ GSP ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 599,998,800.00 หุ้นสามัญ 5,999,988 100 .00 5,999,985 99 .99

22 . บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 1 GSP-1 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000,000.00 หุ้นสามัญ 1,000,000 100 .00 999,997 ถือหุ้นโดย GSP 
99 .99

23 . บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์ 2 GSP-2 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000,000.00 หุ้นสามัญ 1,000,000 100 .00 999,997 ถือหุ้นโดย GSP 
99 .99

24. บจก. กันกุล โซลาร์ คอมมูนิต้ี GSC ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 20,000,000.00 หุ้นสามัญ 200,000 100 .00 199,997 99 .99

25 . บจก. สยาม กันกุล โซลาร์  
เอนเนอร์ยี่ 

SGSE ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 40,900,000.00 หุ้นสามัญ 409,000 100 .00 408,997 99 .99

26 . บจก. โซลาร์ เอนเนอร์ยี่ โซไซต้ี SES ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 750,000,000.00 หุ้นสามัญ 7,500,000 100 .00 7,499,997 99 .99

27 . บจก. กันกุล โซลาร์ รูฟ 1 GSR-1 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 21,000,000.00 หุ้นสามัญ 210,000 100 .00 209,997 99 .99
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28 . บจก. กันกุล ยูทิลิต้ี แอนด์  
เอ็นเนอร์ยี่ (ชื่อเดิม : บจก. กันกุล  
เอ็นเนอร์จี โซลูชั่น แอนด์  
ไลท์ต้ิง “GES”)

GUE ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000,000.00 หุ้นสามัญ 1,000,000 100 .00 999,998 99 .99

29 . บจก. กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป GIG ดำาเนินกิจการให้เชา่ ให้เชา่ชว่ง และจัดการซ้่งทรัพย์สิน
ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครรัฐและเอกชน

บาท 314,000,000.00 หุ้นสามัญ 3,140,000 100 .00 3,139,997 99 .99

30 .  บจก. ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ BGP ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 
และลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจพลังงานทดแทน

บาท 1,356,300,000.00 หุ้นสามัญ 13,563,000 100 .00 13,562,997 99 .99

31 . บจก. กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์เจน GSPG ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 899,175,000.00 หุ้นสามัญ 8,991,750 100 .00 8,991,747 99 .99

32 . บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 2 GOE-2 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 569,460,000.00 หุ้นสามัญ 5,694,600 100 .00 5,694,597 99 .99

33 . บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 5 GOE-5 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 95,000,000.00 หุ้นสามัญ 950,000 100 .00 949,997 99 .99

34. บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 9 GOE-9 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 918,675,000.00 หุ้นสามัญ 9,186,750 100 .00 9,186,747 99 .99

35 . บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 11 GOE-11 ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 438,000,000.00 หุ้นสามัญ 4,380,000 100 .00 4,379,997 99 .99

36 . บจก. จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ 

(จดชำาระบัญชีในปี 2565)
GOB ลงทุนในบริษัทท่ีดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ย 

กระแสไฟฟ้าจากพลังงานชีวมวล เพื่อจำาหนา่ยให้กับ 
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 34,300,000.00 หุ้นสามัญ 343,000 100 .00 256,906 74.90

37 . บจก. เอาท์โกรว์ ดี 
(จดชำาระบัญชีในปี 2565)

OGD ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน 
ชีวมวล เพื่อจำาหนา่ยให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 40,000,000.00 หุ้นสามัญ 400,000 100 .00 399,998 ถือหุ้นโดย GOB 
99 .99

38 . Gunkul International  
(Mauritius)

GIM ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

 109,319,578 หุ้นสามัญ 109,319,578  1 .00 109,319,578 100 .00

39 . Gunkul International  
Investment (Singapore) Pte. 
Ltd.

GIIS ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สิงคโปร์

 324,829.00 หุ้นสามัญ 324,829  1 .00  324,829 ถือหุ้นโดย GIM 
100 .00
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40. Sendai Okura GD Daiichi Godo 
Kaisha

SND ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 31.75 เมกะวัตต์ 
เพื่อจำาหนา่ยให้กับ Tohoku Electric Power Co., Inc. 
ประเทศญี่ปุ่น 

เยน เงินลงทุนในบริษัท
ดังกล่าว รวม 

2,151,032,829.00

- - - - สัดสว่นการลงทุน 
100 .00

41. Kimitsu Mega Solar Godo 
Kaisha

KMT ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 33.50 เมกะวัตต์ 
เพื่อจำาหนา่ยให้กับ TEPCO Energy Partner Co., Inc. 
ประเทศญี่ปุ่น 

เยน เงินลงทุนในบริษัท
ดังกล่าว รวม 

10,879,848,800

- - - - สัดสว่นการลงทุน 
100 .00

42. Future Asset Management  
Kabushiki Kaisha

FAM ลงทุนในบริษัทท่ีเก่ียวเนื่องกับธุรกิจพลังงานทดแทน เยน  506,510,000.00 หุ้นสามัญ 50,651 10,000 50,651 ถือหุ้นโดย BGP 
100 .00

43. Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

 15,079,000.00 หุ้นสามัญ 15,079,000  1 .00 15,079,000 ถือหุ้นโดย BGP 
100 .00

44. Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

15,049,000.00 หุ้นสามัญ 14,721,829  1 .00 15,049,000 ถือหุ้นโดย BGP 
100 .00

45. Gunkul Vietnam Joint Stock 
Company (ชื่อเดิม : Tri Viet Hoa 
Binh Joint Stock Company 
“TVHB”)

GKVN ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอง 309,179,000,000.00 หุ้นสามัญ 3,091,790 100,000  3,091,770 ถือหุ้นโดย SGAY 
99 .99

46. Tri Viet Tay Ninh Joint Stock 
Company

TVTN ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 30 เมกะวัตต์  
เพื่อจำาหนา่ยให้กับ Vietnam Electricity Group  
ประเทศเวียดนาม 

ดอง 244,300,000,000.00 หุ้นสามัญ 2,443,000  100,000  2,441,500 ถือหุ้นโดย GKVN 
99.94

47. Bach Khoa A Chau Hoa Binh 
Joint Stock Company

BKHB ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอง 301,606,000,000.00 หุ้นสามัญ 3,016,060  100,000 3,016,030 ถือหุ้นโดย SGYY 
99 .99

48. Bach Khoa A Chau Tay Ninh 
Joint Stock Company

BKTN ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 30 เมกะวัตต์  
เพื่อจำาหนา่ยให้กับ Vietnam Electricity Group  
ประเทศเวียดนาม 

ดอง 236,600,000,000.00 หุ้นสามัญ 2,366,000  100,000 2,364,500 ถือหุ้นโดย BKHB 
99.94

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 69แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บรษัิัท ชื่่่อยอ่ ประเภทธุุรกิจ สกลุัเงิน ทนุจดทะเบยีน ประเภทหุ�น
จำานว็นหุ�น  

ทีจ่ำาหน่ายแลั�ว็

มููลัค่า  
ทีต่ราไว็� 
หุ�นลัะ

จำานว็นหุ�น
ทีถ่่อ โดย 
GUNKUL

สดัสว่็นการถ่อหุ�น 
โดย GUNKUL

(ห่้น) (ห่้น) (%)

49.  Doan Son Thuy Investment 
Joint Stock Company

DST ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 50 เมกะวัตต์  
เพื่อจำาหนา่ยให้กับ Vietnam Electricity Group  
ประเทศเวียดนาม

ดอง 300,000,000,000.00 หุ้นสามัญ 30,000,000  10,000 29,985,000 99 .95

50 .  INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ ดอลลาร์
สหรัฐ

 9,242,424.00 หุ้นสามัญ 9,100,000 0 .98 9,100,000 ถือหุ้นโดย BGP 
100 .00

51 . Tan Chau Energy Joint Stock 
Company  (ชื่อเดิม: Tan Chau 
Nang Luong Joint Stock  
Company “TC”)

TCE ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน ขนาด 50 เมกะวัตต์  
เพื่อจำาหนา่ยให้กับ Vietnam Electricity Group  
ประเทศเวียดนาม

ดอง 180,000,000,000.00 หุ้นสามัญ 18,000,000  10,000 17,982,000 ถือหุ้นโดย INT 
99 .90

กลัุ่มูธุุรกิจวิ็ศว็กรรมู แลัะ Turnkey แบบครบว็งจร

52 . บจก. กันกุล พาวเวอร์  
ดีเวลลอปเม้นท์

GPD ดำาเนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 350,000,000.00 หุ้นสามัญ 3,500,000 100 .00 3,499,997 99 .99

53 . บจก. ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล 
คอนโทรล

FEC ดำาเนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 100,000,000.00 หุ้นสามัญ 10,000,000 10 .00  9,999,998 ถือหุ้นโดย GPD 
99 .99

54. บจก. กิจการรว่มค้า จีเคอี  
แอนด์ จีพีดี  
(จดชำาระบัญชีในปี 2565)

JV_GKE& 
GPD

ดำาเนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 80,000,000.00 หุ้นสามัญ 800,000 100 .00 399,999

399,998

ถือหุ้นโดย 
GUNKUL 49.99
ถือหุ้นโดย GPD 

49.99

55 . บจก. กิจการรว่มค้า จีพีดี แอนด์  
ทีอีอีซีแอล

JV_GPD 
&TEECL

ดำาเนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 1,000,000.00 หุ้นสามัญ
หุ้นบุริมสิทธิ

9,900
100

100 .00
100 .00

9,897
-

ถือหุ้นโดย GPD 
98 .97

56 . บจก. ฟิวเจอร์ พาวเวอร์  
คอนสตรัคชั่น

FPC ดำาเนินธุรกิจทางด้านวิศวกรรม และ Turnkey บาท 5,000,000.00 หุ้นสามัญ 50,000 100 .00 49,997 ถือหุ้นโดย FEC 
99 .99

กลัุ่มูธุุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ� าแรงสงู

57 . บจก. จี.เค.แอสเซ็มบล้ี GKA ดำาเนินธุรกิจผลิตอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้า  
เพื่อจำาหนา่ยให้กับบริษัทในกลุ่ม รวมท้ังหนว่ยงาน 
ภาครัฐและเอกชน 

บาท 200,000,000.00 หุ้นสามัญ 2,000,000 100 .00 1,999,998 99 .99

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 70แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บรษัิัท ชื่่่อยอ่ ประเภทธุุรกิจ สกลุัเงิน ทนุจดทะเบยีน ประเภทหุ�น
จำานว็นหุ�น  

ทีจ่ำาหน่ายแลั�ว็

มููลัค่า  
ทีต่ราไว็� 
หุ�นลัะ

จำานว็นหุ�น
ทีถ่่อ โดย 
GUNKUL

สดัสว่็นการถ่อหุ�น 
โดย GUNKUL

(ห่้น) (ห่้น) (%)

58 . บจก. จี.เค.พาวเวอร์ โปรดักส์ GKP ดำาเนินธุรกิจผลิตอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้า  
เพื่อจำาหนา่ยให้กับบริษัทในกลุ่ม รวมท้ังหนว่ยงาน 
ภาครัฐและเอกชน 

บาท 100,000,000.00 หุ้นสามัญ 100,000 1,000.00 99,998 99 .99

59 . บจก. เค.เอ็น.พี.ซัพพลาย KNP ดำาเนินธุรกิจจำาหนา่ยอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้า
ให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 200,000,000.00 หุ้นสามัญ 2,000,000 100 .00 1,999,998 99 .99

60 . บจก. จี เอ พี ซัพพลาย GAP ดำาเนินธุรกิจจำาหนา่ยอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้า
ให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

บาท 10,000,000.00 หุ้นสามัญ 100,000 100 .00 999,997 99 .99

61 . Gunkul Engineering (Myanmar) 
Company Limited  
(จดชำาระบัญชีในปี 2565) 

GKMY ดำาเนินธุรกิจจำาหนา่ยอุปกรณ์สำาหรับระบบไฟฟ้า
ให้กับหนว่ยงานภาครัฐและเอกชน 

ดอลลาร์
สหรัฐ

 50,000 หุ้นสามัญ 50,000  1 .00 50,000 100 .00

กลัุ่มูธุุรกิจ Ecosystem Business Platform แลัะ Innovation

62 . บจก. ฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี 
คอร์เปอเรชั่น

FE บริการด้านแอพพลิเคชั่น แพลทฟอร์ม 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

บาท 50,000,000.00 หุ้นสามัญ 500,000 100 .00 499,199 ถือหุ้นโดย GSP 
99.84

63 . บจก. กันกุล โกดังไฟฟ้า
แพลตฟอร์ม (ชื่อเดิม :  
บจก. กันกุล บีทูบี จำากัด 
“GKB2B”) 

GDFF บริการด้านแอพพลิเคชั่น แพลทฟอร์ม 
และโปรแกรมคอมพิวเตอร์

บาท 50,000,000.00 หุ้นสามัญ 500,000 100 .00 299,999 ถือหุ้นโดย FE 
60 .00

กลัุ่มูธุุรกิจกัญชื่งแลัะกัญชื่า

64. บจก. จี.เค.เฮมพ์ กรุ๊ป GKHG ลงทุนในบริษัทท่ีดำาเนินธุรกิจกัญชงกัญชา บาท 550,000,000.00 หุ้นสามัญ 5,500,000 100 .00 5,499,997 99 .99

65 . บจก. จี.เค. สมาร์ท ฟาร์มมิง่ GKSF ดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 185,000,000.00 หุ้นสามัญ 1,850,000 100 .00 1,849,997 ถือหุ้นโดย GKHG 
99 .99

66 . บจก. จี.เค. ไบโอ เอ็กซ์แทรคชั่น GKBE ดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 50,000,000.00 หุ้นสามัญ 500,000 100 .00 499,997 ถือหุ้นโดย GKHG 
99 .99

กลัุ่มูธุุรกิจอ่่นๆ 

67 . บจก. กันกุล เทรนนิง่ เซ็นเตอร์ GTRC บริการทางการศ้กษา การจัดการสัมมนา การจัดการ
ฝ้่กอบรม และอ่ืนใดท่ีเก่ียวเนื่องกับการศ้กษา

บาท 1,000,000.00 หุ้นสามัญ 10,000 100 .00 9,997 99 .97

68 . บจก. จี.เค. เรียลเอสเตท (2564) GKRE ดำาเนินธุรกิจด้านอสังหาริมทรัพย์ บาท 60,000,000.00 หุ้นสามัญ 600,000 100 .00 599,997 99 .99

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 71แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



(2) บริษััทร�วม/ การร�วมค้า

บรษัิัท ชื่่่อยอ่ ประเภทธุุรกิจ สกลุัเงิน ทนุจดทะเบยีน ประเภทหุ�น
จำานว็นหุ�น  

ทีจ่ำาหน่ายแลั�ว็

มููลัค่า  
ทีต่ราไว็� 
หุ�นลัะ

จำานว็นหุ�นทีถ่่อ 
โดย GUNKUL

สดัสว่็น 
การถ่อหุ�น 

โดย GUNKUL
ผู�รว่็มูทนุ

(ห่้น) (ห่้น) (%)

กลัุ่มูธุุรกิจพลัังงานทดแทน

1 . บจก. กัลฟ์ กันกุล 
คอร์เปอเรชั่น  
(ชื่อเดิม : บจก. กันกุล รีนิวเอ
เบิ้ล เอ็นเนอร์ยี “GREN”)

GGC ลงทุนในธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 2,234,000,200.00 หุ้นสามัญ 22,340,002 100 .00 11,170,000 50 .00 บจก. กัลฟ์  
รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี

2 . บจก. พัฒนาพลังงานลม WED ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 1,575,000,000.00 หุ้นสามัญ 157,500,000 10 .00 157,499,987 ถือหุ้นโดย 
GGC 99.99

บจก. กัลฟ์  
รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี

3 . บจก. กรีโนเวชั่น เพาเวอร์ GNP ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 1,485,000,000.00 หุ้นสามัญ 148,500,000 10 .00 148,499,998 ถือหุ้นโดย 
GGC

99 .99

บจก. กัลฟ์  
รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี

4. บจก. โคราช วินด์ เอ็นเนอร์ยี KWE ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 1,107,000,000.00 หุ้นสามัญ 11,070,000 100 .00 11,069,998 ถือหุ้นโดย 
GGC

99 .99

บจก. กัลฟ์  
รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี

5 . บจก. กัลฟ์ กันกุล โซลาร์ GGS ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐและเอกชน

บาท 100,000.00 หุ้นสามัญ 1,000 100 .00 998 ถือหุ้นโดย 
GGC 99.80

บจก. กัลฟ์  
รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี

6 . บจก. จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ GPS ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 930,000,000.00 หุ้นสามัญ 9,300,000 100 .00 3,719,999 40.00 บมจ. ผลิตไฟฟ้า

7 . บจก. กันกุล ชูบุ  
พาวเวอร์เจน

GCPG ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 992,000,000.00 หุ้นสามัญ 9,920,000 100 .00 5,059,195 51 .00 บริษัท ชูบุ  
อีเล็คทริค  
พาวเวอร์ อินเตอร์
เนชั่นแนล บี.วี. 

8 . บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล 
กรีนโซล่าร์รูฟ 1 

WHA_ 

GSR-1
ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 11,500,000.00 หุ้นสามัญ 1,150,000 10 .00 287,615 25 .01 บจก. ดับบลิว 
เอชเอ โซล่าร์
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บรษัิัท ชื่่่อยอ่ ประเภทธุุรกิจ สกลุัเงิน ทนุจดทะเบยีน ประเภทหุ�น
จำานว็นหุ�น  

ทีจ่ำาหน่ายแลั�ว็

มููลัค่า  
ทีต่ราไว็� 
หุ�นลัะ

จำานว็นหุ�นทีถ่่อ 
โดย GUNKUL

สดัสว่็น 
การถ่อหุ�น 

โดย GUNKUL
ผู�รว่็มูทนุ

(ห่้น) (ห่้น) (%)

9 . บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล 
กรีนโซล่าร์รูฟ 3

WHA_ 
GSR-3

ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 14,500,000.00 หุ้นสามัญ 1,450,000 10 .00 362,645 25 .01 บจก. ดับบลิว 
เอชเอ โซล่าร์

10 . บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล 
กรีนโซล่าร์รูฟ 6 

WHA_

GSR-6
ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 14,500,000.00 หุ้นสามัญ 1,450,000 10 .00 362,645 25 .01 บจก. ดับบลิว 
เอชเอ โซล่าร์

11 . บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล 
กรีนโซล่าร์รูฟ 17

WHA_

GSR-17
ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน เพื่อจำาหนา่ยให้กับ
หนว่ยงานภาครัฐ

บาท 16,000,000.00 หุ้นสามัญ 1,600,000 10 .00 400,160 25 .01 บจก. ดับบลิว 
เอชเอ โซล่าร์

12 .  บจก. ปัน นิวเอนเนอจี PNE ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน รวมท้ังธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวเนื่องกับพลังงานไฟฟ้า

บาท 30,00,000.00 หุ้นสามัญ 3,000,000 100 .00 1,499,998 ถือหุ้นโดย FE 
50 .00

บจก. อินโน 
สเปราท์ โฮลด้ิง

13 . บจก. ออริจ้ิน กันกุล 
เอ็นเนอร์ยี

OG ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานทดแทน รวมท้ังธุรกิจ 
ท่ีเก่ียวเนื่องกับพลังงานไฟฟ้า

บาท 11,000,000.00 หุ้นสามัญ 1,100,000 10 .00 549,999 ถือหุ้นโดย FE 
50 .00

บจก. ออริจ้ิน 
เอ็นเนอร์ยี 

14. บจก. เจจีเอส ซินเนอรจี  
พาวเวอร์ 

JGS ดำาเนินธุรกิจเก่ียวกับพลังงานไฟฟ้า บาท 100,000,000.00 หุ้นสามัญ 10,000,000 10 .00 5,000,000 50 .00 บมจ. เจ มาร์ท 
บมจ. ซิงเกอร์
ประเทศไทย 

15 . Kenyir Gunkul Solar 
Snd. Bhd

KGS ดำาเนินธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟ้า
จากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดต้ังบนพื้นดิน 
ขนาด 29.99 เมกะวัตต์ ในประเทศมาเลเซีย 

ริงกิต  37,500,000 หุ้นสามัญ
หุ้น

บุริมสิทธิ

500,000
37,000,000

1 .00
0.56 - 1.44

245,000
18,440,972

49.00
70 .28

บริษัทในประเทศ
มาเลเซีย

กลัุ่มูธุุรกิจกัญชื่งแลัะกัญชื่า

16 . บจก. ทีเอชซีจี กรุ๊ป THCG ดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 260,600,000.00 หุ้นสามัญ
หุ้น

บุริมสิทธิ

2,100,000
23,960,000

10 .00
10 .00

1,049,999
23,950,000

ถือหุ้นโดย 
GKHG 95.93

บจก. ทีเอชซีจี 
โฮลด้ิง

17 . บจก. ไทยสต๊ิคเฮิร์บ TSH ดำาเนินธุรกิจกัญชงและกัญชา บาท 25,000,000.00 หุ้นสามัญ 2,500,000 10 .00 2,499,999 ถือหุ้นโดย 
THCG, GKHG 

รวม 99.99

บจก. ทีเอชซีจี 
โฮลด้ิง
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1.3.2 บุค์ค์ลทั่�อาจม่ค์วิามข้ัดแย้ง
- ไมม่ี -

1.3.3 ค์วิามสััมพััน์ธ์กิับกิลุ่มธุรกิิจข้องผู่้ถุือหุ้น์ใหญ่
- ไมม่ี -

1.3.4 ผู่้ถุือหุ้น์
รายชื�อผู้ถือหุ้นใหญ ่10 ลำาดับแรก ณ วันที� 9 มกราคม 2566

ลัำาดับ ผู�ถ่อหุ�นรายใหญ่  จำานว็นหุ�น (หุ�น)  สดัสว่็น (%) 

1 . กลุ่มตระกูลดำารงปิยวุฒิ์

    1.1 บริษัท กันกุล กรุ๊พ จำากัด 4,435,519,280 49.935 

    1.2 ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์ 240,712,170 2 .710 

    1.3 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 431,193 0 .005 

    รีวั่มุ่ก่ารีถือห่้นของก่ล่�มุ่ตรีะก่่ลดำารีงปิ้ยว่ั่ฒิ์ 4,676,662,643 52.650 

2 . บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำากัด 282,860,537 3.184 

3 . นายอดิศักด์ิ สุขุมวิทยา 166,684,500 1 .877

4. นายสุระ คณิตทวีกุล 166,621,400 1 .876 

5 .
UOB KAY HIAN (HONG KONG) LIMITED - Client 
Account

134,026,303 1 .509 

6 . SOUTH EAST ASIA UK (TYPE C) NOMINEES LIMITED 131,640,190 1.482 

7 . บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำากัด 78,447,520 0 .883 

8 . MORGAN STANLEY & CO. INTERNATIONAL PLC. 60,000,000 0 .675 

9 . นายธนาคาร ศรีธรรม 56,869,000 0.640

10 . นายเสกสรร ศรีเจริญ 50,000,000 0 .563

  รีวั่มุ่ 5,803,812,093 65.339 

รายชื�อผู้ถือหุ้นของบริษัท กันกุล กรุ๊พ จำากัด ณ วันที� 9 มกราคม 2566 มีทุนจดทะเบียน 110,000,000.00 บาท 
โดยกลุ่มผูถื้อหุน้ใหญป่ระกอบด้วยกลุ่มครอบครวัดำารงปยิวุฒิ� ถือหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.727 ของทนุจดทะเบยีน

ลัำาดับ ผู�ถ่อหุ�นรายใหญ่ จำานว็นหุ�น (หุ�น) สดัสว่็น (%)

1 . กลุ่มตระกูลดำารงปิยวุฒิ์

1.1 ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์ 466,000 42.364

1.2 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 211,000 19 .182

1.3 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 210,000 19 .091

1.4 นายอาภากร ดำารงปิยวุฒิ์ 210,000 19 .091

รีวั่มุ่ก่ารีถือห่้นของก่ล่�มุ่ตรีะก่่ลดำารีงปิ้ยว่ั่ฒิ์ 1,097,000 99.728

2 . นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 3,000 0 .272

รีวั่มุ่ 1,100,000 100.000

ข้อตกลงระหว�างผู้ถุ่อห่้นิใหญ� (Shareholder’s Agreement) 

- ไมม่ี -
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1 4 จัำานิวนิท่นิจัดำทะเบ่ยนิและท่นิชำาระแล้ว
1.4.1 หุ้น์สัามัญ 
บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยมีรายละอียด ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 มทีนุจดทะเบียน 
2,220,632,743.50 บาท เป็นทุนที�ออกและเรียกชำาระแล้ว 2,220,632,743.50 บาท แบง่เป็นหุ้นสามัญชำาระแล้ว
จำานวน 8,882,530,974 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 0.25 บาท

1.4.2 หุ้น์บุริมสัิทัธิ 
- ไมม่ี -

1.4.3 หุ้น์หรือหลักิทัรัพัย์แปลงสัภัาพัข้องบริษััทัเป็น์หลักิทัรัพัย์ 
 อ้างอิงใน์กิารออกิหน์่วิยลงทัุน์ข้องกิองทัุน์รวิม  
 เพัื�อผู่้ลงทัุน์ซึ่่�งเป็น์ค์น์ต่างด้าวิ 

- ไมม่ี -

1 5 การออกหลักทรัพื่ย์อ่�นิ
1.5.1 หลักิทัรัพัย์แปลงสัภัาพั 

- ไมม่ี -

1.5.2 หลักิทัรัพัย์ทั่�เป็น์ตราสัารหน์่� 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกู้ ระบุชื�อผู้ถือประเภทไม่ด้อยสิทธิ ไม่มี 
หลักประกัน จำานวน 3,148.7 ล้านบาท โดยครบกำาหนดการไถ่ถอน ในเดือน เมษายน 2566 กรกฎาคม 2567  
และเมษายน 2568

1 6 นิโยบายการจั�ายปันิผล
บริษัทมีนโยบายจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท หลังหัก 
ภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสำารองตามกฎหมาย และเงินสำารองต่าง ๆ ทั�งหมด อยา่งไรก็ตาม บริษัทอาจกำาหนดให้ 
การจ่ายปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที�กำาหนดข้างต้นได้ โดยข้�นอยู่กับความจำาเป็นในการใช้เงินทุนหมุนเวียน 
ในการดำาเนินงาน การขยายธุรกิจ และปัจจัยอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องในการบริหารงานของบริษัท

บริษัทย่อยของบริษัท มีนโยบายในการจ่ายปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินของ 
บริษัทย่อยหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล เงินสำารองตามกฎหมาย และเงินสำารองต่าง ๆ ทั�งหมด โดยจะพิจารณา
ประกอบกับกระแสเงินสด ฐานะการเงิน สภาพคล่อง และแผนการลงทุนในแต่ละชว่งเวลา

มติของคณะกรรมการบริษัทที�อนุมัติให้จ่ายปันผลจะต้องถูกนำาเสนอเพื� อขออนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น  
เว้นแต่เป็นการจ่ายปันผลระหว่างกาลซ้�งคณะกรรมการบริษัทมีอำานาจอนุมัติให้จ่ายปันผลระหว่างกาลให้แก่ 
ผูถื้อหุน้เปน็ครั�งคราวได้ ในกรณทีี�บรษัิทมกีำาไรพอสมควรที�จะกระทำาเชน่นั�น และเมื�อได้จ่ายปนัผลแล้วใหร้ายงาน
ที�ประชุมผู้ถือหุ้นทราบในการประชุมคราวถัดไป

ทั�งนี� บริษัทได้เปิดเผยข้อมูลการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย้อนหลัง 3 ปี โดยมีรายละเอียด ดังนี�

ปี 2563 2564 2565

รอบผู้ลัประกอบการ
1 มิ.ค. –  
31 ธุ.ค.

1 มิ.ค. – 30 มิ.ิย์.
(ระหว่างกาลั)

1 มิ.ค. – 31 ธุ.ค.
แลัะ กำาไรสะสมิ

1 มิ.ค. – 30 ก.ย์.
(ระหว่างกาลั)

1 มิ.ค. – 31 ธุ.ค.
แลัะ กำาไรสะสมิ

กำาไรสุทธิ (บาทต่อหุ้น)
- งบการเงินเฉพาะกิจการ 0 .25 0 .18 0 .25 0 .09 0.14

เงินปันผลจ่าย (บาทต่อหุ้น) 0 .182 0 .06 0 .12 0 .06 0 .06 1)

รีวั่มุ่ 0.182 0.180 0.12 1)

อัตราการจ่ายเงินปันผล (ร้อยละ)
- งบการเงินเฉพาะกิจการ 72 .82 73 .28 86 .16

หมายเหตุ : 1)  ตัวเลขที�ระบุอาจมีการเปลี�ยนแปลง เนื�องจากรอการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2566 ในวันที�  
  21 เมษายน 2566
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2 1 นิโยบายและแผนิการบริหารความเส่�ยง
1. น์โยบายและแผ่น์กิารบริหารค์วิามเสั่�ยง
บริษัทและกลุ่มบริษัท ตระหนักถ้งความสำาคัญของการบริหารจัดการความเสี�ยงอย่างเป็นระบบ ภายใต้หลักการ
การกำากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อสนับสนุนการปฏิิบัติงานให้ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย 
อย่างยั�งยืน และเพื�อเพิ�มความสามารถในการปรับตัวให้สอดคล้องกับสถานการณ์สังคมโลก และความท้าทาย 
ที�เปลี�ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว เพื�อเพิ�มโอกาสการเติบโตทางธุรกิจ โดยบริษัทได้มีการจัดทำานโยบายเรื�อง 
การบริหารความเสี�ยงองค์กร (รายละเอียดตามเอกสารแนบ 5) และได้นำากระบวนการตามหลักมาตรฐานสากล 
ในการบริหารความเสี�ยงมาประยุกต์ใช้ โดยอ้างอิงจาก The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission (COSO) Framework ร่วมกับการตรวจสอบภายในเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิิบัติงาน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีแนวทางการบริหารจัดการความเสี�ยงที�ครอบคลุมและเชื�อมโยง 
ในทุกระดับปฏิิบัติงาน รวมถ้งสามารถควบคุมความเสี�ยงให้อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ นอกจากนี�บริษัทได้มี 
การจัดตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทำาหนา้ที�กำากับดูแล ติดตาม และสนับสนนุใหก้ารบรหิารความเสี�ยง
ขององค์กรประสบความสำาเร็จ

2. วิัฒน์ธรรมกิารบริหารค์วิามเสั่�ยง
บรษัิทมุง่สง่เสรมิวัฒนธรรมการบรหิารความเสี�ยง โดยการสรา้งความตระหนกัถ้งความเสี�ยงใหแ้ก่บุคลากรภายใน
องค์กรในทุกระดับปฏิิบัติงาน เพื�อป้องกันและบรรเทาผลกระทบทางลบในการดำาเนินธุรกิจ สู่การดำาเนินกิจการ
อย่างยั�งยืน และเพิ�มขีดความสามารถในการแข่งขัน ผ่านการมีส่วนร่วมในการบริหารความเสี�ยงอย่างสมำาเสมอ
และต่อเนื�องในทกุระดับปฏิิบติังาน โดยมแีนวทางในการสรา้งวัฒนธรรมความเสี�ยงผา่นนโยบายบรหิารความเสี�ยง
และการควบคุม พรอ้มทั�งสนบัสนนุใหผู้บ้รหิารและพนักงานทุกคนมีหนา้ที�รบัผดิชอบในการระบุ วิเคราะห์ ประเมิน 
และจัดลำาดับความเสี�ยงของหน่วยงานที�ตนเองรับผิดชอบ รวมถ้งกำาหนดมาตรการที�เหมาะสมในการบริหาร 
ความเสี�ยง โดยถือเป็นสว่นหน้�งของการปฏิิบัติงานที�รับผิดชอบ 
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2 2 ปัจัจััยความเส่�ยงต�อการดำำาเนิินิธุ่รกิจัของบริษััท 
ที�มีนโยบายส่งเสริมและสนับสนุนให้คัดเลือกจัดหาเฉพาะผลิตภัณฑ์์ที�ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ 
ที�ถูกผลิตจากโรงงานที�มีระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมที�ได้มาตรฐาน และได้รับการรับรองมาตรฐาน 
จากกระทรวงอุตสาหกรรมแล้ว ทำาให้โอกาสที�บริษัทจะได้รับคัดเลือกเป็นผู้ชนะในการประมูลยังคง 
อยูใ่นระดับสูง นอกจากนี� บริษัทยังมีประสบการณ์ในการขายสินค้าให้แก่หนว่ยงานการไฟฟ้าต่าง ๆ  มา
เป็นระยะเวลานานกว่า 40 ปี ด้วยการรักษาคุณภาพมาตรฐานของสินค้าและการให้บริการที�ดีอย่าง 
ต่อเนื�อง ทำาให้บริษัทเชื�อมั�นว่าจะยังคงได้รับความไว้วางใจในการจัดซื�อสินค้าจากลูกค้ากลุ่มนี�เพิ�มข้�น 
ตามแผนงานจัดหาพัสดุ ที�มีปริมาณเพิ�มข้�นในแต่ละปี ซ้�งในปี 2565 ที�ผา่นมา บริษัทมีการประมูลงาน
ของโครงการภาครัฐเพิ�มมากข้�นผา่นทางบริษัทยอ่ย ทำาให้มีมูลค่างานสะสมเพิ�มข้�นอยา่งต่อเนื�อง

อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมนีโยบายในการลดความเสี�ยงจากการพ้�งพงิลกูค้านอ้ยราย โดยการขยายฐานลกูค้า 
พัฒนาและจัดหาผลิตภัณฑ์์ อุปกรณ์ในระบบไฟฟ้าใหม่ ๆ ให้ตรงกับความต้องการของกลุ่มลูกค้า 
อย่างต่อเนื� อง เพื� อกระจายกลุ่มลูกค้าให้หลากหลายมากข้�น ซ้�งนอกจากจะลดความเสี�ยงจาก 
การพ้�งพิงลูกค้าน้อยรายแล้ว ยังเป็นการสร้างโอกาสทางธุรกิจเพิ�มเติมอีกด้วย โดยบริษัทได้เข้าร่วม
โครงการข้�นทะเบียนผลิตภัณฑ์์พร้อมหน่วยเครือข่ายทดสอบกับการไฟฟ้า รวมทั�งได้เพิ�มมาตรฐาน 
การทดสอบภายในบริษัท ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล เพื�อเตรียมพร้อมสำาหรับนโยบายดังกล่าว

• ก่ล่�มุ่ธ่์รีกิ่จวิั่ศวั่ก่รีรีมุ่และ Turnkey แบบครีบวั่งจรีในสู่�วั่นทำี�เก่ี�ยวั่ข้องก่่บสู่ถานแีละสู่ายสู่�งไฟฟ้า

การลงทุนด้านการพัฒนากำาลังการผลิตและส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่�ายผลิต 
แหง่ประเทศไทยและการไฟฟา้สว่นภูมภิาค เพื�อรักษาความมั�นคงและเสถียรภาพในระบบไฟฟา้ รองรับ
ความต้องการไฟฟ้าที�เพิ�มสูงข้�นจากการเข้าสูป่ระชาคมเศรษฐกิจอาเซียน และรองรับนโยบายสง่เสริม
การผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานหมุนเวียน ซ้�งเป็นการลงทุนด้านสาธารณูปโภคพื� นฐาน 
ที�มีการขยายตัวในปีที�ผ่านมาและคาดว่าจะขยายตัวอย่างต่อเนื�องต่อไปในระยะสามปีข้างหน้า  
โดยมีการพิจารณาการพัฒนากำาลังผลิตไฟฟ้าให้เหมาะสมกับความต้องการใช้ไฟฟ้าและศักยภาพ 
การผลิตในแต่ละภูมิภาค ทำาให้มีการจัดสรรงบประมาณในการสร้างสถานีไฟฟ้าและการพัฒนาและ
ปรับปรุงระบบสายสง่ไฟฟ้าเชื�อมโยงระหว่างภาค รวมถ้งรัฐบาลได้มีแผน PDP ฉบับใหมที่�เกี�ยวข้องกับ 
พลังงานทดแทนประมาณ 5 กิกะวัตต์ จ้งส่งผลให้บริษัทฯ มีโอกาสเพิ�มในการก่อสร้างสายส่ง และ 
สถานีไฟฟ้าเพิ�ม แต่เนื� องด้วยรัฐบาลยังขาดเสถียรภาพและสภาวะเศรษฐกิจโลกที�ยังไม่ฟ้� นตัว  
ย่อมส่งผลต่อนโยบายด้านความจำาเป็นในการสำารองปริมาณไฟฟ้าและความรวดเร็วในการขยายเขต
สายส่งไฟฟ้าแรงสูงขนาดใหญ่ประเภท 230-500 Kva ซ้�งหากโครงการต่าง ๆ เหล่านี�มีความล่าช้า 
ในการดำาเนินการไม่เป็นไปตามแผน อาจส่งผลให้เกิดความเสี�ยงต่อการพ้�งพิงกลุ่มลูกค้าภาครัฐ 
ในด้านรายได้รับเหมาก่อสร้างสถานีและสายสง่ไฟฟ้าของบริษัทด้วยเชน่กัน 

1 2) ความเส่�ยงในิการจัำาหนิ�ายไฟฟ้า

กลุ่มบริษัท ได้ลงนามในสัญญาซื�อขายไฟฟ้ากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคเพื�อจำาหน่ายไฟฟ้าตามปริมาณ  
ที�ระบุไว้ในสัญญาแต่ละฉบับ โดยสัญญาดังกล่าวเป็นลักษณะ Non-Firm เนื� องจากการผลิตไฟฟ้า 
พลังงานแสงอาทิตย์นั�น ไมส่ามารถควบคุมปริมาณไฟฟ้าที�ผลิตในแต่ละชว่งเวลาได้ โดยสัญญาจะมี 2 กลุ่ม 
คือ กลุ่มค่าไฟฟ้าที�ได้รับค่าไฟฟ้าสว่นเพิ�ม (Adder) และ กลุ่มค่าไฟฟ้า Feed-in-Tariff (FiT) ทั�งนี�ตามสัญญา

บริษัทได้มีการประเมินและวิเคราะห์ความเสี�ยงหลักโดยพิจารณาปัจจัยความเสี�ยงในทุกด้านทั�งจากปัจจัยภายใน
และปัจจัยภายนอกอยา่งสมำาเสมอ โดยครอบคลุมความเสี�ยง โดยสรุปดังนี�

2.2.1 ค์วิามเสั่�ยงต่อกิารดำาเน์ิน์ธุรกิิจข้องบริษััทัและกิลุ่มบริษััทั

1)  ความเส่�ยงดำ้านิกลย่ทธุ์

 1 1) ความเส่�ยงจัากการพื่่�งพื่ิงลูกค้าภาครัฐ

เนื�องจากกลุ่มลูกค้าภาครัฐ โดยเฉพาะหน่วยงานการไฟฟ้าของภาครัฐ เช่น การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.)  
การไฟฟา้นครหลวง (กฟน.) และการไฟฟา้ฝ่�ายผลิตแหง่ประเทศไทย (กฟผ.) เปน็กลุ่มลกูค้ารายใหญที่�สำาคัญ
ของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยเฉพาะกลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง และ กลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey 
แบบครบวงจร ในสว่นที�เกี�ยวข้องกับงานสถานีและงานสายสง่ไฟฟ้าแรงสูง

• ก่ล่�มุ่ธ่์รีกิ่จอ่ป้ก่รีณ์ไฟฟ้าแรีงสู่่ง

บริษัทและโรงงานในเครือของบริษัท มีการจำาหน่ายสินค้าให้แก่หน่วยงานการไฟฟ้าของภาครัฐ  
และหน่วยงานเอกชนทั�งในกรุงเทพฯ และพื�นที�ต่าง ๆ ทั�วประเทศ โดยรายได้จากการจำาหน่ายสินค้า 
ให้แก่ลูกค้ากลุ่มนี�จะข้�นอยู่กับงบประมาณด้านการพัฒนากำาลังการผลิตและส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้า 
จากทางภาครัฐ ซ้�งหากภาครัฐมีการเปลี�ยนแปลงคณะผู้บริหาร หรือ มีการเปลี�ยนแปลงนโยบาย 
การลงทุนด้านการพัฒนากำาลังการผลิตและส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้า อาจส่งผลกระทบต่อความล่าช้า 
ในการพจิารณาอนมุติัจัดหาจัดจ้างในโครงการต่าง ๆ  หรอื หากบรษัิทไมไ่ด้รบัการคัดเลือกในการประมลู
โครงการต่าง ๆ ของหน่วยงานภาครัฐ ก็อาจส่งผลกระทบต่อรายได้ของบริษัท ทั�งนี� ความเสี�ยงสำาคัญ
จากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการลงทุนด้านการพัฒนากำาลังการผลิตและส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้า 
ของภาครัฐยังคงอยู่ในระดับที�ค่อนข้างตำา เนื�องจากภาครัฐเล็งเห็นถ้งความสำาคัญในการลงทุน 
เพื�อเสริมสร้างความมั�นคงในระบบไฟฟ้า ให้การส่งจ่ายพลังงานไฟฟ้ามีความต่อเนื�อง และเพียงพอ 
ต่อความต้องการไฟฟ้าที�เพิ�มข้�นในระยะยาว ตามการขยายตัวของเศรษฐกิจและอุตสาหกรรม 
ภายในประเทศ เป็นผลให้ภาครัฐยังคงให้การสนับสนุนงบประมาณสำาหรับการจัดหาพัสดุเพื�อใช้ใน 
การพัฒนาขยายกำาลังการผลิตและระบบสง่จ่ายพลังงานไฟฟ้าของหนว่ยงานการไฟฟ้าอยา่งต่อเนื�อง

ในสว่นของการประมูลโครงการต่าง ๆ  ของภาครัฐนั�น จะมีการแบง่การประมูลตามกลุ่มสินค้า ทั�งนี�ด้วย
ลักษณะของสินค้าที�มีความหลากหลายของกลุ่มบริษัท อีกทั�งในปัจจุบันโรงงานในเครือของบริษัท  
ได้รับการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 ระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมตามมาตรฐาน ISO 14001 
มาตรฐานการประเมินห้องปฏิิบติัการ ISO 17025 และระบบการจัดการอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ตามมาตรฐาน TIS18001 และ BS OHSAS18001 รวมถ้งสินค้าของบริษัทหลายรายการก็ได้รับ 
การจดทะเบียนผลิตภัณฑ์์ไว้กับกระทรวงอุตสาหกรรม รวมทั�งได้ผา่นการรับรองจากสถาบันการทดสอบ
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ และได้รับใบอนุญาตมาตรฐานผลิตภัณฑ์์อุตสาหกรรม (มอก.) ซ้�งเป็น 
ขอ้ได้เปรยีบในการประมลูแขง่ขนัในโครงการจัดหาสนิค้าต่าง ๆ  ของหนว่ยงานราชการและรัฐวิสาหกิจ
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แบบค่าไฟฟา้ที�ได้รบั Adder ระบุว่า การไฟฟา้สว่นภมูภิาคจะรบัซื�อไฟฟา้ทั�งหมดที�ทำาการผลิตได้ตามปรมิาณ
ที�ระบุไว้ในแต่ละโครงการ โดยสญัญาดังกล่าว มอีายุ 5 ป ีนบัจากวันที�ลงนามในสญัญา และสามารถต่อสญัญา
ได้อีกครั�งละ 5 ปี โดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคไม่มีสิทธิในการบอกเลิกสัญญา และสำาหรับสัญญากลุ่ม FiT  
จะมีการระบุอายุสัญญา 25 ปี ในราคาค่าไฟฟ้าคงที�ตลอดอายุสัญญา ซ้�งถ้าบริษัทปฏิิบัติตามเงื�อนไข 
ที�ระบุไว้ในสัญญาดังกล่าว ถือได้ว่ากลุ่มบริษัทไม่มีความเสี�ยงในกรณีที�โรงไฟฟ้าสามารถผลิตไฟฟ้า 
และจำาหน่ายไฟได้ตามสัญญา นอกจากนั�น การเป็นคู่สัญญากับหน่วยงานภาครัฐ ทำาให้กลุ่มบริษัทมี 
ความแนน่อนที�จะได้รับชำาระเงินค่อนข้างสูง

สำาหรบัโครงการโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตยที์�ติดตั�งบนหลังคา เพื�อผลิตและจำาหนา่ยใหกั้บกลุม่ลกูค้าเอกชน 
ที�บริษัทเป็นผู้ลงทุนและซ่อมบำารุงให้ตลอดอายุสัญญา (Private PPA) บริษัทมีการป้องกัน ความเสี�ยงจาก 
การที�โครงการให้ผลตอบแทนตำากว่าที�คาดการณ์ไว้ เนื�องด้วยความไม่สมำาเสมอของความเข้มแสง หรือ 
กลุ่มลูกค้าเอกชนดังกล่าวไม่มีความสามารถในการชำาระค่าไฟฟ้าหรือรับซื�อไฟฟ้าได้ตามเป้าหมายที�บริษัท
กำาหนด โดยบริษัทมีการตรวจสอบงบการเงินย้อนหลังของกลุ่มลูกค้าเอกชนเหล่านั�น เพื�อประเมินศักยภาพ
การเติบโตของสถานะทางการเงินและธุรกิจ ว่ามีความสามารถที�จะดำาเนินธุรกิจได้อย่างต่อเนื� อง 
ตามอายุสัญญา นอกจากนี� บริษัทจะมีการตรวจสอบความสมำาเสมอของการใช้ไฟฟ้าของกลุ่มลูกค้าเอกชน  
นำามาวิเคราะห์เพื� อออกแบบกำาลังผลิตติดตั�งของระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้เหมาะสม 
และมีการนำามาใช้ได้อย่างเต็มประสิทธิภาพ ไม่มีไฟฟ้าเหลือทิ�งจากในระบบ แสดงให้เห็นว่าบริษัท 
มีการคัดกรองกลุ่มลูกค้าและการออกแบบด้านเทคนิคก่อนดำาเนินโครงการ ดังนั�นบริษัทจ้งมี ความเสี�ยงจาก
การขาดทุนในโครงการประเภทนี�ในระดับตำา

บรษัิทมีโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศญี�ปุ�น 2 โครงการ ซ้�งปจัจุบนัได้ดำาเนินการจำาหนา่ย
ไฟฟา้แล้วทั�ง 2 โครงการ โดยอัตราการขายไฟฟา้ของทั�งสองโครงการไมไ่ด้รบัผลกระทบจากการปรบัลดราคา
ขายไฟฟ้า โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศเวียดนามรวม 160 เมกะวัตต์ ซ้�งปัจจุบัน 
ได้จำาหน่ายไฟฟ้าเรียบร้อยแล้ว และได้รับค่าไฟที�  0.0935 และ 0.0709 ดอลลาร์สหรัฐต่อหน่วย  
ตามที�กำาหนดในสัญญาซื�อขายไฟฟ้า สำาหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศมาเลเซีย 
ปัจจุบันสามารถดำาเนินการจ่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้แล้วตั�งแต่วันที� 31 ธันวาคม 2563 จำานวน 30 เมกะวัตต์ 
ได้รับค่าไฟ 0.38 ริงกิตต่อหนว่ย

1 3) ความเส่�ยงจัากการลงท่นิในิธุ่รกิจัใหม�

บริษัทได้กำาหนดกระบวนการพิจารณา และประเมินความเสี�ยงจากการเข้าลงทุนในโครงการ และธุรกิจใหม ่
โดยก่อนการดำาเนินการเข้าลงทุน จะต้องได้รับการประเมินจากทีมวิเคราะห์ความเสี�ยงในด้าน การลงทุน
ภายในบริษัท ได้แก่ ทีมด้านการเงิน ทีมกฎหมาย ทีมผู้บริหารที�มีความเชี�ยวชาญในธุรกิจ แต่ละด้าน  
ร่วมกันคัดเลือกโครงการเพื�อเข้าประเมินความเสี�ยงก่อนนำาเสนอคณะกรรมการบริหารเพื�อพิจารณาถ้ง 
ความเหมาะสมของโครงการตามนโยบายของบริษัท พร้อมทั�งนำาเสนอคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
เพื�อพิจารณาวิเคราะห์ความเสี�ยงให้ครอบคลุมในแต่ละด้าน ก่อนนำาเสนอให้คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 
การลงทุน เพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทจะสามารถบริหารและจัดการความเสี�ยงที�อาจจะเกิดข้�นเพื�อให้การลงทุน
บรรลุเป้าหมาย และสร้างมูลค่าให้แก่บริษัท โดยส่งผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียน้อยที�สุด และอยู่ในระดับ
ความเสี�ยงที�ยอมรับได้

2) ความเส่�ยงดำ้านิการปฏิิบัติงานิ

2 1) ความเส่�ยงดำ้านิความสามารถุในิการผลิตไฟฟ้า

ความสามารถในการผลิตไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ข้�นอยู่กับ 3 ส่วนหลัก คือ ความเข้ม 
ของแสงอาทิตย์ ประสิทธิภาพของแผงเซลล์แสงอาทิตย์ และปริมาณการสูญเสียที�เกิดข้�นในระบบการผลิต
ไฟฟ้า ทั�งนี�เพื�อปอ้งกันความเสี�ยงอันอาจเกิดข้�นดังกล่าว กลุม่บรษัิทจ้งเลือกใช้เทคโนโลยีแผงเซลล์แสงอาทิตย์ 
จากบรษัิทชั�นนำาที�มชีื�อเสยีง และเปน็หน้�งในผูผ้ลิตแผงเซลล์แสงอาทิตยที์�มปีระสทิธภิาพและได้รบัการยอมรับ
ทั�วโลก

ปัจจุบัน บริษัทสามารถพัฒนาขีดความสามารถในการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ได้ด้วยตนเอง 
พรอ้มทั�งได้พฒันาทีมงานวิศวกรรมและพฒันาผูร้บัเหมารายยอ่ย ตลอดจนคัดเลือกอุปกรณส์ำาคัญ ที�เกี�ยวขอ้ง
กับการก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์จากผู้ผลิตที�มีความสามารถในการส่งมอบ การให้บริการ 
หลังการขาย ซ้�งส่งผลให้บริษัทสามารถลดความเสี�ยงจากการพ้�งพิงผู้รับเหมาขนาดใหญ่ในการดำาเนินการ
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าลงได้ และยังถือเป็นก้าวย่างสำาคัญในการพัฒนาความสามารถในการแข่งขัน 
ในเชิงการบริหารจัดการ และการควบคุมต้นทุน ตลอดจนการเพิ�มประสิทธิภาพในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า 
ให้ดียิ�งข้�น ซ้�งบริษัทสามารถบริหารโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ให้มีประสิทธิภาพดีกว่าประมาณการ  
นอกจากนี� บริษัทได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าภายนอก และกลุ่มพันธมิตรผู้ถือหุ้น มอบหมายให้บริษัท 
เป็นผู้ดูแลบำารุงรักษาโรงไฟฟ้า (Operation and Maintenance Agreement) หลังจากการมีการจำาหน่าย
ไฟฟ้าในเชิงพาณิชย์แล้ว ซ้�งส่งผลให้บริษัทสามารถควบคุมและดูแลความสามารถในการจำาหน่ายไฟฟ้า 
และประสทิธิภาพของโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตยอ์ยา่งครบวงจร ถือเปน็การลดความเสี�ยงในการรับประกัน
ปริมาณในการจำาหนา่ยไฟฟ้าขั�นตำาของแต่ละโครงการ

สำาหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานลม บริษัทได้คัดเลือกเทคโนโลยีที�มีประสิทธิภาพสูงจากบริษัทผู้ผลิต  
ชั�นนำาและมีประสบการณ์สงู นอกจากนี� บริษัทยังได้ทำาการเก็บข้อมูลความเร็วลมในพื�นที�ต่อเนื�องกันประมาณ 
4 ปี เพื�อพิจารณาถ้งความเป็นไปได้ของการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานลมก่อนที�จะตัดสินใจลงทุน นอกจากนี�
บริษัทได้ทำาสัญญาดูแลบำารุงรักษากับบริษัทผู้ผลิตกังหันให้บริหารจัดการโรงไฟฟ้ารวมถ้ง Spare Parts  
เพื�อป้องกันความเสี�ยงเป็นระยะเวลา 10 ปี

2 2)  ความเส่�ยงจัากการเปิดำดำำาเนิินิโครงการล�าช้ากว�ากำาหนิดำ

การเปิดจำาหนา่ยไฟของโครงการพลังงานแสงอาทิตย์ข้�นอยูกั่บหลายปัจจัย เชน่ การดำาเนินการขอใบอนุญาต
ที�เกี�ยวข้อง การก่อสร้างโรงไฟฟ้า การจัดหาแหล่งเงินทุน การจัดทำาสัญญาที�เกี�ยวข้องทั�งหมด ที�เป็นไปตาม
มาตรฐานแหล่งทุน รวมไปถ้งผลการทดสอบการทำางานของโรงไฟฟ้าในช่วงก่อนการเปิดจำาหน่ายไฟฟ้า 
เชิงพาณิชย์ ซ้�งถ้าโครงการไม่สามารถดำาเนินการได้ตามมาตรฐานของบริษัทและผู้เกี�ยวข้องได้ จะส่งผลให้ 
การเปิดดำาเนินการเชิงพาณิชย์ของโครงการล่าช้าออกไปหรือส่งผลให้บริษัทต้องใช้เงินลงทุนเพิ�มข้�น 
จากประมาณการไว้ สำาหรับโครงการที�เริ�มก่อสร้างแล้ว บริษัทมีการบริหารความเสี�ยงโดยดำาเนินการติดตาม
ความคืบหนา้ในการก่อสรา้งอยา่งใกล้ชดิ และใหผู้ร้บัเหมารายงานความคืบหนา้ทกุสปัดาหแ์ละจัดการประชุม
ในพื�นที�ก่อสร้างเพื�อดูสภาพความเป็นจริงของโครงการรวมถ้งรับฟังความคิดเห็นจากผู้รับเหมาทุกเดือน  
ทำาให้บริษัทสามารถเข้าใจปัญหาและวางแผนแก้ไขได้ตั�งแต่ระยะเบื�องต้น ทว่าในกรณีที�เกิดเหตุสุดวิสัย  
บริษัทจะให้ความสำาคัญกับความมั�นคงในการดำาเนินงานตลอดระยะเวลา 20 ปขีองการจำาหนา่ยไฟในอนาคต

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 78แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



เป็นสำาคัญ สำาหรับโครงการโรงไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ที�อยู่ระหว่างการพัฒนาโครงการนั�น บริษัทได้ติดตาม
ความคืบหน้าการพัฒนาโครงการเป็นระยะ และจะทำาการคัดเลือกผู้รับเหมาโดยปร้กษากับสถาบันการเงิน 
ที�เป็นแหล่งเงินทุนก่อนเพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทเข้าข่ายรับเงินกู้จากสถาบันการเงินได้ เพื�อเป็นการบริหาร 
ความเสี�ยงและสร้างแรงจูงใจให้ผู้พัฒนาโครงการดำาเนินงานไปได้ตามเป้าหมาย บริษัทได้ทำาสัญญากับ 
ผู้พัฒนาโครงการให้ทำาการสนับสนุนจนกว่าจะถ้งการเริ�มจำาหน่ายไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ โดยผลตอบแทนที� 
ผู้พฒันาโครงการโรงไฟฟ้าได้รบัจะเป็นไปตามความสำาเร็จของโครงการ ซ้�งผูพั้ฒนาโครงการโรงไฟฟ้าจะดูแล
การพัฒนาโครงการใน 4 ด้าน ดังนี�

1) การจัดหาคู่สัญญาก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ ที�มีความเชี�ยวชาญและผ่านกระบวนการ
ประเมินผลและคัดเลือกให้เป็นไปตามเกณฑ์์ที�บริษัท และสถาบันการเงินกำาหนด

2) กรณีการลงทุนในต่างประเทศ บริษัทจะจัดหาบุคลากรของประเทศนั�น ๆ ซ้�งเป็นผู้มีความเชี�ยวชาญ 
ในการควบคุมและบำารุงรักษาโรงไฟฟ้าได้ภายหลังจากจำาหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชย์ได้เรียบร้อยแล้ว

3) การบริหารงานโครงการก่อสร้างโรงไฟฟ้า และดำาเนินการขอใบอนุญาตต่าง ๆ ให้แล้วเสร็จทันตาม
กำาหนดและสอดคล้องกับระยะเวลาที�กำาหนดไว้ตามเป้าหมายในการจำาหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชย์

4) การบริหารจัดการและควบคุมโครงการโดยภาพรวมเพื�อให้ต้นทุนดำาเนินการเป็นไปตามงบประมาณ 
การลงทุนและแล้วเสร็จทันตามกรอบระยะเวลาที�กำาหนด

จ้งกล่าวได้ว่าบริษัทได้ดำาเนินการบริหารความเสี�ยงในการบริหารโครงการโดยมีการติดตามความคืบหน้า 
อยา่งใกล้ชิดและให้ผู้พัฒนาโครงการเป็นผู้ติดตามในรายละเอียดอีกขั�นเพื�อให้โครงการสำาเร็จไปได้ด้วยดี

2 3 ความเส่�ยงจัากการพื่่�งพื่าผู้รับเหมาก�อสร้างแบบเบ็ดำเสร็จั (EPC Contractor)

เนื�องจากการก่อสรา้งโรงไฟฟา้พลังงานแสงอาทิตย์จะต้องใช้ความเชี�ยวชาญทั�งทางเทคโนโลยี ประสบการณ์
ในงานก่อสร้าง ความสามารถในการจัดหาวัสดุ และบุคลากรในการดำาเนินงาน เพื�อให้กระบวนการทำางาน
ประสานกันไปทุกส่วน บริษัทจ้งว่าจ้างผู้ รับเหมาแบบเบ็ดเสร็จเพื� อให้สามารถควบคุมผลงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ และให้ผู้รับเหมามีความยืดหยุ่นในการดำาเนินงานให้สำาเร็จตามเป้าหมาย อย่างไรก็ดี
การว่าจ้างผู้รับเหมาแบบเบด็เสรจ็ก่อใหเ้กิดความเสี�ยงต่อโครงการในกรณทีี�ผูรั้บเหมา ไมส่ามารถดำาเนนิงาน
ได้ บริษัทจ้งได้บริหารความเสี�ยงเริ�มตั�งแต่การคัดเลือกผู้รับเหมาที�มีประสบการณ์ในการก่อสร้างโรงไฟฟ้า
พลังงานแสงอาทิตย์ตามมาตรฐาน การทำาสัญญาให้บริษัทสามารถเรียกค่าชดใช้ในมูลค่าที�ครอบคลุม 
ความเสียหายโดยเงื�อนไขการเรียกร้องค่าชดเชยนั�นเป็นไปตามมาตรฐานอุตสาหกรรม 

3) ความเส่�ยงดำ้านิการเงินิ

 3 1) ความเส่�ยงจัากความผันิผวนิของอัตราแลกเปล่�ยนิและอัตราดำอกเบ่�ย

ด้วยลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและกลุ่มบริษัท ซ้�งประกอบไปด้วยการจำาหน่ายสินค้าและ 
การสั�งซื�อสินค้าจากต่างประเทศ รวมทั�งการลงทุนธุรกิจพลังงานทดแทนในต่างประเทศ ทำาให้กลุ่มบริษัท 
มีโอกาสได้รับผลกระทบจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน โดยอาจเกิดผลกำาไรหรือขาดทุนจาก 
การวัดมูลค่ายุติธรรมในงบการเงิน ดังนั�น เพื�อลดผลกระทบจากความผันผวนดังกล่าว บริษัทจ้งได้มี 
การดำาเนินการต่อไปนี�

• ทำาสัญญาซื�อ-ขายเงินสกุลต่างประเทศล่วงหน้า (Forward Contract) ตามกรอบระยะเวลาของสินเชื�อ
เพื�อการนำาเข้า-สง่ออก

• สร้างสมดุลระหว่างรายได้กับค่าใช้จ่ายหรือส่วนที�เป็นหนี�สิน ซ้�งเป็นเงินสกุลต่างประเทศให้มีสัดส่วน 
ที�ใกล้เคียงกัน (Natural Hedge)

• บริหารเงินในบัญชีเงินฝ่ากที�เป็นสกุลต่างประเทศ (Foreign Currency Deposit) ให้สอดคล้องกับ 
กระแสเงินสดในแต่ละชว่งของการดำาเนินงานของบริษัท
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นอกจากนี� บริษัทได้ดำาเนินการจัดทำานโยบายป้องกันความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน 
เพื�อใชเ้ปน็แนวทางในการบรหิารความเสี�ยง ของกลุม่บรษัิท ใหเ้กิดประสทิธภิาพและเปน็ไปในทิศทางเดียวกัน

สำาหรับการพิจารณาลงทุนในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศญี�ปุ�น ประเทศมาเลเซีย  
และประเทศเวียดนามนั�น เป็นสัญญารับซื�อไฟฟ้าในอัตราคงที�ตลอดอายุโครงการ โดยบริษัทพิจารณา 
แล้วว่าการรบัรูร้ายได้ในรูปสกลุเงินเยน รงิกิต หรอืดอง และการจ่ายคืนเงินกู้จากสนิเชื�อโครงการด้วยสกลุเงิน
เดียวกันนั�น ถือว่าได้ปอ้งกันความเสี�ยงด้านอัตราแลกเปลี�ยนในสดัสว่นรอ้ยละ 85 รอ้ยละ 80 และ รอ้ยละ 75 
ของเงินลงทุนของโครงการตามลำาดับ ทั�งนี�ความเสี�ยงสำาหรับเงินลงทุนในส่วนผู้ถือหุ้นในอัตราร้อยละ 15  
ร้อยละ 20 และ 25 ตามลำาดับ จะเกิดจากการแปลงค่างบการเงินจากสกุลเงินเยน สกุลเงินริงกิต หรือ 
สกุลเงินดอง มาเป็นสกุลเงินบาทซ้�งจะส่งผลกระทบต่อกำาไรหรือขาดทุนทางบัญชีเท่านั�น โดยไม่มี 
ผลกระทบต่อกำาไรหรือขาดทุนจากการดำาเนินงานแต่อยา่งใด

ในส่วนของการบริหารความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราดอกเบี�ยนั�น บริษัท มีนโยบายในการป้องกัน
ความเสี�ยง จากความผันผวนของทั�งอัตราแลกเปลี�ยนและดอกเบี�ย ในสัดส่วนไม่ตำากว่าร้อยละ 80  
โดยการทำาสัญญาป้องกันความเสี�ยงทางการเงิน (Derivatives IRS/CCS Contract for Hedging)  
เพื�อลดผลกระทบจากความผันผวนดังกล่าว

3 2) ความเส่�ยงดำ้านิความเส่ยหายต�อทรัพื่ย์สินิโครงการการประกันิภัย (Insurance)

การประกันภัยเป็นทางเลือกหน้�งในการบริหารความเสี�ยงภัยซ้�งโอนความเสี�ยงภัยจากผู้เอาประกันภัย 
(Insured) ไปสูบ่ริษัทผู้รับประกันภัย (Insurer) โดยทำาสัญญาความคุ้มครองในกรมธรรม์ประกันภัย เมื�อเกิด
ความเสียหายแก่ชีวิตและทรัพย์สินต่าง ๆ ที�ได้ทำาประกันภัยไว้ บริษัทประกันภัยจะเป็นผู้ทำาหน้าที� 
เก็บเบี�ยประกันและชดใช้ค่าสินไหมทดแทนให้แก่ผู้เอาประกันภัย หรือผู้รับประโยชน์ (Beneficiary)  
ตามที�ระบุไว้ในสัญญา

ดังนั�นทกุโครงการที�มกีารก่อสร้างของบริษัททั�งโครงการพลังงานทดแทน โครงการก่อสร้างงานสถานี โครงการ
ก่อสร้างงานสายสง่ไฟฟ้าแรงสูง และโครงการก่อสร้างอื�น ๆ จ้งมีการจัดทำา “ก่รีมุ่ธ์รีรีมุ่์ป้รีะก่่นภ่ยก่�อสู่รีา้ง” 
ควั่บค่�ก่่บป้รีะก่่นภ่ยบ่คคลภายนอก่ และ/หรีอื ป้รีะก่่นภ่ยทำรีพ่ย์สู่ินเดิมุ่ของ ผิ่้วั่�าจ้าง เพื�อเป็นหลักประกัน
ว่าถ้าเกิดการสูญเสียหรือมีความเสียหายผู้รับประกันภัยจะชดใช้ค่าสินไหมทดแทนตามที�ได้ระบุไว้ใน 
กรมธรรม์ประกันภัยตามสัญญาที�ได้ตกลงกันไว้

นอกจากกรมธรรม์ประกันภัยก่อสร้าง บริษัทยังตระหนักถ้งความเสี�ยงภัยต่าง ๆ หลังงานก่อสร้าง ตลอดจน
บุคลากรของบริษัท โดยดำาเนินการจัดทำาประกันภัยทรัพย์สิน ประกันภัยธุรกิจหยุดชะงัก ประกันภัย 
ความรับผิดของกรรมการและเจ้าหน้าที� ประกันภัยโควิด และประกันภัยอื�น ๆ เพื�อบรรเทาความเสี�ยง 
ที�อาจจะเกิดข้�น

4) ความเส่�ยงดำ้านิกฎระเบ่ยบ

4 1) ความเส่�ยงจัากผลกระทบของการเปล่�ยนิแปลงข้อบังคับ กฎหมาย และระเบ่ยบวิธุ่ปฏิิบัติ

เนื�องจากการดำาเนินธุรกิจพลังงานอยู่ภายใต้การกำากับดูแลตามหลักเกณฑ์์ทางกฎหมายและกฎระเบียบ 
ของหน่วยงานที�เกี�ยวข้องจำานวนมาก อีกทั�งบริษัทยังประกอบธุรกิจโรงไฟฟ้าในต่างประเทศ ได้แก่  
ประเทศญี�ปุ�น ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนาม ซ้�งรายละเอียดข้อกฎหมายแตกต่างกันไปในแต่ละ
ประเทศ นอกจากนี�อาจมีการเปลี�ยนแปลงข้อบังคับ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง ซ้�งอาจส่งผลกระทบ 
ต่อการดำาเนนิธุรกิจของบรษัิทอยา่งมนียัสำาคัญได้ อยา่งไรก็ตามโครงการโรงไฟฟา้ในต่างประเทศที�บริษัทได้
ลงทุน ได้ดำาเนินการจำาหนา่ยไฟฟ้าเชิงพาณิชย์เรียบร้อยแล้ว ดังนั�นเมื�อพิจารณาภาพรวมการบริหารจัดการ
การลงทุนในประเทศญี�ปุ�น ประเทศมาเลเซีย และประเทศเวียดนาม ในปัจจุบัน บริษัทจ้งไมไ่ด้รับผลกระทบ
จากการเปลี�ยนแปลงแต่อย่างใด นอกจากนี� บริษัทมีการติดตามการเปลี�ยนแปลงข้อบังคับ กฎหมาย  
และกฎระเบียบของประเทศที�เข้าไปลงทุนอยา่งใกล้ชิด เพื�อลดผลกระทบที�อาจจะเกิดข้�นกับบริษัท

4 2) ความเส่�ยงจัากการถุูกจัำากัดำปริมาณ์การรับซี่�อไฟฟ้า (Curtailment)

การจำากัดปริมาณรับซื�อไฟฟ้าทำาให้บริษัทสามารถขายไฟฟ้าได้ในปริมาณที�ลดลงซ้�งอาจส่งผลกระทบ  
ต่อรายได้ โดยนโยบายเกี�ยวกับการจำากัดปรมิาณการรบัซื�อไฟฟา้ในแต่ละประเทศมคีวามแตกต่างกันออกไป 
สำาหรับประเทศญี�ปุ�นนโยบายการจำากัดปริมาณรับซื�อไฟฟ้าสามารถแบ่งได้เป็น 3 นโยบายหลัก ๆ คือ  
การจำากัดปริมาณการรับซื�อไฟฟ้าแบบไม่จำากัด การจำากัดปริมาณการรับซื�อไฟฟ้าที� 360 ชั�วโมง/ ปี และ 
การจำากัดปริมาณการรับซื�อไฟฟ้าที� 30 วัน/ ปี ทั�งนี� โครงการของบริษัท เป็นโครงการที�มีการจำากัดไฟฟ้า 
น้อยที�สุดคือ 30 วัน/ ปี เท่านั�น สำาหรับการถูกจำากัดปริมาณการรับซื�อไฟฟ้าที�ประเทศเวียดนามจะถูกจำากัด
ก็ต่อเมื�อมีปริมาณกระแสไฟฟ้าผลิตในระบบมากเกินความต้องการจนอาจจะเกิดอันตรายต่อระบบ และ 
ทางการไฟฟ้าจะสั�งจำากัดปริมาณการจ่ายไฟฟา้ในแต่ละชว่งเวลาและยกเลิกการจำากัดประมาณการจ่ายไฟฟา้
เมื�อปลอดภัย ซ้�งเป็นความเสี�ยงบนสัญญาซื�อขายไฟที�ทางการไฟฟ้าบังคับใช้กับผู้ลงทุนทุกรายในประเทศ
เวียดนาม บรษัิทจ้งมกีารจ้างผูเ้ชี�ยวชาญเพื�อศก้ษาความสามารถในการรบัไฟฟา้เขา้สูร่ะบบเพื�อลดความเสี�ยง
ก่อนการเข้าลงทุน

5) ความเส่�ยงดำ้านิสังคม และสิ�งแวดำล้อม

5 1) ความเส่�ยงดำ้านิสิทธุิมนิ่ษัยชนิ

บริษัทได้ให้ความสำาคัญ และตระหนักถ้งความสำาคัญของการเคารพสิทธิมนุษยชนตามหลักสากล เพื�อให้ 
มั�นใจว่าการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ปลอดจากการละเมิดสิทธิมนุษยชนและสิทธิในการทำางาน และให้ 
ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลเรื�องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที�เกี�ยวข้องกับบริษัท โดยใช้มาตรการ
คุ้มครองผู้ร้องเรียนที�กำาหนดไว้ใน “นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการแจ้งเบาะแสหรือ 
ข้อร้องเรียน” หากผู้ใดกระทำาการละเมิดจะต้องได้รับการพิจารณาโทษทางวินัยตามระเบียบที�บริษัท 
กำาหนดไว้ และอาจได้รับโทษตามกฎหมายหากการกระทำานั�นละเมิดต่อกฎหมาย เพื�อให้มีแนวทางปฏิิบัติต่อ
พนักงาน คู่ค้า ซัพพลายเออร์ หุ้นส่วน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกภาคส่วนอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียม 
โดยคำาน้งถ้งหลักสิทธิมนุษยชน
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5 2) ความเส่�ยงจัากการเปล่�ยนิแปลงสภาพื่ภูมิอากาศ 
ประเทศไทยได้ตระหนักถ้งความสำาคัญของการร่วมมือกันเพื� อแก้ไขปัญหาการเปลี�ยนแปลงสภาพ 
ภูมิอากาศของโลก โดยได้เข้ารว่มการประชุมรัฐภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการเปลี�ยนแปลง
สภาพภูมิอากาศสมัยที� 26 (COP26) และประกาศเจตนารมณ์เพื� อให้ประเทศไทยบรรลุ เป้าหมาย 
ความเป็นกลางทางคาร์บอน ภายในปี 2593 และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิ 
เปน็ศนูยไ์ด้ในป ี2608 โดยกำาหนดเป้าหมายลดก๊าซเรอืนกระจกจากระดับที�ปล่อยในป ี2548 ลงร้อยละ 20-25 
ภายในปี 2573 และได้ประกาศแผนพัฒนาพลังงานทดแทนและพลังงานทางเลือก (AEDP) และ 
แผนอนุรักษ์พลังงาน (EEP) อยา่งไรก็ตามเนื�องจากปริมาณการใช้ไฟฟ้าสำารองมีปริมาณมากจากผลกระทบ
ของการแพร่ระบาดของเชื�อไวรัส COVID-19 ส่งผลให้การขยายตัวและลงทุนทางด้านธุรกิจดังกล่าว 
มีการชะลอตัว และต้องรอการประกาศรับซื�อไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนจากรัฐบาลต่อไป รวมทั�งการที� 
คณะกรรมการนโยบายพลังงานแห่งชาติประกาศว่าต่อไปในอนาคตราคารับซื�อไฟฟ้าจากพลังงานทดแทน
จะต้องไม่กระทบต่อราคาไฟฟ้าขายส่งเฉลี�ย ซ้�งทำาให้คาดการณ์ได้ว่าการเปิดรับซื�อไฟฟ้าในอนาคต  
ราคาไฟฟ้าที�รับซื�อจะตำากว่าเดิมและอาจจะส่งผลให้มีการคืนทุนช้า อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการติดตาม 
นโยบายของภาครัฐอย่างต่อเนื�อง มีการปรับตัวตามทิศทางเศรษฐกิจ และแสวงหาธุรกิจรูปแบบใหม่ ๆ  
ที�ให้ผลตอบแทนที�ดีอยา่งสมำาเสมอ

5 3) ความเส่�ยงจัากภัยธุรรมชาติ

เนื�องจากประเทศญี�ปุ�นตั�งอยูบ่นบรเิวณรอยต่อของเปลือกโลก (Ring of Fire) ทำาใหเ้กิดภัยธรรมชาติบอ่ยครั�ง 
ซ้�งสามารถแบ่งได้เป็นภัยธรรมชาติตามฤดูกาลเช่น พายุไต้ฝุ่�นหรือหิมะ และภัยธรรมชาติที� ไม่สามารถ 
คาดการณไ์ด้ เชน่ แผน่ดินไหว ซ้�งยงัสามารถก่อให้เกิดสน้ามิ ทำาใหโ้ครงการในประเทศญี�ปุ�นจำาเปน็ต้องบรหิาร
ความเสี�ยงจากภัยธรรมชาติโดยการทำาประกันภัย ด้วยมูลค่าที�อ้างอิงจากผลการศ้กษาจากบริษัทที�ปร้กษา
ด้านประกันภัยในประเทศญี�ปุ�น ซ้�งเป็นผู้เชี�ยวชาญด้านประกันภัยเพื�อให้มั�นใจว่ามูลค่าความคุ้มครองนั�น 
สมเหตุสมผลกับความเสียหายที�อาจเกิดข้�นได้ อย่างไรก็ตามพื�นที�ตั�งของโครงการตั�งอยู่ในบริเวณที�มี 
ความเสี�ยงค่อนข้างตำา จ้งมีโอกาสเกิดผลกระทบที�ตำามาก

สำาหรับประเทศมาเลเซีย อาจจะมีความเสี�ยงภัยจากฟ้าผ่าเนื�องจากมีสถิติพบเหตุการณ์ฟ้าผ่าในพื�นที� 
บอ่ยครั�ง ซ้�งอาจจะส่งผลกระทบต่อระบบการผลิตพลังงานไฟฟ้าได้ ถือเป็นความเสี�ยงที�เกิดจาก ภัยธรรมชาติ
ที�มิอาจควบคุมได้ บริษัทมีการศ้กษาสภาพที�ตั�งของโรงไฟฟ้าและปัจจัยต่าง ๆ ที�อาจจะมี ผลต่อเหตุการณ์
ฟา้ผา่ และให้ผูเ้ชี�ยวชาญทำาการออกแบบระบบปอ้งกันฟ้าผา่ รวมถ้งอุปกรณ์ปอ้งกันอื�น ๆ  เพื�อไมใ่หเ้หตกุารณ์
ฟ้าผา่สง่ผลกระทบต่อการดำาเนินงานของโครงการ นอกจากนี� บริษัทได้บริหาร ความเสี�ยงจากภัยธรรมชาติ
โดยการทำาประกันภัยแบบครอบคลุมทุกเหต ุ(All Risk) รวมถ้งเหตุการณฟ์า้ผา่ด้วย และมีมลูค่าความคุม้ครอง
สมเหตุสมผลกับความเสียหายที�อาจเกิดข้�นได้

6) ความเส่�ยงท่�เกิดำข่�นิใหม�

6 1) ความเส่�ยงจัากการแพื่ร�ระบาดำใหญ�ของโรค COVID-19

ตั�งแต่ต้นปี 2564 ทั�วโลกต่างประสบกับสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั COVID-19 จำานวน ผูติ้ดเชื�อ
และผู้เสียชีวิตยังคงเพิ�มสูงข้�นอย่างต่อเนื�อง อีกทั�งสถานการณ์แพร่ระบาดยังคงดำาเนินไปอย่างต่อเนื�อง  
ส่งผลให้รัฐบาลออกมาตรการควบคุมและจำากัดการเดินทาง ซ้�งมีผลกระทบกับเศรษฐกิจทุกภาคส่วน  
หลาย ๆ อุตสาหกรรมต้องปิดตัวลง อัตราการว่างงานเพิ�มมากข้�น สง่ผลกระทบเป็นลูกโซไ่ปยัง ทุกภาคสว่น
ของธุรกิจทั�วทั�งโลก เศรษฐกิจในหลายประเทศเกิดการชะลอตัว ซ้�งบริษัทก็ได้รับผลกระทบจากการลงทุน 
ในธุรกิจต่างประเทศ เนื�องจากนโยบายจำากัดการเดินทาง นอกจากนี� บริษัทได้นำาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ 
ในการติดต่อสื�อสารเพื�อให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปตามแผนงานที�วางไว้อยา่งต่อเนื�อง

อน้�ง เพื�อให้เกิดความปลอดภัยของพนักงานในองค์กร บริษัทได้วางมาตรการในการควบคุมและป้องกัน 
การแพร่ระบาดของเชื� อไวรัส COVID-19 โดยกำาหนดนโยบายการปฏิิบั ติงานจากที�พักอาศัย  
(Work from Home) และพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศรองรับการปฏิิบัติงานจากที�พักอาศัย  
จัดทำาประกันภัยไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ให้กับพนักงาน ดำาเนินการจัดหาวัคซีนป้องกัน COVID-19 
ให้แก่พนักงาน ดำาเนินการจัดหาชุดตรวจ Antigen Test Kit จัดหาชุดยาและเวชภัณฑ์์ทางการแพทย์ดูแล 
ผู้ป�วย COVID-19 ที�ต้องแยกกักตัวที�บ้าน (Home Isolation Kit) ดำาเนินการจัดหาเครื�องผลิตออกซิเจน  
สำาหรับพนักงานที�จัดอยูใ่นกลุ่มสีเหลือง และประสานหาเตียงผู้ป�วย ตลอดจนวางแผนการเฝ่้าระวัง ป้องกัน 
และแผนการดำาเนนิงานฉกุเฉินในสถานการณก์ารระบาดของเชื�อ COVID-19 เพื�อให้ธุรกิจสามารถดำาเนนิงาน
ได้อย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2565 แม้ทางรัฐบาลได้ประกาศให้ COVID-19 เป็นโรคประจำาถิ�นแล้วก็ตาม  
บริษัทก็คงยังรักษามาตรการในการเฝ่้าระวังและบริหารจัดการอยา่งเหมาะสมต่อเนื�อง 

6 2) ความเส่�ยงจัากภัยค่กคามทางไซีเบอร์และการค่้มครองข้อมูลส�วนิบ่คคล

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเข้ามามีบทบาทสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจ อย่างไรก็ตามความก้าวหน้า 
ทางเทคโนโลยีดังกล่าว มาพร้อมกับความเสี�ยงทางด้านความปลอดภัยของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
ของบริษัท และกลุ่มบริษัทเช่นกัน ทั�งที�เกิดจากความซับซ้อนของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และความรู้
ความสามารถของพนักงาน ที�จะต้องได้รบัการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี�ยนแปลงที�เกิดข้�น อีกทั�งความบกพร่อง
ของระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที�อาจเปิดโอกาสให้ผู้ไม่ประสงค์ดีเข้าถ้งข้อมูลในระบบ ภัยคุกคาม 
ทางด้านเทคโนโลยีต่าง ๆ ระบบป้องกันและตรวจสอบความปลอดภัยซ้�งไม่เพียงพอหรือ ไม่สมบูรณ์  
อาจก่อให้เกิดภัยคุกคามทางไซเบอร์ต่าง ๆ เช่น การก่อกวนหรือโจมตีทางเครือข่าย (DDoS Attacks)  
เครื�องติดโปรแกรมประสงค์ร้าย (Malware/ Virus) ส่งผลให้เกิดความเสียหายร้ายแรงโดยเฉพาะต่อข้อมูล 
หรือระบบสำาคัญ และความเสียหายร้ายแรง โดยเฉพาะต่อข้อมูลหรือระบบสำาคัญ ๆ  ก่อให้เกิดการหยุดชะงัก
ทางธุรกิจ สูญเสียรายได้ ภาพลักษณ์ชื�อเสียง เป็นต้น

ในด้านการบริหารจัดการเพื�อป้องกันความเสี�ยงดังกล่าว บริษัทได้มีการพัฒนาระบบความมั�นคงปลอดภัย 
ของข้อมูลสารสนเทศ และวางระบบป้องกันเพื�อไม่ให้ข้อมูลสำาคัญรั�วไหล รวมถ้งให้มีการจัดเก็บ รวบรวม 
ควบคุมการใช้ และเปิดเผยข้อมูลส่วนบุคคลและคู่ค้า เพื�อเตรียมความพร้อมในการป้องกันการละเมิดข้อมูล
สว่นบุคคลดังกล่าว ใหเ้ป็นไปตามพระราชบญัญติัคุ้มครองขอ้มูลสว่นบุคคล โดยวางแนวปฏิิบติัในการบรหิาร
ความเสี�ยง ดังนี�

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 81แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



2.2.2 ค์วิามเสั่�ยงต่อกิารลงทัุน์ข้องผู่้ถุือหลักิทัรัพัย์ 
1) ความเส่�ยงท่�ผู้ลงท่นิจัะไม�ไดำ้รับผลตอบแทนิจัากการลงท่นิตามท่�คาดำหวัง

ความผันผวนของราคาหุ้นของบริษัทเกิดจากหลายปัจจัย โดยเฉพาะอย่างยิ�งปัจจัยภายนอกที�อยู่นอกเหนือ 
การควบคุมของบริษัท เช่น สภาวะเศรษฐกิจและการเมืองในประเทศ ความผันผวนของตลาดทุน  
การเปลี�ยนแปลงกฎ ระเบียบ ในการประกอบธุรกิจทั�งในและต่างประเทศ สถานการณ์วิกฤตที�ไม่อาจ 
หลีกเลี�ยงได้ เชน่ การแพรร่ะบาดของเชื�อไวรัส COVID-19 ซ้�งอาจสง่ผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหุ้น
ของบริษัท แต่อยา่งไร ก็ตามบริษัทอยูบ่นการบริหารจัดการเพื�อให้การดำาเนินธุรกิจเป็นไปอย่างต่อเนื�องและ
สง่มอบตามเป้าหมาย ที�กำาหนดไว้ รวมทั�งการดำาเนนิการใด ๆ  เพื�อลดผลกระทบให้มากที�สดุจากความผนัผวน
ดังกล่าว เพื�อให้ผู้ลงทุนได้รับผลตอบแทนจากการลงทุนตามที�คาดหวังไว้ 

2) ความเส่�ยงท่�ผู้ลงท่นิจัะไม�ไดำ้รับเงินิปันิผลตามท่�คาดำหวัง

บริษัทมีความตั�งใจรักษาระดับการจ่ายเงินปันผลอย่างต่อเนื�องตามนโยบายจ่ายเงินปันผล กล่าวคือ 
จ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของกำาไรสุทธิตามงบการเงินเฉพาะของบริษัท หลังหักภาษีเงินได้
นิติบุคคล เงินสำารองตามกฎหมาย และเงินสำารองต่าง ๆ ทั�งหมด อย่างไรก็ตามความสามารถในการจ่าย
เงินปันผลของบริษัท ในบางช่วงเวลา อาจไม่เป็นไปตามที�นักลงทุนคาดหวัง เนื�องจากบริษัทมีความจำาเป็น 
ในการใช้เงินทุนหมุนเวียนเพื�อการดำาเนินงาน การลงทุนเพื�อขยายธุรกิจ และปัจจัยอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง 
ในการบริหารงานของบริษัท โดยการลงทุนดังกล่าวบริษัทคาดว่าจะได้รบัผลตอบแทนสูงข้�นในระยะยาวและ
สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นเพิ�มข้�นได้ในอนาคต

2.2.3 ค์วิามเสั่�ยงต่อกิารลงทัุน์ ใน์หลักิทัรัพัย์ต่างประเทัศ
- ไมม่ี -

1) ปฏิิบัติตามนโยบายด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ และสร้างความตระหนักด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ  
(IT Awareness) แก่พนักงานทุกระดับ

2) จัดหาและพัฒนาเครื�องมือรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศให้ครอบคลุมข้อมูลและระบบงานที�สำาคัญ
ทั�งหมดของบริษัท

3) ดูแลและกำากับเพื�อรักษาความมั�นคงและปลอดภัยในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของบริษัท และ 
กลุ่มบริษัท ให้ถูกต้องตามกฎหมายและข้อบังคับที�เกี�ยวข้อง พร้อมทั�งจัดให้มีการสำารองและทดสอบ
ข้อมูลที�เก็บสำารองไว้อยา่งสมำาเสมอ และมีแผนรองรับสถานการณ์ฉุกเฉิน

4) เพิ�มมาตรการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศ เช่น การกำาหนดสิทธิการเข้าถ้งข้อมูลสำาคัญ 
ในระบบตามแต่ลำาดับชั�นของผู้ใช้งาน

5) กำาหนดมาตรการป้องกันการรั�วไหลของข้อมูลสารสนเทศที�สำาคัญ ตลอดจนสร้างความเข้าใจ 
ของพนกังานในการปอ้งกันและระมดัระวังการรับสง่ข้อมลูต่าง ๆ  ที�มคีวามเสี�ยงต่อการรั�วไหลของขอ้มลู

6) บริษัทมีการตรวจสอบและการประเมินความเพียงพอของนโยบายเทคโนโลยีสารสนเทศ และระบบ 
การควบคุมภายในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ โดยฝ่�ายตรวจสอบภายใน และผู้สอบบัญชีเป็น 
ประจำาทุกปี นอกจากนี�บริษัทมีแผนในการทดสอบการประเมินความเสี�ยงระบบสารสนเทศโดย 
การตรวจสอบหาช่องโหว่ของเครื�องคอมพิวเตอร์แม่ข่ายและอุปกรณ์เครือข่าย (Vulnerability 
Assessment) และการทดสอบเจาะระบบ (Penetration Test) โดยหนว่ยงานที�เป็นอิสระ เพื�อให้มั�นใจ
ในระบบรักษาความปลอดภัยของเครือขา่ยคอมพิวเตอร์

6 3) ความเส่�ยงจัากการเปล่�ยนิแปลงทางเทคโนิโลย่ดำ้านิพื่ลังงานิ และเทคโนิโลย่ดำิจัิทัลอย�างรวดำเร็ว

ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในปจัจุบนัเปน็ไปอยา่งรวดเรว็ โดยเฉพาะอยา่งยิ�งในอุตสาหกรรมพลังงานสะอาด 
ซ้�งเปน็แนวโนม้การเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญของโลก ประกอบกับการแพรร่ะบาดของเชื�อไวรสั COVID-19 ที�เปน็
ตัวเร่งการพัฒนาเทคโนโลยีในธุรกิจพลังงานอย่างก้าวกระโดด อย่างไรก็ตามเนื�องด้วยกลุ่มบริษัท เล็งเห็น 
ถ้งการเติบโตควบคู่กับเทคโนโลยใีนอนาคตจ้งมกีารเตรยีมความพรอ้มในการขยายธุรกิจ ทั�งทางด้านบุคลากร 
ด้านการเงิน จ้งทำาให้บริษัทสามารถดำาเนินธุรกิจใหม่ ๆ ที�เกี�ยวเนื�องกับธุรกิจเดิม เป็นการต่อยอดธุรกิจ 
ของบริษัทที�มีความแข็งแกร่งอยู่ก่อนหน้า ด้วยเหตุดังกล่าว บริษัทจ้งมีแนวนโยบายในการดำาเนินธุรกิจทาง
ด้านเทคโนโลย ีInnovation และ Platform โดยจัดตั�งหนว่ยธุรกิจด้านนวัตกรรมพลังงาน GUNKUL Spectrum 
และมุ่งเน้นทำางานร่วมกับพันธมิตรที�มีความเชี�ยวชาญใน แต่ละด้าน อาทิ เช่น AIS SCB10X เพราะบริษัท 
เชื�อว่านับแต่นี�ธุรกิจของบริษัทจะเติบโตไปพร้อมกับผู้ที�มีประสบการณ์ในธุรกิจแต่ละด้าน เป็นการส่งเสริม
ศักยภาพซ้�งกันและกัน ส่งผลให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างไร้ขีดจำากัดในธุรกิจที�บริษัทได้วางกลยุทธ์ไว้ 
ทั�ง 5 ธุรกิจ

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 82แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



3. การขับเคลื่อนธุุรกิจเพื่อความยั่งยืน

3 1 นิโยบายและเป้าหมาย 
 การจััดำการดำ้านิความยั�งย่นิ
 น์โยบายกิารพััฒน์าอย่างยั�งยืน์
บริษัทเชื�อมั�นว่าการพัฒนาอย่างยั�งยืนและการเติบโตอย่างมีความรับผิดชอบโดยตระหนักถ้งผลประโยชน์ของ 
ผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มในห่วงโซ่คุณค่าธุรกิจ คือหนทางในการสร้างสรรค์คุณค่าในระยะยาวสำาหรับองค์กร  
บรษัิท จ้งใหค้วามสำาคัญกับการดำาเนนิธุรกิจอยา่งยั�งยนื บนพื�นฐานการกำากับดแูลกิจการที�ดี และความรับผดิชอบ
ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม ย้ดมั�นในการดำาเนินธุรกิจตามแนวทางการพัฒนาอย่างยั�นยนืเป็นผูน้ำาด้านธุรกิจพลังงาน
ทดแทน อุปกรณ์ และระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที�ทันสมัย เพื�อพัฒนาโครงสร้าง 
พื�นฐานให้แข็งแกร่งอย่างยั�งยืน และเป็นผู้นำาด้านธุรกิจกัญชงกัญชาในระดับสากล เพื�อเสริมสร้างคุณภาพชีวิต
และสุขภาพที�ดี ภายใต้พันธสัญญา “not only the energy, we care” ของบริษัท โดยมุ่งสู่การเป็นองค์กร 
ที�ดำาเนินงานอย่างมีความรับผิดชอบ สร้างความมั�นใจให้แก่ผูม้สีว่นได้เสีย และสร้างเสถียรภาพด้านพลังงานทดแทน
ให้กับประเทศในอนาคตแบบครบวงจร บริษัทจ้งกำาหนดนโยบายการพัฒนาอย่างยั�งยืน สื�อสารไปสู่พนักงาน 
ทุกฝ่�ายทั�วทั�งองค์กร และเปิดเผยสู่สาธารณะบนเว็บไซต์บริษัท เพื�อใช้เป็นกรอบแนวทางการดำาเนินงาน  
และมีการทบทวนแนวทางกลยุทธ์ในการการบริหารจัดการอยา่งต่อเนื�อง เพื�อเติบโตรว่มกันอยา่งยั�งยืน ดังนี�

1. We care Business : พัฒนาธุรกิจแบบครบวงจรเพื�อตอบสนองต่อความต้องการของผู้มีส่วนได้เสีย 
อยา่งคุ้มค่าควบคู่ไปกับการดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีด้วยความรับผิดชอบ รวมไปถ้ง
ไมห่ยุดที�จะพัฒนาเทคโนโลยีและสร้างสรรค์นวัตกรรมเพื�อปรับปรุงการทำางาน สง่มอบสินค้าและบริการที�ดี
ที�สุดให้กับผู้บริโภค โดยคำาน้งถ้ง “คุณภาพ มาตรฐาน ความปลอดภัย และเป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม”  
สร้างความมั�นใจให้แก่ผู้มีส่วนได้เสีย และสร้างเสถียรภาพด้านพลังงานทดแทนให้กับประเทศในอนาคต 
แบบครบวงจร

2. We care People : พัฒนาบุคลากรให้ เก่งงาน เก่งตน เก่งคน และเก่งบริหารทีม เพื�อนำาพาองค์กร 
สู่ความเป็นเลิศ เพราะเราเชื� อว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรสำาคัญขององค์กร และเป็นกลไกสำาคัญใน 
การขับเคลื�อนธุรกิจให้ประสบความสำาเร็จอย่างยั�งยืน ดังนั�นเราจ้งมุ่งเน้นการพัฒนาบุคลากร ผ่านการจัด
ระบบการทำางานแบบเน้นการมีส่วนร่วม “สร้างวัฒนธรรมการทำางานเป็นทีม” ด้วยความสามัคคี ตลอดจน
สง่เสริมทักษะและการเรียนรู้ตลอดระยะเวลาการทำางาน เพื�อสง่เสริมให้บุคลากรมีทักษะและความสามารถ
ในการปฏิิบัติงานอย่างรอบด้าน รวมทั�งส่งเสริมให้เกิดวัฒนธรรมการทำางานภายในองค์กร โดยย้ดตาม 
หลักธรรมาภิบาล ความเท่าเทียมตามหลักสิทธิมนุษยชน และความปลอดภัยและอาชีวอนามัยในการปฏิิบัติ
งาน ในการนำาพาองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ

We care
Social

We care
People

We care
Business

not only
the energy,

we care.

เราใสใจไมเพียงเฉพาะ
เรื่องของนวัตกรรม

พลังงานสะอาด แตเรา
ใสใจการดำรงอยูของโลก

และคุณภาพชีวิตที่ดี

นิโยบายการพื่ัฒนิา
อย�างยั�งย่นิ

3. We care Social : สร้างโอกาสให้สังคมและสิ�งแวดล้อมที�เป็นมิตรต่อชุมชนอย่างยั�งยืน โดยการส่งเสริม 
การอยูร่ว่มกันกับชุมชน และใหค้วามชว่ยเหลือเกื�อกลูกันในฐานะ “เพื�อนบา้นที�ดี” โดยเนน้การบรหิารจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั�งพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื�อสร้างสรรค์สังคม 
และสิ�งแวดล้อม เพื�อจัดการผลกระทบที�อาจเกิดข้�นจากการดำาเนินงานของบริษัท รวมถ้งให้ความสำาคัญ 
ในการแลกเปลี�ยนถ่ายทอดองค์ความรู้และประสบการณ์ระหว่างบุคคล องค์กร ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย  
อีกทั�งยังสนับสนุนการเข้าถ้งไฟฟ้าและพลังงานทดแทน เพราะบริษัทเชื�อว่าไฟฟ้าและพลังงานเป็นเสมือน 
หน้�งในปัจจัยพื�นฐานซ้�งทุกคนควรเข้าถ้งได้อยา่งเท่าเทียม

ทั�งนี�บริษัทได้สื�อสารและถ่ายทอดนโยบายและกรอบการดำาเนนิงานในการพัฒนาอย่างยั�งยนื ให้แก่ผูม้สีว่นได้เสยี
ทั�งภายในและภายนอกองค์กรทราบอย่างทั�วถ้ง เพื�อสร้างวัฒนธรรมการดำาเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 
ให้กับผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ รวมถ้งผู้มีส่วนเกี�ยวข้องทุกกลุ่ม เข้าใจในบทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ 
ในการดำาเนินงานตามนโยบาย โดยเฉพาะอย่างยิ�งในสถานการณ์โลกปัจจุบันที�มีความผันผวนและมีการ
เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเรว็ รวมถ้งผลกระทบที�เกิดจากการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมอิากาศที�นบัวันยิ�งทวีความรุนแรง
มากยิ�งข้�น และต้องอาศยัความสามารถในการปรับตัวเพื�อสรา้งภมูคิุ้มกันต่อความเปลี�ยนแปลง เพื�อบรหิารจัดการ
ความเสี�ยง สรา้งมลูค่าเพิ�มทางธุรกิจควบคู่ไปกับการลดผลกระทบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม มูุง่มูั�นในการสนับสนุน
การเปลัี�ยนผ่านพลัังงานสู่การบรรลัุปล่ัอยก๊าซเร่อนกระจกสุทธิุเป็นศูนย์ (Net Zero GHG Emissions)  
ภายในปี 2608 ซ้�งถือเป็นบททดสอบสำาคัญของธุรกิจในการวางแผนกลยุทธ์ และสร้างรากฐานการพัฒนา 
อยา่งมีความรับผิดชอบในทุก ๆ กิจกรรมของบริษัท เพื�อสร้างคุณค่าให้แก่ผู้มีสว่นได้เสียในระยะยาวอยา่งยั�งยืน
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เป้าหมายและกิลยุทัธ์กิารจัดกิารด้าน์ค์วิามยั�งยืน์
เป้าหมายและกลยุทธ์การพัฒนาอยา่งยั�งยืนของบริษัท ขับเคลื�อนภายใต้พันธสัญญา “not only the energy, we care” ที�มุง่มั�นดำาเนินธุรกิจด้วยความใสใ่จการพัฒนานวัตกรรมพลังงานสะอาด ควบคู่ไปพร้อมกับการใสใ่จการดำารงอยู่
ของโลกและคุณภาพชีวิตที�ดีของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มอยา่งสมดุล ด้วยกรอบกลยุทธ์ 3 เสาหลัก ประกอบด้วย We care Business, We care People และ We care Social ครอบคลุมประเด็นในมิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม 
และการกำากับดูแลกิจการที�ดี มุง่เน้นการพัฒนาธุรกิจให้เกิดความยั�งยืน เพื�อสนับสนุนการดำาเนินงานตามเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนตามกรอบของสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) ดังนี�

We care Business
พัฒนาธุุรกิจแบบครบวงจร
ตอบส่นองต่อผูู้�ม่ส่่วนได�เส่่ย
อย่างคุ�มค่า

We care People
พัฒนาบุคลากร 
ให�เก่งงาน เก่งตน เก่งคน 
และเก่งบริหารที่่ม

We care Social
ส่ร�างโอกาส่ให�ส่ังคม 
และส่ิ�งแวดล�อมที่่�เป็็นมิตร 
ต่อชุุมชุนอย่างยั�งยืน

        

• ปฏิิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีและจริยธรรมทางธุรกิจ
• บริหารจัดการความเสี�ยง เพื�อลดผลกระทบ และต่อยอดธุรกิจ และ

มุ่งมั�นที�จะแสวงหาโอกาสเพิ�มมูลค่าทางธุรกิจ เพื�อผลตอบแทน 
ที�มั�นคงและยั�งยืนของผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่ม

• มุ่งมั�นพัฒนาสินค้าและบริการ เพื� อตอบสนองความต้องการ 
ของลูกค้าและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนในสังคมอย่างยั� งยืน  
ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมที�ทันสมัย

• พัฒนา ปรับปรุง จัดหาผลิตภัณฑ์์ระบบไฟฟ้าครบวงจร
• ต่อยอดความแข็งแกร่งด้านเงินทุน ด้วยการขยายธุรกิจพลังงาน 

ทั�งในและต่างประเทศมากยิ�งข้�น
• จัดหาและพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานที�ทันสมัย  

ตอบสนองการใชพ้ลังงานทดแทนได้อยา่งทั�วถ้งและมปีระสทิธภิาพ
• ขยายสายธุรกิจ และเพิ�มการลงทุนในธุรกิจพลังงานอนาคต 
• ขยายธุรกิจก่อสร้าง ทั�งระบบไฟฟ้าและอุปกรณ์ที�เกี�ยวข้องต่าง ๆ 

รวมถ้งสายสง่บนดินและใต้ดิน และเข้ารับงานประเภทเคเบิ�ลใต้นำา
มากยิ�งข้�น เพื�อสร้างรายได้ให้เติบโตอยา่งยั�งยืน 

• สร้างวัฒนธรรม “GROWTH” ที�เข้มแข็ง เพื�อสนับสนุนกลยุทธ์ 
ในการบรรลุเป้าหมายองค์กร

• เสรมิสรา้งทักษะใหแ้ก่ผูบ้งัคับบญัชา ใหม้บีทบาทหลักในการผลักดัน  
และเสริมสร้างพฤติกรรมที� เหมาะสมให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา  
“เก่งงาน เก่งตน เก่งคน และเก่งบริหารทีม”

• พัฒนาพฤติกรรมร่วมของบุคลากรให้ปรับเปลี�ยนไปสู่วัฒนธรรม
องค์กรใหมใ่นการทำางานเป็นทีม และนำาพาองค์กรสูค่วามเป็นเลิศ

• ปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบุคคลให้เอื� อต่อการสร้าง 
พฤติกรรมที�ดีให้แก่บุคลากร

• สง่เสริมให้บุคลากรมีความก้าวหน้าในสายอาชีพ
• ปรับเปลี�ยนวิถีการทำางานในสภาวะหรือสถานการณ์ที�ไม่ปกติ  

เพื� อให้มั�นใจว่าบุคลากรขององค์กรสามารถปฏิิบั ติงานได้ 
อยา่งปลอดภัยและเต็มประสิทธิภาพ

• สรา้งสภาพแวดล้อม อาชวีอนามยั และความปลอดภัยในการทำางาน 
• ปฏิิบัติต่อแรงงานด้วยความเท่าเทียม เป็นธรรม และเคารพ 

สิทธิมนุษยชน 

• สนบัสนนุการเปลี�ยนผา่นพลังงานสูก่ารบรรลปุล่อยก๊าซเรอืนกระจก
สุทธิเป็นศูนย์ ด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรมพลังงานสะอาด

• สร้างสมดุลระหว่างการเติบโตของธุรกิจ ควบคู่กับการสร้างสรรค์
นวัตกรรมพลังงานทางเลือกที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

• สนับสนุนการเข้าถ้งไฟฟ้าและพลังงานทดแทน ซ้�งเป็นหน้�ง 
ในสิทธิพื�นฐานที�ทุกคนควรเข้าถ้งได้อยา่งเท่าเทียม

• พฒันาโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทน ให้เป็นแหล่งการเรียนรู้ของชุมชน
และสังคม

• สรา้งการมีสว่นรว่มของพนักงานกับเครือขา่ยชุมชน ในการสนับสนุน
กิจกรรมของชุมชน เพื� อสร้างสังคมที�เข้มแข็งและอยู่ร่วมกัน 
อยา่งสมดุล

• สง่เสรมิการสรา้งอาชพีในชุมชนรอบพื�นที�โรงไฟฟา้พลังงานทดแทน
ของบริษัท เพื�อยกระดับคุณภาพชีวิตของคนในชุมชน 

• บริหารจัดการสิ�งแวดล้อมอย่างยั�งยืน ใช้ทรัพยากรในการผลิต 
อย่างมีประสิทธิภาพตามแนวทางเศรษฐกิจหมุนเวียน และมุ่งมั�น 
ลดปริมาณของเสียฝ่ังกลบเป็นศูนย์ 

• พฒันาและสนบัสนนุการประโยชนท์างการแพทยจ์ากกัญชงกัญชา 
เพื�อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตและสุขภาพที�ดีให้กับคนในสังคม
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กิารสัน์ับสัน์ุน์เป้าหมายกิารพััฒน์าทั่�ยั�งยืน์ (Sustainable Development Goals : SDGs)
บริษัทตระหนักถ้งการรับผิดชอบในการขับเคลื�อนธุรกิจตามเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืน ตามแนวทางขององค์การสหประชาชาติ (Sustainable Development Goals : SDGs) โดยบริษัทมีความมุ่งมั�นที�จะดำาเนินงานเพื�อบรรลุ 
การพัฒนาที�ยั�งยืน ซ้�งมีองค์ประกอบสำาคัญ 3 ประการ ได้แก่ การเติบโตทางเศรษฐกิจ (Economic Growth) ความครอบคลุมทางสังคม (Social Inclusion) และการคุ้มครองสิ�งแวดล้อม (Environmental Protection) บริษัทจ้งได้
กำาหนดเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนที�สอดคล้องกับกลยุทธ์ของธุรกิจ ตอบสนองต่อเป้าหมายขององค์กร และความคาดหวังผู้มีสว่นได้เสียอยา่งสมดุล โดยปัจจุบัน บริษัทสนับสนุนเป้าหมายการพัฒนาที�ยั�งยืนทั�งสิ�น 11 เป้าหมาย โดย
มีรายละเอียดสรุปได้ ดังนี�

ส�งเสริมการม่ส่ขภาวะและความเป็นิอยู�ท่�ดำ่ของท่กคนิ

สุขภาพและความปลอดภัยของบุคลากรในสภาพแวดล้อมการทำางานที�เหมาะสม  
และความเป็นอยู่ที�ดีของบุคลากร เป็นสิ�งที�บริษัทให้ความสำาคัญ จ้งกำาหนดแนวทาง
บริหารจัดการเพื�อส่งเสริมความปลอดภัยในการทำางาน และความเป็นอยู่ที�ดีของ
พนักงาน รวมถ้งผู้เกี�ยวข้องทุกกลุ่ม ไม่ว่าจะเป็นผู้รับเหมา คู่ค้า และชุมชนใกล้เคียง 
เพื�อใหม้คีวามปลอดภัย สามารถทำางานได้อยา่งมปีระสทิธภิาพ อุบติัเหตจุากการทำางาน
เป็นศูนย์ (3.6) นอกจากนี�บริษัทยังมุ่งเน้นการพัฒนาสินค้าและบริการในการรักษา
สขุภาพของคนยุคใหม ่โดยใชผ้ลิตภัณฑ์์จากธรรมชาติ เชน่ กัญชงและกัญชาที�มคีณุภาพ
ตามมาตรฐาน มีความปลอดภัย มีประสิทธิภาพ (3.8)

สร้างการศ่กษัาท่�เท�าเท่ยมและทั�วถุ่ง ส�งเสริมการเร่ยนิรู้ตลอดำช่วิต 
แก�ท่กคนิ

บรษัิทตระหนกัถ้งความสำาคัญของการศ้กษา จ้งใหก้ารสนบัสนนุการศก้ษากับพนกังาน
และครอบครัวพนักงานให้ได้รับการเข้าถ้งการศ้กษาอย่างเท่าเทียมผ่านการสนับสนุน
ทุนการศ้กษาประจำาปี (4.1, 4.2) (4.3) และยังมีการสร้างเครือข่ายด้านการศ้กษา 
ให้ครอบคลุมกับสถาบันการศ้กษาต่าง ๆ เพื�อร่วมกันพัฒนาทักษะสายอาชีพให้กับ
นักเรียน นักศ้กษา โดยเปิดโอกาสให้มีการฝึ่กงาน เพื�อสนับสนุนให้เกิดประสบการณ์ 
ในการทำางานจริง เพื�อนำาไปพัฒนา ปรับปรุง และประยุกต์ใช้ในการทำางานในอนาคต 
อย่างยั�งยืน ซ้�งเป็นการเพิ�มจำานวนเยาวชนและผู้ใหญ่ที�มีทักษะที�จำาเป็นรวมถ้งทักษะ
ทางเทคนิคและอาชีพสำาหรับการจ้างงาน การมีงานที�ดี (4.4)

ส�งเสริมความเท�าเท่ยมทางเพื่ศ สร้างความเสมอภาคระหว�างเพื่ศ

บริษัทดำาเนนิการเพื�อให้เกิดความเสมอภาคระหว่างเพศ สรา้งความเท่าเทียมในบทบาท
ของเพศ จ้างงานโดยไม่เลือกปฏิิบติั (5.1) โดยกำาหนดให้ทกุกิจกรรมในการดำาเนินธุรกิจ
ต้องปราศจากการกระทำาที�ก่อให้เกิดการเลือกปฏิิบัติที�ไม่เป็นธรรม และส่งเสริม 
การเคารพศักดิ�ศรีความเป็นมนุษย์ ให้สิทธิที�จะพัฒนาศักยภาพตนเองและเข้าถ้ง 
องค์ความรู้ต่าง ๆ อยา่เท่าเทียม (5.5)

จััดำการนิำ�าอย�างยั�งย่นิและพื่ร้อมใช้สำาหรับท่กคนิ

บริษัทตระหนักเสมอว่านำาเป็นทรัพยากรธรรมชาติที�มีความสำาคัญ จ้งให้ความสำาคัญ
กับการบริหารจัดการทรัพยากรนำาภายใน โดยจัดให้มีกระบวนการจัดการนำา 
ในกระบวนการผลิตอย่างครบวงจร สนับสนุนการปรับปรุงคุณภาพนำาลดมลพิษ  
เพิ�มการนำากลับมาใช้ใหม่และการใช้ซำาที�ปลอดภัยอย่างยั�งยืน (6.3) เพื�อให้องค์กร
สามารถใช้ทรัพยากรนำาให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์สูงสุด ควบคู่ไป 
กับการอนุรักษ์และฟ้� นฟูนำาอยา่งยั�งยืน (6.4)

จััดำให้ม่พื่ลังงานิท่�ทันิสมัย ยั�งย่นิ เสถุ่ยร และราคาไม�แพื่งสำาหรับท่กคนิ

บริษัทดำาเนินธุรกิจที�เกี�ยวข้องกับพลังงานสะอาด บริษัทจ้งมุ่งมั�นลงทุนเพื�อพัฒนา 
ธุรกิจตามวิสัยทัศน์ของบริษัท เพื�อผลักดันให้พลังงานสะอาดเป็นสิ�งที�ทุกคนสามารถ
เข้าถ้งได้อย่างมีประสิทธิภาพและทั�วถ้ง (7.1) อีกทั�งยังมีการจัดหาเทคโนโลยีใหม่ ๆ  
มาปรับใช้ในกระบวนการการผลิตอย่างสมำาเสมอ (7.3) เพื�อเพิ�มสัดส่วนของการใช้
พลังงานทดแทนให้มากข้�น (7.2)
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ส�งเสริมการเติบโตทางเศรษัฐกิจัท่�ต�อเนิ่�อง ครอบคล่ม และยั�งย่นิ  
และส�งเสริมการจั้างงานิท่�ม่ค่ณ์ค�า

บริษัทยังให้ความสำาคัญกับการเติบโตทางเศรษฐกิจให้สอดคล้องต่อความคาดหวัง 
ของผู้มีสว่นได้เสีย จ้งมีการดำาเนินงานที�มุง่มั�นจะเป็นผู้จ้างที�เคารพสิทธิมนุษยชนและ
รับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นการสนับสนุนการจ้างงานพนักงานหรือ 
ผูม้ภีาวะทพุลภาพในพื�นที�โดยรอบกิจการเพื�อการสรา้งอาชพีใหกั้บชุมชน การคัดเลือก
ผู้รับเหมาที�ปฏิิบัติตามกฎหมาย ไม่มีการใช้แรงงานเด็ก และส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
ในการทำางานให้ปลอดภัยอยา่งเท่าเทียม (8.5, 8.7, 8.8)

พื่ฒันิาโครงสร้างพื่่�นิฐานิท่�พื่ร้อมรบัการเปล่�ยนิแปลง ส�งเสรมิการปรบัตวั 
ให้เป็นิอ่ตสาหกรรมอย�างยั�งย่นิและทั�วถุ่ง และสนิับสนิ่นินิวัตกรรม

บริษัทได้ดำาเนินธุรกิจเกี�ยวข้องกับพลังงานสะอาดและเทคโนโลยี รวมถ้งนวัตกรรม 
ด้านพลังงานต่าง ๆ  จ้งมุง่ลงทนุและสนบัสนนุการพัฒนาปรบัปรุงเทคโนโลยทีี�เปน็มติร
ต่อสิ�งแวดล้อมเพื�อเสริมสร้างความยั�งยืนในอุตสาหกรรมต่าง ๆ และสนับสนุนให้เกิด
การพัฒนาโครงสร้างพื� นฐานที�พ้�งพาพลังงานสะอาด อีกทั�งยังมีการสนับสนุน 
สถาบันการศ้กษาให้เกิดการพัฒนาด้านนวัตกรรมอยา่งยั�งยืนอีกด้วย (9.4, 9.5)

รับรองแผนิการบริโภค และการผลิตท่�ยั�งย่นิ

บริษัทดำาเนินธุรกิจเกี�ยวข้องกับพลังงานสะอาด ทั�งพลังงานแสงอาทิตย์และ 
พลังงานลม จ้งเป็นการดำาเนินกิจการภายใต้การบริโภคที�ยั�งยืน ใช้ทรัพยากรที�มีให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสุด (12.2)

ดำำาเนิินิมาตรการเร�งดำ�วนิเพื่่�อรับม่อกับการเปล่�ยนิแปลง 
สภาพื่ภูมิอากาศ

บริษัทเล็งเห็นความสำาคัญของภาวะโลกร้อนที�ทำาให้เกิดการเปลี�ยนแปลงภูมิอากาศ 
(Climate Change) อย่างรวดเร็ว จ้งมีความมุ่งมั�นในการจัดทำารายงานการปล่อย 
ก๊าซเรือนกระจกขององค์กร (Greenhouse Gas Inventory Report) ซ้�งเปน็การรวบรวม
การปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรทั�งทางตรงและทางอ้อม โดยจะนำาผลมาปรับใช้
และวางแผนเพื�อบริหารจัดการการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกขององค์กรตาม 
การประกาศเป้าหมายของประเทศไทยในที�ประชุม COP26 (13.2, 13.3)

ปกป้อง ฟ้�นิฟู และสนิับสนิ่นิการใช้ระบบนิิเวศบนิบกอย�างยั�งย่นิ  
และจััดำการป่าไม้ท่�ยั�งย่นิ

บริษัทส่งเสริมการดำาเนินการด้านการบริหารจัดการป�าไม้อย่างยั�งยืน ไม่ตัดไม้ทำาลาย
ป�า สง่เสริมการฟ้� นฟูป�าที�เสื�อมโทรม และเพิ�มการปลูกป�าและฟ้� นฟูป�า (15.2)

ส�งเสริมสังคมสงบส่ขย่ติธุรรม ไม�แบ�งแยกเพื่่�อการพื่ัฒนิาอย�างยั�งย่นิ

บรษัิทตระหนกัถ้งความสำาคัญต่อการสง่เสรมิสงัคมที�สงบสขุและการพฒันาอยา่งยั�งยนื 
การดำาเนินการของบริษัทจะตั�งอยู่บนพื�นฐานของความโปร่งใส ตรวจสอบได้ และ 
มีการเข้าร่วมเป็นสมาชิกแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Private 
Sector Collective Action against Corruption : CAC) อีกทั�งยังมีการสนับสนุนให้คู่ค้า
เข้ารว่มเครือขา่ยเพื�อการดำาเนินกิจการรว่มกันอยา่งโปรง่ใส (16.5, 16.6, 16.7)
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แน์วิปฏิิบัติและค์วิามร่วิมมือใน์ระดับประเทัศและระดับมาตรฐาน์สัากิล 

แผนิปฏิิบัติการระดำับชาติว�าดำ้วยธุ่รกิจักับสิทธุิมนิ่ษัยชนิ
โดยแผนปฏิิบัติการดังกล่าว จัดทำาข้�นภายใต้กรอบหลักการชี�แนะของสหประชาชาติว่าด้วยธุรกิจกับสิทธิมนุษยชน (United Nations Guiding Principles on Business and  
Human Rights : UNGPs) ซ้�งให้ความสำาคัญกับ 3 เสาหลักด้านการคุ้มครอง การเคารพ และการเยียวยา โดยสาระสำาคัญประกอบด้วย 4 ประเด็นหลักที�ต้องเรง่แก้ไขคือ เรื�อง 1) แรงงาน 
2) ชุมชน ที�ดิน ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ�งแวดล้อม 3) นักปกป้องสิทธิมนุษยชน และ 4) การลงทุนระหว่างประเทศ และบรรษัทข้ามชาติ

กรอบการรายงานิสากล (Global Reporting Initiative : GRI)
คือ องค์การแหง่ความริเริ�มว่าด้วยการรายงานสากล ซ้�งเป็นองค์กรอิสระที�ก่อตั�งโดยสำานักงานโครงการสิ�งแวดล้อมแหง่สหประชาชาติ (UNEP) และเครือข่าย Ceres และได้รว่มกันพัฒนา 
กรอบการรายงานความยั�งยนื ที�เปดิเผยข้อมลูในการวิเคราะห์และคัดเลือกประเด็นสำาคัญของธุรกิจและความสามารถในการตอบสนองต่อความสนใจของผูมี้สว่นได้เสยีได้ ด้วยมาตรฐาน 
การรายงานแบบเดียวกันและมีตัวชี�วัดที�ชัดเจน

มาตรฐานิระบบบริหารงานิค่ณ์ภาพื่ (ISO 9001 : 2015)
คือ ระบบบริหารงานเพื�อการประกันคุณภาพ ควบคุมกระบวนการทำางานให้สามารถตรวจสอบ และมีการแก้ไขข้อผิดพลาดรวมทั�งมีแนวทางในการป้องกันข้อผิดพลาด นอกจากนี� 
ยงัครอบคลมุไปถ้งเรื�องการทำาความเขา้ใจต่อองค์กรและบรบิทองค์กร เขา้ใจต่อความต้องการและความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยีเพื�อใชส้ำาหรบัการดำาเนนิการประเมนิความเสี�ยง สามารถ
จัดลำาดับความเสี�ยงและจัดทำาแผนการดำาเนินการเพื�อปิดความเสี�ยงซ้�งเป็นพื�นฐานหน้�งที�จะชว่ยให้องค์กรสามารถมุง่สูก่ารพัฒนาอยา่งยั�งยืนได้ต่อไป

มาตรฐานิระบบการจััดำการอาช่วอนิามัยและความปลอดำภัย (TIS18001 และ BS OHSAS18001)
มีเป้าหมายเพื�อลดและควบคุมความเสี�ยงอันตรายของพนักงานและผู้เกี�ยวข้อง เพิ�มประสิทธิภาพการดำาเนินงานของธุรกิจให้เกิดความปลอดภัยและส่งเสริมวัฒนธรรมด้าน 
ความรับผิดชอบขององค์กรที�มีต่อพนักงานและสังคม

มาตรฐานิระบบการบริหารจััดำการสิ�งแวดำล้อม (ISO14001 : 2015)
คือ มาตรฐานสากลสำาหรับระบบการบริหารจัดการสิ�งแวดล้อมขององค์กร เป็นมาตรฐานการดำาเนินงานซ้�งเป็นที�ยอมรับในระดับสากล โดยบริษัทส่งเสริมให้นำามาใช้ในการดำาเนินงาน  
ด้านสิ�งแวดล้อมของโรงไฟฟ้าทั�งพลังงานแสงอาทิตย์ และพลังงานลม เพื�อเป็นแนวทางในการดำาเนินงานและการจัดการด้านสิ�งแวดล้อม ลดผลกระทบจากการดำาเนินงาน รวมไปถ้ง 
สง่เสริมให้มีกิจกรรมเพื�ออนุรักษ์สิ�งแวดล้อมภายในองค์กร

ทั�งนี� สามารถดูรายงานความยั�งยืนฉบับเต็มตามเอกสารแนบ 7

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 87แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



3 2 การจััดำการผลกระทบต�อผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ยในิห�วงโซี�ค่ณ์ค�าของธุ่รกิจั
 ห่วิงโซึ่่ค์ุณค์่าข้องธุรกิิจ 
บรษัิทมุง่มั�นที�จะเป็นผู้ประกอบการธุรกิจด้านพลังงานทดแทน อุปกรณ ์ระบบไฟฟ้าและกัญชงกัญชาแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยแีละนวัตกรรมที�ทันสมัย เพื�อพฒันาโครงสร้างพื�นฐานให้แขง็แกรง่อยา่งยั�งยนื เสริมสร้างคณุภาพชีวิต
และสขุภาพที�ดี บรษัิทตระหนักดีว่า ผูม้สีว่นได้เสยีที�เป็นหว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจครอบคลมุตั�งแต่ต้นนำาไปจนถ้งปลายนำา มคีวามสำาคัญในการรว่มสรา้งคณุค่าใหกั้บธุรกิจในระยะยาว บริษัทจ้งวิเคราะหห์ว่งโซค่ณุค่าของธุรกิจทั�ง 5 ธุรกิจ 
เพื�อกำาหนดกลุ่มผูม้สีว่นได้เสยีที�สำาคัญอันจะนำาไปสูก่ารวิเคราะหค์วามคาดหวังและกำาหนดแนวทางในการตอบสนองต่อความคาดหวังของผูม้สีว่นได้เสยี เพื�อใหก้ารดำาเนนิธุรกิจเปน็ไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ลดความเสี�ยงที�อาจเกิดข้�น 
และสร้างความสัมพันธ์อันดีกับผู้มีส่วนได้เสียให้เติบโตร่วมกันอย่างยั�งยืน ซ้�งพบว่ากลุ่มผู้มีส่วนได้เสียที�สำาคัญมี 9 กลุ่ม ได้แก่ พนักงาน คู่ค้าธุรกิจ ลูกค้า คู่แข่ง เจ้าหนี� ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน ชุมชนสังคมและสิ�งแวดล้อม ภาครัฐ  
สื�อและองค์กรอื�น ๆ 
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ทุนทางการเงิน
• คาใชจายในการดําเนินงาน 5,846.01 ลานบาท
• รวมสินทรัพย 32,331.46 ลานบาท

เพื่อธุรกิจที่เติบโต
• รายไดรวม 9,515.10 ลานบาท
• กําไรสุทธิ 3,014.38 ลานบาท
• กําไรสุทธิตอหุน 0.34 บาทตอหุน
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนกําลังการผลิตรวม 600 เมกะวัตต
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยกําลังการผลิตรวม 515 เมกะวัตต
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานลมกําลังการผลิตรวม 85 เมกะวัตต

เพื่อสังคมที่นาอยู
• ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานตอองคกร รอยละ 86.83
• อัตราการลาออกของพนักงาน รอยละ 1.54
• พนักงานที่ไดรับการปรับเลื่อนตําแหนง 34 คน
• สรางการมีสวนรวมกับชุมชนรอบสถานประกอบการ  รอยละ 80
• คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจและความผูกพันของชุมชนโดยรวม
      รอยละ 74.94
• ไมมีกรณีขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับชุมชน 
• พัฒนาโครงการ Smart City เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีบน Smart Energy
• พัฒนาโครงการแบตเตอรี่และโรงไฟฟาเสมือน

เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน
• ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวมขององคกร 
      5,445 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
• ปริมาณ Carbon Credit จากพลังงานทดแทนที่ผลิตได
      951,192 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
• ใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน 481,778 RECs 
• ปริมาณของเสียที่จัดการตามหลัก 3Rs รอยละ 98.67
• ปริมาณการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทน
      98,282.45 กิโลวัตต - ชั่วโมง
• ปริมาณการใชนํ้าหมุนเวียนในองคกร 138 ลูกบาศกเมตร

ทุนทางการผลิต
• ผูผลิตที่เชื่อถือไดและผูจําหนายไฟฟากวา 5,000 ราย
• กําลังการผลิตรวม 600 เมกะวัตต
• กําลังการผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย 515 เมกะวัตต
• กําลังการผลิตจากพลังงานลม 85 เมกะวัตต

ทุนทางดานบุคลากรและทุนทางปญญา
• พนักงานทั้งหมด 1,219 คน
• การพัฒนาศักยภาพ 5.61 ชั่วโมงตอคนตอป
• การดูแลและสงเสริมความปลอดภัยและ
      สภาพแวดลอมในการทํางาน
• การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ
• ความสัมพันธและความเชื่อมั่นจากชุมชน
• การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย
• ความรวมมือทางธุรกิจ
• ความสัมพันธกับคูคา

ทุนทางธรรมชาติ
• ปริมาณการใชไฟฟาภายในองคกร
      4,225.14 เมกะวัตต - ชั่วโมง
• ปริมาณการใชนํ้าภายในองคกร
      61,056.87 ลูกบาศกเมตร
• ทรัพยากรธรรมชาติที่หมุนเวียนได และหมุนเวียนไมได

We Care Business We Care  SocialWe Care  People
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กิารวิิเค์ราะห์ผู่้ม่สั่วิน์ได้เสั่ยใน์ห่วิงโซึ่่ค์ุณค์่าข้องธุรกิิจ

ผู�มูสีว่็นได�เสยี คว็ามูคาดหวั็ง เป� าหมูาย ตัว็ชื่ี�วั็ด แลัะชื่่องทางการส่่อสาร การตอบสนองต่อคว็ามูคาดหวั็ง

พื่นิักงานิ

1 . สวัสดิการและค่าตอบแทนที�ดี เหมาะสมเทียบ
เคียงกับธุรกิจในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน

2 . อุปกรณ์ที�จำาเป็น เหมาะสม และเพียงพอ 
เพื�ออำานวยความสะดวกในการทำางาน

3 . การรประเมินผลการปฏิิบัติงานประจำาปีอย่าง
เป็นธรรม

4. ความมั�นคง และความก้าวหน้าในอาชีพ

5 . การพัฒนาความรู้  และความสามารถของ
พนักงาน อยา่งเหมาะสมและเท่าเทียม

6 . การดูแลสุขภาพของพนักงาน จัดสภาพแวดล้อม 
ในการทำางานที�ดี เหมาะสม และมีความปลอดภัย

7 . ก า ร รั บ ฟั ง ก า ร แ ส ด ง ค ว า ม คิ ด เ ห็ น  แ ล ะ 
ข้อเสนอแนะ 

8 . การปฏิิบัติต่อพนักงานทุกระดับอยา่งเท่าเทียม

เป้าหมูาย : 

1 . ร้อยละความพ้งพอใจจากแบบสำารวจความผูกพันต่อองค์กรมากกว่า 
ปีก่อนหน้า

2 . อัตราการลาออกของพนักงานน้อยกว่าหรือเท่ากับปีก่อนหน้า

3 . พนักงานมีความก้าวหน้าและความมั�นคงในหน้าที�การงาน

4. อัตราการเกิดอุบัติเหตุในการทำางานเป็นศูนย์

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . ความพ้งพอใจต่อองค์กรของพนักงาน

2 . อัตราการลาออกพนักงานเทียบกับปีก่อนหน้า

3 . จำานวนผู้บริหารและพนักงานที�ได้เลื�อนตำาแหนง่

4. อัตราการเกิดอุบัติเหตุและการบาดเจ็บถ้งขั�นหยุดงาน (LTIFR)

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . แบบสำารวจความต้องการของพนักงานเพื� อจัดเตรียมหลักสูตร 
ที�เหมาะสมให้แก่พนักงานและสอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ

2 . แบบสำารวจความพ้งพอใจและความผูกพันของพนักงานที�มีต่อองค์กร

3 . การจัดกิจกรรมสร้างความผูกพันกับพนักงาน เพื� อสร้างขวัญและ 
กำาลังใจให้พนักงาน

4. ประชาสัมพันธ์ข่าวสารและกิจกรรมผ่านสื�อสังคมออนไลน์ อาทิเช่น 
อีเมล เว็บไซต์

5 . แบบ 56-1 One Report

1 . จัดจั�งคณะกรรมการสวัสดิการ

2 . สำารวจการจ่ายผลตอบแทนของตลาดสมำาเสมอประจำาทุกปี เพื�อให้ 
ค่าตอบแทน ผลประโยชน์ และสวัสดิการที�เหมาะสม

3 . จัดสถานที�ทำางาน อุปกรณ์อำานวยความสะดวก และสภาพแวดล้อม 
ในการทำางานให้มีความปลอดภัย เหมาะสม และเพียงพอ 

4. กำาหนดแนวทางมาตรฐานในการประเมินผลการฏิิบัติอย่างเป็น 
รูปธรรม ชัดเจน และประเมินผลการปฏิิบัติงาน ด้วยความโปร่งใส 
เท่าเทียม 

5 . กำาหนดเส้นทางความก้าวหน้าในอาชีพ

6 . จัดหา/ จัดทำาหลักสูตรฝ่ึกอบรม เพื�อพัฒนาทักษะและความสามารถ 
ที�สอดคล้องกับพนักงานในสายงาน และในระดับต่าง ๆ 

7 . สง่เสริมและสร้างความผูกพันของพนักงานที�มต่ีอองค์กรผา่นกิจกรรม
ต่าง ๆ 

8 . สำารวจความพ้งพอใจและความผูกพันของพนักงานที�มีต่อองค์กร 
ประจำาทกุปี

9 . ปรับปรุงและพัฒนาชอ่งทางการแสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ

10 . จัดตั�งคณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อม 
(คปอ.)

11 . สง่เสริมการดำาเนินงานด้วยความเคารพในสิทธิมนุษยชน

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 89แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ผู�มูสีว่็นได�เสยี คว็ามูคาดหวั็ง เป� าหมูาย ตัว็ชื่ี�วั็ด แลัะชื่่องทางการส่่อสาร การตอบสนองต่อคว็ามูคาดหวั็ง

คู�ค้าธุ่รกิจั

1 . การจัดซื�อจัดจ้าง และประมลูงาน ที�เป็นธรรม
และโปรง่ใส ตรวจสอบได้

2 . การร่วมพัฒนาศักยภาพและเติบโตไป 
ด้วยกันในระยะยาวอยา่งยั�งยืน

3 . การบริหารงานตามข้อตกลง ตามสัญญา

4. คุณภาพผลิตภัณฑ์์ การส่งมอบงาน การ 
ชำาระเงิน ครบถ้วน และตรงตามเวลาที�กำาหนด
ในสัญญา

5 . การพูดคุย แลกเปลี�ยนความคิด องค์ความรู้ 
เพื� อพัฒนานวัตกรรมหรือวิธีการทำางาน 
รูปแบบใหม ่ๆ รว่มกัน

6 . การเคารพในสทิธแิละการไมล่ะเมิดทรพัยส์นิ
ทางปัญญาซ้�งกันและกัน

7 . การจัดซื�อจัดจ้างที�มคีวามรับผิดชอบต่อสังคม
และสิ�งแวดล้อม

เป้าหมูาย : 

1 . ร้อยละการประเมินผลงานหรือการประเมินประสิทธิภาพการทำางาน
ของคู่ค้าอยูใ่นระดับดีมาก

2 . ร้อยละ 100 คู่ค้ารายสำาคัญที�ทำาสัญญา รับทราบแนวทางการปฏิิบัติ 
ตอบรับจรรยาบรรณคู่ค้าอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษร

3 . คัดเลือกคู่ค้าที�ส่งเสริมการเปิดเผยคาร์บอนฟุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์์ 
(CFP) ไมต่ำากว่าร้อยละ 2 จากคู่ค้าทั�งหมด

4. การจัดซื�อจัดจ้างที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมร้อยละ 2 ของการจัดซื�อ 
จัดจ้างอุปกรณ์สำานักงานทั�งหมด

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . การประเมินผลงานหรือการประเมินประสิทธิภาพการทำางานของคู่ค้า
อยูใ่นระดับดีมาก

2 . จำานวนคู่ค้ารายสำาคัญที�รับทราบแนวทางการปฏิิบั ติ  ตอบรับ 
จรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) อยา่งเป็นลายลักษณ์
อักษร

3 . อัตราคู่ค้าที�มกีารสง่เสริมการเปิดเผยคาร์บอนฟุตพริ�นท์ของผลิตภัณฑ์์ 
(CFP)

4. อัตรการจัดซื�อจัดจ้างอุปกรณ์สำานักงานที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . แบบประเมินคู่ค้า

2 . การประชุมหรือสัมมนาทางธุรกิจ

3 . ช่องทางการรับข้อติชม รวมไปถ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ  
และความคิดเห็น

4. แบบ 56-1 One Report

1 . จัดทำาจรรยาบรรณคู่ค้า (Supplier Code of Conduct) และประกาศใช้
ภายในองค์กรอยา่งเป็นทางการ และสื�อสารให้คู่ค้าทราบ

2 . จัดประชุม สร้างความเข้าใจกระบวนการร่วมกันอย่างชัดเจน และ 
จัดกิจกรรมรว่มกับคู่ค้า

3 . ให้ข้อมูลความรู้ต่าง ๆ โดยผู้เชี�ยวชาญเฉพาะด้าน เพื�อพัฒนาคู่ค้า 
ให้เติบโตรว่มกันอยา่งยั�งยืน

4. กำาหนดการสง่มอบงาน การชำาระเงินที�ตรงเวลา ถูกต้องและครบถ้วน 
ย้ดมั�นตามข้อตกลงในสัญญา

5 . เยี�ยมเยียนคู่ค้า พร้อมรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะ 

6 . ปฏิิบติัต่อคู่ค้าทางธุรกิจ ด้วยความเสมอภาค ยุติธรรม และมมีาตรฐาน
เดียวกัน

7 . ดำาเนินโครงการจัดซื�อจัดจ้างสีเขียว (Green Procurement) เพื�อ 
ส่งเสริมการจัดซื�อจัดจ้างผลิตภัณฑ์์หรือการบริการที�เป็นมิตรต่อ 
สิ�งแวดล้อม

8 . บริหารจัดการห่วงโซ่อุปทานที�มีประสิทธิภาพ เพื� อป้องกันและ 
ลดความเสี�ยงของผลกระทบทั�งด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม

9 . ประเมินคู่ค้ารายสำาคัญและประเมินความเสี�ยงคู่ค้าเป็นประจำาทุกปี 
เพื�อนำาไปจัดทำาแผนพัฒนาความสัมพันธ์กับคู่ค้า
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ลูกค้า

1 . ผลิตภัณฑ์์และบริการที�มีคุณภาพ มีความ
ปลอดภัยตามมาตรฐาน

2 . การส่งมอบผลิตภัณฑ์์และบริการภายใต้
เงื�อนไขและข้อตกลงอย่างครบถ้วน ถูกต้อง
และตรงต่อเวลาที�กำาหนด

3 . การให้บริการก่อนการขายและหลังการขาย
ที�ดี เชน่ การให้คำาปร้กษา ขั�นตอน วิธีปฏิิบัติ 
หรอืรายละเอียดต่าง ๆ  มกีารเยี�ยมเยยีนลูกค้า 
และให้ความชว่ยเหลืออยา่งเหมาะสม

4. สินค้าและบริการอยูใ่นราคาที�เหมาะสม 

5 . การ รักษาและปกป้องข้อมูลความลับ 
ของลูกค้า

6 . บริ ษัทดำาเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
เป็นไปตามมาตรฐานสากล ไม่ส่งผลกระทบ
ต่อชุมชน สังคม และสิ�งแวดล้อม

เป้าหมูาย : 

1 . ร้อยละความพ้งพอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์์และการบริการมากกว่า 
ปีก่อนหน้า

2 . ไมม่ีข้อร้องเรียนจากลูกค้า

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . ความพ้งพอใจของลูกค้าต่อผลิตภัณฑ์์และการบริการ

2 . จำานวนข้อร้องเรียน

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . ช่องทางการรับข้อติชม รวมไปถ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ  
และความคิดเห็นในการใช้สินค้าและบริการ

2 . แบบประเมินความพ้งพอใจลูกค้า

3 . การเยี�ยมชม การประชุม การอบรม/ สัมมนา 

4. แบบ 56-1 One Report

1 . นำาเสนอผลิตภัณฑ์์และบริการที�มีคุณภาพ มีความปลอดภัย สามารถ
ตรวจสอบได้

2 . ตรวจสอบและควบคุมการผลิตสินค้าและการให้บริการ ให้ได้ 
ตามมาตรฐานสากล

3 . จัดทำาระบบประกันคุณภาพ ตลอดทั�งห่วงโซ่อุปทาน ตั�งแต่วัตถุดิบ
ต้นทางจนถ้งมือลูกค้า

4. การฝ่กึอบรมพนกังานเพื�อใหม้คีวามรูค้วามเชี�ยวชาญ และมกีารบรกิาร
อยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อตอบสนองความต้องการของลูกค้า

5 . กำาหนดราคาสินค้าและบริการอย่างเหมาะสม ให้ข้อมูลกับลูกค้า 
ด้วยความโปรง่ใส

6 . วิจัยและพัฒนาผลิตภัณฑ์์อยา่งต่อเนื�องด้วยเทคโนโลยีและนวัตกรรม
ที�ปลอดภัยเหมาะสมและทันสมัย

7 . ปฏิิบัติตามข้อตกลงที�ให้ไว้กับลูกค้าอยา่งเครง่ครัด

8 . เพิ�มช่องทางในการเข้าถ้งผลิตภัณฑ์์และบริการที�เหมาะสม และ 
ทันสมัย

9 . พัฒนานวัตกรรม renewable energy หรือ Clean technology  
ในการผลิตสินค้าและบริการ เพื�อพัฒนาสังคมและลดผลกระทบต่อ 
สิ�งแวดล้อม

10 . สนับสนุนส่งเสริมการใช้วัตถุดิบเพื� อผลิตสินค้าที� เ ป็นมิตรต่อ 
สิ�งแวดล้อม

11 . สำารวจความพ้งพอใจของลูกค้าเพื� อนำาผลการสำารวจรวมไปถ้ง 
ข้อเสนอแนะมาปรับปรุงพัฒนาอยา่งสมำาเสมอ

12 . จัดทำานโยบาย การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล (Personal Data 
Protection Act : PDPA)
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คู�แข�ง

1 . ดำาเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สุจริต และ 
มีจริยธรรมแข่งขันอย่างเป็นธรรม และ 
เป็นไปตามกฎหมาย

2 . ไมล่ะเมิดลิขสิทธิหรือทรัพย์สินทางปัญญา

3 . มีการประชุมพบปะ พูดคุยแลกเปลี�ยนความ
คิดเห็นตามวาระต่าง ๆ 

เป้าหมูาย : 

1 . ไมม่ขีอ้รอ้งเรยีนเกี�ยวกับประเด็นเรื�องการละเมดิลิขสิทธิ�หรอืทรพัยส์นิ
ทางปัญญา

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . ข้อร้องเรียนการละเมิดลิขสิทธิ�หรือทรัพย์สินทางปัญญา

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . การสัมมนาทางธุรกิจ

2 . เว็บไซต์

3 . แบบ 56-1 One Report

1 . ปฏิิบติัต่อคูแ่ขง่ด้วยความเปน็ธรรม คำานง้ถ้งจริยธรรม ไมล่ะเมดิลิขสิทธิ�
ทางปัญหา และเป็นไปตามกฎหมาย

2 . พัฒนาชอ่งทางในการพูดคุยแลกเปลี�ยนความคิดเห็น 

เจั้าหนิ่�

1 . การชำาระหนี�สินตรงตามจำานวนและเวลา 
ที�กำาหนด

2 . การปฏิิบั ติตามเ งื� อนไข และข้อตกลง 
ตามสัญญา

3 . บริหาร จัดการความเสี� ยง ที� รั ดกุม เพื� อ 
ความต่อเนื�องทางธุรกิจ

4. การบริหารข้อมูลทางการเงินที�ถูกต้อง และ
เปิดเผยข้อมูลอยา่งครบถ้วน ตรงไปตรงมา

5 . การบริหารที�ดี ความสามารถสร้างโอกาส 
ในความท้าทาย

เป้าหมูาย : 

1 . มีการปฏิิบัติตามเงื� อนไข และข้อตกลงตามสัญญาอย่างถูกต้อง 
และครบถ้วน

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . การปฏิิบัติตามเงื�อนไข และข้อตกลงตามสัญญา

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . ประชุมกันเพื�อชี�แจงเงื�อนไขและข้อตกลงรว่มกัน

2 . เว็บไซต์

3 . แบบ 56-1 One Report

1 . พดูคยุ หารือหรือประชุม เพื�อหาข้อสรุปรว่มกันถ้งขอ้ตกลงและเงื�อนไข

2 . แลกเปลี�ยนองค์ความรู้เกี�ยวกับการบริหารจัดการความเสี�ยง สื�อสาร
อยา่งต่อเนื�องเพื�อให้ข้อมูลขา่วสารความรู้ที�ถูกต้องและชัดเจน

3 . การเปิดเผยข้อมูลที�โปรง่ใส ครบถ้วนและเป็นไปอยา่งต่อเนื�อง
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ผู้ถุ่อห่้นิ  
และนิักลงท่นิ

1 . การกำากับดูแลกิจการที�ดีและการบริหาร
ความเสี�ยงที�มีประสิทธิภาพ

2 . กิจการเติบโต มั�นคง มีผลกำาไร 

3 . ผลตอบแทน (เงินปันผล และส่วนต่าง 
ราคาหุ้น) จากการดำาเนินงานที�ดีและยั�งยืน

4. การดำา เนินกิจการประสบความสำา เ ร็จ 
ตามวัตถุประสงค์

5 . การเคารพและดูแลรักษาสิทธิ�ที�เท่าเทียม
และเป็นธรรม

6 . การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทตามข้อเท็จจริง 
ถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส และทันต่อ 
การตัดสินใจ

เป้าหมูาย : 

1 . การประเมินแบบสำารวจความพ้งพอใจสำาหรับนักลงทุนอยู่ในระดับดี  
ถ้ง ดีมาก

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . ผลการประเมินแบบสำารวจความพ้งพอใจสำาหรับนักลงทุน

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . การประชุมหรือการประกาศแผนธุรกิจและเจตนารมณ์ในการดำาเนิน
ธุรกิจประจำาปี

2 . เว็บไซต์

3 . แบบ 56-1 One Report

4. การประชุมผู้ถือหุ้น

1 . ดำาเนินธุรกิจภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี และปฏิิบัติตาม 
 แผนธุรกิจประจำาปี

2 . สร้างผลประกอบการที�ยั�งยืนและสมดุล ภายใต้การบริหารความเสี�ยง
ที�รัดกุม

3 . สร้างความเชื�อมั�น และมอบผลตอบแทนสูงสุด อยา่งเหมาะสม

4. เปิดเผยผลการดำาเนินธุรกิจและการดำาเนินงานด้วยความโปร่งใส  
ครบถ้วนและเป็นไปอยา่งต่อเนื�อง
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ช่มชนิ/ สังคม
และสิ�งแวดำล้อม

1 . การดำาเนินธุรกิจที�เป็นมิตรกับสิ�งแวดล้อม
และสังคม 

2 . การส่งเสริมให้ชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจ
เรื� องพลังงานทดแทน การนำานวัตกรรม 
เ ข้ า ม า บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ท รั พ ย า ก ร แ ล ะ 
สิ�งแวดล้อมในชุมชน

3 . การให้ความสำา คัญกับความปลอดภัย  
ผลกระทบต่อชุมชน และสิ� งแวดล้อม 
เป็นสำาคัญ

4. การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมที�เป็น
ประโยชน์ต่อชุมชน

5 . การเข้ารว่มพัฒนาชุมชน ทางด้านเศรษฐกิจ 
สังคม และสิ�งแวดล้อมภายในชุมชน 

6 . การจ้างงานผู้พิการและจ้างงานคนภายใน
พื�นที�

7 . การไมล่ะเมิดสิทธิมนุษยชน

8 . ก า ร พู ด คุ ย  สำา ร ว จ ชุ ม ช น เ พื� อ รั บ ฟั ง 
ความคิดเห็น และความต้องการของชุมชน
และสังคมเป็นประจำาทุกปี

เป้าหมูาย : 

1 . ร้อยละความพ้งพอใจของชุมชนต่อการดำาเนินงานของบริษัท

2 . ไมม่ีข้อร้องเรียนจากสังคมและชุมชน

3 . การปล่อยก๊าซเรือนกระจกลดลงโดยเปรียบเทียบกับปีก่อนหน้า

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . ผลการประเมินความพ้งพอใจของชุมชน

2 . จำานวนข้อร้องเรียนจากชุมชนและสังคม

3 . ปริมาณการปล่อยคาร์บอนไดออกไซด์เทียบเท่า

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . ช่องทางการรับข้อติชม รวมไปถ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และ 
ความคิดเห็น

2 . การประเมินความรู้ส้กผูกพันต่อธุรกิจและสถานประกอบการ

3 . เว็บไซต์

4. แบบ 56-1 One Report

1 . จัดตั�งคณะทำางานเพื�อการพฒันาองค์กรสูค่วามยั�งยนืและคณะทำางาน
ชุดยอ่ย

2 . ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับกระบวนการดำาเนินธุรกิจ 
เทคโนโลยี และนวัตกรรมรวมไปถ้งความรู้อื�น ๆ ที�เป็นประโยชน์ 
ต่อสังคมผา่นเว็บไซต์ การจัดกิจกรรมหรือชอ่งทางอื�น ๆ 

3 . พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีที�สะอาดเพื� อช่วยลดผลกระทบ 
ต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อม

4. ประเมนิผลกระทบต่อชุมชนก่อนและหลังการดำาเนนิงานดำาเนนิธุรกิจ
ด้วยความรบัผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อมและความหลากหลายทางชวีภาพ

5 . ลงพื�นที�ชุมชน เพื�อรับฟังข้อคิดเห็น เสนอแนะ ติดตามผลกระทบที� 
เกิดข้�นกับชุมชนอยา่งสมำาเสมอ

6 . สนับสนุน สง่เสริมกิจกรรมต่าง ๆ รว่มกับชุมชน

7 . บริหารจัดการทรัพยากรตั�งแต่ต้นทางเพื� อลดปริมาณขยะที�จะ 
สง่ผลกระทบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม

8 . นำาหลัก 8R มาปฏิิบัติเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุดของการใช้ทรัพยากร
จนลดการเกิดเสียมุง่สูก่ารเป็น Zero waste

9 . จัดให้มีช่องทางการรับข้อติชมรวมไปถ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ 
และความคิดเห็น

10 . ส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมการดำาเนินงานที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อม 
ลดการใช้พลังงาน ลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก ทั�วทั�งองค์กร
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ภาครัฐ

1 . การปฏิิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิิบัติ 
ที�เกี�ยวข้อง 

2 . ส่งเสริมการกำากับดูแลกิจการที�ดี ตามหลัก
จริยธรรมทางธุรกิจ

3 . การต่อต้านการเรียกร้องผลประโยชน์ และ
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

4. การชำาระภาษีและค่าธรรมเนียมครบถ้วน
ตามกำาหนด

5 . ความร่วมมือและให้การสนับสนุนโครงการ
และกิจกรรมต่าง ๆ 

6 . ก า ร จั ด ก า ร กั บ ข้ อ ร้ อ ง เ รี ย น ต่ า ง  ๆ  
อยา่งมีประสิทธิภาพ

เป้าหมูาย : 

1 . ปฏิิบัติตามกฎระเบียบของหนว่ยงานภาครัฐ

2 . เข้ารว่มโครงการ และสนับสนุนกิจกรรมของหนว่ยงานภาครัฐ

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . กิจกรรมที�รว่มดำาเนินการกับหนว่ยงานภาครัฐ

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . การเยี�ยมชม การประชุม การอบรม/ สัมมนา 

2 . การทวนสอบและการตรวจสอบมาตรฐาน

3 . จัดกิจกรรมรว่มกับภาครัฐ

4. แบบ 56-1 One Report

1 . ดำาเนินธุรกิจภายใต้การกำากับดูแลกิจการที�ดี และเป็นไปตามกฎหมาย
และระเบียบปฏิิบัติที�เกี�ยวข้อง

2 . เปิดเผยข้อมูลอยา่งโปรง่ใส สมำาเสมอ

3 . เข้ารว่มเครือขา่ยการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน

4. ดำาเนินงานด้านภาษีตามกฎหมายและระเบียบปฏิิบัติที�เกี�ยวข้อง

5 . ร่วมมือและให้การสนับสนุนโครงการและกิจกรรมต่าง ๆ ในระดับ
ประเทศ

ส่�อและ 
องค์กรอ่�นิ ๆ 

1 . การสื� อสารข่าวสารขององค์กรที�ถูกต้อง 
รวดเร็ว ทันต่อเหตุการณ์ มีความเป็นกลาง 
และเป็นประโยชน์ต่อสังคม

2 . ดำา เ นิ น ธุ ร กิ จ ด้ ว ย ค ว า ม รั บ ผิ ด ช อ บ 
ต่อเศรษฐกิจ สังคม และสิ�งแวดล้อม

3 . ก า ร บ ริ ห า ร จั ด ก า ร ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ 
มีมาตรการการจัดการผลกระทบที�เกิดจาก 
การดำาเนินธุรกิจอยา่งเป็นรูปธรรม

4. การสร้างการมีส่วนร่วมและสานสัมพันธ์ 
ที�ดีกับสื�อและองค์กรอื�น ๆ 

เป้าหมูาย : 

1 . การนำาเสนอข่าวสารภายในบริษัท มีความถูกต้องรวดเร็วและ 
ทันต่อเหตุการณ์

ตัว็ชื่ี�วั็ด : 

1 . จำานวนขา่วสารที�ได้นำาเสนอภายในบรษัิท ที�มคีวามถกูต้องรวดเรว็และ
ทันต่อเหตุการณ์

ชื่่องทางการส่�อสาร : 

1 . การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น หรือการประกาศแผนธุรกิจและเจตนารมณ์
ในการดำาเนินธุรกิจ และกิจกรรมวันบริษัทจดทะเบียนพบผู้ลงทุน 
(Opportunity Day)

2 . ช่องทางการรับข้อติชม รวมไปถ้งข้อร้องเรียน ข้อเสนอแนะ และ 
ความคิดเห็น

3 . เว็บไซต์

4. แบบ 56-1 One Report

1 . สง่มอบข้อมูลการดำาเนินงานตามความเป็นจริง และมีความเป็นกลาง
เป็นประจำา หลังจากการดำาเนินงานเสร็จสิ�น

2 . ส่งมอบข้อมูลที�เป็นประโยชน์ต่อสังคมหรือสาธารณชนทั�วไป รวมทั�ง
จัดตั�งคณะทำางานเพื�อการพัฒนาองค์กรสูค่วามยั�งยนื และคณะทำางาน
ชุดยอ่ย

3 . ประชาสัมพนัธค์วามรู้ความเข้าใจเกี�ยวกับการดำาเนินธุรกิจ เทคโนโลยี 
และนวัตกรรมรวมไปถ้งความรู้อื� น ๆ ที�เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
ผา่นเว็บไซต์ การจัดกิจกรรมหรือชอ่งทางอื�น ๆ 
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การประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั่งยืน 

1  การระบ่ประเดำ็นิสำาคัญของผู้ม่ส�วนิไดำ้เส่ย (Identification)

ระบุประเด็นสำาคัญที�อาจส่งผลกระทบต่อการสร้างคุณค่าขององค์กรตลอดห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ โดยพิจารณา
จากการวิเคราะหบ์รบิทความยั�งยนืทั�งจากปจัจัยภายในและปจัจัยภายนอก โดยปจัจัยภายใน ประกอบด้วย ประเด็น
ความเสี�ยง ทิศทางกลยุทธ ์เป้าหมายทางธุรกิจ และความต้องการความคาดหวังและความกังวลของผูมี้สว่นได้เสยี
ทุกกลุ่ม และปัจจัยภายนอก ได้แก่ กรอบการรายงานความยั�งยืนตามมาตรฐานสากล ประเด็นด้านการพัฒนา 
ที�ยั�งยืนขององค์กรสหประชาชาติ ประเด็นสำาคัญอื�นในอุตสาหกรรมเดียวกันหรืออุสาหกรรมที�เกี�ยวเนื�อง รวมถ้ง
แนวโน้มของประเทศไทยและของโลก ที�สง่ผลกระทบต่อธุรกิจในระดับต่าง ๆ โดยแบง่เป็น 3 ประเด็นหลัก ได้แก่

• We care Business : ประเด็นด้านเศรษฐกิจ

• We care Social : ประเด็นด้านสังคมและสิ�งแวดล้อม

• We care People : ประเด็นด้านพนักงาน

2  การจััดำลำาดำับความสำาคัญ (Prioritization)

นำาประเด็นสำาคัญที�ระบุได้ มาจัดลำาดับความสำาคัญจากการพิจารณาโอกาสและผลกระทบต่อการสร้างคุณค่า 
ที�อาจส่งผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจและกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยคณะทำางานเพื�อการพัฒนาองค์กรสู ่
ความยั�งยืน ซ้�งจัดกลุ่มระดับความสำาคัญแต่ละประเด็นในระดับสูง (Tier1) คือ ประเด็นที�กลุ่มผู้มีสว่นได้เสียหลัก
ให้ความสนใจมาก และอาจก่อให้เกิดความเสี�ยงต่อองค์กรสูง ระดับปานกลาง (Tier2) คือ ประเด็นที�กลุ่ม 
ผู้มีสว่นได้เสียหลักให้ความสนใจ และอาจก่อให้เกิดความเสี�ยงต่อองค์กร และ ระดับตำา (Tier3) คือ ประเด็นที�กลุ่ม 

ผู้มีส่วนได้เสียให้ความสนใจน้อย และอาจไม่ก่อให้เกิดความเสี�ยงต่อองค์กร โดยนำามาจัดทำาตารางการวิเคราะห์
ประเด็นสำาคัญ (Materiality Matrix) โดย

• แกนแนวตั�ง : ประเด็นที�อาจเกิดผลกระทบและมีความสำาคัญต่อผู้มีสว่นได้เสีย

• แกนแนวตั�ง : ประเด็นที�อาจเกิดผลกระทบและมีความสำาคัญต่อธุรกิจ

3  การทวนิสอบประเดำ็นิท่�สำาคัญ (Validation)

ทวนสอบความถูกต้องและความครบถ้วนของประเด็นที�มีนัยสำาคัญ โดยคณะทำางานเพื�อการพัฒนาองค์กร 
สูค่วามยั�งยนืแล้วจ้งนำาประเด็นที�ผา่นการทวนสอบแล้ว เสนอต่อคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนา
อย่างยั�งยืน และคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนุมัติและยืนยันประเด็น และจัดทำาแผนดำาเนินงานด้าน 
ความยั�งยืน รวมถ้งแผนการบริหารความเสี�ยงองค์กร ผ่านการเห็นชอบจากผู้บริหารระดับสูง โดยมีประธาน 
เจ้าหน้าที�บริหารเป็นประธานในการลงมติเห็นชอบ เพื�อดำาเนินการตอบสนองต่อความคาดหวังผู้มีส่วนได้เสีย  
และพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง

4  การติดำตามและเปิดำเผยข้อมูล (Review and Disclosure)

ติดตามผลการดำาเนินงานที�สอดคล้องกับประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืนทั�ง 15 ประเด็น มีการรายงานผล  
ตรวจสอบโดยคณะกรรมการ และเปิดเผยข้อมูลตามหลักเกณฑ์์มาตรฐานสากลในช่องทางสาธารณะทั�ง 
แบบ 56-1 One Report เว็บไซต์ การประชุมผู้ถือหุ้น และชอ่งทางอื�น ๆ 
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ผ่ลกิารประเมิน์ประเด็น์สัำาค์ัญด้าน์ค์วิามยั�งยืน์ 
จากการประเมินประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน ประจำาปี 2565 พบว่าประเด็นสำาคัญไมม่ีการเปลี�ยนแปลงจากปีที�ผา่นมา โดยประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืนของบริษัท มีทั�งหมด 15 ประเด็น และประเด็นที�มีความสำาคัญในระดับสูง  
มีทั�งหมด 9 ประเด็น ดังนี�

ตารางการวิเคราะห์ประเดำ็นิสำาคัญ (Materiality Matrix) 
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ผลกระทบและความสำาคัญต่อธุรกิจ

ตำา สงู 

  We care Business      We care People      We care Social

สร่ปประเดำ็นิสำาคัญดำ้านิความยั�งย่นิ

We care Business We care People We care Social

1 . การกำากับดูแลกิจการที�ดีและ
จริยธรรมในการดำาเนินธุรกิจ

2 . การบริหารความเสี�ยง ใน
ภาวะวิกฤต หรือสภาวะที� 
ไมป่กติ

3 . การบริหารจัดการหว่งโซ่
อุปทานอยา่งยั�งยืน

4. การพัฒนาเทคโนโลยี 
และนวัตกรรม

5 . ความปลอดภัยและ 
อาชีวอนามัยในการทำางาน

6 . การบริหารแรงงาน 
และสิทธิมนุษยชน

7 . การพัฒนาความรู้ 
และทักษะของบุคลากร

8 . การกำาหนดค่าตอบแทน  
และการรักษาพนักงาน

9 . การสร้างความผูกพันของ 
ผู้มีสว่นได้เสียต่อองค์กร

10 . การบริหารจัดการของเสีย
จากกระบวนการผลิต

11 . การพัฒนาความสัมพันธ์ 
ต่อชุมชนและสังคม

12 . การบริหารจัดการ 
ความหลากหลายทางชีวภาพ

13 . การบริหารจัดการการ
เปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ

14. การบริหารจัดการนำา

15 . การบริหารจัดการพลังงาน

1

6

2

7

3

8

4

9

5

10

12

14

15

12

11

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 97แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ข้อบเข้ตผ่ลกิระทับข้องประเด็น์สัำาค์ัญด้าน์ค์วิามยั�งยืน์

ประเด็นสำาคัญด�านคว็ามูยั่งยน่
ขอบเขตผลักระทบ คว็ามูสอดคลั�อง

หวั็ข�อทีน่ำาเสนอในรายงาน
ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร เป� าหมูายการพัฒนาทีย่ั่งยน่ SDGs

มูาตรฐานการจัดทำา 
รายงานคว็ามูยั่งยน่ GRI

การกำากับดูแลักิจการที�ด ี
แลัะจรยิธุรรมูในการดำาเนินธุุรกิจ

• พนักงาน • คู่ค้า
• ลูกค้า
• คู่แขง่
• ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
• เจ้าหนี�
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม
• สื�อและองค์กรอื�น ๆ 

• GRI 2-9
• GRI 2-18
• GRI 3
• GRI 205
• GRI 207

• การกำากับดูแลกิจการที�ดี
• การต่อต้านการทุจริต
• การบริหารจัดการด้านภาษี

การบรหิารคว็ามูเสี�ยงในภาว็ะวิ็กฤต  
หรอ่สภาว็ะที�ไมู่ปกติ

• พนักงาน • เจ้าหนี�
• ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน

• GRI 201
• GRI 3

• การบริหารจัดการความเสี�ยงและภาวะวิกฤต

การบรหิารจัดการหว่็งโซอุ่ปทาน 
อยา่งยั�งยน่

• พนักงาน • ลูกค้า
• คู่ค้า
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

   

• GRI 2-6
• GRI 3
• GRI 308
• GRI 407
• GRI 408
• GRI 409
• GRI 414

• การบริหารจัดการหว่งโซอุ่ปทาน

การพัฒนาเทคโนโลัยแีลัะนวั็ตกรรมู • พนักงาน • ลูกค้า
• คู่ค้า
• คู่แขง่
• ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

   

• GRI 3 • การบริหารความสัมพันธ์และประสบการณ์ที�ดีต่อลูกค้า
• นวัตกรรมทางธุรกิจสร้างสรรค์สังคม

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 98แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



ประเด็นสำาคัญด�านคว็ามูยั่งยน่
ขอบเขตผลักระทบ คว็ามูสอดคลั�อง

หวั็ข�อทีน่ำาเสนอในรายงาน
ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร เป� าหมูายการพัฒนาทีย่ั่งยน่ SDGs

มูาตรฐานการจัดทำา 
รายงานคว็ามูยั่งยน่ GRI

คว็ามูปลัอดภัยแลัะอาชื่วี็อนามูัย 
ในการทำางาน

• พนักงาน • ลูกค้า
• คู่ค้า
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคม และสิ�งแวดล้อม

   

• GRI 3
• GRI 403

• การจัดการด้านความปลอดภัย 
• อาชีวอนามัย และสภาพแวดล้อมในการทำางาน

การบรหิารแรงงานแลัะสทิธิุมูนุษัยชื่น • พนักงาน • ลูกค้า
• คู่ค้า
• ผู้ถือหุ้น/ นักลทุน
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

      

   

• GRI 3
• GRI 401
• GRI 402
• GRI 403
• GRI 404
• GRI 405
• GRI 418

• การดำาเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน

การพัฒนาคว็ามูรู� 
แลัะทักษัะของบุคลัากร

• พนักงาน • ลูกค้า

• คู่ค้า

• ภาครัฐ

• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

• GRI 3
• GRI 404

• การดูแลรักษาพนักงาน

การกำาหนดค่าตอบแทน  
แลัะการรกัษัาพนักงาน

• พนักงาน • ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน • GRI 3
• GRI 401

• การดูแลรักษาพนักงาน

การสร�างคว็ามูผกูพัน 
ของผู�มูสีว่็นได�เสยีต่อองค์กร

• พนักงาน • คู่ค้า
• ลูกค้า
• คู่แขง่
• ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
• เจ้าหนี�
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม
• สื�อและองค์กรอื�น ๆ 

      

      

      

   

• GRI 3
• GRI 2-29
• GRI 2-30
• GRI 3

• กระบวนการดำาเนินงานต่อผู้มีสว่นได้เสีย
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ประเด็นสำาคัญด�านคว็ามูยั่งยน่
ขอบเขตผลักระทบ คว็ามูสอดคลั�อง

หวั็ข�อทีน่ำาเสนอในรายงาน
ภายในองค์กร ภายนอกองค์กร เป� าหมูายการพัฒนาทีย่ั่งยน่ SDGs

มูาตรฐานการจัดทำา 
รายงานคว็ามูยั่งยน่ GRI

การบรหิารจัดการของเสยีจาก
กระบว็นการผลิัต

• พนักงาน • คู่ค้า
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

   

• GRI 3
• GRI 306

• การบริหารจัดการขยะ ของเสีย และมลพิษ

การพัฒนาคว็ามูสมัูพันธ์ุต่อชุื่มูชื่น 
แลัะสงัคมู

• พนักงาน • ลูกค้า
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

   

• GRI 3
• GRI 413

• ความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม

การบรหิารจัดการคว็ามูหลัากหลัาย 
ทางชื่วี็ภาพ

• พนักงาน • คู่ค้า
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม
• ภาครัฐ

• GRI 3
• GRI 304

• ความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม
• การบริหารจัดการเพื�อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

การบรหิารจัดการการเปลัี�ยนแปลัง
สภาพภมููิอากาศ

• พนักงาน • คู่ค้า
• ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

       

   

• GRI 3
• GRI 302
• GRI 303
• GRI 305
• GRI 306

• การบริหารจัดการเพื�อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

การบรหิารจัดการนำา • พนักงาน • คู่ค้า
• ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

   

• GRI 3
• GRI 303

• การบริหารจัดการนำา

การบรหิารจัดการพลัังงาน • พนักงาน • คู่ค้า
• ผู้ถือหุ้น/ นักลงทุน
• ภาครัฐ
• ชุมชน/ สังคมและสิ�งแวดล้อม

    

• GRI 3
• GRI 302

• การบริหารจัดการพลังงาน
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3 3 การจััดำการความยั�งย่นิในิมิติสิ�งแวดำล้อม
บริษัทมีความมุ่งมั�นในการบริหารจัดการและลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมที�เกี�ยวข้องกับการประกอบธุรกิจเพื�อเพิ�มขีดความสามารถในการดำาเนินธุรกิจอย่างยั�นยืนตั�งแต่
ต้นนำาถ้งปลายนำา โดยบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์์การปฎิบัติงานเพื�อบริหารจัดการคุณภาพด้านสิ�งแวดล้อมและความหลากหลายทางชีวภาพ พร้อมทั�งสนับสนุนการลงทุน
เพื�อพัฒนา ปรับปรุง รวมทั�งแสวงหาแนวทางการใช้ทรัพยากรและพลังงาน ตลอดจนการบริหารการลดการปล่อยของเสียและก๊าซเรือนกระจก เพื�อให้บริษัทสามารถ 
ตอบสนองต่อการเปลี�ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศได้อยา่งยั�งยืน ทั�งนี� บริษัทได้จัดทำานโยบายการพัฒนาอยา่งยั�งยืน โดยเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัท 

ผ่ลกิารดำาเน์ิน์งาน์ใน์มิติสัิ�งแวิดล้อม ปี 2565 

การบรหิารจัดการสิง่แว็ดลั�อมู การจัดการ
เป� าหมูาย
ปี 2565

การบรหิารจัดการ

ปี 2564 (ปีฐาน) ปี 2565 ลัดลัง/ เพิ่มูขึ�น ร�อยลัะ 3)

การเปลัี�ยนแปลัง 
สภาพภมููิอากาศ

ปริมาณการปล่อยก๊าซ 
เรือนกระจกขององค์กร 1)

ลดลง 
ร้อยละ 5.00

2,386.78 tCO2e 2,496.00 tCO2e เพิ�มข้�น ร้อยละ4.58

พลัังงานไฟฟ้า ปริมาณการใช้ไฟฟ้าจาก 
ภายนอกต่อจำานวนพนักงาน 1)

ลดลง 
ร้อยละ 5.00

13,873.32 kWh/ คน 11,017.21 kWh/ คน ลดลงร้อยละ 20.59

นำา ปริมาณการใช้นำาประปา 
ต่อจำานวนพนักงาน 1)

ลดลง 
ร้อยละ 5.00

4.58 m3/ คน 2.98 m3/ คน ลดลงร้อยละ 34.93

ของเสยีจาก 
กระบว็นการผลิัต

ปริมาณของเสีย 
จากกระบวนการผลิต 
ที�ได้รับการกำาจัดอยา่งถูกวิธี 2)

- 166.79 ตัน 253.29 ตัน เพิ�มข้�นร้อยละ51.86

การจัดการตามหลัก 3Rs 2) - 163.69 ตัน (ร้อยละ 98.14) 249.93 ตัน (ร้อยละ 98.67) เพิ�มข้�นร้อยละ0.53

การจัดการด้วยวิธีฝ่ังกลบ 2) - 3.10 ตัน (ร้อยละ 1.86) 3.36 ตัน (ร้อยละ 1.33) ลดลงร้อยละ0.53

หมุ่ายเหต่	 1)	 เป้�หม�ยแลี่ะผลี่กำ�รด้ำ�เนินง�นปี	2564	แลี่ะ	ปี	2565	ค่รอบค่ลีุ่มเฉพิ�ะสำ�นักำง�นใหญ	่แลี่ะกำลีุ่่มธุรกิำจพิลัี่งง�นทุด้แทุน
	 2)	 เป้�หม�ยแลี่ะผลี่กำ�รด้ำ�เนินง�นปี	2564	แลี่ะ	ปี	2565	ค่รอบค่ลีุ่มกำลีุ่่มธุรกิำจพิลัี่งง�นทุด้แทุน	แลี่ะ	กำลีุ่่มธุรกิำจอุปกำรณ์ไฟฟ้�แรงสูง
	 3)	 กำ�รเพิิ�มขึ�นหร้อลี่ด้ลี่งทุ่�เกิำด้ขึ�นในปี	2565	ม่ปัจจัยจ�กำจำ�นวนพินักำง�นทุ่�เพิิ�มขึ�นสง่ผลี่ต่ิอกิำจกำรรมทุ่�เพิิ�มขึ�น	รวมทัุ�งในปี	2564	ทุ่�ใช้เป็น	ปีฐ�น	เป็นชว่งระหว่�งสถึ�นกำ�รณ์โค่วิด้ซื้ึ�งสง่ผลี่ต่ิอกำ�รนำ�ม�ใช ้
	 	 ในกำ�รค่ำ�นวณเปร่ยบเทุ่ยบ	
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3 4 การจััดำการความยั�งย่นิในิมิติสังคม
บริษัทตระหนักถ้งการขับเคลื�อนธุรกิจและความสำาคัญของการมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมให้เข้มแข็ง เติบโต อย่างยั�งยืน ผ่านการสร้างเสริมกระบวนการทำางานร่วมกับชุมชนทั�งภายในองค์กร และภายนอกองค์กร ตลอดจน  
เครือขา่ยชุมชนทุกภาคสว่น เพื�อให้สอดคล้องกับทิศทางการดำาเนินธุรกิจ และสร้างสรรค์สังคมให้แข็งแกรง่ โดยบริษัทได้ปฏิิบัติตามข้อบังคับและกฎหมายอยา่งเครง่ครัด รวมถ้งให้ความสำาคัญแก่ผู้มีสว่นได้เสียทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม
และเป็นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิิบัติ ตลอดจนเคารพหลักสิทธิมนุษยชน และมีความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค ทั�งนี� บริษัทได้จัดทำานโยบายการพัฒนาอยา่งยั�งยืนโดยเปิดเผยไว้ในเว็บไซต์บริษัท

ผ่ลกิารดำาเน์ิน์งาน์ใน์มิติสัังค์ม ปี 2565

1,219 ราย

 27 11%

5.61  
ชั�วโมง/ คนิ/ ปี

 11 98%

1.54% 0 09%

สัดำส�วนิพื่นิักงานิทั�งหมดำ

คะแนินิเฉล่�ยความพื่่งพื่อใจั 
และความผูกพื่ันิของพื่นิักงานิ

87%   1 00%

จัำานิวนิลูกค้าท่�ร�วมตอบแบบประเมินิ 
ความพื่่งพื่อใจั

100%  0%

คะแนินิเฉล่�ยความพื่่งพื่อใจัของลูกค้า

94.17%  2 65%

คะแนินิเฉล่�ยความพื่่งพื่อใจั 
และความผูกพื่ันิของช่มชนิ

74.94%  1 45%

จัำานิวนิช่มชนิท่�เข้าร�วมโครงการ
พื่ัฒนิาความสัมพื่ันิธุ์ต�อช่มชนิ

80%  0%

จัำานิวนิการละเมิดำ 
สิทธุิมนิ่ษัยชนิ 0 ราย

ข้อพื่ิพื่าทดำ้านิแรงงานิ 0 กรณ์่

จัำานิวนิข้อร้องเร่ยนิ 
ดำ้านิท่จัริตและคอร์รัปชันิ 0 กรณ์่

ข้อร้องเร่ยนิเก่�ยวกับ
สินิค้าและบริการ 0 กรณ์่

พื่นิักงานิทั�งหมดำ

จัำานิวนิชั�วโมง
อบรมเฉล่�ย

95 หลักสูตร

39.38%

60.62%

 2 99%

 2 99%

ส�งเสริมให้พื่นิักงานิผู้พื่ิการ 
ม่อาช่พื่และรายไดำ้

11 ราย   37 50%

จัำานิวนิพื่นิักงานิท่�ไดำ้รับการสนิับสนิ่นิ 
การปรับเล่�อนิตำาแหนิ�ง

34 ราย  88 89%

อัตราการลาออก 
ของพื่นิักงานิ

 14 41%

ลดำต้นิท่นิการดำำาเนิินิงานิจัากกิจักรรม
ปรับปร่งค่ณ์ภาพื่ของพื่นิักงานิ

5.41 ล้านิบาท  440 77%

อัตราการบาดำเจั็บถุ่งขั�นิหย่ดำงานิเกินิ 1 วันิ 
(ต�อ 1,000,000 ชั�วโมง)

1.79 ราย  16 99%
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จัำานิวนิงบประมาณ์ 
สนิับสนิ่นิช่มชนิ

5.6 ล้านิบาท

13 85%

คู�ค้าท่�ไดำ้รับการประเมินิคัดำเล่อก 
คู�ค้ารายใหม�

32 ราย  88 24%

คู�ค้าท่�เข้าร�วมการประเมินิผล 
การดำำาเนิินิงานิตามจัรรยาบรรณ์คู�ค้า

100 ราย  0%

คู�ค้ารายสำาคัญท่�ม่ผลกระทบต�อบริษััทโดำยตรง

106 ราย  152 38%

จัำานิวนิข้อร้องเร่ยนิในิประเดำ็นิเก่�ยวกับช่มชนิ

0 กรณ์่  0%
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4. การวิเคราะห์และคำาอธุิบายของฝ่ายจัดการ (MD&A)
ในส่วนของผลประกอบการในปี 2565 บริษัทรายงานผลกำาไรสุทธิส่วนที�เป็นของบริษัท 3,010.52 ล้านบาท  
สาเหตุหลักมาจากกำาไรจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้า เนื� องจากเมื� อ 
วันที� 11 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด ซ้�งเป็น 
บริษัทยอ่ยของบริษัท และเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท พัฒนาพลังงานลม จำากัด บริษัท กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ 
จำากัด และ บริษัท โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จำากัด ออกและเสนอขายหุ้นสามัญมูลค่ารวม 5,000 ล้านบาท ซ้�งคิดเป็น
สัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่าวให้กับบริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำากัด  
โดยการเพิ�มทุนเสร็จสิ�นเมื�อวันที� 27 กรกฎาคม 2565 ส่งผลให้บริษัทย่อยดังกล่าวเปลี�ยนสถานะเป็นการร่วมค้า 
บริษัทได้จัดประเภทเงินลงทุนใน บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด ตามวิธีราคาทุน จำานวน 1,117 ล้านบาท 
เป็นการรว่มค้าของบริษัทในงบการเงินเฉพาะกิจการ

นอกจากนี� กลุ่มบริษัทได้ตัดรายการสินทรัพย์ หนี�สิน และค่าความนิยมของบริษัทยอ่ยดังกล่าวในงบการเงินรวม 
ทั�งจำานวน และวัดมูลค่าเริ�มแรกของเงินลงทุนในการร่วมค้าด้วยมูลค่ายุติธรรมของส่วนได้เสียร้อยละ 50  
ในบริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด และบันท้กกำาไรจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อย 
เปน็การร่วมค้าจำานวน 1,330.72 ล้านบาท ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีสิ�นสดุวันที� 31 ธนัวาคม 2565  
เมื�อเปรียบเทียบกับปี 2564 บริษัทรายงานผลกำาไรสว่นที�เป็นของบริษัทเพิ�มข้�นเป็นจำานวนเงิน 781.25 ล้านบาท 
หรือเพิ�มข้�นร้อยละ 35.05 

 บริษัทมีเป้าหมายการเติบโตทั�งด้านธุรกิจพลังงานทดแทน ธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสูง ธุรกิจวิศวกรรม และ 
Turnkey แบบครบวงจร ธุรกิจ Ecosystem Business Platform และ Innovation และธุรกิจกัญชงและกัญชา  
โดยมุง่เน้นความสำาคัญในการเติบโตและพฒันาอย่างยั�งยนื เตรียมความพรอ้มต่อการเปลี�ยนแปลงทั�งด้านเศรษฐกิจ 
สงัคม และสิ�งแวดล้อม ผา่นระบบการกำากับดแูลกิจการที�ดี และการบรหิารความเสี�ยงอยา่งมปีระสทิธภิาพ เพื�อให้
สามารถบริหารจัดการในแต่ละกลุ่มธุรกิจให้เติบโตได้อย่างต่อเนื�อง โดยยังคงเป้าหมายการเติบโตในปี 2566  
ไมต่ำากว่าร้อยละ 15-20 ซ้�งเป็นการเติบโตต่อเนื�องกว่า 10 ปขีองบรษัิท (นบัตั�งแต่เข้าจดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์
แห่งประเทศไทย) นอกจากนี�บริษัทยังคงเดินหน้าแสวงหาโอกาสทางธุรกิจในการลงทุน ร่วมกับการผน้กกำาลัง 
จากพันธมิตรทางธุรกิจ เพื�อการเติบโตและพัฒนาที�เหนือกว่า
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การวิเคราะห์ผลการดำำาเนิินิงานิของบริษััท
การวิเคราะห์ผลการดำาเนินงานเปรียบเทียบสำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปได้ 
ดังนี�

ข�อมููลัทางการเงินทีส่ำาคัญ
ปี 2565 ปี 2564 เปลัีย่นแปลัง

ลั�านบาท ลั�านบาท ลั�านบาท ร�อยลัะ

รายได้จากการขาย 1,829.22 1,474.97 354.25 24.02%

รายได้จากการขายไฟฟ้า 3,448.85 4,760.50 (1,311.65) (27.55%)

รายได้จากการก่อสร้างและบริการ 1,776.25 2,112.60 (336.35) (15.92%)

รายได้จากการขายทรัพย์สินตามสัญญาเชา่เงินทุน 451.37 970 .09 (518.72) (53.47%)

กำาไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงมูลค่ายุติธรรม 
ของตราสารอนุพันธ์

618 .03 377.40 240.63 63 .76%

กำาไร (ขาดทุน) จากการเปลี�ยนแปลงสว่นได้เสีย 
ในบริษัทยอ่ยเป็นการรว่มค้า

1,330.72 - 1330 .72 100 .00%

รายได้อื�น 60 .66 72 .86 (12.20) (16.74%)

รายได�รว็มู 9,515.10 9,768.42 (253.32) (2.59%)

ต้นทุนจากการขายและการให้บริการ 4,726.44 5,573.50 (847.06) (15.20%)

ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร 1,026.88 972 .08 54.80 5.64%

ขาดทุน (กำาไร) จากอัตราแลกเปลี�ยนสุทธิ 92 .69 (99.71) 192.40 192 .96%

ขาดทุนจากการลดทุนในบริษัทยอ่ย - 130 .50 (130.50) (100%)

รว็มูค่าใชื่�จ่าย 5,846.01 6,576.37 (730.36) (11.11%)

สว่นแบง่กำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่มและการรว่มค้า 510.64 217.84 292 .80 134.41%

ต้นทุนทางการเงิน 864.62 970 .53 (105.91) (10.91%)

ค่าใช้จ่าย (รายได้) ภาษีเงินได้ 300.74 187.84 112 .90 60 .10%

กำาไรสำาหรบังว็ด 3,014.37 2,251.52 762.85 33.88%

กำาไรสุทธิสว่นของบริษัทใหญ่ 3,010.52 2,229.27 781 .25 35 .05%

กำาไรต่อหุ้นขั�นพื�นฐาน (บาทต่อหุ้น) 0.34 0 .25 0 .09 36 .00%

บริษัทมีผลการดำาเนินงานในภาพรวม สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 โดยมีผลกำาไรส่วนที�เป็นของ 
บริษัท ปรากฏิผลกำาไรสุทธิ 3,010.52 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อน แสดงผลกำาไรสุทธิ  
2,229.27 ล้านบาท เพิ�มข้�นเป็นจำานวนเงิน 781.25 ล้านบาทหรือเพิ�มข้�นร้อยละ 35.05 จากรายได้รวม 
ที�เพิ�มข้�นจากการบันท้กกำาไรจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยของโครงการลมทั�ง 3 โครงการ 
เป็นการรว่มค้าจำานวน 1,330.72 ล้านบาท 

ในส่วนของรายได้รวม บริษัทมีรายได้รวมแสดงในงบการเงินรวมจำานวน 9,515.10 ล้านบาท ลดลงจำานวน  
253.32 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 2.59 เมื�อเทียบกับงวดเดียวกันของปีก่อนที�แสดงรายได้รวมจำานวน  
9,768.42 ล้านบาท เนื� องจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้าของโครงการลม  
เมื�อวันที� 27 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัทฯ ได้มีการแบ่งสัดส่วนการถือหุ้นสามัญในสัดส่วนร้อยละ 50 ในกลุ่ม 
โครงการลม และเปลี�ยนวิธีการรับรู้รายได้จากการรับรู้ในงบการเงินรวม เป็นวิธีการรับรู้ตามสัดส่วนในรายการ 
ส่วนแบ่งกำาไรในสัดส่วนร้อยละ 50 ในส่วนของ GUNKUL และอีกร้อยละ 50 ในบริษัทร่วมทุนแก่บริษัท กัลฟ์  
รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำากัด สำาหรับรายได้จากโครงการลมตั�งแต่วันที� 27 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป 

สำาหรับรายได้จากการดำาเนินธุรกิจหลักของบริษัทสำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 7,505.69 
ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจำานวน 9,318.16 ล้านบาท ลดลงจำานวน 1,812.47  
ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 19.45 ซ้�งสามารถจำาแนกรายละเอียดในสว่นของรายได้ตามกลุ่มธุรกิจ ดังนี�

รายได้จากส่วนงานขายสินค้าในงบการเงินรวม สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 1,829.22  
ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจำานวน 1,474.97 ล้านบาท เพิ�มข้�น จำานวน 354.25 ล้านบาท 
คิดเป็นเพิ�มข้�น ร้อยละ 24.02 เนื�องจากในปี 2565 มีรายการขายในส่วนของอุปกรณ์ไฟฟ้า เช่น Gas Switch,  
Surge Arrester และอุปกรณ์ต่าง ๆ เพิ�มข้�นกับหนว่ยงานการไฟฟ้าและเอกชน

รายได้จากการขายไฟฟ้าและสว่นเพิ�มราคารับซื�อไฟฟ้า แสดงในงบการเงินรวม สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 
2565 แสดงจำานวน 3,448.85 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจำานวน 4,760.50 ล้านบาท 
ลดลงจำานวน 1,311.65 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 27.55 โดยมีรายละเอียด ดังนี�

ตารางแสดงรายได้แยกตามประเภทของกระแสไฟฟ้าจากพลังงาน

รายการ
ปี 2565 ปี 2564 เปลัีย่นแปลัง

ลั�านบาท ลั�านบาท ลั�านบาท ร�อยลัะ

รายได�จากการขายไฟฟ้าพลัังงานแสงอาทิตย์ 2,338.82 2,390.41 (51.59) (2.16%)

 - ในประเทศ  810 .71 849.94  (39.23) (4.62%)

 - ต่างประเทศ  1,528.11 1,540.47  (12.36) (0.80%)

รายได�จากการขายไฟฟ้าพลัังงานลัมู 1,110.04 2,370.09 (1,260.05) (53.16%)
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รายได้จากการขายไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 แสดงจำานวน 2,338.82 
ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจำานวน 2,390.41 ล้านบาท ลดลงจำานวน 51.59 ล้านบาท 
คิดเป็นลดลงร้อยละ 2.16 

รายได้จากการขายไฟฟ้าพลังงานลม สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 แสดงจำานวน 1,110.04 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจำานวน 2,370.09 ล้านบาท ลดลง จำานวน 1,260.05 ล้านบาท คิดเป็น
ลดลงรอ้ยละ 53.16 เนื�องจากปรมิาณกระแสไฟฟา้ที�ผลิตได้ในปลีดลงจากฤดกูาลที�เปลี�ยนแปลงไปในชว่งไตรมาส 
1 ถ้ง ไตรมาส 3 อีกทั�งมีการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้าของโครงการลม เมื�อวันที�  
27 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัทได้มีการแบ่งสัดส่วนการถือหุ้นสามัญในสัดส่วนร้อยละ 50 ในกลุ่มโครงการลม  
และเปลี�ยนวิธีการรับรู้รายได้จากการรับรู้ในงบการเงินรวม เป็นวิธีการรับรู้ตามสัดส่วนในรายการส่วนแบ่งกำาไร 
ในสัดส่วนร้อยละ 50 ในส่วนของ GUNKUL และอีกร้อยละ 50 ในบริษัทร่วมทุนให้แก่บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี จำากัด สำาหรับรายได้จากโครงการลมตั�งแต่วันที� 27 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป

รายได้จากการรับเหมาก่อสร้างและให้บริการในงบการเงินรวม สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 
1,776.25 ล้านบาท เปรยีบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนจำานวน 2,112.63 ล้านบาท ลดลง 336.35 ล้านบาท หรอื
คิดเปน็ รอ้ยละ 15.92 ซ้�งเปน็ไปตามประมาณการตามแผนงานของบรษัิท รบัรูร้ายได้ที�เกิดข้�นจากการเขา้ทำาสญัญา
ก่อสรา้งใหกั้บหนว่ยงานรฐั และภาคเอกชน โดยเขา้รว่มประมลูงานก่อสรา้งผา่นบรษัิทยอ่ยในกลุ่ม (บรษัิท ฟวิเจอร์ 
อีเล็คทริคอล คอนโทรล จำากัด) ทั�งงานก่อสร้างสถานีไฟฟ้า งานระบบไฟฟ้า งานก่อสร้างสายสง่บนดินและใต้ดิน 
นอกจากนี� ยังมีเป้าหมายจะเข้าร่วมประมูลงานก่อสร้างกับทางการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง และ
การไฟฟ้าฝ่�ายผลิตให้มากข้�น เนื�องจากเล็งเห็นถ้งโอกาสในการเติบโตจากนโยบายการพัฒนาระบบไฟฟ้า 
ให้มีเสถียรภาพมั�นคง รองรับการขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ ภาคธุรกิจ และอุตสาหกรรมในส่วนภูมิภาคของ 
ประเทศ รวมถ้งการพัฒนาเครือขา่ยระบบสง่กำาลังไฟฟ้า เพื�อรองรับระบบโครงขา่ยไฟฟ้าอัจฉริยะของประเทศ

รายได้จากการขายทรัพย์สินตามสัญญาเชา่เงินทุน สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 แสดงจำานวน 451.37 
ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจำานวน 970.09 ล้านบาท ลดลง จำานวน 518.72 ล้านบาท 
คิดเป็นลดลงร้อยละ 53.47 โดยรายได้สำาหรับงวดสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2564 เกิดจากรายได้ในส่วนของ 
การทำาสัญญาเช่าที�ดินและอาคารสำาหรับโครงการที�ทำาสัญญากับโครงการโลตัส และส่วนของรายได้จาก 
การขายไฟฟ้าบนหลังคาให้กับภาคเอกชนซ้�งเป็นสัญญาระยะยาว 10 – 15 ปี ซ้�งเป็นรายได้ที�เกิดจาก 
การขายทรัพย์สินตามสัญญาเชา่เงินทุน จากการปรับของมาตรฐานทางบัญชี (TFRS 16)

ในสว่นของต้นทนุจากการขายและการใหบ้รกิาร สำาหรบัสว่นงานขายสนิค้า สว่นงานผลิตและจำาหนา่ยกระแสไฟฟา้ 
และสว่นงานก่อสรา้งและบรกิาร สำาหรบัป ีสิ�นสดุวันที� 31 ธนัวาคม 2565 จำานวน 4,726.44 ล้านบาท เปรยีบเทียบ
กับงวดเดียวกันกับปีก่อนจำานวน 5,573.50 ล้านบาท โดยลดลง 847.06 ล้านบาท คิดเป็นร้อยละ 15.20  
มีรายละเอียดสรุปตาม สว่นงานได้ดังต่อไปนี�

ข�อมููลัทางการเงินทีส่ำาคัญ
ปี 2565 ปี 2564 เปลัีย่นแปลัง

ลั�านบาท ลั�านบาท ลั�านบาท ร�อยลัะ

ต้นทุนจากการขาย 1,440.36 1,174.98 265 .38 22 .59%

ต้นทุนขายไฟฟ้า 1,561.58 1,895.98 (334.40) (17.64%)

ต้นทุนการก่อสร้างและบริการ 1,316.45 1,631.72 (315.27) (19.32%)

ต้นทุนขายทรัพย์สินตามสัญญาเชา่เงินทุน 408.05 870 .83 (462.78) (53.14%)

ต�นทนุจากการขายแลัะการให�บรกิาร 4,726.44 5,573.51 (847.07) (15.20%)

ต้นทนุจากการขาย สำาหรับปี สิ�นสดุวันที� 31 ธนัวาคม 2565 จำานวน 1,440.36 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกัน
กับปีก่อนจำานวน 1,174.98 ล้านบาท เพิ�มข้�น จำานวน 265.38 ล้านบาท คิดเป็นเพิ�มข้�นร้อยละ 22.59 เพิ�มตาม
สัดสว่นรายได้จากการขายที�เพิ�มข้�น

ต้นทุนจากการขายไฟฟ้า สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 1,561.58 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวด
เดียวกันกับปก่ีอนจำานวน 1,895.98 ล้านบาท ลดลงจำานวน 334.40 ล้านบาท คิดเปน็ลดลงร้อยละ 17.64 เนื�องจาก
มกีารเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทยอ่ยเป็นการร่วมค้าของโครงการลม เมื�อวันที� 27 กรกฎาคม 2565 โดยบริษัท
ได้มีการแบง่สัดสว่นการถือหุ้นสามัญในสัดสว่นร้อยละ 50 ในกลุ่มโครงการลม และเปลี�ยนวิธีการรับรู้รายได้และ
ต้นทุนจากการรับรู้ใน งบการเงินรวมเป็นวิธีการรับรู้ตามสัดส่วนในรายการส่วนแบ่งกำาไรในสัดส่วน 
ร้อยละ 50 ในส่วนของ GUNKUL และอีกร้อยละ 50 ในบริษัทร่วมทุนให้แก่บริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี  
จำากัด สำาหรับรายได้และต้นทุนจากโครงการลมตั�งแต่วันที� 27 กรกฎาคม 2565 เป็นต้นไป

ต้นทุนจากการก่อสร้างและบริการ สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 1,316.45 ล้านบาท  
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนจำานวน 1,631.72 ล้านบาท ลดลงจำานวน 315.27 ล้านบาท คิดเป็นลดลง
ร้อยละ 19.32 โดยลดลงตามสัดสว่นของรายได้ที�ลดลง 

ต้นทุนขายทรัพย์สินตามสัญญาเช่าเงินทุน สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 408.05 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนจำานวน 870.83 ล้านบาท ลดลงจำานวน 462.78 ล้านบาท คิดเป็นลดลง 
ร้อยละ 53.14 โดยลดลงตามสัดสว่นของรายได้ที�ลดลง

ในส่วนของอัตรากำาไรขั�นต้น สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอัตรากำาไรขั�นต้น คิดเป็นร้อยละ 
37.03 ลดลงจากงวดเดียวกันกับปีก่อนร้อยละ 7.86 จากสัดส่วนของรายได้จากพลังงานลมซ้�งมีอัตรากำาไร 
ที�ค่อนข้างสูงลดลงจากการเปลี�ยนวิธีการรับรู้รายได้จากการรับรู้ในงบการเงินรวม เป็นวิธีการรับรู้ตามสัดส่วน 
ในรายการสว่นแบง่กำาไรจากกิจการรว่มค้า
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ในสว่นของกำาไรจากการเปลี�ยนแปลงมลูค่ายุติธรรมของตราสารอนพุนัธ ์สำาหรบัป ีสำาหรบัป ีสิ�นสดุวันที� 31 ธนัวาคม 
2565 แสดงผลกำาไรจำานวน 618.03 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงผลกำาไรจำานวน 377.40 
ล้านบาท เพิ�มข้�น จำานวน 240.63 ล้านบาท คิดเป็นเพิ�มข้�นร้อยละ 63.76 โดยเกิดจากการทำาสัญญา 
แลกเปลี�ยนเงินสกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐจากโครงการพลังงานลมในอดีต และ สัญญาแลกเปลี�ยนอัตราดอกเบี�ย 
จากโครงการพลังงานไฟฟ้าพลังแสงอาทิตย์ และพลังงานลม ซ้�งเริ�มบันท้กตามมาตรฐานการบัญชีฉบับที� 9 เรื�อง
เครื�องมือทางการเงินซ้�งมีผลบังคับใช้ตั�งแต่วันที� 1 มกราคม 2563 เป็นต้นไป

กำาไรจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้าสำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565  
แสดงจำานวน 1,330.72 ล้านบาท เพิ�มข้�นจากปีก่อนร้อยละ 100 เนื�องจากเมื�อวันที� 11 กรกฎาคม 2565  
คณะกรรมการบริษัทมีมติอนุมัติให้บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด ซ้�งเป็นบริษัทย่อยของกลุ่มบริษัท  
และเป็นผู้ถือหุ้นร้อยละ 100 ในบริษัท พัฒนาพลังงานลม จำากัด บริษัท กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ จำากัด และ บริษัท  
โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จำากัด ออกและเสนอขายหุ้นสามัญมูลค่ารวม 5,000 ล้านบาท ซ้�งคิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 50 
ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่าวให้กับบริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จำากัด โดยการเพิ�มทุนเสร็จสิ�น 
เมื�อวันที� 27 กรกฎาคม 2565 สง่ผลให้บริษัทยอ่ยดังกล่าวเปลี�ยนสถานะเป็นการรว่มค้า บริษัทได้จัดประเภทเงิน
ลงทุนใน บริษัท กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด ตามวิธีราคาทุน จำานวน 1,117 ล้านบาท เป็นการร่วมค้า 
ของบริษัทในงบการเงินเฉพาะกิจการ

นอกจากนี� กลุ่มบริษัทได้ตัดรายการสินทรัพย์ หนี�สิน และค่าความนิยมของบริษัทยอ่ยดังกล่าวในงบการเงินรวม
ทั�งจำานวน และวัดมลูค่าเริ�มแรกของเงินลงทนุในการรว่มค้าด้วยมลูค่ายุติธรรมของสว่นได้เสยีรอ้ยละ 50 ในบริษัท 
กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด และบันท้กกำาไรจากการเปลี�ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้า
จำานวน 1,330.72 ล้านบาท ในงบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสำาหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565

ในสว่นของค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 1,026.88 ล้านบาท 
เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนจำานวน 972.08 ล้านบาท เพิ�มข้�น จำานวน 54.80 ล้านบาท คิดเป็นเพิ�มข้�น
ร้อยละ 5.64 โดยสาเหตุหลักเพิ�มข้�นจากค่าใช้จ่ายในส่วนของการดำาเนินธุรกิจกลุ่มกัญชงและกัญชา รวมถ้ง 
ค่าใช้จ่ายในการแปรสภาพของกลุ่มบริษัทกันกุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมนท์ จำากัด เพื�อเข้าจดทะเบียนใน
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย

ในส่วนของขาดทุนจากอัตราแลกเปลี�ยน สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 แสดงผลขาดทุนจำานวน  
92.69 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงผลกำาไรจำานวน 99.71 ล้านบาท ซ้�งเป็นผลขาดทุนที�
ยังไม่ได้เกิดข้�นจริงอันเป็นผลมาจากการแปลงค่าสกุลเงินตราต่างประเทศในทุกสิ�นงวดจากเหตุผลหลักคือ 
การแปลงค่าเงินตามงบการเงินของหนี�สินเงินกู้โครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ในประเทศเวียดนาม ซ้�ง 
มกีารทำาสัญญาเงินกูเ้ปน็สกุลเงินดอลล่าร์สหรัฐฯ ซ้�งค่าเงินเวียดนามดองอ่อนค่าลงเมื�อเทียบกับสกุลดอลล่าร์สหรัฐฯ

สำาหรับการรับรู้สว่นแบง่กำาไรจากเงินลงทุนในบริษัทรว่มและการรว่มค้า สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 
แสดงจำานวน 510.64 ล้านบาท เปรียบเทียบกับงวดเดียวกันกับปีก่อนแสดงจำานวน 217.84 ล้านบาท เพิ�มข้�น 
จำานวน 292.80 ล้านบาท คิดเป็นเพิ�มข้�นร้อยละ 134.41 ส่วนที�เพิ�มข้�น เนื�องจากบริษัทได้เปลี�ยนแปลงสัดส่วน 
การถือหุ้นของกลุ่มบริษัทย่อยในกลุ่มพลังงานลมทั�ง 3 โครงการ ในสัดส่วนร้อยละ 50 และเปลี�ยนวิธีการบันท้ก
บัญชีจากบริษัทย่อยเป็นบริษัทร่วมค้า ส่งผลให้ตั�งแต่วันที� 27 กรกฎาคม 2565 ได้มีการบันท้กกำาไรใน 
กลุ่มบริษัทยอ่ยในกลุ่มพลังงานลมทั�ง 3 โครงการ เพิ�มข้�นอยา่งมีสาระสำาคัญ

ในส่วนของต้นทุนทางการเงินสำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 864.62 ล้านบาท เปรียบเทียบ 
กับงวดเดียวกันกับปีก่อนจำานวน 970.53 ล้านบาท ลดลงจำานวน 105.91 ล้านบาท คิดเป็นลดลงร้อยละ 10.91 

ในสว่นของภาษีเงินได้นิติบุคคล สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 300.74 ล้านบาท เปรียบเทียบ
กับงวดเดียวกันกับปก่ีอนจำานวน 187.84 ล้านบาท เพิ�มข้�น จำานวน 112.90 ล้านบาท คิดเปน็เพิ�มข้�นรอ้ยละ 60.10 
สาเหตุหลักมาจากภาษีจากกำาไรจากการจำาหนา่ยเงินลงทุนในบริษัทยอ่ย

งบแสัดงฐาน์ะกิารเงิน์รวิม
เปรียบเทียบงบแสดงฐานะการเงินรวม สำาหรับปี สิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สามารถสรุปได้ ดังนี�

หน่ว็ย : ลั�านบาท
ปี 2565 ปี 2564 เปลัีย่นแปลัง

ลั�านบาท ลั�านบาท ลั�านบาท ร�อยลัะ

สินทรัพย์หมุนเวียน 7,219.86 7,566.82 (346.96) (4.59%)

สินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 25,111.60 34,918.54 (9,806.94) (28.09%)

สนิทรพัยร์ว็มู 32,331.46 42,485.36 (10,153.90) (23.90%)

หนี�สินหมุนเวียน 4,804.03 9,053.60 (4,249.57) (46.94%)

หนี�สินไมห่มุนเวียน 13,387.69 20,148.54 (6,760.85) (33.56%)

หนี�สินรวม 18,191.72 29,202.14 (11,010.42) (37.70%)

สว่นของผู้ถือหุ้น 14,139.74 13,283.22 856 .52 6.45%

รว็มูหนี�สนิแลัะสว่็นของผู�ถ่อหุ�น 32,331.46 42,485.36 (10,153.90) (23.90%)

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินทรัพย์รวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 32,331.46 ล้านบาท เมื�อเทียบกับ 
สินทรัพย์รวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 42,485.36 ล้านบาท โดยลดลงจำานวน 10,153.90 ล้านบาท 
หรือลดลงร้อยละ 23.90 โดยเกิดจากการเปลี�ยนแปลงดังต่อไปนี�

สินทรัพย์หมุนเวียน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 7,219.86 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันกับปีก่อนที�
จำานวน 7,566.82 ล้านบาท ลดลง 346.96 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 4.59 

สนิทรัพย์ไมห่มุนเวียน ณ วันที� 31 ธนัวาคม 2565 จำานวน 25,111.60 ล้านบาท เมื�อเทียบกับสินทรัพย์ไมห่มุนเวียน 
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 34,918.54 ล้านบาท โดยลดลง 9,806.94 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 28.09 

บริษัทและบริษัทย่อยมีหนี�สินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 18,191.72 ล้านบาท เมื�อเทียบกับ 
หนี�สินรวม ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 29,202.14 ล้านบาท ลดลง 11,010.42 ล้านบาท หรือลดลง 
ร้อยละ 37.70 โดยเกิดจากการเปลี�ยนแปลงดังต่อไปนี�
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หนี�สินหมุนเวียน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 4,804.03 ล้านบาท ลดลงจากงวดเดียวกันกับปีก่อนที�จำานวน 
9,053.60 ล้านบาท ลดลง 4,249.57 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 46.94 

หนี�สินไม่หมุนเวียน ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 13,387.69 ล้านบาท เมื�อเทียบกับหนี�สินไม่หมุนเวียน  
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 20,148.54 ล้านบาท โดยลดลงจำานวน 6,760.85 ล้านบาท หรือลดลงร้อยละ 
33 .56

ส่วนของสินทรัพย์และหนี�สินที�ลดลงนี� เนื�องจากการปรับสัดส่วนลงทุนในโรงไฟฟ้าโครงการลม 3 แห่ง จากเดิม
เปน็การลงทุนในบริษัทยอ่ยเป็นบริษัทรว่มทุน ทำาใหบ้รษัิทไมไ่ด้บนัท้กสนิทรัพยใ์นกิจการดังกล่าวไว้ในงบการเงิน
จากการเลือกใช้นโยบายบัญชีบันท้กแบบ Equity based ซ้�งการปรับสัดส่วนดังกล่าวส่งผลให้บริษัทมีอัตราส่วน 
หนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยสุทธิ ต่อทุนลดลงอยา่งมีนัยสำาคัญจาก 1.78 เท่า คงเหลือที� 0.92 เท่า ซ้�งสามารถรองรับ
การเติบโตและการลงทุนได้มากกว่า 40,000 ล้านบาท ภายใน 3 ปี รองรับการเข้าร่วมการยื�นขอเป็นผู้ได้รับ 
ใบอนุญาตจำาหน่ายไฟฟ้าในโครงการโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ และโรงไฟฟ้าพลังงานลม ตามแผนพัฒนา
กำาลังการผลิตไฟฟ้าของประเทศ ขนาด 5.0 กิกะวัตต์ต่อไป 

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีสว่นของผู้ถือหุ้น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 จำานวน 14,139.74 ล้านบาท เมื�อเทียบกับ 
ส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันที� 31 ธันวาคม 2564 จำานวน 13,283.22 ล้านบาท เพิ�มข้�นจำานวน 856.52 ล้านบาท  
คิดเป็นเพิ�มข้�น ร้อยละ 6.45

อัตราสั่วิน์ทัางกิารเงิน์ทั่�สัำาค์ัญ

อัตราสว่็นทางการเงินทีส่ำาคัญ หน่ว็ย ปี 2565* ปี 2564*

อัตราสว่นความสามารถในการทำากำาไร

อัตรากำาไรก่อนภาษีและต้นทุนทางการเงิน ร้อยละ 34.81 35 .88

อัตรากำาไรก่อนดอกเบี�ย ภาษี และค่าเสื�อมราคา ร้อยละ 57 .72 50 .69

อัตรากำาไรสุทธิ ร้อยละ 31 .68 23 .05

อัตราสว่็นสภาพคล่ัอง

อัตราสว่นทุนหมุนเวียน** เท่า 2 .38 1 .65

อัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า เท่า 6 .23 4.30

อัตราสว่นหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ เท่า 5 .27 7 .71

อัตราสว่็นวิ็เคราะหน์โยบายทางการเงิน

อัตราสว่นหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยสุทธิต่อสว่นของผู้ถือหุ้นรวม เท่า 0 .92 1 .78

*หักำ	กำำ�ไรพิิเศษ	หม�ยถึึง	กำำ�ไรจ�กำกำ�รเปล่ี่ยนแปลี่งมูลี่ค่่�ยุติิธรรมของติร�ส�รอนุพิันธ	์กำำ�ไรจ�กำกำ�รต่ิอรองร�ค่�ซื้้�อ	กำำ�ไรจ�กำกำ�รจำ�หน่�ยเงินลี่งทุุน
ในบริษัทุยอ่ย	แลี่ะ	กำำ�ไรจ�กำกำ�รเปล่ี่�ยนแปลี่งสว่นได้้เส่ยในบริษัทุยอ่ยเป็นกำ�รรว่มค้่�

**หักำสว่นของเงินกำู้ย้มระยะย�วทุ่�จะค่รบกำำ�หนด้ภ�ยใน	1	ปี	แลี่ะสว่นของหุ้นกำู้ทุ่�จะถึึงกำำ�หนด้ชำ�ระภ�ยใน	1	ปี

จากการเปรียบเทียบอัตราส่วนความสามารถในการทำากำาไร พบว่าบริษัทมีความสามารถในการทำากำาไรที�สูงข้�น
จากปีก่อนหน้า โดยอัตรากำาไรก่อนภาษีและต้นทุนทางการเงิน ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 43.93 เพิ�มข้�นจาก 
ปีก่อนหน้าร้อยละ 9.02 อัตรากำาไรก่อนดอกเบี�ย ภาษี และค่าเสื�อมราคา ปี 2565 เท่ากับร้อยละ 57.72 เพิ�มข้�น
จากปีก่อนหนา้ร้อยละ 7.03 และอัตรากำาไรสทุธ ิป ี2565 เท่ากับรอ้ยละ 31.68 เพิ�มข้�นจากปีก่อนหนา้รอ้ยละ 8.63

หากพิจารณาถ้งอัตราสว่นสภาพคล่อง ปี 2565 มีอัตราสว่น 2.38 เท่า เพิ�มข้�นจากปีก่อนหน้า 0.73 เท่า บริษัท 
ม ีสภาพคล่องอยูใ่นระดับที�เพยีงพอต่อการดำาเนนิธุรกิจ โดยบริษัทสามารถชำาระหนี�สนิได้ตามกำาหนด และสามารถ
ปฏิิบติัตามเงื�อนไขการกู้ยืมได้ครบถ้วน นอกจากนี�เมื�อพจิารณาอัตราสว่นหมุนเวียนลูกหนี�การค้า พบว่าในปี 2565 
บริษัทมอัีตราสว่นหมนุเวียนลกูหนี�การค้าเท่ากับ 6.23 เพิ�มข้�น 1.93 เท่า โดยบรษัิทมคีวามระมดัระวังในการบรหิาร
จัดการลูกหนี�การค้า ผ่านการพิจารณาและทบทวนคุณภาพของลูกหนี�อย่างสมำาเสมอ เพื�อลดความเสี�ยงจาก 
การผิดนัดชำาระหนี�ของลูกหนี�การค้า และสร้างสมดุลในการเรียกเก็บหนี� ในส่วนของอัตราส่วนหมุนเวียนสินค้า 
คงเหลือในป ี2565 บรษัิทมอัีตราสว่นหมนุเวียนสนิค้าคงเหลือเท่ากับ 5.27 ลดลง 2.44 เท่า โดยบรษัิทบรหิารจัดการ
สินค้าคงเหลือให้มีปริมาณที�เหมาะสม ผ่านการวิเคราะห์ข้อมูลการสั�งซื�อและข้อมูลลูกค้า เพื�อคาดการณ์ 
ความต้องการและลดความเสี�ยงการเสื�อมสภาพหรือล้าสมัยของสินค้าคงเหลือ 

ในสว่นของอัตราสว่นหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยสุทธิต่อสว่นของผู้ถือหุ้นรวม ปี 2565 มีอัตราสว่น 0.92 เท่า ลดลง
จาก ปีก่อนหน้า 0.86 เท่า แสดงถ้งความสามารถในการบริหารจัดการหนี�สินที�มีภาระดอกเบี�ยได้ดีข้�นจาก 
ปีก่อนหน้า เพื�อบริหารจัดการต้นทุนทางการเงินให้มีประสิทธิภาพสูงสุด โดยอัตราส่วนดังกล่าวเป็นเงื�อนไข 
การกู้ยืมเงินและอยูใ่นเกณฑ์์ของการกำากับดูแลที�สำาคัญของบริษัทฯ
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5 1 ข้อมูลทั�วไป
หน่ว็ยงานกำากับบรษัิัทที�ออกหลัักทรพัย์ สู่ำาน่ก่งานคณะก่รีรีมุ่ก่ารีก่ำาก่่บหล่ก่ทำรีพ่ย์และตลาดหล่ก่ทำรีพ่ย์ (ก่.ล.ต.)

เลขที� 333/3 ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงจอมพล เขตจตุจักร กรุงเทพฯ 10900
โทรศัพท์ (66) 2033 9999 โทรสาร (66) 2033 9660

หน่ว็ยงานกำากับบรษัิัทจดทะเบยีน ตลาดหล่ก่ทำรีพ่ย์แห�งป้รีะเทำศไทำย (ตลทำ.)

เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400
โทรศัพท์ (66) 2009 9000 โทรสาร (66) 2009 9991

นายทะเบยีนหลัักทรพัย์ บรีษ่ิัทำ ศ่นย์รีบ่ฝาก่หล่ก่ทำรีพ่ย์ (ป้รีะเทำศไทำย) จำาก่่ด

เลขที� 93 ถนนรัชดาภิเษก เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทรศัพท์ (66) 2009 9999 โทรสาร (66) 2009 9991

ผู�แทนผู�ถ่อหุ�นกู� แลัะนายทะเบยีนหุ�นกู� ธ์นาคารีก่ร่ีงศรีอีย่ธ์ยา จำาก่่ด (มุ่หาชีน)

ชั�น AA เลขที� 1222 ถนนพระรามที� 3 แขวงบางโพงพาง เขตยานนาวา กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ (66) 2296 3582 โทรสาร (66) 2683 1298

ผู�สอบบญัชื่รีบัอนุญาต บรีษ่ิัทำ เคพเีอ็มุ่จ ีภ่มุ่ิไชีย สู่อบบ่ญชี ีจำาก่่ด 

เลขที� 1 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์ ชั�น 50 ถนนสาทรใต้ แขวงยานนาวา เขตสาทร กรุงเทพฯ 10120
โทรศัพท์ (66) 2677 2000 โทรสาร (66) 2677 2222 

ที�ปรกึษัากฎหมูาย บรีษ่ิัทำ ก่่ด่�น แอนด์ พารีท์ำเนอรี ์จำาก่่ด

เลขที� 127 อาคารเกษร ทาวเวอร ์ชั�น 23 ห้อง ซ.ีเอฟ. ถนนราชดำาร ิแขวงลมุพนิ ีเขตปทมุวัน กรุงเทพฯ 10330 
โทรศัพท์ (66) 2838 1750  โทรสาร (66) 2838 1795

สถาบนัการเงินหลััก ธ์นาคารีไทำยพาณิชีย์ จำาก่่ด (มุ่หาชีน)

เลขที� 9 ถนนรัชดาภิเษก แขวงจตุจักร เขตจตุจักร กรุงเทพ 10900
โทรศัพท์ (66) 2544 1000  โทรสาร (66) 2544 4948

5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำาคัญอื่น
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5 2 ข้อมูลสำาคัญอ่�นิ
5.2.1 ข้้อมูลอื�น์ทั่�อาจม่ผ่ลกิระทับต่อกิารตัดสัิน์ใจ 
 ข้องผู่้ลงทัุน์อย่างม่น์ัยสัำาค์ัญ

- ไมม่ี - 

5.2.2 ข้้อจำากิัดข้องผู่้ถุือหุ้น์ใน์ต่างประเทัศ 
- ไมม่ี - 

5 3 ข้อพื่ิพื่าททางกฎหมาย
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไม่มีข้อพิพาททางกฎหมายโดยตรงที�อาจมีผลกระทบต่อสินทรัพย์ของบริษัท  
ที�มีจำานวนสูงกว่าร้อยละ 5 ของสว่นของผู้ถือหุ้น โดยมีข้อพิพาททางกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ดังนี�

1 . คดีหมายเลขดำาที� 445/2561 ของศาลปกครองนครราชสีมา ซ้�งม ีบรษัิท พฒันาพลังงานลม จำากัด เปน็ผูร้อ้งสอดที� 1 
และ บริษัท กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ จำากัด เป็นผู้ร้องสอดที� 2 มีกลุ่มบุคคลจำานวนหน้�งเป็นผู้ฟ้องคดี และ 
มอีธบิดีกรมที�ดิน อธิบดีกรมป�าไม้ ผูว่้าการไฟฟ้าฝ่�ายผลิตแหง่ประเทศไทย อธิบดีกรมทางหลวง คณะกรรมการ
กำากับการพลังงาน เจ้าพนักงานที�ดินจังหวัดนครราชสีมา สาขาด่านขุนทด เป็นผู้ถูกฟ้องคดี ขณะนี�คดีนี�อยู่
ในระหว่างการพิจารณาคดีของศาลปกครองนครราชสีมา และยังอยู่ในขั�นตอนการแสวงหาข้อเท็จจริงและ
รวบรวมพยานหลักฐานของศาลปกครองนครราชสีมา ตลอดปี 2564 ยังมิได้มีความคืบหน้าทางคดีใด ๆ

2 . คดีหมายเลขดำาที� ส.81/2561 ของศาลปกครองกลาง ซ้�งมีกลุ่มบุคคลจำานวนหน้�งเป็นผู้ฟ้องคดี และมีคณะ
กรรมการกำากับการพลังงาน เป็นผู้ถูกฟ้องคดีที� 1 และบริษัท กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ จำากัด เป็นผู้ถูกฟ้องคดีที� 2  
ศาลปกครองกลางได้โปรดมีคำาพพิากษาฉบับลงวันที� 23 มนีาคม 2565 ยกฟ้องผูฟ้้องคดีทั�งจำานวน โดยกำาชบั
ให้ผู้ถูกฟ้องคดีที� 1 ควบคุมตรวจสอบให้ผู้ถูกฟ้องคดีที� 2 ปฏิิบัติตามเงื�อนไขแนบท้ายใบอนุญาตประกอบ
กิจการผลิตไฟฟ้าเลขที� กกพ 01-1(2)/61-254 ลงวันที� 11 มกราคม 2561 โดยเครง่ครัด ทั�งนี�คดีนี�ปัจจุบัน
ศาลปกครองสงูสดุมคีำาสั�งรบัอุทธรณ์ผูฟ้อ้งคดีที� 1 กับพวกรวมจำานวนหน้�ง และคดีนี�อยูใ่นระหว่างการพจิารณา
คดีของศาลปกครองสูงสุด

3 . การดำาเนินการด้านสิทธิบัตร

3 .1 คดีหมายเลขดำาที� ทป.124/2560 คดีหมายเลขแดงที� ทป.102/2562 ของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและ
การค้าระหว่างประเทศ โดยทางบริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) ได้ฟ้องกรมทรัพย์สิน 
ทางปัญญา เพื�อขอเพิกถอนสิทธิบัตรที�มีชื�อนายประเสริฐ ธรรมมนุญกุล เป็นผู้ทรงสิทธิ�ตามสิทธิบัตร
จำานวน 9 ฉบับ ซ้�งต่อมาทางนายประเสริฐ ธรรมมนุญกุล ได้รอ้งขอเข้ามาเป็นจำาเลยรว่มซ้�งศาลทรัพย์สนิ
ทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางและศาลอุทธรณ์ชำานญัพเิศษได้มคีำาพพิากษายกฟ้องโจทก์ 
โดยวินจิฉยัในคำาพพิากษาว่าสทิธบิตัรผลิตภัณฑ์์ที�โจทก์นำามาฟอ้งคดีเพื�อขอเพกิถอนสทิธบิตัรของจำาเลย

รว่มนี� ไมเ่หมือนหรือคล้ายกับสิทธิบัตรของจำาเลยรว่ม และศาลฎีกาได้โปรดมีคำาสั�งไมร่ับฎีกาของโจทก์
เมื�อวันที� 15 มีนาคม 2565 

3 .2 ต่อมานายประเสริฐ ธรรมมนุญกุล และบริษัท เข็มเหล็ก จำากัด ได้รว่มกันเป็นโจทก์ ฟ้องบริษัท กันกุล
เอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) เป็นจำาเลยที� 1 บริษัท ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล จำากัด เป็นจำาเลยที� 
2 และกรรมการของจำาเลยที� 1 และจำาเลยที� 2 รวมกันเป็น 13 คน ในคดีหมายเลขดำาที� ทป.35/2562 
คดีหมายเลขแดงที� ทป.149/2562 ของศาลทรัพย์สินทางปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลาง โดย
ในคำาฟ้องระบุว่าจำาเลยละเมิดสิทธิบัตรของโจทก์ที� 1 จำานวน 12 ฉบับ ซ้�งสิทธิบัตร 9 ใน 12 ฉบับ เป็น
สิทธิบัตรที�โจทก์ที� 1 ถูกจำาเลยที� 1 ฟ้องเพื�อขอเพิกถอนตามข้อ 3.1 อยา่งไรก็ตามเมื�อศาลทรัพย์สินทาง
ปัญญาและการค้าระหว่างประเทศกลางและศาลอุทธรณ์ชำานัญพิเศษได้มีคำาวินิจฉัยไว้ในคำาพิพากษา
ในคดีตามข้อ 3.1 ไว้ว่าสิทธิบัตรที�จำาเลยที� 1 (ในคดีนี�) ได้นำามาฟ้องคดีเพื�อขอเพิกถอนสิทธิบัตรของ
โจทก์ที� 1 (ในคดีนี�) ไมเ่หมือนหรือคล้ายกับสิทธิบัตรของโจทก์ที� 1 แล้ว การใช้ผลิตภัณฑ์์ตามสิทธิบัตร
ที�ทั�งสองศาลได้โปรดวินิจฉัยไว้ดังกล่าวของจำาเลยที� 1 จ้งไมอ่าจถือเป็นการละเมิดสิทธิบัตรของโจทก์ที� 
1 ได้ ทั�งนี� ศาลนัดสืบพยานโจทก์วันที� 2, 3 พฤษภาคม 2566 และ ศาลนัดสืบพยานโจทก์วันที� 9, 10 
พฤษภาคม 2566 

3 . คดีหมายเลขดำาที� 1771/2563 ของศาลปกครองกลาง ซ้�งบริษัท กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จำากัด ได้ฟ้องคดี 
คณะกรรมการกำากับกิจการพลังงาน ผู้ถูกฟ้องคดีที� 1 และ บริษัท ปตท. จำากัด (มหาชน) ผู้ถูกฟ้องคดีที� 2 
โดยที�ดินของ บริษัท กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จำากัด ได้ถูกรอนสิทธิเพื�อนำาไปวางท่อก๊าซตามแนวสายส่ง 
ท่อก๊าซ ทางบริษัท กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จำากัด จ้งฟ้องคดีเพื�อขอให้ผู้ถูกฟ้องคดีทั�งสองกำาหนดและ 
จ่ายค่าทดแทนที�ดินที�ถูกรอนสิทธิ�ในอัตรา ที�เป็นธรรม และจ่ายค่าทดแทนกรณีที�ได้รับความเสียหายจาก 
การขาดรายได้ในการประกอบธุรกิจบนที�ดินที�ถูกรอนสิทธิ�

5 4 ตลาดำรอง 
- ไมม่ี -

5 5 สถุาบันิการเงินิท่�ติดำต�อประจัำา
สำาหรับการออกตราสารหนี� บริษัทได้รับความร่วมมือและมีความสัมพันธ์อันดีกับสถาบันการเงินหลายแห่ง เช่น  
ธนาคารกรุงเทพ บริษัทหลักทรัพย์ กรุงไทย ซีมิโก้ จำากัด บริษัทหลักทรัพย์ โนมูระ พัฒนสิน จำากัด (มหาชน)  
บริษัท หลักทรัพย์ เมย์แบงก์ (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) บริษัทหลักทรัพย์ หยวนต้า (ประเทศไทย) จำากัด และ
บริษัท หลักทรัพย์อาร์เอชบี (ประเทศไทย) จำากัด (มหาชน) อย่างไรก็ตาม บริษัทยังคงมุ่งพัฒนาความสัมพันธ์ 
กับสถาบันการเงินทั�งในและต่างประเทศ เพื�อสนับสนุนการดำาเนินกิจการของบริษัทในภายภาคหน้าต่อไป

การประกอบธุ่รกิจัและผลการดำำาเนิินิงานิ การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 109แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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6. นโยบายการกำากับดูแลกิจการ 

การกำากับดูแลกิจการที�ดี (Good Corporate Governance : GCG) เป็นเรื�องสำาคัญซึ่่�งได้รับความสนใจอยา่งมาก
จากสาธารณชน โดยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย หนว่ยงานกำากับดูแลขององค์กร ผู้บริหารและ
พนักงานขององค์กร ได้ย่ดมั�นในหลักการบริหารจัดการที�มีระบบและกระบวนการกำากับดูแลกิจการที�ดีเป็นปัจจัย
สำาคัญ จ่งได้นำาหลักการดังกล่าวเป็นแนวทางในการดำาเนินงานของบริษัท ในการกำาหนดระบบการบริหารจัดการ
ใหมี้คณุภาพ เน้นการเปิดเผยข้อมูลที�โปร่งใส ตรวจสอบได้ ซึ่่�งจะสง่ผลให้มกีารปฏิบติังานที�เป็นมาตรฐาน สง่เสริม
ประสิทธิภาพในการทำางาน สร้างความสามารถในการแขง่ขัน และเพิ�มมูลค่าแก่เจ้าของกิจการ สิ�งเหล่านี�จะสร้าง
ความพ่งพอใจให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่่าย จ่งได้กำาหนด “นโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดี” เพื�อให้ 
คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ย่ดถือเป็นเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน 
ดังนี� 

1. Accountability ความรับผดิชอบต่อผลการปฏิบติัหนา้ที� และสามารถชี�แจงอธิบายการปฏิบติันั�นได้

2. Responsibility ความสำาน่กในหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถและมีประสิทธิภาพ

3. Equitable Treatment ความเคารพในสิทธิและการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างสุจริตและเท่าเทียมกัน  
 รวมถ่งการให้โอกาสผู้มีสว่นได้เสียมีสว่นรว่มอยา่งเป็นธรรม

4. Transparency การเปิดเผยข้อมูล และการดำาเนินงานด้วยความโปรง่ใสตรวจสอบได้

5. Value Creation การเพิ�มมูลค่าให้กิจการในระยะสั�นและระยะยาว โดยการพัฒนาปรับปรุง และ 
 เพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขัน

6. Ethics การมีจริยธรรมและจรรยาบรรณในการดำาเนินธุรกิจ

6 1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิิบัติิ 
 การกำากับดูแลกิจการ
การปฏิบติัตามหลักการกำากับดแูลกิจการที�ดีของบรษัิท ได้ดำาเนนิการและจัดทำาโดยอ้างอิงตามหลักการกำากับดแูล
กิจการที�ดีสำาหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (CG Code) ซึ่่�งได้ทบทวนและปรับปรุง
อยา่งต่อเนื�องเพื�อใหเ้ปน็ไปตามหลักธรรมาภิบาลที�ดี โดยมโีครงสรา้งและแนวปฏิบติัตามหลักการกำากับดแูลกิจการ
ที�ดี ครอบคลุม 4 หมวดได้แก่ 1) สิทธิของผู้ถือหุ้นและการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 2) บทบาทของ 
ผู้มีส่วนได้เสียและการพัฒนาธุรกิจเพื�อความยั�งยืน 3) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 4) ความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการ

6 1 1 นัโยบายและแนัวปฏิิบัติิท่�เก่�ยวกับคณะกรรมูการ
หลัักการ :  คณะกรรมการบริษัทมีบทบาทสำาคัญในการกำากับดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท และ 
 มีความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบัติหน้าที�ต่อผู้ถือหุ้นและเป็นอิสระจากฝ่่ายจัดการและผู้ถือหุ้น 
 รายใหญข่องบริษัท 
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1) คณะกรรมการบริษััท 

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบรษัิัท

กำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทมีจำานวนไมน่้อยกว่า 5 คน และไมเ่กินกว่า 12 คน โดยกรรมการบริษัทไมน่้อยกว่า 
1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมการอิสระ และกรรมการบริษัทไมน่้อยกว่าก่�งหน่�งต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจักรไทย และ
กำาหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีสดัสว่นกรรมการที�เป็นผูห้ญงิอยา่งเหมาะสม โดยองค์ประกอบของคณะกรรมการ
บรษัิทควรมสีดัสว่นของกรรมการบรษัิทที�มคีวามรูค้วามชำานาญที�หลากหลายเหมาะสมกับธุรกิจ และมกีารถ่วงดลุ 
อำานาจภายในคณะกรรมการบริษัท 

ค์ณุสมบติัิของค์ณะกรรมการบรษัิัท

คณะกรรมการบริษัทต้องเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ ความน่าเชื�อถือ ความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์ ความชำานาญ  
รวมทั�งเป็นผู้มีคุณสมบัติสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัท ทั�งทางด้านทักษะ
วิชาชีพ ความเชี�ยวชาญเฉพาะด้าน และเข้าใจลักษณะการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และกลุ่มบริษัท อันจะเป็น
ประโยชนต่์อการดำาเนนิธุรกิจ รวมถ่งมจีรยิธรรมในการดำาเนนิธุรกิจ รวมทั�งต้องไมป่ระกอบกิจการเข้าเป็นหุน้สว่น 
หรอืเขา้เป็นกรรมการบริษัทในนติิบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและดำาเนินธุรกิจอันเป็นการแข่งขันกับกิจการ
ของบริษัท 

อีกทั�ง กรรมการบริษัทต้องมคีณุสมบัติและไม่มลัีกษณะต้องหา้มตามที�กำาหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน
จำากัด รวมทั�งต้องไมม่ีลักษณะที�แสดงถ่งการขาดความเหมาะสมที�จะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการ
ที�มีมหาชนเป็นผู้ถือหุ้นตามที�คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ประกาศกำาหนด  
และกรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัความเปน็อิสระตามที�บรษัิทและประกาศคณะกรรมการกำากับตลาดทนุกำาหนด 
และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั�งผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเท่าเทียมกัน อีกทั�งสามารถ
แสดงความคิดเห็นได้อยา่งเป็นอิสระ

ในกรณีที�บุคคลที�บริษัทฯ แต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ
หรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที�กำาหนดตามข้อ (4) หรือ ข้อ (6) ให้บริษัทฯ ได้รับการผ่อนผันข้อห้าม 
การมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว ก็ต่อเมื�อบริษัทฯ ได้จัด 
ใหม้คีวามเห็นคณะกรรมการบริษัทที�แสดงว่าได้พจิารณาตามหลักในมาตรา 89/7 แห่งพระราชบัญญติัหลักทรพัย์ 
และตลาดหลักทรัพย์ แล้วว่าการแต่งตั�งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที�และการให้ความเห็น 
ที�เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องในหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั�ง 
กรรมการอิสระด้วย

ทั�งนี� บริษัท ได้แต่งตั�งเลขานุการบริษัททำาหน้าที�ให้คำาแนะนำาด้านการปฎิบัติตามกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ (Compliance) 
ที�คณะกรรมการบริษัทจะต้องทราบ และปฏิบัติหน้าที�ในการดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั�ง 
ประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของคณะกรรมการบริษัท 

วาระการดำำารงติำาแหน่่งของค์ณะกรรมการบรษัิัท 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีทุกครั�ง ให้กรรมการบริษัทออกจากตำาแหนง่เป็นจำานวน 1 ใน 3 ของจำานวน
กรรมการบริษัทในขณะนั�น ถ้าจำานวนกรรมการบริษัทที�จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจำานวน

ที�ใกล้ที�สุดกับสว่น 1 ใน 3 กรรมการบริษัทที�จะต้องออกจากตำาแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลังจดทะเบียนนั�น 
ให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไป ให้กรรมการบริษัทคนที�อยู่ในตำาแหนง่นานที�สุดเป็นผู้ออกจาก
ตำาแหน่ง กรรมการบริษัทที�ออกตามวาระนั�นอาจถูกเลือกกลับเข้ามาดำารงตำาแหน่งใหม่ก็ได้ โดยกรรมการบริษัท 
มีวาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี 

เมื�อมีการแต่งตั�งกรรมการบริษัทคนใหม่แทนกรรมการบริษัทเดิมที�ได้ลาออก หรือพ้นจากตำาแหนง่ บริษัทต้องแจ้ง
ต่อตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย (ตลท.) ภายใน 3 วันทำาการนับแต่วันที�บริษัท ได้รับมติคณะกรรมการบริษัท 
หรือแจ้งโดยทันทีนับตั�งแต่ที�บริษัทได้รับมติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี)

ขอบเขติอำาน่าจหน้่าท่�และค์วามรบัผิดิำชอบของค์ณะกรรมการบรษัิัท 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที�ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์  
ข้อบังคับของบริษัท และมติคณะกรรมการบริษัท ตลอดจนมติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ  
ความระมัดระวัง และความซืึ่�อสัตย์สุจริต เยี�ยงวิญญููชน ผู้ประกอบธุรกิจพ่งกระทำาภายใต้สถานการณ์เดียวกัน  
เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท รวมทั�งกำาหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย 
แนวทางของแผนการดำาเนินงาน และงบประมาณของบริษัท กำากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตาม
นโยบาย แผนงาน งบประมาณที�กำาหนดไว้ โครงสร้างการบริหารจัดการ และคู่มืออำานาจอนุมัติ (Approval  
Authority Guide) ที�กำาหนดไว้ และประเมนิผลการปฏิบติังานของฝ่า่ยจัดการอยา่งสมำาเสมอ รวมทั�งกำาหนดกฎบตัร
และนโยบายที�สำาคัญของบริษัท พร้อมทั�งกำาหนดมาตรการและแนวปฏิบัติเพื�อให้เกิดผลอยา่งเป็นรูปธรรม อีกทั�ง
มีบทบาทหน้าที�ในการกำากับ ดูแล ติดตามการดำาเนินงานของบริษัท และกำาหนดแนวทางแก้ไข เพื�อให้เป็นไปตาม
เป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมาย สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัทที�กำาหนดไว้

คณะกรรมการบริษัทยังมีหน้าที�ในการจัดให้มีรายงานข้อมูลทั�วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื�อรายงาน
และเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียหรือผู้ลงทุนทั�วไปอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ทันการณ์ เท่าเทียมกัน และ
เปน็ไปตามที�กฎหมายกำาหนด พรอ้มทั�งสอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน 
ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี�ยงของบริษัท เพื�อความเชื�อมั�นในความถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้
ของข้อมูล รวมทั�งเพื�อลดความเสี�ยงด้านการทุจริตและป้องกันไมใ่ห้เกิดการกระทำาที�ผิดกฎหมาย อีกทั�งรับทราบ
รายงานการตรวจสอบที�สำาคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่่ายตรวจสอบภายใน  
ผู้สอบบัญชี และที�ปร่กษาฝ่่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที�กำาหนดแนวทางในการปรับปรุงแก้ไข กรณีที�พบ 
ข้อบกพรอ่งที�เป็นสาระสำาคัญ และดูแลจัดการรายการที�เกี�ยวโยงกันเพื�อให้เป็นไปตามเกณฑ์์ที�กฎหมายกำาหนด

อีกทั�งยังมีหน้าที�ในการสรรหาและแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
เข้าเป็นกรรมการบริษัทในกรณีที�ตำาแหนง่กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตามวาระ และแต่งตั�ง
คณะกรรมการชุดย่อยและประธานคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั�งแต่งตั�งเลขานุการคณะกรรมการบริษัทและ
เลขานกุารบรษัิท เพื�อสนบัสนนุการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท อีกทั�งพจิารณากำาหนดค่าตอบแทนของ
คณะกรรมการทุกชุดก่อนนำาเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณา และยังมีหน้าที�ในการแต่งตั�งผูบ้ริหารระดับอาวุโส
ของบริษัท รวมทั�งจัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื� อวางแผนสืบทอดตำาแหน่ง 
อยา่งต่อเนื�อง (Succession Plan) เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายแผนการสืบทอดตำาแหนง่ (Succession Plan) และ
จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทุกชุด รวมทั�งผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเป็นประจำาทุกปี 
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การประชุมค์ณะกรรมการบรษัิัท 

คณะกรรมการบริษัทต้องจัดให้มีการประชุมอยา่งน้อย 6 ครั�งต่อปี โดยทุกไตรมาสจัดข่�นเพื�อพิจารณางบการเงิน
ให้เป็นไปตามกฎหมายที�กำาหนด และอาจจัดการประชุมเพิ�มเติมตามที�ประธานกรรมการบริษัทเห็นสมควร  
โดยกำาหนดให้กรรมการบริษัททุกคนมีสัดส่วนการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ไม่น้อยกว่าร้อยละ 75  
ของการประชุมทั�งปี ทั�งนี�กำาหนดให้มีจำานวนองค์ประชุมขั�นตำาไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งจ่งจะสามารถเปิดประชุมได้  
และ ณ ขณะที�คณะกรรมการบริษัทจะลงมติในที�ประชุม ต้องมีกรรมการบริษัทอยูใ่นที�ประชุมไมน่้อยกว่า 2 ใน 3 
ของจำานวนกรรมการบริษัททั�งหมดที�เข้าประชุม 

ในกรณตีำาแหนง่กรรมการบรษัิทว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจำานวนที�จะเปน็องค์ประชุม ใหก้รรมการบรษัิทที�เหลืออยู่
กระทำาการในนามของคณะกรรมการบริษัทได้แต่เฉพาะการจัดให้มกีารประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อเลือกตั�งกรรมการบริษัท
แทนตำาแหนง่ที�ว่างทั�งหมดเท่านั�น และการประชุมผูถื้อหุน้ดังกล่าวต้องจัดให้มขี่�นภายใน 1 เดือนนับแต่วันที�จำานวน
กรรมการบริษัทว่างลง เหลือน้อยกว่าจำานวนที�จะเป็นองค์ประชุม

โดยกรรมการบริษัททุกคนมีโอกาสอภิปรายและแสดงความเห็นอย่างเปิดเผย ในกรณีที�กรรมการบริษัทเป็น 
ผู้มีส่วนได้เสียอย่างมีนัยสำาคัญเกี�ยวข้องในเรื�องที�กำาลังพิจารณา กรรมการบริษัทผู้นั�นต้องออกจากการประชุม
ระหว่างการพิจารณาเรื�องนั�น ๆ และอาจเชิญกรรมการชุดย่อย หรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที�เกี�ยวข้องกับ 
วาระการประชุมที�นำาเสนอ เข้ารว่มประชุมเพื�อให้ข้อมูลในสว่นที�เกี�ยวข้อง

การประชุมของคณะกรรมการบริษัทจะมีการกำาหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื�อเปน็การนัดหมาย
กับกรรมการบริษัททุกท่านเป็นการล่วงหน้า

การบันท่กรายงานการประชุมหลังจากที�ผ่านการรับรองจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทและลงนามรับรอง 
ความถูกต้องจากประธานกรรมการบริษัทแล้ว จะจัดเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้้มเอกสารที�เป็นต้นฉบับและ 
ฉบับอิเล็กทรอนิกส์เพื�อให้ความสะดวกสำาหรับกรรมการบริษัทและผู้ที�เกี�ยวข้องสามารถตรวจสอบอ้างอิงได้ 

2) คณะกรรมการชุุดย่อย 

คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อชว่ยเหลือในการบรหิารงานและการกำากับดแูลการบรหิาร
งานเพื�อให้เป็นไปตามหลักบรรษัทภิบาล ซึ่ี�งประกอบด้วย

2 1) คณะกรรมการติรวจสอบ

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการติรวจสอบ

กำาหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีจำานวนอยา่งน้อย 3 คน โดยคัดเลือกจากกรรมการอิสระ

ค์ณุสมบติัิของค์ณะกรรมการติรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบต้องมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการทำาหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ  
เพื�อช่วยสนับสนุนคณะกรรมการบริษัทในการกำากับดูแลและตรวจสอบการบริหารงาน การควบคุมภายในและ 
การปฏิบัติตามกฏหมายที�เกี�ยวข้อง โดยมีต้องมีอย่างน้อย 1 คน ที�มีความรู้ ประสบการณ์และความเชี�ยวชาญ  
เพียงพอที�จะสามารถทำาหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได้ และเป็นบุคคลที�ไม่มีลักษณะ 
ต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจำากัด กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมาย
อื�นใดที�เกี�ยวข้อง

คณะกรรมการตรวจสอบต้องไมเ่ปน็กรรมการที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหตั้ดสนิใจในการดำาเนนิ
กิจการของ บริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลำาดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือผู้มีอำานาจ
ควบคุมของบริษัท รวมทั�งต้องไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำาดับเดียวกันเฉพาะ 
ที�เป็นบริษัทจดทะเบียน และต้องเป็นกรรมการอิสระ ดังนั�นจ่งต้องมีคุณสมบัติความเป็นอิสระตามที�บริษัทและ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ร.บ. พระราชบัญญัติ รวมถ่งประกาศ ข้อบังคับ และ/หรือ 
ระเบยีบของสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย
กำาหนดไว้ และต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายและผู้มีส่วนได้เสียได้อย่างเท่าเทียมกัน อีกทั�ง
สามารถแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ

วาระการดำำารงติำาแหน่่งของกรรมการติรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตำาแหน่งตามวาระ
อาจได้รบัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทใหก้ลับเขา้มาดำารงตำาแหนง่อีกวาระหน่�งก็ได้ และในกรณีที�ตำาแหนง่
กรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถ่งคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคล 
ที�มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้มีจำานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดไว้ใน
กฎบัตร โดยบุคคลที�เข้าดำารงตำาแหน่งแทนจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่ากับอายุวาระที�คงเหลืออยู่เท่านั�น และ 
ในการแต่งตั�งกรรมการตรวจสอบรายใหม่เข้ามาดำารงตำาแหน่งให้ครบตามจำานวนที�กำาหนดไว้ ต้องเร่งดำาเนินการ
โดยเร็วเพื�อให้เกิดความต่อเนื�องในการดำาเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั�งนี�ต้องไม่เกิน 3 เดือน นับแต่ 
วันที�กรรมการตรวจสอบพน้จากตำาแหนง่และใหบ้รษัิทแจ้งการเปลี�ยนแปลงต่อตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
และสำานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์โดยทันที 

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 113แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ขอบเขติอำาน่าจหน้่าท่�และค์วามรบัผิดิำชอบของค์ณะกรรมการติรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินอย่างถูกต้อง 
และนา่เชื�อถือ รวมถ่งการเปดิเผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอ เชื�อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผูส้อบบญัชี
ภายนอกและผู้บริหารของบริษัท รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงิน ทั�งรายไตรมาสและรายปี และสอบทาน 
ให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  
ที�มีความเหมาะสม เพียงพอ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยสอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีภายนอกและ 
ผูต้รวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหนว่ยงานอื�นใดที�รบัผิดชอบ
เกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจ้างหวัหนา้หนว่ยงาน
ตรวจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื�นใดที�รบัผิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน รวมถ่งพจิารณาให้ความเห็น และ
ให้ข้อสังเกตงบประมาณและอัตรากำาลังของฝ่่ายตรวจภายในเพื�อเสนอฝ่่ายบริหารเป็นผู้อนุมัติ พิจารณา 
แผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผูต้รวจสอบภายใน และผูส้อบบญัชขีองบริษัทฯ รวมถ่งที�ปรก่ษา
ด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ที�เกื�อกูลกัน ไม่ซึ่ำาซึ่้อน อีกทั�งยังสอบทานให้บริษัทปฏิบัติ 
ตามว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจ 
ของบริษัท

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�ในการพิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซึ่่�งมีความเป็นอิสระเพื�อทำาหน้าที�
เปน็ผูส้อบบัญชีของบริษัท รวมถ่งพจิารณาค่าตอบแทนของผูส้อบบัญช ีโดยคำานง่ถ่งความนา่เชื�อถือ ความเพียงพอ 
ของทรัพยากรและปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชี และประสบการณ์ของบุคลากรที�ได้รับมอบหมาย 
ให้ทำาการตรวจสอบบัญชีของบริษัท และผลการปฏิบัติงานในปีที�ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนและ 
การเลิกจ้างผู้สอบบัญชี ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อ
พิจารณาอนุมัติต่อไป ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี�ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำาเนินงานตรวจสอบ ขอบเขต 
แนวทาง แผนงาน และปัญหาที�พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที�ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระสำาคัญ รวมทั�ง
เข้ารว่มประชุมกับผู้สอบบัญชีอิสระภายนอกโดยไมม่ีฝ่่ายจัดการเข้ารว่มประชุมด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครั�ง

พรอ้มทั�งพจิารณารายการที�เกี�ยวโยงกันหรอืรายการที�อาจมคีวามขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ปน็ไปตามกฎหมาย
และข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื� อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและ 
เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

รวมทั�งสอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ข้อกำาหนด และกฏหมายที�เกี�ยวข้อง 
และเป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั�งนี� ตามที�คณะกรรมการ
บริษัทกำาหนด รวมถ่งพิจารณาผลการสอบทานการทุจริต และเป็นชอ่งทางหน่�งของบริษัท ในการรับข้อร้องเรียน
การกระทำาทุจริต รวมทั�งสง่เสริมและสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี�ยง การสร้างระบบงานเชิงป้องกัน 
และการตรวจสอบ 

อีกทั�งยงัมีหน้าที�ในการประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งให้ขอ้เสนอแนะในการพฒันา
ปรบัปรุง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบและใชเ้ปน็ขอ้มลูในการกำาหนดแนวนโยบายในการพฒันา
องค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป

คณะกรรมการตรวจสอบยังมีหนา้ที�ดำาเนนิการตรวจสอบเรื�องที�ได้รบัแจ้งจากผูส้อบบัญชขีองบริษัท ในกรณทีี�พบ
พฤติการณ์อันควรสงสัยว่า กรรมการ ผู้บริหาร หรือ บุคคลซ่ึ่�งรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัท ได้กระทำา
ความผิดตามที�กำาหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2559 และรายงาน
ผลการตรวจสอบในเบื�องต้นใหแ้ก่สำานกังานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละ ตลาดหลักทรพัย ์และผูส้อบบญัชทีราบ 
ภายใน 30 วัน นับตั�งแต่วันที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี ทั�งนี� พฤติการณ์อันสมควรสงสัยที�ต้องแจ้งดังกล่าว และ 
วิธีการเพื�อให้ได้ซึ่่�งข้อเท็จจริงเกี�ยวกับพฤติการณ์นั�นให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ของสำานักงาน ก.ล.ต. หรือ 
หลักเกณฑ์์อื�น ๆ ที�เกี�ยวข้อง

 อีกทั�ง สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการกำากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งให้แนวทาง 
และข้อเสนอแนะที�จำาเป็นเพื� อการพัฒนา รวมถ่งให้ความสำาคัญโดยส่งเสริมให้บริ ษัทกำาหนดเรื� อง 
การกำากับดูแลกิจการที�ดี ไว้เป็นวาระประจำาของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น
ประจำาปี และติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับสำาเนารายงานการมีสว่นได้เสียตามมาตรา 89/14 
แหง่ พ.ร.บ. หลักทรัพย์ จากเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันทำาการ นับแต่วันที�บริษัทฯ ได้รับรายงานนั�น

การประชุมค์ณะกรรมการติรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องจัดให้มีการประชุมอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั�ง โดยอาจจัดการประชุมเพิ�มเติม
ตามที�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ทั�งนี�ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ต้องมีกรรมการ
ตรวจสอบเขา้ประชุมไมน่อ้ยกว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการตรวจสอบทั�งหมดจ่งจะครบเปน็องค์ประชุม โดยอาจ
เชญิกรรมการหรอืผูบ้รหิารของบรษัิท หรอืผูที้�เกี�ยวขอ้งกับวาระการประชุมที�นำาเสนอ เขา้รว่มประชุมเพื�อใหข้้อมูล
ในส่วนที�เกี�ยวข้อง และหากมีวาระที�เกี�ยวเนื�องกับงบการเงินหรือวาระอื�นใดที�เกี�ยวข้อง ผู้สอบบัญชีของบริษัท  
ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู้บริหารระดับสูงทางด้านบัญชี ต้องเข้าร่วมประชุมเพื�อชี�แจงความถูกต้อง  
ครบถ้วน สมบูรณ์ เป็นที�เชื�อถือได้ ในการจัดทำางบการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบจัดให้มีการประชุมเฉพาะกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ โดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วม 
ประชุมด้วยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั�ง โดยอาจจัดเป็นการประชุมพิเศษเพิ�มจากการประชุมปกติ หรือ จัดการประชุม
กับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วมเป็นวาระหน่�งของการประชุมปกติของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่่�งมี
วาระอื�น ๆ อยูด้่วยก็ได้

การประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการกำาหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื�อเป็น 
การนัดหมายกับกรรมการตรวจสอบทุกท่านเป็นการล่วงหน้า

การบนัท่กรายงานการประชุมหลังจากที�ผา่นการรบัรองจากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและลงนามรับรอง
ความถูกต้องจากประธานคณะกรรมการตรวจสอบแล้ว จะจัดเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้้มเอกสารที�เป็นต้นฉบับและ
ฉบับอิเล็กทรอนิกส์เพื�อความสะดวกสำาหรับกรรมการตรวจสอบและผู้ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้

2 2) คณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบรหิารค์วามเส่�ยง

กำาหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีจำานวนไมน่้อยกว่า 3 คน และก่�งหน่�งต้องไมเ่ป็นผู้บริหารของบริษัท 
โดยพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำานวนหน่�งของบริษัท และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 114แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ค์ณุสมบติัิของค์ณะกรรมการบรหิารค์วามเส่�ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้องเป็นผู้มีความรู้ความเข้าใจในธุรกิจของบริษัท ความรู้และประสบการณ์ 
ในการบริหารความเสี�ยง การบริหารการลงทุน หรือมีความเชี�ยวชาญเฉพาะด้านที�เป็นปัจจัยสำาคัญต่อการ 
ให้คำาแนะนำาในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยกรรมการบริหารความเสี�ยง
ต้องไม่เป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ประกอบการ ในบริษัทที�ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และ 
ที�เป็นการแข่งขันทางธุรกิจกับบริษัท รวมทั�งต้องเป็นบุคคลที�ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติ 
บริษัทมหาชนจำากัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี�  
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงต้องไมด่ำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการบริษัท

วาระการดำำารงติำาแหน่่งของกรรมการบรหิารค์วามเส่�ยง

กรรมการบริหารความเสี�ยง มีวาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารความเสี�ยงที� พ้นตำาแหนง่
ตามวาระอาจได้รบัการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้ามาดำารงตำาแหนง่อีกวาระหน่�งก็ได้ ทั�งนี�ในกรณี
ที�ตำาแหนง่กรรมการบรหิารความเสี�ยงว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถ่งคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิท
แต่งตั�งบุคคลที�มคุีณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อให้มจีำานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัท
ได้กำาหนดไว้ในกฎบัตร โดยบุคคลที�เข้าดำารงตำาแหนง่แทนจะอยูใ่นตำาแหนง่ได้เพียงเท่ากับอายุวาระที�คงเหลืออยู่
เท่านั�น

ขอบเขติอำาน่าจหน้่าท่�และค์วามรบัผิดิำชอบของค์ณะกรรมการบรหิารค์วามเส่�ยง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบในการกำาหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ 
และกรอบการดำาเนนิงานด้านบริหารความเสี�ยงของบรษัิท เพื�อใช้เปน็แนวทางในการดำาเนนิธุรกิจให้สอดคล้องกับ
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ 
การดำาเนนิธุรกิจของบรษัิท รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบติัต่อต้านการทจุรติ คอร์รัปชนั  และจัดทำาแผนงานบริหาร
ความเสี�ยงที�เกิดข่�นใหม ่(Emerging Risk) และวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี�ยงที�เกิดข่�นใหม ่รวมทั�งกำากับดูแล 
ติดตาม และสนับสนุนให้การบริหารความเสี�ยงประสบความสำาเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับโครงการ  
โดยคำานง่ถ่งความเสี�ยงในแต่ละด้าน เพื�อประกอบการประเมนิ วิเคราะห ์และตัดสินใจ เพื�อให้มั�นใจว่ามีกระบวนการ
บริหารความเสี�ยงครอบคลุมทุกขั�นตอนของการดำาเนินธุรกิจ รวมทั�งทบทวนแนวปฏิบัติและกรอบการดำาเนินการ
ด้านการบริหารความเสี�ยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติของสากลปฏิบัติ และเสนอแนะเพื�อแก้ไขปรับปรุง 
ตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบรษัิท อีกทั�งประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง  
รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบและใช้เป็นข้อมูล 
ในการกำาหนดแนวนโยบายในการพัฒนาองค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป

การประชุมค์ณะกรรมการบรหิารค์วามเส่�ยง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้องมีการประชุมกันอย่างน้อยปีละ 4 ครั�ง โดยอาจจัดการประชุมเพิ�มเติม 
ตามที�ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นสมควร ทั�งนี�ในการประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
ต้องมีกรรมการบริหารความเสี�ยงเข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการบริหารความเสี�ยงทั�งหมดจ่ง
จะครบเป็นองค์ประชุม และอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุม 
ที�นำาเสนอ เข้ารว่มประชุมเพื�อให้ข้อมูลในสว่นที�เกี�ยวข้อง ยกเว้นกรรมการที�ดำารงตำาแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

การประชุมของคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงจะมีการกำาหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทกุป ีเพื�อเป็น 
การนัดหมายกับกรรมการบริหารความเสี�ยงทุกท่านเป็นการล่วงหน้า

การบนัท่กรายงานการประชุมหลังจากที�ผา่นการรบัรองจากที�ประชุมคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงและลงนาม
รับรองความถูกต้องจากประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงแล้ว จะจัดเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้้มเอกสารที�เป็น 
ต้นฉบับและฉบับอิเล็กทรอนิกส์เพื�อความสะดวกสำาหรับกรรมการบริหารความเสี�ยงและผู้ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบ
อ้างอิงได้

2 3) คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลติอบแทน 

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผิลติอบแทน่

กำาหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีจำานวนไม่น้อยกว่า 3 คน และมากกว่าก่�งหน่�ง 
ต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท โดยพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำานวนหน่�งของบริษัท  
และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ค์ณุสมบติัิของค์ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผิลติอบแทน่

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถด้านการบริหารบุคคล  
มีทักษะความเชี�ยวชาญและประสบการณ์ในงานที�เกี�ยวข้อง และเป็นบุคคลที�ไม่มีลักษณะต้องห้ามตาม 
พระราชบัญญติับรษัิทมหาชนจำากัด พระราชบัญญติัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 
ทั�งนี� ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนต้องไม่ดำารงตำาแหน่งประธานกรรมการบริษัทและ
ต้องเป็นกรรมการอิสระเท่านั�น

วาระการดำำารงติำาแหน่่งของกรรมการสรรหาและพิิจารณาผิลติอบแทน่

กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน มวีาระการดำารงตำาแหนง่คราวละ 3 ป ีโดยกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนที�พ้นตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้ามาดำารงตำาแหน่ง 
อีกวาระหน่�งก็ได้ และในกรณีที�ตำาแหนง่กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจาก
ถ่งคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและ
พจิารณาผลตอบแทน เพื�อใหม้จีำานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดไว้ โดยบุคคลที�เขา้ดำารงตำาแหนง่
แทนจะอยูใ่นตำาแหนง่ได้เพียงเท่ากับอายุวาระที�คงเหลืออยูเ่ท่านั�น

ขอบเขติอำาน่าจหน้่าท่�และค์วามรบัผิดิำชอบของค์ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผิลติอบแทน่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบในการกำาหนดนโยบาย  
หลักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหา คัดเลือก และเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมตามระเบียบและ
กฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท และ/หรือ กรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ  
โดยต้องมีหลักเกณฑ์์ที�ชัดเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท เพื�อนำาเสนอ 
ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบรษัิท และต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ แล้วแต่กรณเีพื�อพจิารณาอนมุติั รวมทั�งกำาหนดนโยบาย 
หลักเกณฑ์์ และแนวทางในการกำาหนดค่าตอบแทน วิธีการจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื�นใดให้แก่ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ ที�เหมาะสมกับหน้าที�และความรับผิดชอบที�มีต่อบริษัท 
และสอดคล้องกับผลการดำาเนนิการของบริษัทฯ และเป็นไปตามข้อบงัคับบริษัทฯ เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ
บริษัทและที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติตามลำาดับ
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อีกทั�งยังมีหน้าที�ในการพิจารณาทบทวนโครงสร้าง หลักเกณฑ์์ต่าง ๆ เกี�ยวกับการสรรหาและค่าตอบแทน  
ใหเ้หมาะสมกับหน้าที�ความรับผิดชอบและผลการดำาเนินงานของบรษัิท รวมทั�งพจิารณาและนำาเสนอแผนสบืทอด
ตำาแหนง่ผูบ้ริหารสูงสุดขององค์กร (ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร) ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมติั และประเมิน
ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะ ในการพัฒนา
ปรบัปรุง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบและใชเ้ปน็ขอ้มลูในการกำาหนดแนวนโยบายในการพฒันา
องค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป

การประชุมค์ณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาผิลติอบแทน่ 

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจะต้องมีการประชุมกันอย่างน้อยปีละ 2 ครั�ง โดยอาจ  
จัดการประชุมเพิ�มเติมตามที�ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นสมควร ทั�งนี�ในการ
ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน ต้องมีกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเข้า 
ประชุมไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทั�งหมด จ่งจะครบเป็น 
องค์ประชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือผู้บริหารของบริษัท หรือผู้ที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมที�นำาเสนอ  
เข้ารว่มประชุมเพื�อให้ข้อมูลในสว่นที�เกี�ยวข้อง

การประชุมของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนจะมกีารกำาหนดตารางการประชุมเปน็การล่วงหนา้
ทุกปี เพื�อเป็นการนัดหมายกับกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนทุกท่านเป็นการล่วงหน้า

การบันท่กรายงานการประชุมหลังจากที�ผ่านการรับรองจากที�ประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา 
ผลตอบแทนและลงนามรับรองความถูกต้องจากประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแล้ว  
จะจัดเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้ม้เอกสารที�เป็นต้นฉบับและฉบับอิเล็กทรอนกิส์เพื�อความสะดวกสำาหรับกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทนและผู้ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้

2 4) คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการท่�ด่และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำแ่ละการพิัฒน่าอยา่งยั�งยนื่

กำาหนดให้คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน มีจำานวนไมน่้อยกว่า 3 คน และก่�งหน่�ง
ต้องไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท โดยพิจารณาคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรือ ผู้บริหารจำานวนหน่�งของบริษัท  
และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ

ค์ณุสมบติัิของค์ณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำแ่ละการพิัฒน่าอยา่งยั�งยนื่

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน ต้องเป็นผู้มีความรู้ในด้านการกำากับดูแลกิจการ 
และการพัฒนาอยา่งยั�งยืน และใช้ความรู้ความสามารถ รวมทั�งประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการ
กำากับดแูลกิจการที�ดีและการพฒันาอยา่งยั�งยนืใหป้ระสบผลสำาเรจ็ตามวัตถปุระสงค์ของบรษัิท และต้องเปน็บุคคล
ที�ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชน กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และ
กฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี� ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยนืต้องไมด่ำารง
ตำาแหนง่ประธานกรรมการบริษัท

วาระการดำำารงติำาแหน่่งของกรรมการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำแ่ละการพิัฒน่าอยา่งยั�งยนื่ 

กรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการ 
กำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนที�พ้นตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั�งจากคณะกรรมการ
บริษัทให้กลับเข้ามาดำารงตำาแหน่งอีกวาระหน่�งก็ได้ และในกรณีที�ตำาแหน่งกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและ 
การพัฒนาอยา่งยั�งยืนว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถ่งคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคล
ที�มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน เพื�อให้มีจำานวนครบตามที�
คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดไว้ โดยบุคคลที�เข้าดำารงตำาแหน่งแทนจะอยู่ในตำาแหน่งได้เพียงเท่ากับอายุวาระ 
ที�คงเหลืออยูเ่ท่านั�น

ขอบเขติอำาน่าจหน้่าท่�และค์วามรบัผิดิำชอบของค์ณะกรรมการกำากับดำแูลกิจการท่�ดำแ่ละการพัิฒน่าอย่างยั�งยนื่ 

• ด้้านการกำากับดู้แลักิจการ 

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนมีอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ 
ในการกำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี จริยธรรมทางธุรกิจ มาตรการและแนว
ปฏิบติัต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนั เสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทและฝ่า่ยจัดการ รวมทั�งกำากับดแูลและติดตาม  
เพื�อใหม้ั�นใจว่า การปฏิบติังานของกรรมการ ผูบ้รหิาร พนกังาน และผูม้สีว่นได้เสยี มกีารดำาเนนิการสอดคล้อง
กับนโยบายและแนวปฏิบติัที�กำาหนดไว้ และเปน็ไปตามกฎหมาย ตลอดจนของหน่วยงานที�มอีำานาจกำากับดแูล
ตามกฎหมาย และเป็นไปตามกฎหมายหรือข้อกำาหนดต่าง ๆ ที�เกี�ยวข้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
มาตรการและแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถ่งจัดให้มี
หนว่ยงานกำากับดแูลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) โดยใหก้ารปฏิบติัพฒันาข่�นเปน็ลำาดับอยา่งต่อเนื�อง
และเหมาะสม อีกทั�งทบทวนแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับ 
แนวปฏิบัติของสากลปฏิบัติ และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสม 
กับบริบทของบริษัทฯ

นอกจากนั�น คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนยังมีหน้าที�ในการสนับสนุน 
และส่งเสริมให้มีการสื�อสาร เผยแพร่หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี และข้อมูลข่าวสารในเรื�องที�เกี�ยวข้อง 
อยา่งต่อเนื�อง ให้เป็นที�รับทราบ เข้าใจ และพ่งปฏิบัติตาม ให้กับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ 
และสนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัทฯ เข้ารับการประเมินหรือจัดอันดับด้านการกำากับดูแลกิจการ  
เพื�อเปน็การพฒันาและยกระดับมาตรฐานการกำากับดแูลกิจการของบรษัิทฯ อยา่งต่อเนื�อง รวมถ่งยงัมหีนา้ที� 
ในการเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และฝ่่ายจัดการ ในเรื�องเกี�ยวกับกฎเกณฑ์์ 
การกำากับดูแลกิจการที�ดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ รวมทั�งข้อพ่งปฏิบัติที�ดีในการดำาเนินธุรกิจ

• ด้้านการพััฒนาความยั่ั�งยั่ืน/ การขัับเคลืั�อนธุุรกิจสูู่�ความยั่ั�งยั่ืน 

คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดีและการพฒันาอยา่งยั�งยนื มหีนา้ที�ในการนำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิท 
และฝ่่ายจัดการในการพิจารณา กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน ครอบคลุม 
ด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแลกิจการ (Environment, Social and Governance - ESG)  
เพื�อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที�ดีตามมาตรฐาน/ เป้าหมาย ทั�งในระดับประเทศและระดับสากล และกำากับ
ดูแลให้คำาแนะนำาเรื�องที�เกี�ยวกับกรอบการบริหารด้านความยั�งยืน (Sustainability Management) ให้
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สอดคล้องกับสถานการณ์และปัจจัยแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลง โดยการพิจารณาและให้คำาแนะนำาเกี�ยวกับ
ประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน (Materiality) และกำาหนดกรอบระยะเวลาในการดำาเนินงาน ตลอดจนผู้รับ
ผิดชอบในประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืนแต่ละด้านอย่างชัดเจน เพื�อให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถ่ง
การทบทวน ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการดำาเนินงาน/ แผนงานด้านความยั�งยืนของบริษัทฯ เป็นระยะ

รวมทั�งกำากับดูแลการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย และดูแล 
ใหบ้รษัิทฯ มชีอ่งทางในการสื�อสารเพื�อสรา้งความมั�นใจต่อผูถื้อหุน้และผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มอยา่งเหมาะสม 
และดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลการดำาเนินการที�สำาคัญด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน 
ของบริษัทฯ รวมถ่งการจัดทำารายงานความยั�งยืน (Sustainability Development Report) ที�สะท้อน 
การปฏิบัติที�จะนำาไปสูก่ารสร้างคุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดทั�งกับบริษัทฯ และผู้มีสว่นได้เสียอยา่งยั�งยืน 

การประชุมค์ณะกรรมการกำากับดำูแลกิจการท่�ดำแ่ละการพิัฒน่าอยา่งยั�งยนื่

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพฒันาอยา่งยั�งยนืจะต้องมกีารประชุมกันอยา่งนอ้ย ไตรมาสละ 4 ครั�ง 
โดยอาจจัดการประชุมเพิ�มเติมตามที�ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน 
เห็นสมควร ทั�งนี�ในการประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที� ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน ต้องมี 
กรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน เข้าประชุมไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการ 
กำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน ทั�งหมดจ่งจะครบเป็นองค์ประชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือ 
ผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูที้�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมที�นำาเสนอ เข้าร่วมประชุมเพื�อให้ข้อมูลในสว่นที�เกี�ยวข้อง

การประชุมของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน จะมีการกำาหนดตารางการประชุม
เป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื�อเป็นการนัดหมายกับกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน ทุกท่าน
เป็นการล่วงหน้า

การบันท่กรายงานการประชุมหลังจากที�ผ่านการรับรองจากที�ประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและ 
การพัฒนาอย่างยั�งยืนและลงนามรับรองความถูกต้องจากประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและ 
การพัฒนาอย่างยั�งยืน แล้วจะจัดเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้้มเอกสารที�เป็นต้นฉบับและฉบับอิเล็กทรอนิกส์เพื�อความ
สะดวกสำาหรับกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน และผู้ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้

2 5) คณะกรรมการบริหาร 

องค์์ประกอบของค์ณะกรรมการบรหิาร

กำาหนดใหค้ณะกรรมการบรหิารมจีำานวนไมน่อ้ยกว่า 5 คน โดยพจิารณาคัดเลือกจากกรรมการ และ/หรอื ผูบ้รหิาร
จำานวนหน่�งของบริษัท และ/หรือ ผู้ทรงคุณวุฒิ ทั�งนี�ต้องไมเ่ป็นกรรมการตรวจสอบ

ค์ณุสมบติัิของค์ณะกรรมการบรหิาร

คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบุคคลที�มีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที�จะเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนิน
ธุรกิจของบริษัท มคีวามซึ่ื�อสตัย ์สจุรติ และมีจรยิธรรมในการดำาเนนิธุรกิจ โดยต้องไมเ่ปน็ กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
ผู้ประกอบการ ในกิจการที�ประกอบธุรกิจในลักษณะเดียวกันกับบริษัท และเป็นการแขง่ขันกับกิจการของบริษัทฯ 
ไม่ว่าจะทำาเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื�น เว้นแต่กิจการนั�นมีสถานะเป็น บริษัทย่อย บริษัทร่วมทุน หรือ  
กิจการร่วมค้าของบริษัท และต้องเป็นบุคคลที�ไม่มีลักษณะต้องห้ามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำากัด  
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายอื�นใดที�เกี�ยวข้อง ทั�งนี� ประธานกรรมการบริษัท 
ต้องไมด่ำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการบริหาร

วาระการดำำารงติำาแหน่่งของกรรมการบรหิาร 

กรรมการบริหาร มีวาระการดำารงตำาแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการบริหารที�พ้นตำาแหน่งตามวาระอาจได้รับ 
การแต่งตั�งจากคณะกรรมการบริษัทให้กลับเข้ามาดำารงตำาแหน่งอีกวาระหน่�งก็ได้ และในกรณีที�ตำาแหน่ง 
กรรมการบริหารว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถ่งคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั�งบุคคล 
ที�มคีณุสมบติัครบถ้วนเปน็กรรมการบรหิาร เพื�อใหม้จีำานวนครบตามที�คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดไว้ โดยบุคคล
ที�เข้าดำารงตำาแหนง่แทนจะอยูใ่นตำาแหนง่ได้เพียงเท่ากับอายุวาระที�คงเหลืออยูเ่ท่านั�น

ขอบเขติอำาน่าจหน้่าท่�และค์วามรบัผิดิำชอบของค์ณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารมีอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบในการกำาหนดระเบียบนโยบาย แนวปฏิบัติ  
กรอบการดำาเนินงาน เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน ระเบียบข้อบังคับ อำานาจหน้าที� อำานาจอนุมติั 
และงบประมาณ รวมทั�งกำากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และทบทวน การดำาเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตาม 
วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการบริษัท รวมทั�งให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วย 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับ 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัท ข้อบังคับของบริษัท รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
อีกทั�งดูแลให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมรัดกุม และกำาหนดระเบียบนโยบายและแนวปฏิบัติ 
ในการดำาเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม (Corporate Social Responsibility : CSR) 

อีกทั�ง กำาหนดกรอบและนโยบายบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และ 
ความเสี�ยงที�ยอมรบัได้ของกิจการ รวมถ่งติดตามและประเมนิประสทิธผิลของการบรหิารความเสี�ยงอยา่งสมำาเสมอ

คณะกรรมการบริหารยังมีหน้าที�ในการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหาร รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะ
ในการพฒันาปรบัปรุง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบและใชเ้ปน็ขอ้มลูในการกำาหนดแนวนโยบาย
ในการพัฒนาองค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป

การประชุมค์ณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารจะต้องมีการประชุมกันอย่างน้อยเดือนละหน่�งครั�ง โดยอาจจัดการประชุมเพิ�มเติมตามที�
ประธานกรรมการบริหารเห็นสมควร ทั�งนี� ในการประชุมคณะกรรมการบริหาร ต้องมีกรรมการบริหารเข้าประชุม
ไม่น้อยกว่าก่�งหน่�งของจำานวนกรรมการบริหารทั�งหมดจ่งจะครบเป็นองค์ประชุม โดยอาจเชิญกรรมการหรือ 
ผูบ้ริหารของบริษัท หรือผูที้�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมที�นำาเสนอ เข้ารว่มประชุมเพื�อให้ขอ้มูลในสว่นที�เกี�ยวข้อง

การประชุมของคณะกรรมการบริหารจะมีการกำาหนดตารางการประชุมเป็นการล่วงหน้าทุกปี เพื�อเป็นการนัดหมาย
กับกรรมการบริหารทุกท่านเป็นการล่วงหน้า

การบันท่กรายงานการประชุมหลังจากที�ผ่านการรับรองจากที�ประชุมคณะกรรมการบริหารและลงนามรับรอง 
ความถูกต้องจากประธานกรรมการบริหารแล้ว จะจัดเก็บทั�งในรูปแบบแฟ้้มเอกสารที�เป็นต้นฉบับและ 
ฉบับอิเล็กทรอนิกส์เพื�อความสะดวกสำาหรับกรรมการบริหารและผู้ที�เกี�ยวข้องตรวจสอบอ้างอิงได้

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 117แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้น ประชุมคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  
แต่ละคณะ โดยมีการกำาหนดวาระการประชุมที�ชัดเจน มีเอกสารประกอบการประชุมที�ครบถ้วน เพียงพอ และ 
จัดส่งให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วัน เพื�อให้คณะกรรมการได้มีเวลาศ่กษาข้อมูลอย่างเพียงพอ 
ก่อนเข้ารว่มประชุม โดยสรุปจำานวนครั�งในการประชุมสำาหรับปี 2565 ได้ดังนี� 

ประเภทการประชุม
จำาน่วน่ค์รัง้ใน่ 

การประชุม (ค์รัง้)

• การประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำาปี 2565 1

• การประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น -

• การประชุมคณะกรรมการบริษัท 11

• การประชุมระหว่างกรรมการอิสระรว่มกับผู้สอบบัญชี เพื�ออภิปรายปัญหาต่าง ๆ 
เกี�ยวกับการบริหารจัดการในองค์กร

1

• การประชุมระหว่างกรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร เพื�อหารือแลกเปลี�ยนความคิดเห็น
ในประเด็นที�เกี�ยวข้องกับหน้าที�ความรับผิดชอบและการกำากับดูแลกิจการที�ดี

1

• การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 5

• การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 6

• การประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 2

• การประชุมคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน 4

• การประชุมคณะกรรมการบริหาร 29

3) การจำากัดจำานวนบริษััทจดทะเบ่ยนท่�กรรมการบริษััทเข้าดำารงติำาแหน่ง 

เพื�อให้การปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ จ่งกำาหนดนโยบายจำากัดจำานวนบริษัท
จดทะเบยีนที�กรรมการบรษัิทแต่ละท่านดำารงตำาแหนง่กรรมการบรษัิทได้ไมเ่กินจำานวน 5 แหง่ และกรรมการบรษัิท
ที�เป็นผู้บริหารดำารงตำาแหนง่กรรมการบริษัทในบริษัทจดทะเบียนที�อยูน่อกกลุ่มธุรกิจ ได้ไมเ่กินกว่า 2 บริษัท

4) การกำาหนดค่าติอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ค่าตอบแทนของกรรมการ ประกอบด้วย 2 สว่น คือ ค่าเบี�ยประชุม และค่าตอบแทนรายไตรมาส โดยคณะกรรมการ
บรษัิทกำาหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนเปน็ผูพ้จิารณาทบทวนโครงสรา้ง ระบบการจ่าย
ค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนที�เหมาะสมทั�งในระยะสั�นและระยะยาว ซึ่่�งจะต้องอยู่ในเกณฑ์์เฉลี�ยเมื�อ 
เทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกัน และ/หรือ จากผลการสำารวจค่าตอบแทน และสามารถแข่งขันได้ในตลาด  
โดยจะคำาน่งถ่งความเพียงพอต่อหน้าที�และความรับผิดชอบซ่ึ่�งกรรมการต้องรับผิดชอบ ทั�งนี�อัตราค่าตอบแทน 
ทุกรูปแบบของคณะกรรมการทุกคณะจะต้องได้รับการพิจารณาอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น

ส่วนผู้บริหารทุกระดับรวมถ่งผู้บริหารสูงสุดจะได้รับผลตอบแทนที�เป็นเงินเดือนและโบนัสประจำาปี รวมทั�ง 
ค่าตอบแทนใด ๆ ทั�งในระยะสั�นหรือระยะยาว ตามนโยบายการกำาหนดค่าตอบแทนของบริษัท โดยพิจารณาจาก
ผลการดำาเนินงานของบริษัท และผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละท่าน 

5) การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุุดย่อย  
และประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร เลขานุการบริษััท และเลขานุการคณะกรรมการติรวจสอบ

คณะกรรมการทุกชุดมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเพื�อพิจารณาผลงานและใช้เป็นแนวทาง 
ในการพฒันา ปรบัปรุงแก้ไข เพื�อใหก้ารปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการครอบคลมุครบทกุด้าน และสอดคล้องกับ
ลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทจะเปน็ผูป้ระเมนิผลการปฏิบติังานประจำาปขีองประธานเจ้าหนา้ที�บรหิาร ซ่ึ่�งเปน็การประเมนิ
โดยเปรียบเทียบกับความสำาเร็จของเป้าหมายในระดับบริษัท และความสามารถในระดับบุคคล โดยปัจจัย 
ในการพิจารณาประกอบด้วยตัววัดเชิงคุณภาพ ได้แก่ความเป็นผู้นำา การกำาหนดกลยุทธ์ การปฏิบัติตามกลยุทธ์ 
การวางแผน และผลปฏิบติัทางการเงิน ความสมัพนัธกั์บคณะกรรมการ ความสมัพนัธกั์บภายนอก การบรหิารงาน 
และความสัมพันธ์กับบุคลากร การสืบทอดตำาแหนง่ ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์์และบริการ รวมถ่งคุณลักษณะสว่นตัว 

อีกทั�ง จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทโดยคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาผลการปฏิบัติงานและใช้เป็นแนวทางใน 
การพัฒนาปรับปรุงแก้ไขเพื�อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพเพิ�มมากข่�น 

โดยกระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการประเมินจะผา่นการพิจารณาจากคณะกรรมการแต่ละชุดเป็นประจำาทุกปี
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5 1) การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการบริษััท

บริษัทมีนโยบายกำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองโดยจัดให้มีการประเมิน 
ทั�งแบบรายคณะและรายบุคคล ดังนี� 

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายคณะ 

‐ เพื�อใช้ประเมินการทำางานของคณะกรรมการบริษัทในภาพรวมขององค์คณะ

• การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทรายบุคคล 

‐ เพื�อใช้ประเมินการทำาหน้าที�อยา่งเหมาะสมของการเป็นกรรมการบริษัทรายบุคคล 

5 2) การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อย 

บรษัิทมีนโยบายกำาหนดใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยประเมนิผลการปฏิบติังานด้วยตนเองโดยจัดใหม้กีารประเมนิเปน็
แบบรายคณะ โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อใช้ประเมินการทำางานของคณะกรรมการชุดยอ่ย ในภาพรวมขององค์คณะ

5 3) การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของประธานเจ้าหน้าท่�บริหาร 

บริษัทมีนโยบายกำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

5 4) การประเมินผลการปฏิิบัติิงานของเลขานุการบริษััทและเลขานุการคณะกรรมการติรวจสอบ 

บริษัทมีนโยบายกำาหนดให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท และให้ 
คณะกรรมการตรวจสอบประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

6) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารของบริษััท

บริษัทมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการทุกชุด และผู้บริหาร ได้เข้ารับการอบรมเพื�อเพิ�มพูนความรู้ภายใต้แผนงาน 
การกำากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง ซึ่่�งการอบรมอาจกระทำาเป็นการภายในบริษัท หรือเป็นการอบรมจาก 
สถาบันภายนอก

7) การปฐมนิเทศกรรมการใหม่

บริษัทตระหนกัถ่งความสำาคัญต่อการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการท่านใหม ่โดยกำาหนดใหก้รรมการเขา้ใหมท่กุท่าน
จะต้องเข้ารว่ม “การปฐมนิเทศสำาหรับกรรมการเข้าใหม”่ ตามที�บริษัทกำาหนด

8) การรายงานของคณะกรรมการบริษััท

8.1 รับผิดชอบในรายงานการเงินรวมของบริษัท และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงิน รายงานทาง 
การเงินดังกล่าวที�ได้จัดทำาข่�นตามมาตรฐานการบญัชทีี�รบัรองทั�วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบาย
บัญชีที�เหมาะสมและถือปฏิบัติสมำาเสมอ ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบและผู้สอบบัญชีจะร่วมกัน 
พิจารณาทบทวนความเหมาะสมของนโยบายบัญชีที�ถือปฏิบัติอยู่เป็นประจำาในการจัดทำารายงาน
ทางการเงิน คณะกรรมการบริษัทได้เน้นยำาให้ผู้จัดทำามีการใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดทำา  
รวมทั�งมีการเปิดเผยข้อมูลสำาคัญอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ทั�งนี�คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบเกี�ยวกับคุณภาพ 
ของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน

8.2 รบัผดิชอบใหม้กีารรายงานสารสนเทศที�สำาคัญของบรษัิท โดยเป็นสารสนเทศที�มผีลต่อราคาหลักทรัพย์ 
หรือสำาคัญต่อการตัดสินใจในการลงทุน หรือมีผลกระทบต่อสิทธิประโยชน์ของผู้ถือหุ้น 

8.3 รับผิดชอบให้มีการเปิดเผยกฎบัตรของคณะกรรมการทุกชุดและนโยบายที�สำาคัญของบริษัท 

8.4 รับผิดชอบให้เปิดเผยรายการดังต่อไปนี�ไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/ รายงานประจำาปี  
(แบบ 56-1 One Report)

1. กระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทแบบ 
รายคณะและแบบรายบุคคล รวมทั�งคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุดแบบรายคณะ และประธาน 
เจ้าหน้าที�บริหาร

2. จำานวนครั�งของการจัดประชุม และจำานวนครั�งของการเข้าร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน  
โดยเปิดเผยไว้ทั�งของคณะกรรมการบริษัทและของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด 

3. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ยแต่ละท่าน 

4. ขอ้มลูการเข้ารบัการพัฒนาและฝ่กึอบรมของกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอ่ยเป็นรายบุคคล 
ในรอบปีที�ผา่นมา
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5. รายงานการซึ่ื�อ-ขายหุน้/ ถือครองหลักทรพัยใ์นบรษัิท พรอ้มการเปลี�ยนแปลงการถือครองในรอบปี  
ของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามคำานิยามของสำานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์เป็นรายบุคคล

8.5 รับผิดชอบให้มีการรายงานรายการอื�นใดที�คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไป 
ควรทราบภายใต้ขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้น 

9) การกำากับดูแลการดำาเนินงานของบริษััทย่อยและบริษััทร่วม

บริษัทได้กำาหนดระเบียบปฏิบัติในกรณีที�มีการเสนอชื�อและใช้สิทธิออกเสียงเลือกตั�งบุคคลเป็นกรรมการ 
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที�ได้รับแต่งตั�งให้เป็น
กรรมการในบริษัทยอ่ยหรอืบริษัทรว่ม มหีนา้ที�ดำาเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของบริษัทยอ่ยหรอืบริษัทรว่ม และ
บริษัท ได้กำาหนดให้บุคคลที�ได้รับแต่งตั�งนั�น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที�จะไปลงมติหรือ 
ใช้สิทธิออกเสียงในเรื� องสำาคัญในระดับเดียวกับที� ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หากเป็น 
การดำาเนนิการโดยบริษัทเอง ทั�งนี� การสง่กรรมการบรษัิทเพื�อเป็นตัวแทนในบรษัิทยอ่ยหรือบรษัิทรว่มดังกล่าวเป็น
ไปตามสัดสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

นอกจากนี� ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทกำาหนดระเบียบให้บุคคลที�ได้รับแต่งตั�งจากบริษัทนั�น ต้องดูแลให้ 
บริษัทย่อยมีข้อบังคับในเรื�องการทำารายการเกี�ยวโยง การได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่่�งสินทรัพย์ หรือการทำารายการ
สำาคัญอื�นใดของบริษัทดังกล่าว ให้ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและ 
การทำารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์์ของบริษัท รวมถ่งต้องกำากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และ
การบันท่กบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

10) นโยบายการควบคุมและบริหารความเส่�ยง

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถ่งความสำาคัญของการบริหารความเสี�ยง และมีหน้าที�รับผิดชอบโดยตรง 
ในการบริหารความเสี�ยงขององค์กร ทั�งความเสี�ยงหลัก (Key Risk) ความเสี�ยงด้านความยั�งยืน (ESG Risk) และ
ประเด็นความเสี�ยงที�เกิดข่�นใหม ่(Emerging Risk) โดยมวัีตถปุระสงค์เพื�อสนบัสนนุการปฏิบติังานของฝ่า่ยจัดการ 
ของบริษัทให้ดำาเนินไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมาย ซ่ึ่�งองค์กรอาจต้องเผชิญกับเหตุการณ์ที�ไมแ่นน่อน
ทางธุรกิจที�อาจสง่ผลกระทบต่อการบรรลุวัตถุประสงค์หรือเป้าหมายของบริษัท

คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเสี�ยงที�เกี�ยวข้องในทุกด้านและครอบคลุม 
ปัจจัยความเสี�ยงของธุรกิจโดยกำาหนดแนวทางในการปฏิบัติภายในบริษัท ซึ่่�งพิจารณาจากโอกาสที�จะเกิดข่�น 
และระดับความรุนแรงของผลกระทบโดยมีการกำาหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไข การลดความเสี�ยง ระบบ 
การรายงานและกระบวนการติดตามและประเมินผลอย่างสมำาเสมอโดยรวมถ่งการให้ความสำาคัญกับสัญญาณ 
เตือนภัยล่วงหน้า

บริษัทได้อธิบายและเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับปัจจัยความเสี�ยงที�สำาคัญไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/ 
รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งครอบคลุมความเสี�ยงในทุก ๆ ด้าน

นอกจากนี�คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงรับผิดชอบกำาหนดนโยบายและ
กรอบการดำาเนินงานบริหารความเสี�ยงของบริษัท (Risk Management Framework) รวมถ่งกำาหนดบทบาทและ
ความรับผิดชอบของฝ่่ายจัดการฝ่่ายบริหาร และจัดทำาแผนงานบริหารความเสี�ยงที�เกิดข่�นใหม ่(Emerging Risk) 
และวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี�ยงที�เกิดข่�นใหม ่

โดยกำากับดูแลและสนับสนุนให้การบริหารความเสี�ยงประสบความสำาเร็จในระดับองค์กรตลอดจนระดับ 
โครงการ เพิ�มความสำาคัญในการพิจารณาที�มุง่เนน้การคำาน่งถ่งความเสี�ยงและประเมินในแต่ละปจัจัยเพื�อประกอบ
การตัดสินใจในการใช้ทรัพยากรและกระบวนการต่าง ๆ อย่างเหมาะสม เพื�อให้สอดคล้องกับทิศทางขององค์กร
และสง่เสริมขีดความสามารถในการบริหารความเสี�ยงตลอดทั�วทั�งองค์กร

นอกจากนี�คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบการสอบทานระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบภายในเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และครอบคลุม 
ทกุด้าน ทั�งด้านบัญชีและการเงิน การดูแลทรัพย์สนิ การปฏิบติังาน การดำาเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ 
ระเบียบที�เกี�ยวข้อง ซึ่่�งฝ่่ายตรวจสอบภายในทำาหน้าที�ประเมินความเสี�ยงและประเมินกิจกรรมควบคุมในระดับ
ปฏิบัติการภายในองค์กร รวมถ่งการสอบทานรายงานทางการเงินและข้อมูลการบริหารความเสี�ยงโดยรายงาน 
ต่อคณะกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส
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6 1 2 นัโยบายและแนัวปฏิิบัติิท่�เก่�ยวกับผูู้้ถื่อหุ้นัและผูู้้มู่ส่วนัไดู้เส่ย 
(ข้อมูลจาก นโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดี) 

 1  สิทธิของผู้ถืือหุ้นและการปฎิิบัติิติ่อผู้ถืือหุ้นอย่างเท่าเท่ยมกัน

หลัักการ :  ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในความเป็นเจ้าของโดยการควบคุมบริษัทฯ ผา่นทางการแต่งตั�งคณะกรรมการบริษัท 
 ให้ทำาหน้าที�แทนตน และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงที�สำาคัญของบริษัทฯ  
 ดังนั�นบริษัทฯ จ่งควรส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยผู้ถือหุ้นทุกราย ทั�งผู้ถือหุ้นที�เป็น 
 ผู้บริหารและผู้ถือหุน้ที�ไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร รวมทั�งผูถื้อหุน้ชาวต่างชาติ ควรได้รบัการปฏิบติัที�เท่าเทียมกัน 
 และเป็นธรรม 

1) การดูแลสิทธิของผู้ถืือหุ้น

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามสำาคัญถ่งสทิธขิองผูถื้อหุน้โดยจะไมก่ระทำาการใด ๆ  ที�เปน็การละเมดิหรอืลิดรอนสทิธิ
ของผู้ถือหุ้น ทั�งผู้ถือหุ้นที�เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย ผู้ถือหุ้นชาวไทยหรือผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ  
โดยสิทธิขั�นพื�นฐานของผู้ถือหุ้นที�กำาหนดไว้ตามกฎหมายและตามข้อบังคับของบริษัท ได้แก่

1 . สิทธิในการซึ่ื�อขายหรือการโอนหุ้น

2 . สิทธิในการได้รับสว่นแบง่กำาไรของกิจการ

3 . สิทธิในการรับการปฏิบัติที�เท่าเทียมกันในการรับซึ่ื�อหุ้นคืนโดยบริษัท 

4 . สทิธใินการได้รบัขา่วสารขอ้มลูของกิจการอยา่งเพยีงพอ ครบถ้วน ทันเวลา โปรง่ใส สมำาเสมอ และได้รบัขอ้มลู
สำาคัญที�เป็นปัจจุบันผา่นทางเว็บไซึ่ต์ของบริษัท ทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ

5 . สทิธใินการเขา้รว่มประชุมและการใชส้ทิธอิอกเสยีงในที�ประชุมผูถื้อหุ้น หรอืมอบฉนัทะใหผู้อื้�นเขา้รว่มประชุม
และออกเสียงลงคะแนนแทน เพื�อแต่งตั�งหรือถอดถอนกรรมการ กำาหนดค่าตอบแทนกรรมการ แต่งตั�ง 
ผู้สอบบัญชีอิสระ กำาหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี รวมถ่งเรื�องอื�นใดที�มีผลกระทบต่อบริษัท เชน่ การจัดสรร
เงินปันผล การกำาหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือการเพิ�มทุน การอนุมัติ
รายการพิเศษ เป็นต้น 

6 . สิทธิในการเสนอวาระการประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า 

7 . สิทธิในการเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัท

8. สิทธิอื�นใดตามที�กฎหมายกำาหนด

นอกจากนี� คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดนโยบายการอำานวยความสะดวกและส่งเสริมการเข้าร่วมประชุม 
ผูถื้อหุน้ เพื�อสนบัสนนุใหผู้ถื้อหุ้นของบรษัิท ซึ่่�งรวมถ่งนกัลงทนุสถาบนั ได้ใชส้ทิธขิั�นพื�นฐานในการเขา้รว่มประชุม
และใช้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผู้ถือหุ้น ดังนี� 

1.1) การด้ำาเนินการก�อนวันประชุุมผูู้้ถืือหุ้น

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถส่งความคิดเห็น ข้อซัึ่กถาม หรือเสนอวาระการประชุมล่วงหน้าก่อน 
วันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกำาหนดหลักเกณฑ์์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทั�งเปิดเผยบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัท 

• เปดิโอกาสใหผู้้ถือหุน้เสนอชื�อบุคคลเพื�อเขา้รบัการเลือกตั�งเปน็กรรมการบรษัิทล่วงหนา้ก่อนวันประชุม 
ผู้ถือหุ้น พร้อมกำาหนดหลักเกณฑ์์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์ 
แหง่ประเทศไทย พร้อมทั�งเปิดเผยบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัท

• จัดสง่หนังสือเชิญประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมให้แก่ผูถื้อหุน้ล่วงหน้าอยา่งน้อย 14-21 วัน 
(หรือระยะเวลาอื�นใดตามที�กฎหมายกำาหนด) พร้อมทั�งลงประกาศหนังสือพิมพ์ต่อเนื�องกันไมน่้อยกว่า 
3 วัน เพื�อแจ้งวันนดัประชุมผูถื้อหุน้โดยปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมาย รวมทั�งเผยแพรห่นังสอืเชิญประชุม
พรอ้มเอกสารประกอบการประชุมทั�งฉบบัภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็บไซึ่ต์ของบรษัิทอยา่งนอ้ย 
28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

• ระบุข้อมูลสำาคัญในหนังสือเชิญประชุมไว้อยา่งครบถ้วน ได้แก่ วัน เวลา สถานที�จัดประชุม รายละเอียด
ระเบยีบวาระการประชุม เอกสารประกอบระเบยีบวาระการประชุมพรอ้มความเหน็ของคณะกรรมการ
บริษัท หลักเกณฑ์์ในการนับคะแนนในแต่ละวาระเพื�อให้เป็นไปตามกฎหมาย หนังสือมอบฉันทะ 
ตามแบบที�กฎหมายกำาหนด รายชื�อกรรมการอิสระเพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที�จะมอบฉันทะให้เข้า
ประชุมแทนได้ คำาชี�แจงวิธีการมอบฉันทะ การลงทะเบียน การแสดงเอกสารเข้าร่วมประชุม และการ
ออกเสยีงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุน้ และแผนที�ของสถานที�จัดประชุม รวมทั�งข้อบงัคับของบริษัท 
เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน 

1.2) การด้ำาเนินการในวันประชุุมผูู้้ถืือหุ้น 

• กำาหนดวัน เวลา และสถานที�จัดประชุม โดยคำาน่งถ่งความสะดวกของผู้ถือหุ้นเป็นหลัก พร้อมทั�งจัดให้
มีบุคลากร และเทคโนโลยีอยา่งเพียงพอเหมาะสมต่อจำานวนผู้ถือหุ้น 

• ดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับระเบียบวาระที�ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่เพิ�มวาระ 
การประชุมที�ไมไ่ด้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ำาเป็น

• จัดให้มีบัตรลงคะแนนเสียงโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Bar Code) และจัดให้มีบุคคลที�เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจ
นับคะแนนหรือตรวจสอบคะแนนเสียง และเปิดเผยให้ที�ประชุมทราบ พร้อมบันท่กไว้ในรายงาน 
การประชุม 

• ประธานที�ประชุมจะชี�แจงเกี�ยวกับกฎเกณฑ์์ที�ใช้ในการประชุม ขั�นตอนการออกเสียงลงคะแนน  
และจัดสรรเวลาการประชุมให้เหมาะสม รวมถ่งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิซึ่ักถาม แสดง 
ความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ  ได้อยา่งเต็มที� โดยมคีณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการชุดย่อยทุกชุด ผู้บริหารที�เกี�ยวข้อง ผู้สอบบัญชี และ/หรือ ที�ปร่กษากฎหมาย 
และ/หรือ ที�ปร่กษาการเงินอิสระ และ/หรือ ธนาคารที�ให้การสนับสนุนสินเชื�อ (แล้วแต่กรณี) เข้ารว่ม
ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อตอบคำาถามในที�ประชุม รวมทั�งผู้บริหารระดับสูง เลขานุการบริษัท เลขานุการ 
คณะกรรมการทุกชุด เข้ารว่มประชุมด้วย
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• ในกรณีที�ผู้ถือหุ้นไมส่ามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะ
ให้กรรมการอิสระหรือบุคคลใด ๆ เข้ารว่มประชุมแทนได้ 

1.3) การด้ำาเนินการหลัังวันประชุุมผูู้้ถืือหุ้น 

• เปดิเผยมติที�ประชุมผูถื้อหุน้พร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวันที�ประชุมผูถื้อหุน้มีมติ หรือ อยา่งช้า
ภายใน 9.00 น. ของวันทำาการถัดไปจากวันประชุมผู้ถือหุ้น โดยแจ้งผ่านระบบสารสนเทศของ
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทั�งเปิดเผยบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัท 

• จัดทำารายงานการประชุมโดยแสดงข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยระบุประเด็นที�ผู้ถือหุ้นซึ่ักถามและ 
คำาชี�แจงของคณะกรรมการบริษัทต่อข้อซึ่ักถามดังกล่าว ภายใน 14 วัน นับจากวันประชุมผู้ถือหุ้น  
และนำาส่งรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวให้กับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องภายในเวลาที�กำาหนด  
พรอ้มทั�งเปดิเผยรายงานการประชุมบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัท เพื�อใหผู้ถื้อหุน้และบุคคลที�เกี�ยวข้องสามารถ
ตรวจสอบได้ 

สำาหรับในปี 2565 บริษัทได้จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 เมื�อวันที� 27 เมษายน 2565 ณ ห้อง 
แกรนด์ บอลรูม ชั�น 3 โรงแรม ดิ เอมเมอรลัด์ เลขที� 99/1 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 
10400 โดยมีกรรมการทุกท่านของคณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารระดับสูง เลขานุการของคณะกรรมการ 
ทุกชุด และเลขานุการบริษัท พร้อมทั�งผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และผู้แทนจากที�ปร่กษาทางด้านกฎหมาย เข้า
ร่วมประชุมทั�งหมดรวม 26 ท่าน เพื�อชี�แจงรายละเอียดที�เกี�ยวข้องกับวาระการประชุมและตอบข้อซัึ่กถาม
ของผู้ถือหุ้น บริษัทได้มอบให้ศูนย์รับฝ่ากหลักทรัพย์ซึ่่�งเป็นนายทะเบียนของบริษัท เป็นผู้ดำาเนินการจัดส่ง
หนงัสือเชิญประชุมผู้ถือหุน้และเอกสารประกอบการประชุมในแต่ละวาระพร้อมทั�งรายงานประจำาป ีขอ้บังคับ
และหลักเกณฑ์์ที�เกี�ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน แบบหนังสือมอบฉันทะและข้อมูล
กรรมการอิสระที�เป็นตัวแทนในการรับมอบฉันทะเพื�อเป็นการอำานวยความสะดวกต่อผู้ถือหุ้นในกรณีไม่
สามารถเข้ารว่มประชุมด้วยตนเองได้ รวมทั�งแบบฟ้อร์มในการขอรับรายงานประจำาปใีนรูปแบบหนังสือ และ
แผนที�ตั�งของสถานที�ประชุม ทั�งนี�ได้นำาสง่ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เปน็การล่วงหนา้ก่อนการประชุม และบรษัิทได้จัดให้
มีการเผยแพร่หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นและเอกสารประกอบการประชุม รวมทั�งรายงานประจำาปีและ
เอกสารตามที�กล่าวข้างต้นทางเว็บไซึ่ต์ของบริษัทที� www.gunkul.com เป็นการล่วงหน้าก่อนการประชุม  
เพื�อให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถ่งข้อมูลที�เกี�ยวข้องกับการประชุมผู้ถือหุ้นได้สะดวกและรวดเร็วยิ�งข่�น ใน 
การลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง บริษัทได้จัดให้มีการชี�แจงหลักเกณฑ์์และวิธีการออกเสียงลงคะแนนให้
แก่ผู้ถือหุ้นก่อนเริ�มการประชุม และได้เปิดโอกาสให้ ผู้ถือหุ้นแสดงความคิดเห็นและตั�งคำาถามในเรื�องที�
เกี�ยวข้องกับบริษัท และวาระการประชุม 

2)  การคุ้มครองสิทธิขั�นพื�นฐานอย่างเท่าเท่ยมกัน

คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดนโยบายและระเบยีบปฏิบติัในเรื�องต่าง ๆ  เพื�อเปน็การดแูลใหผู้ถื้อหุน้ทกุรายได้รบั
การปฏิบติัและปกปอ้งสทิธขิั�นพื�นฐานอยา่งเท่าเทียมกัน ทั�งการให้ข้อมลูก่อนการประชุมผูถื้อหุน้ การคุ้มครองสทิธิ
ของผู้ ถือหุ้นส่วนน้อยและผู้ ถือหุ้นต่างชาติ การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การป้องกันความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน์ การเข้าทำารายการระหว่างกัน ตลอดจนการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ดังนี� 

2.1) การให้ขั้อมูลัก�อนการประชุุมผูู้้ถืือหุ้นแลัะการคุ้มครองสู่ิทธิุขัองผูู้้ถืือหุ้นสู่�วนน้อยั่

• จัดทำาหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมทั�งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ โดยแจ้ง

กำาหนดการประชุม ระเบียบวาระ และความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในหนังสือเชิญประชุม และ
แจ้งผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทั�งเปดิเผยบนเว็บไซึ่ต์ของบรษัิท 
ล่วงหน้าไมน่้อยกว่า 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

• แจ้งใหผู้ถื้อหุน้ทราบขั�นตอนและกฎเกณฑ์์ต่าง ๆ  ที�ใชใ้นการประชุม ทั�งวิธกีารลงทะเบยีน การมอบฉนัทะ 
และการออกเสียงลงคะแนน

• เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งข้อซัึ่กถาม เสนอวาระการประชุม และเสนอชื�อบุคคลเพื�อเข้ารับการเลือกตั�ง
เป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมกำาหนดหลักเกณฑ์์ไว้อย่างชัดเจน โดยแจ้ง
ผ่านระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย พร้อมทั�งเปิดเผยบนเว็บไซึ่ต์ของบริษัท 
ล่วงหน้าอยา่งน้อย 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น

• ดำาเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามลำาดับระเบียบวาระที�ระบุไว้ในหนังสือเชิญประชุม โดยไม่เพิ�มวาระ 
การประชุมที�ไมไ่ด้แจ้งเป็นการล่วงหน้าโดยไมจ่ำาเป็น 

• กำาหนดให้ผูถื้อหุ้นที�เปน็กรรมการหรือผูบ้ริหารเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกับสว่นได้เสยีของตนและผูที้�เกี�ยวขอ้ง 
และไมม่ีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื�องที�มีสว่นได้เสียดังกล่าว

3) การคุ้มครองสิทธิขั�นพื�นฐานอย่างเท่าเท่ยมกัน

3.1) การกำากับดู้แลัการใชุ้ขั้อมูลัภายั่ใน

• แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารรับทราบภาระหน้าที�การรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท  
และ การรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัท ทั�งของตน คู่สมรส และบุตร 
ที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“สำานักงาน 
ก.ล.ต.”) ตามมาตรา 59 และบทลงโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมที�มีการแก้ไขเพิ�มเติม) และจัดส่งสำาเนารายงานนี�ให้แก่เลขานุการ
บริษัทในวันเดียวกับวันที�ส่งรายงานต่อสำานักงาน ก.ล.ต. พร้อมทั�งรายงานให้ที�ประชุมคณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน และที�ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

• กำาหนดให้กรรมการ ผูบ้รหิาร พนักงาน ลกูจ้าง และผูป้ฏิบติังาน ของบริษัท และกลุ่มบริษัท ที�ได้รบัทราบ
ข้อมูลภายในที�เป็นสาระสำาคัญซ่ึ่�งมีผลต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ ห้ามซืึ่�อขายหลักทรัพย์ 
ของบริษัทก่อนวันที�งบการเงินหรือข้อมูลภายในจะได้เปิดเผยต่อสาธารณชน

1. กลัุ�มกรรมการอิสู่ระ 

ไมน่้อยกว่า 7 วัน หรือ เมื�อได้รับเอกสารประกอบการประชุมคณะกรรมการบริษัท แล้วแต่อยา่งใด
จะเกิดก่อน 

2. กลัุ�มกรรมการบรหิาร ผูู้้บรหิาร พันักงาน ลัูกจ้าง ผูู้้ปฏิิบัติิงานท่�เก่�ยั่วขั้องกับขั้อมูลัทางการเงิน
ขัองบรษัิัท แลัะกลัุ�มบรษัิัท ท่�สู่ามารถืรบัรูห้รอืครอบครองขั้อมูลัภายั่ใน

ไม่ควรซึ่ื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัท ตั�งแต่วันที�รับทราบงบการเงินของบริษัท จนถ่งวันเปิดเผย 
งบการเงินสู่สาธารณชนผ่านระบบการรายงานสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
เนื�องจากการได้รบัทราบข้อมลูทางการเงิน อาจก่อใหเ้กิดความสุม่เสี�ยงหรอืก่อใหเ้กิดการใช้ขอ้มลู
ภายในของบริษัทได้ 

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 122แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



ทั�งนี� ภายหลังจากที�บริษัท ได้ดำาเนินการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนเป็นที�เรียบร้อยแล้ว ให้สามารถ 
ดำาเนินการซึ่ื�อขายหลักทรัพย์ของบริษัทได้ภายหลังพ้นระยะเวลา 24 ชั�วโมงแล้ว

อีกทั�ง ผู้ที�เกี�ยวข้องกับข้อมูลภายในดังกล่าวต้องไม่เปิดเผยข้อมูลนั�นให้ผู้อื�นทราบจนกว่าจะได้มีการแจ้ง 
ข้อมูลนั�นผา่นระบบสารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นที�เรียบร้อยแล้ว 

• ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง และผู้ปฏิบัติงาน ของบริษัท และกลุ่มบริษัท ใช้ข้อมูล
ภายในของบริษัท ที�มีหรืออาจมีผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาหลักทรัพย์ของบริษัท ซึ่่�งยังมิได้ 
เปิดเผยต่อสาธารณชน มาใช้เพื�อการซึ่ื�อหรือขาย หรือเสนอซึ่ื�อหรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื�น
ซึ่ื�อหรือขาย ซึ่่�งหุ้นหรือหลักทรัพย์อื�น (ถ้ามี) ของบริษัท ไมว่่าทั�งทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั�งเปิดเผย
ข้อมูลดังกล่าวให้ผู้อื�นทราบ โดยตนได้รับผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

• บริษัทได้กำาหนดโทษทางวินัยสำาคัญสำาหรับผู้แสวงหาหรือจะแสวงหาผลประโยชน์จากการนำาข้อมูล
ภายในบรษัิทไปใช้หรอืนำาไปเปดิเผยจนทำาหรอือาจทำาใหบ้รษัิทได้รบัความเสยีหาย โดยพิจารณาลงโทษ
ตามควรแก่กรณี ได้แก่ ตักเตือนด้วยวาจา ตักเตือนเป็นหนังสือ ภาคทัณฑ์์ ตลอดจนเลิกจ้างพ้นสภาพ
เป็นพนักงานด้วยเหตุไล่ออก ปลดออก หรือให้ออก แล้วแต่กรณี โดยแนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ 
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว

3.2) การปอ้งกันความขััด้แยั่้งทางผู้ลัประโยั่ชุน์

• กำาหนดให้ผู้ที�มีส่วนเกี�ยวข้องหรือมีส่วนได้เสียกับรายการที�พิจารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถ่ง 
ความสัมพนัธห์รอืการมีสว่นได้เสยีของตนในรายการดังกล่าว โดยหากผูน้ั�นเปน็กรรมการต้องไมเ่ข้ารว่ม
ในการพิจารณาตัดสินใจ รวมถ่งไมม่ีอำานาจอนุมัติในธุรกรรมนั�น ๆ 

• หากมรีายการที�ก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนเ์กิดข่�นที�เปน็ขอ้ตกลงทางการค้าที�ไมเ่ปน็เงื�อนไข
การค้าโดยทั�วไป จะต้องนำาเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติ และต้องปฏิบัติ
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ของ คณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหนว่ยงานกำากับดูแลอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 

3.3) การเขั้าทำารายั่การท่�เก่�ยั่วโยั่งกัน

• หากมีรายการที� เกี�ยวโยงกัน ให้บริษัทปฏิบัติให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ และข้อบังคับ ประกาศ คำาสั�ง หรือข้อกำาหนดของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน 
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือ
หน่วยงานกำากับดูแลอื�นใดที�เกี�ยวข้อง รวมถ่งการปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูล 
การทำารายการที�เกี�ยวโยงกันของบริษัท ตามมาตรฐานการบัญชีที�กำาหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

• ในกรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงกัน เป็นรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติที�มีเงื�อนไข 
การค้าโดยทั�วไป รวมทั�งรายการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินที�บริษัทจดทะเบียนหรือบริษัท
ย่อยให้ความช่วยเหลือทางการเงินแก่นิติบุคคลซึ่่�งบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยเป็นผู้ถือหุ้น 
ตามสัดส่วนที�ตนมีส่วนได้เสียในนิติบุคคลนั�นตามเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปหรือดีกว่า ให้บริษัทปฏิบัติ 
ตามกรอบอำานาจการดำาเนินการที�ได้รับอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• ในกรณีที�รายการที�เกี�ยวโยงกัน เป็นรายการประเภทอื�น ให้บริษัทนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื�อพิจารณา โดยปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ของหนว่ยงานกำากับดูแลที�เกี�ยวข้องกำาหนด 

3.4) การควบคุมภายั่ในแลัะการติรวจสู่อบภายั่ใน 

• คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้บริหาร มีหน้าที�และความรับผิดชอบโดยตรง 
ในการจัดให้มีและรักษาไว้ซ่ึ่�งระบบการควบคุมภายใน รวมทั�งดำาเนินการเพื� อทบทวนความมี
ประสิทธิภาพของระบบควบคุมภายในอย่างสมำาเสมอ เพื�อสร้างความเชื�อมั�นของระบบข้อมูลและ
รายงานทางการเงินที�มีความถูกต้องและนา่เชื�อถือได้

• บริษัทได้แต่งตั�งหน่วยงานตรวจสอบภายใน เพื�อรับผิดชอบการตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัท 
ให้มีประสิทธิภาพ โดยรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

• คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการทบทวนความเหมาะสมและความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
อย่างน้อยปีละ 1 ครั�ง โดยเสนอให้คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาให้ความเห็นและระบุไว้ใน 
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (56-1 One Report) 

2   บทบาทของผู้ม่ส่วนได้เส่ยและการพัฒนาธุรกิจเพื�อความยั�งยืน

หลัักการ :  ผู้มีส่วนได้เสียควรได้รับการดูแลจากบริษัทฯ ตามสิทธิที�มีตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง คณะกรรมการ 
 บริษัทควรพิจารณาให้มีกระบวนการส่งเสริมให้เกิดความร่วมมือระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสีย 
 ในการสร้างความมั�งคั�งทางการเงินและความยั�งยืนของกิจการ

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสำาคัญต่อสทิธขิองผูม้สีว่นได้เสยีทกุกลุ่มตามกฎหมายหรอืขอ้ตกลงที�มอียูกั่บบรษัิท 
ได้แก่ ผู้ถือหุ้น ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี� คู่แข่ง พนักงาน สังคม ชุมชน และภาครัฐ จ่งได้กำาหนดข้อพ่งปฏิบัติต่อ 
ผู้มีสว่นได้เสียในแต่ละกลุ่ม ตลอดจนแนวปฏิบัติในการดำาเนินธุรกิจภายใต้มาตรฐานคุณภาพสิ�งแวดล้อม การต่อ
ต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การไมล่ะเมิดทรัพย์สินทางปัญญา การไมเ่กี�ยวข้องกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยย่ด 
หลักพื�นฐานของความเป็นธรรมและความเท่าเทียมกัน เพื�อให้บุคลากรทุกคนในบริษัท ย่ดเป็นแนวทางปฏิบัติ  
มีกลไกติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตาม ตลอดจนมีช่องทางในการรับข้อเสนอแนะหรือร้องเรียน โดยกำาหนดเป็น
นโยบายหรือแนวปฏิบัติ ดังนี� 

1) การขับเคลื�อนธุรกิจเพื�อความยั�งยืน

• กำาหนดผู้รับผิดชอบและบทบาทหน้าที�ที�ชัดเจนในการขับเคลื�อนประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืนแต่ละด้าน 
รวมไปถ่งการสื�อสารให้ผู้บริหาร พนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียที�เกี�ยวข้องได้รับทราบบทบาท หน้าที� และ 
ความรับผิดชอบของตนในประเด็นต่าง ๆ ด้านความยั�งยืน เพื�อให้เกิดความเชื�อมโยงกันอยา่งบูรณาการ

• กำาหนดกรอบการดำาเนินงานหรือกลยุทธ์ในการพัฒนาธุรกิจสู่ความยั�งยืนให้สอดคล้องกับนโยบายและ 
เป้าหมายด้านความยั�งยืนในระดับองค์กรที�กำาหนดไว้ของบริษัทฯ เพื� อนำาไปสู่การบรรลุเป้าหมาย 
ด้านความยั�งยืนที�กำาหนดไว้

• ติดตามการดำาเนินงานอย่างสมำาเสมอเพื�อให้สามารถปรับแนวทางการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์
ได้ รวมถ่งมีการตรวจสอบผลการดำาเนินงาน วิเคราะห์จุดอ่อนและจุดแข็ง เพื�อปรับเป็นแนวทางดำาเนิน 
แผนงานรอบใหม่
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• เปิดเผยผลการดำาเนินงานและสื�อสารต่อผู้มีส่วนได้เสียเพื� อสร้างความเข้าใจและการรับรู้เกี�ยวกับ 
การดำาเนินงานของบริษัทฯ เพื�อสร้างมูลค่าให้แก่ธุรกิจ รวมถ่งตอบสนองความคาดหวังของผู้ลงทุนทั�ง 
ด้านผลตอบแทนและความน่าเชื�อถือในระยะยาว ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One 
Report)

2)  ความรับผิดชุอบติ่อผู้ม่ส่วนได้เส่ย

2.1) ความรบัผู้ิด้ชุอบติ�อผูู้้มสู่่�วนได้้เสู่ย่ั่ทุกกลัุ�มติามกฎหมายั่หรอืขั้อติกลังท่�มอ่ยูั่�กับบรษัิัทฯ 

ผิูถื้อหุน้่ : บรษัิทฯ มุง่มัน่ดำาเนนิธุรกิจด้วยความซ่ืึ่อสตัยส์จุรติ โปรง่ใส มคีณุธรรม และจรยิธรรม เปิดเผย
สารสนเทศอยา่งเพียงพอ ครบถ้วน และทันเวลา โดยพัฒนากิจการให้เจริญเติบโตก้าวหน้า 
สร้างผลตอบแทนท่ีดีอยา่งเหมาะสมให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอยา่งต่อเนื่องและยั่งยืน 

ลกูค้์า : บริษัทฯ รับผิดชอบต่อลูกค้าโดยการรักษาคุณภาพและมาตรฐานของสินค้าและการให้ 
บริการ รวมถ่งการตอบสนองต่อความต้องการของลูกค้าให้ครบถ้วนและครอบคลุม  
เพื่อมุ่งเน้นการสร้างความพ่งพอใจแก่ลูกค้าในระยะยาว และการเก็บรักษาความลับของ
ลูกค้า [Ref. CGR ข้อ B13]

ค์ู่ค้์า : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม [Ref. CGR ข้อ B17] และเป็นไปตาม
เง่ือนไขทางการค้าและตามสัญญาท่ีตกลงร่วมกัน และมีนโยบายในการสร้างและพัฒนา
ความสัมพันธ์กับคู่ค้าอยา่งต่อเนื่อง

เจ้าหน่่้ : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อเจ้าหน้าหนี้อยา่งเป็นธรรม และมีความรับผิดชอบโดยปฏิบัติ [Ref. CGR 
ข้อ B20] ตามเง่ือนไขทางการค้าและตามสัญญาท่ีตกลงรว่มกัน รวมถ่งการให้ข้อมูลต่าง ๆ 
ตามท่ีเจ้าหนี้ร้องขอ

ค์ู่แข่ง : บริษัทฯ ดำาเนนิธุรกิจตามกรอบการแขง่ขนัท่ีโปรง่ใสและเป็นธรรม และพฒันาตลาดใหเ้ติบโต
เพื่อผลประโยชน์รว่มกันในอุตสาหกรรม

พินั่กงาน่ : บริษัทฯ ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกันโดยไม่เลือกปฏิบัติ และให้ 
ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับการเติบโตของธุรกิจ รวมท้ังสร้างสภาพแวดล้อม 
ในการทำางานให้มีคุณภาพ 

สงัค์ม/ชุมชน่ 
และสิง่แวดำล้อม

: บริษัทฯ รับผิดชอบในการดูแลเพื่อไม่ให้การดำาเนินงานของบริษัทฯ ส่งผลกระทบต่อ 
สิ่งแวดล้อมของชุมชนและสังคม รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบต่าง ๆ  
ท่ีเก่ียวขอ้ง อีกท้ังบริษัทฯ ยังได้ดำาเนินกิจกรรมความรับผดิชอบต่อสงัคม (Corporate Social 
Responsibility “CSR”) เพื่อการพัฒนาชุมชมและสังคมอยา่งยั่งยืน

ภาค์รฐั : บริษัทฯ ดำาเนินธุรกิจเพื่อการเสริมสร้างและพัฒนาความเจริญก้าวหน้าของประเทศ 
โดยย่ดถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ ข้อบังคับและกฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

2.2) ชุ�องทางการสู่ื�อสู่ารกับคณะกรรมการบรษัิัทในการให้ขั้อเสู่นอแนะ แจ้งเบาะแสู่ หรอื รอ้งเรย่ั่น

เพื�อให้มั�นใจว่าสิทธิของผู้มีสว่นได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ได้รับการคุ้มครอง คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีชอ่งทาง
สำาหรับผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายในการให้ข้อเสนอแนะ แจ้งเบาะแส หรือ ร้องเรียน การกระทำาที�สงสัยว่ามี 
การฝ่า่ฝ่นืหรอืไมป่ฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบ ขอ้บงัคับ หรอืนโยบายกำากับดแูลกิจการที�ดี รวมถ่งการรายงาน
ทางการเงินที�ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที�บกพร่อง โดยบริษัทจะตรวจสอบข้อเท็จจริงและ 
ดำาเนินการตามขั�นตอนเพื�อให้เกิดความเป็นธรรมต่อทุกฝ่่าย ทั�งนี�ข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแสจะถูกเก็บเป็น 
ความลับ เพื�อเป็นการปกป้องและคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส

ผู้เสนอแนะหรือผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน สามารถสื�อสารไปยังคณะกรรมการบริษัท ดังนี� 

ชุ่องทางร้องเร่ยน และ/หรือแจ้งเบาะแส

ติิดำต่ิอค์ณะกรรมการติรวจสอบ :

audit_committee@gunkul.com

สง่ไปรษัณย่ปิ์ดำผินึ่ก
ถ่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค๊อก ชั�นที� 8 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

เว็บไซต์ิ : www.gunkul.com

ในหัวข้อ “ช่องทางการรอ้งเรย่น่”

กล่องรบัแจ้งเบาะแส
และข้อรอ้งเรย่น่ภายใน่บรษัิัท
(เปิดกล่องได้เฉพาะเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)
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3) การจัดการด้านความยั�งยืนในมิติิสังคม

3.1) การเคารพัสู่ิทธิุมนุษัยั่ชุน

คณะกรรมการบริษัท ผูบ้รหิาร และพนกังานทุกระดับ ได้ตระหนกัและย่ดมั�นถ่งความสำาคัญในการเคารพ
ต่อสทิธมินษุยชน ความรับผดิชอบต่อสงัคมและผูมี้สว่นได้เสยีทกุกลุ่ม รวมถ่งการหลีกเลี�ยงและป้องกัน
การละเมิดสิทธิมนุษยชนตามนโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดี หลักกฎหมายและหลักสากล 
อยา่งเครง่ครดั บรษัิทยงัมุง่หวังใหผู้เ้กี�ยวขอ้งในการดำาเนนิธุรกิจตลอดหว่งโซึ่ค่ณุค่าของธุรกิจ (Business 
Value Chain) เคารพในสิทธิมนุษยชนและดำาเนินธุรกิจตามหลักการและแนวปฏิบัติที�บริษัทกำาหนด  
รวมทั�งระบุประเด็นการป้องกัน การลดผลกระทบ และการรับผิดชอบต่อผลกระทบด้านสิทธิมนุษยชน 
ในกรณีที�เกิดการละเมิดด้านสิทธิมนุษยชน ทั�งนี� บริษัทฯ ได้จัดทำา “นโยบายสิทธิมนุษยชน” เพื�อเป็น
แนวทางในการย่ดถือปฏิบัติของผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับของบริษัท อีกทั�งบริษัทได้มีการใช้
มาตรการคุ้มครองผูร้้องเรียน หรือผูที้�ให้ความร่วมมือในการรายงานการละเมิดสิทธิมนุษยชนที�เป็นธรรม
และคุ้มครองบุคคลที�แจ้งเรื�องการละเมิดสิทธิมนุษยชนที�เกี�ยวข้องกับบริษัทฯ โดยแจ้งผ่านช่องทาง 
ที�บริษัทฯ กำาหนดไว้ตามชอ่งทางที�ระบุไว้ในข้อ 2.2

3.2) นโยั่บายั่ติ�อต้ิานการทุจรติิคอรร์ปัชุันแลัะการแจ้งเบาะแสู่หรอืขั้อรอ้งเรย่ั่น

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในเรื�องการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน จ่งกำาหนดให้บริษัท จัดทำา 
“นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน และการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน” เพื�อเป็นแนวทาง 
การปฏิบัติงานขององค์กรอยา่งโปรง่ใส ยั�งยืน และเป็นสว่นหน่�งของการดำาเนินธุรกิจ 

โดยบริษัท และกลุ่มบริษัท มีนโยบายห้าม กรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างกระทำาการอันใด 
ที�เป็นการเกี�ยวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชันในรูปแบบต่าง ๆ ทั�งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู ่
ในฐานะผู้รับ ผู้ให้ หรือเสนอให้สินบนแก่บุคคลหรือองค์กรที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานนโยบาย
และแนวปฏิบติัอยา่งสมำาเสมอเปน็ประจำาทุกป ีเพื�อใหส้อดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบยีบ  
ขอ้บงัคับ และข้อกำาหนดของกฎหมาย โดยบริษัทได้เขา้รว่มกับโครงการแนวรว่มต่อต้านคอรร์ปัชนัของ
ภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : CAC) ในปี 2560 และ
ได้มีการต่ออายุในปี 2563

ผู้แจ้งเบาะแสหรือผู้แจ้งเรื�องร้องเรียนในการกระทำาที�อาจทำาให้เกิดความสงสัยได้ว่าเป็นการทุจริต 
คอร์รัปชันที�เกิดข่�นกับบริษัท สามารถแจ้งเบาะแสผา่นชอ่งทางการรับเรื�องที�ได้กำาหนดไว้ดังนี� 

ผู้แจ้งเบาะแสหรอืผูแ้จ้งเรื�องรอ้งเรยีนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื�องที�จะแจ้งเบาะแส หรอืข้อร้องเรยีน 
(ชื�อหรือตำาแหน่งผู้ถูกร้องเรียน การกระทำาความผิดที�พบเห็น เวลาที�เห็นการกระทำาความผิด) พร้อม 
ชื�อ ที�อยู ่และหมายเลขโทรศัพท์ที�สามารถติดต่อได้ของผูแ้จ้งเรื�องรอ้งเรยีนตามชอ่งทางที�ระบุไว้ในขอ้ 2.2

4) การจัดการด้านความยั�งยืนในมิติิสิ�งแวดล้อม

บริษัทตระหนักถ่งความสำาคัญด้านสิ�งแวดล้อมและสภาพภูมิอากาศที�มีการเปลี�ยนแปลง จ่งมีความมุ่งมั�น 
ในการดำาเนินธุรกิจให้สามารถเติบโตควบคู่ไปกับการบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลง 
ของสภาพภูมิอากาศให้สามารถเติบโตได้อย่างยั�งยืน รวมทั�งเพื�อความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม  
บริษัทได้จัดทำาระบบการจัดการสิ�งแวดล้อมโดยถือเป็นส่วนหน่�งของการดำาเนินธุรกิจ รวมทั�งการติดตามและ 
การรายงานผลการดำาเนินการด้านการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งได้มกีารประเมินประเด็นการพัฒนาอย่างยั�งยนื  
(Materiality) และดำาเนินการเพื�อลดการใช้ทรัพยากรและพลังงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย และได้จัดทำา “นโยบาย
การบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ” ข่�น เพื�อให้ผู้บริหารและพนักงาน 
เป็นแนวทางในการย่ดถือปฏิบัติตาม 

5) การนำานวัติกรรมมาสู่องค์กร

• กรรมการ และผู้บริหาร ผลักดัน สนับสนุน และเตรียมความพร้อมให้เท่าทันเหตุการณ์และการเปลี�ยนแปลง
ใหม่ ๆ ที�จะเกิดข่�นในอนาคต ด้วยการบ่มเพาะบุคคลากรให้เข้าใจและมีความคิดสร้างสรรค์และความคิด 
เชิงนวัตกรรม กล้าคิดอยา่งสร้างสรรค์ เสริมสร้างความรู้ ทักษะ จนสามารถประยุกต์ใช้ในพัฒนาการทำางาน
กระบวนการทำางาน ให้ดีข่�นเรื�อยๆอยา่งต่อเนื�อง

• กรรมการ และผู้บริหาร ต้องสร้างความตระหนัก ให้ทุกคนในองค์กร ต้องเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพองค์กร
ที�มีอยู่ให้เต็มศักยภาพ ด้วยการนำาเอานวัตกรรมมาใช้ และพัฒนาต่อยอดหรือสร้างโดยคนในองค์กรมาเป็น
ปัจจัยหลัก โดยกำาหนดเป้าหมายที�ท้าทาย ที�มีความพิเศษกว่าปกติบนฐานการจัดกระบวนการดำาเนินงาน 
ด้วยการใช้นวัตกรรมเข้ามามีสว่นในการขับเคลื�อนสูเ่ป้าหมายเป็นแนวทางในการจัดการองค์กร

• กรรมการ และผู้บริหาร ส่งเสริมและเปิดโอกาสให้ทุกคนในองค์กร ได้คิดสร้างสรรค์ กล้าที�จะนำาเสนอ 
แนวความคิดดี ๆ เพื�อพัฒนาต่อยอดเป็นนวัตกรรม หรือประดิษฐ์สิ�งใหม่ ๆ เช่น ผลิตภัณฑ์์ กระบวนการ 
หรือบริการใหม่ ๆ เป็นต้น ที�มีคุณค่ามีประโยชน์ และสามารถต่อยอดเป็นการพัฒนานวัตกรรมรูปแบบ 
ธุรกิจใหม ่ๆ ได้

3  บทบาทของผู้ม่ส่วนได้เส่ยและการพัฒนาธุรกิจเพื�อความยั�งยืน

หลัักการ :  คณะกรรมการบริษัทควรดูแลให้บริษัทเปิดเผยข้อมูลสำาคัญที�เกี�ยวข้องกับบริษัท ทั�งข้อมูล 
 ทางการเงินและข้อมูลที�มิใชข่้อมูลทางการเงินอยา่งถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปรง่ใส ผา่นชอ่งทาง 
 ที�เข้าถ่งข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกันและนา่เชื�อถือ 

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความสำาคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที�มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ทันเวลา และ 
เปน็ไปตามที�กฎหมาย และขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย หรอืสำานกังานคณะกรรมการหลักทรพัย์
และตลาดหลักทรัพย์กำาหนด ทั�งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั�วไป ตลอดจนข้อมูลอื�น ๆ ที�สำาคัญที�มีผลกระทบ
ต่อราคาตลาดหลักทรัพย์และมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท เพื�อให้ผู้ที�เกี�ยวข้อง
กับบริษัท ทั�งหมดได้รับทราบข้อมูลอย่างเท่าเทียมกัน บริษัทจะเผยแพร่ข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบรายงาน
สารสนเทศของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทั�งผา่นทางเว็บไซึ่ต์ของบริษัท 

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 125แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



1) การเปิดเผยข้อมูล

• คณะกรรมการบริษัทตระหนักถ่งความรับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินที�มีความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริง 
และสมเหตุสมผล โดยจัดทำาข่�นตามมาตรฐานการบัญชีที�รับรองทั�วไป คณะกรรมการบริษัทจ่งได้แต่งตั�ง 
คณะกรรมการตรวจสอบเพื�อมีหน้าที�รับผิดชอบในการสอบทานรายงานทางการเงินให้มีความถูกต้อง  
ครบถ้วน และเชื�อถือได้ และบริษัทมีหน้าที�ต้องเปิดเผยข้อมูลให้ทันเวลาตามข้อกำาหนดของหน่วยงาน 
กำากับดูแลที�เกี�ยวข้อง 

• บริษัทมีหน้าที�ในการเปิดเผยบทบาทหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย ประวัติ 
ของกรรมการแต่ละท่าน จำานวนครั�งของการจัดประชุมของคณะกรรมการทุกชุดและการเข้าร่วมประชุม 
ของกรรมการแต่ละท่าน ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง กระบวนการและหลักเกณฑ์์ 
ในการประเมินผลการปฎิบัติงานของคณะกรรมการทุกชุด ข้อมูลการเข้ารับการพัฒนาและฝ่ึกอบรม 
ของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล รายงานการซืึ่� อขายหุ้น/ ถือครองหลักทรัพย์ในบริษัท พร้อม 
การเปลี�ยนแปลงการถือครองในรอบปีของกรรมการบริษัทและผู้บริหารตามคำานิยามของสำานักงาน 
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์เป็นรายบุคคล เป็นต้น โดยเปิดเผยในแบบแสดงรายการ 
ข้อมูลประจำาปี/ รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) 

• บรษัิทได้กำาหนดให้พนักงานทุกคนต้องไมน่ำาขอ้มูลภายในไปใช้ประโยชน์ หรือแสวงหาผลประโยชน์เพื�อตนเอง
หรอืครอบครัว หรือพวกพอ้งในทางมชิอบ รวมทั�งต้องรกัษาขอ้มลู และเอกสารภายในของบริษัท โดยไมเ่ปดิเผย 
ต่อบุคคลภายนอก ทั�งนี� การใช้ข้อมูลภายในจะต้องอยูใ่นกรอบของหน้าที� และความรับผิดเท่าที�พนักงานพ่ง
ได้รับมอบหมายเท่านั�น

2) ชุ่องทางในการติิดติ่อกับเลขานุการบริษััท/ ฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์ 

เลขานุ่การบรษัิัท/ ฝ่่ายนั่กลงทนุ่สมัพิัน่ธ์์

(66) 2 242-5867/ (66) 2 242-5876

ir@gunkul.com 

www.gunkul.com

บริษัทมีการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศที�เกี�ยวข้องกับบริษัทผ่านช่องทางต่าง ๆ ให้แก่ ผู้ถือหุ้นและนักลงทุน
ทั�วไปได้รบัทราบอย่างถูกต้องครบถ้วน เช่น การแจ้งสารสนเทศผลประกอบการของบริษัท และกลุ่มบริษัทประจำา
ไตรมาสและประจำาป ีสารสนเทศการเขา้ลงทนุในโครงการต่าง ๆ  นโยบายฉบบัทบทวนปรบัปรุง รวมทั�ง การจัดทำา
รายงานข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทั�วไปของบริษัทพร้อมรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
ต่อรายงานทางการเงินควบคู่กับรายงานของผูส้อบบัญชไีว้ในรายงานประจำาป ีและเปิดเผยเรื�องต่าง ๆ  เพื�อใหเ้ปน็
ไปตามหลักกำากับดแูลกิจการที�ดี ผา่นแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำาป/ี รายงานประจำาป ี(แบบ 56-1 One Report) 
และเว็บไซึ่ต์ของบริษัท เป็นต้น 

นอกเหนอืจากการเปดิเผยขอ้มลูตามขอ้กำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทยแล้ว บรษัิทได้จัดมีการชอ่งทางการสื�อสารไปยงัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ 
ทั�งในประเทศและต่างประเทศ โดยมีฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) ทำาหน้าที�สื�อสารและเผยแพร่
ข้อมูลขา่วสารโดยตรง

ในปี 2565 บริษัทได้จัดให้มีกิจกรรม ดังนี�

• ประชุมแถลงผลการดำาเนินงานประจำาไตรมาสและประจำาปีแก่ผู้ถือหุ้น นักลงทุนและนักวิเคราะห์  
(Opportunity Day) จำานวน 4 ครั�ง 

• ประชุมรว่มกับนักวิเคราะห์ (Analyst Meeting) จำานวน 2 ครั�ง 

• ประชุมร่วมกับนักวิเคราะห์รวมทั�งนักลงทุนที�มีความประสงค์ขอทราบภาพรวมการดำาเนินธุรกิจของบริษัท 
จำานวน 28 ครั�ง 

• การให้สัมภาษณ์นักขา่วและสื�อต่าง ๆ จำานวน 40 ครั�ง 

• เผยแพรข่า่วประชาสมัพนัธ ์(Press Release) เปน็ประจำาทกุครั�งที�มกิีจกรรมการลงทนุหรอืกิจกรรมทางธุรกิจ
ที�สำาคัญๆ

นอกจากนี� ได้มกีารเปดิเผยขอ้มลูสารสนเทศต่าง ๆ  ผา่นเว็บไซึ่ต์ของบรษัิท ที� www.gunkul.com ทั�งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ เพื�อใหผู้ม้สีว่นได้เสยีกลุ่มอื�น ๆ  ได้รบัรูข้อ้มลูอยา่งเท่าเทียมและทั�วถ่ง ผูส้นใจสามารถติดต่อสอบถาม
หรือขอข้อมูลต่าง ๆ จากฝ่่ายนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท ได้ที�โทรศัพท์หมายเลข 0-2242-5876 0-2242-5867 
และ 0-2242-5868 หรือ E-mail : ir@gunkul.com
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6 2 จริยธรรมทางธุรกิจ 
คณะกรรมการบริษัท รับผิดชอบในการจัดให้มีระบบที�ให้ความมั�นใจว่ากิจกรรมต่าง ๆ ของบริษัทได้ดำาเนินไป 
ในลักษณะที�ถูกต้องตามกฎหมายและจริยธรรมที�ดี และให้มีการจัดทำานโยบายจริยธรรมทางธุรกิจและประกาศ 
ใหค้ณะกรรมการทุกชุด ผูบ้รหิาร และพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบติัโดยทั�วกัน ทั�งนี� บรษัิทได้มกีารทบทวน
นโยบายจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทเป็นประจำาทกุปี และเปิดเผยไว้ในเว็บไซึ่ต์ของบริษัท (https://www.gunkul.
com/storage/download/cg/2023/20230307-gunkul-business-ethics-policy-th.pdf) 

6 3 การเปล่�ยนแปลงและพัฒนาการท่�สำาคัญ 
 ของนโยบาย แนวปฏิิบัติิ และระบบ 
 การกำากับดูแลกิจการในรอบปีท่�ผ่านมา
6 3 1 การเปล่�ยนัแปลงและพัฒนัาการท่�สำาคัญเก่�ยวกับ 
 การทบทวนันัโยบาย แนัวปฏิิบัติิ และระบบการกำากับ 
 ดููแลกิจการ หร่อกฎบัติรคณะกรรมูการในัรอบปีท่�ผู้่านัมูา
คณะกรรมการบรษัิทได้ใหค้วามเหน็ชอบและอนมุติันโยบายในการกำากับดแูลกิจการที�ดีเปน็ลายลักษณอั์กษรและ
ผ่านการทบทวนครั�งล่าสุดในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 11/2565 เมื�อวันที� 10 พฤศจิกายน 2565 
และ ครั�งที� 2/2566 เมื�อวันที� 27 กมุภาพนัธ ์2566 โดยวัตถุประสงค์ในการจัดทำาและทบทวนโยบายเรื�อง การกำากับ
ดแูลกิจการที�ดี เพื�อใชเ้ปน็นโยบายในการกำากับการติดตาม การควบคุม และการดูแลของผูที้�ได้รบัมอบหมายอำานาจ
หน้าที�ให้ทำาหน้าที�ทางการบริหาร โดยมีการจัดกระบวนการบริหารหรือจัดการเพื�อให้ทรัพยากรขององค์กร 
ได้นำาไปใช้อย่างมีประสิทธิภาพ และอย่างมีประสิทธิผลตรงตามเป้าหมาย รวมทั�งเพื�อให้เกิดประโยชน์สูงสุด
ตอบแทนกลับไปยังผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายอย่างเป็นธรรม ทั�งนี�คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดให้มีการทบทวน
นโยบายและแนวปฏิบัติฉบับนี�อย่างสมำาเสมอเป็นประจำาทุกปี และบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแล 
ที�ดีอยา่งสมำาเสมอและเคร่งครดั โดยเริ�มตั�งแต่ป ี2563 บริษัทได้มกีารทบทวนและปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบติั
ให้สอดคล้องเหมาะสมกับหลักเกณฑ์์ ASEAN CG Scorecard เพื�อนำามาปฏิบัติและปรับใช้ตามความเหมาะสม  
และดำาเนินการอยา่งต่อเนื�อง

ในปี 2565 บริษัทได้จัดทำาสรุปเรื�องที�ยังปฏิบัติไมค่รบถ้วนตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีนำาเสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและคณะกรรมการบริษัทรับทราบถ่งเหตุผลและแนวทางที�ดำาเนินการ ดังนี� 

เรื่องท่ย่งัปฏิบติัิไม่ค์รบถ้วน่ เหติผุิล/ แน่วทาง

• คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการ 
ที�ไมเ่ป็นผู้บริหารมากกว่า ร้อยละ 66

• ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการที�ไมเ่ป็นผู้บริหารร้อยละ 50  
โดยอยูใ่นระหว่างสรรหากรรมการเพิ�มเติม

• คณะกรรมการบริษัทควรประกอบด้วยกรรมการที�
เป็นอิสระมากกว่า ร้อยละ 50

• ปัจจุบันคณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย
กรรมการที�เป็นอิสระร้อยละ 40  
โดยอยูใ่นระหว่างสรรหากรรมการเพิ�มเติม
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6 3 2 การปฏิิบัติิในัเร่�องอ่�นั ๆ ติามูหลักการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่
บรษัิทมุง่มั�นในการนำาหลักการกำากับดแูลกิจการที�ดีไปสูก่ารดำาเนนิการในภาคปฏิบติัทั�วทั�งองค์กรอยา่งเปน็รูปธรรม 
จ่งสง่ผลให้บรษัิทได้รับผลประเมินการกำากับดแูลกิจการ (Good Corporate Governance “CGR”) ในระดับ 5 ดาว 
อยา่งต่อเนื�องเป็นเวลา 6 ปีซึ่้อน โดยในปี 2565 บริษัทได้รับผลคะแนนในระดับดีเลิศ 97 คะแนน เปรียบเทียบกับ
ผลประเมินที�ได้รับในปี 2564 ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561 และปี 2560 ที�ระดับดีเลิศ 97 คะแนน 95 คะแนน  
94 คะแนน 91 คะแนน และ 91 คะแนน ตามลำาดับ รวมถ่งรางวัลระดับอาเซีึ่ยน ตามโครงการ 2019 ASEAN 
Corporate Governance Scorecard (“ACGS”) คือ “รางวัล ASEAN Asset Class Publicly Listed Companies” 
มอบให้บริษัทจดทะเบียนอาเซึ่ียนที�ทำาคะแนนได้ตั�งแต่ 97.50 คะแนนข่�นไป จำานวน 135 บริษัท โดยเป็นบริษัท 
จดทะเบียนไทยจำานวน 42 บริษัท ซึ่่�งมากที�สุดในอาเซึ่ียน

และในปี 2565 บริษัทได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565  
(Annual General Meeting) ในระดับดีเลิศ 100 คะแนน เปรียบเทียบกับผลคะแนนที�ได้รับในปี 2563 ปี 2562  
ปี 2561 และ ปี 2560 ในระดับคะแนน 100 คะแนน 100 คะแนน 96 คะแนน และ 97.5 คะแนน ตามลำาดับ

ทั�งนี� เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติแบบสมัครใจโดยภาคเอกชนที�จะร่วมมือในการป้องกันและต่อต้านการทุจริต  
ด้วยการสร้างมาตรฐานการประกอบธุรกิจที�ถูกต้องและโปร่งใส ตลอดจนการสร้างมาตรฐานด้านจริยธรรม 
ทางธุรกิจที�สูงข่�น สร้างความมั�นใจต่อผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทและสังคมไทยโดยรวม โดยในปี 2560 บริษัท 
ได้ยื�นคำาประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Private Sector Collective Action 
Against Corruption : CAC) และคณะกรรมการแนวร่วมต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย ได้ประเมิน 
บริษัทและมีมติให้การรับรองบริษัทเข้าเป็นสมาชิก CAC โดยบริษัทได้ดำาเนินการกำาหนดแนวทางการปฏิบัติ 
บนหลักการดังกล่าวทั�วทั�งองค์กร ซึ่่�งสะท้อนให้เห็นถ่งพัฒนาการโดยรวมในการกำากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท 
มาอยา่งต่อเนื�อง และบริษัทมุง่มั�นที�จะพัฒนาให้ดียิ�งข่�นไปอยา่งยั�งยืน

นอกจากนี� ในปี 2565 บริษัทได้จัดทำาแผนงานเพื�อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีสำาหรับบริษัท 
จดทะเบียนไทย (Corporate Governance Code for Listed Companies “CG Code”) ตามแนวทางข้อเสนอแนะ
จากสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และได้นำาเข้าสูที่�ประชุมคณะกรรมการกำากับ
ดูแลกิจการที�ดี และคณะกรรมการบริษัท เพื�อกำาหนดเป็นแนวปฏิบัติอยา่งเป็นรูปธรรม และพัฒนาอยา่งต่อเนื�อง
ต่อไป โดยหลักการและแผนงานดังกล่าวได้ผา่นการรับทราบ ทบทวน และพิจารณาจากคณะกรรมการกำากับดูแล
กิจการที�ดีและคณะกรรมการบริษัทในระหว่างปี 2565 อยา่งต่อเนื�อง
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7. โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ และข้อมูลสำาคัญเกี่ยวกับ 
 คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงาน และอ่ืน ๆ
7 1 โครงสร้างการกำากับดูแลกิจการ
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการ
การเงินและการลงทุน

คณะกรรมการ
กำกับดูแลกิจการที่ดี

และการพัฒนาอยางยั่งยืน

คณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาผลตอบแทน

สายงานตรวจสอบภายใน ประธานเจาหนาที่
บริหาร (CEO) เลขานุการบริษัท

สายงานกลุม
การเงินและบัญชี

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

สายงานธุรกิจ
อุปกรณไฟฟาแรงสูง
ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

สายงานกลยุทธการลงทุน 
และธุรกิจนวัตกรรมพลังงาน

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

สายงานธุรกิจพลังงาน
และกัญชงกัญชา

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

สายงานธุรกิจวิศวกรรม 
และ Turnkey

ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

สายงานสนับสนุนธุรกิจ
ประธานเจาหนาที่ปฏิบัติการ

หมายเหต ุ 1) โครงสรา้งองค์กร มผีลบงัคับใช้ต้ังแต่วันท่ี 24 มกราคม 2565 เป็นต้นไป
   2) สายงานตรวจสอบภายใน ประกอบด้วยฝ่ายตรวจสอบภายในและฝ่ายกํากับดแูลการปฏิบติังาน
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รายงานการถืือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารระดับสูงของบริษััท ประจำาปี 2565

ลำาดัำบ
ท่่

ชื่อกรรมการ/ ผิูบ้รหิารระดัำบสงู ค์วามสมัพิัน่ธ์์
ประเภท

หลักทรพัิย์

จำาน่วน่หุน้่ท่ถื่อ 
ณ 1 มกราค์ม 2565

 (หุน้่)

จำาน่วน่หุน้่ท่ถื่อ 
ณ 31 ธั์น่วาค์ม 2565

(XO : 9 มกราค์ม 2566)
(หุน้่)

จำาน่วน่หุน้่ท่เ่ปล่ย่น่แปลง
เพิิ่มขึน้่/ (ลดำลง)

(หุน้่)

สดัำสว่น่
การถือค์รองหุน้่

ใน่บรษัิัท
(%)

1 . ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� กรรมการบริษัท หุ้นสามัญ 240,712,170 240,712,170 - 2 .710

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  240,712,170 240,712,170 - 2.710

2 . ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

3 . รศ.ดร. พนารัตน์ ปานมณี กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

4 . พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

5 . นายธรากร อังภูเบศวร์ กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ 900,039 1,400,039 500,000 0 .016

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  900,039 1,400,039 500,000 0.016

6 . นายกฤษณ์ จันทโนทก กรรมการบริษัท (กรรมการอิสระ) หุ้นสามัญ - - - -

 (ลาออกเมื�อวันที� 29 ก.ค. 2565) คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -
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ลำาดัำบ
ท่่

ชื่อกรรมการ/ ผิูบ้รหิารระดัำบสงู ค์วามสมัพิัน่ธ์์
ประเภท

หลักทรพัิย์

จำาน่วน่หุน้่ท่ถื่อ 
ณ 1 มกราค์ม 2565

 (หุน้่)

จำาน่วน่หุน้่ท่ถื่อ 
ณ 31 ธั์น่วาค์ม 2565

(XO : 9 มกราค์ม 2566)
(หุน้่)

จำาน่วน่หุน้่ท่เ่ปล่ย่น่แปลง
เพิิ่มขึน้่/ (ลดำลง)

(หุน้่)

สดัำสว่น่
การถือค์รองหุน้่

ใน่บรษัิัท
(%)

7 . นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� กรรมการบริษัท/ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

8. ดร.สมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย กรรมการบริษัท/ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ 33,600,000 33,600,000 - 0.378

  คู่สมรส หุ้นสามัญ 3,000,000 - (3,000,000) -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  36,600,000 33,600,000 (3,000,000) 0.378

9 . นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� กรรมการบริษัท/ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ 431,193 431,193 - 0 .005

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  431,193 431,193 - 0.005

10 . นางอารีวรรณ เฉลิมแดน กรรมการบริษัท/ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

11 . นายเฉลิมพล ศรีเจริญ กรรมการบริษัท/ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

12 . ดร.พงษ์สกร ดำาเนิน ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ 38,174,073 38,174,073 - 0 .430

  คู่สมรส หุ้นสามัญ 336,000 336,000 - 0 .004

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  38,510,073 38,510,073 - 0.434

13 . นายชัยศิริ วัฒนชาญณรงค์ ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -
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ลำาดัำบ
ท่่

ชื่อกรรมการ/ ผิูบ้รหิารระดัำบสงู ค์วามสมัพิัน่ธ์์
ประเภท

หลักทรพัิย์

จำาน่วน่หุน้่ท่ถื่อ 
ณ 1 มกราค์ม 2565

 (หุน้่)

จำาน่วน่หุน้่ท่ถื่อ 
ณ 31 ธั์น่วาค์ม 2565

(XO : 9 มกราค์ม 2566)
(หุน้่)

จำาน่วน่หุน้่ท่เ่ปล่ย่น่แปลง
เพิิ่มขึน้่/ (ลดำลง)

(หุน้่)

สดัำสว่น่
การถือค์รองหุน้่

ใน่บรษัิัท
(%)

14 . นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง
ผู้บริหารระดับสูง/ เลขานุการคณะกรรมการ 
บริหารความเสี�ยง

หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

15 . นายธีรภาพ ปัญญาสาคร ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

16 . นางสาวศุทธิรัตน์ ตั�งนรกุล ผู้บริหารระดับสูง หุ้นสามัญ - - - -

  คู่สมรส หุ้นสามัญ - - - -

  บุตรที�ยังไมบ่รรลุนิติภาวะ หุ้นสามัญ - - - -

  - - - -

หมายเหตุ ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 และวันที� 9 มกราคม 2566 บริษัทมีทุนจดทะเบียน 2,220,632,743.50 บาท และมีหุ้นที�จำาหนา่ยได้แล้วทั�งหมด 8,882,530,974 หุ้น 
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7 2 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการบริษััท
7 2 1 องค์ประกอบข้องคณะกรรมูการบริษััท
ตามกฎบัตรของคณะกรรมการบริษัท กำาหนดองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทไว้ ดังนี� 

• มีจำานวนไมน่้อยกว่า 5 คน แต่ไมเ่กินกว่า 12 คน
• กรรมการบริษัทไมน่้อยกว่า 1 ใน 3 ต้องเป็นกรรมการอิสระ
• กรรมการบริษัทไมน่้อยกว่าก่�งหน่�งต้องมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจักรไทย
• คณะกรรมการบริษัทควรมีสัดส่วนของกรรมการบริษัทที�มีความรู้ความชำานาญที�หลากหลายเหมาะสม 

กับธุรกิจ และมีการถ่วงดุลอำานาจภายในคณะกรรมการบริษัท

ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัท ตามหนังสือรับรองกระทรวงพาณิชย์ ลงวันที� 8 กุมภาพันธ์ 2566 มีจำานวน 10 ท่าน 
ประกอบด้วย
• กรรมการบริษัทที�เป็นกรรมการอิสระ 4 ท่าน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 40.00 ของกรรมการทั�งหมด
• กรรมการบริษัทที�ไมเ่ป็นผู้บริหาร 5 ท่าน* คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 50.00 ของกรรมการทั�งหมด
• กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 50.00 ของกรรมการทั�งหมด
• กรรมการที�เป็นผู้หญิง 4 ท่าน คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 40.00 ของกรรมการทั�งหมด

* รวมกรรมการอิสระ 4 ท่าน

7 2 2 ข้้อมููลคณะกรรมูการบริษััทและผูู้้มู่อำานัาจควบคุมูบริษััท 
 รายบุคคล
รายชื�อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการจำานวน 10 ท่าน ดังนี�

ชื่อ-สกลุ ติำาแหน่่ง

1. ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ1์) 2) ประธานกรรมการบริษัท (กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร)

2. ดร.จงรัก ระรวยทรง3) กรรมการบริษัท 
กรรมการอิสระ
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน

3. รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณ3ี) 4) 5) 6) กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ

4. พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ1) กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ

5. นายธรากร อังภูเบศวร์3) กรรมการบริษัท
กรรมการอิสระ
กรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง

6. นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 6) กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)
ประธานกรรมการบริหาร 
กรรมการบริหารความเสี่ยง

7. ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออัชฌาสัย กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
เลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer)

8. นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์1) 6) กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานกลยุทธ์การลงทุนและธุรกิจ
นวัตกรรมพลังงาน



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 134แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

ชื่อ-สกลุ ติำาแหน่่ง

9. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 6) กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานธุรกิจอุปกรณ์ไฟ้ฟ้้าแรงสูง

10. นายเฉลิมพล ศรีเจริญ กรรมการบริษัท (กรรมการผู้มีอำานาจลงนาม)
กรรมการบริหาร 
ผู้อำานวยการ สายงานขายและการตลาด

โดย นางสาวจันทรา จงจามรีสีทอง เป็นเลขานุการบริษัท

หมายั่เหติุ : 1)  มติิท่ี่�ประชุุมสามัญผู้้�ถืือหุุ้�นประจำำาปี 2565 เมื�อวัันท่ี่� 27 เมษายน 2565 ได้�ม่มติิอนุมัติิเลืือกตัิ�งกรรมการบริษัที่ท่ี่�ด้ำารงติำาแหุ้น่ง 
  ครบวัาระกลัืบเข้�าด้ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการบริษัที่ต่ิอไปอ่กวัาระหุ้น่�ง
 2) กรรมการท่ี่�ไม่เป็นผู้้�บริหุ้าร ม่ประสบการณ์์ในการที่ำางานท่ี่�เก่�ยวัข้�องกับธุุรกิจำข้องบริษัที่แลืะกลืุ่มบริษัที่
 3) กรรมการอิสระท่ี่�ม่ควัามร้�แลืะประสบการณ์์ในการสอบที่านงบการเงิน
 4) กรรมการอิสระท่ี่�จำบการศ่ึกษาด้�านบัญชุ่แลืะการสอบบัญชุ่
 5) กรรมการอิสระท่ี่�เป็นผู้้�หุ้ญิง 
 6) ในปี 2565 ม่กรรมการท่ี่�เป็นผู้้�หุ้ญิงจำำานวัน 4 ท่ี่าน

กรรมการผู้ม่อำานาจลงนาม 

บรษัิทกำาหนดใหก้รรมการผูม้อีำานาจลงนาม ประกอบด้วย ดร.กัลกลุ ดำารงปยิวุฒิ� หรอื นางสาวโศภชา ดำารงปยิวุฒิ� 
หรือ นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� คนใดคนหน่�งลงลายมือชื�อรว่มกับ นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย หรือ นายเฉลิมพล 
ศรีเจริญ หรือ นางอารีวรรณ เฉลิมแดน รวมเป็นสองคน หรือ นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 
และนายเฉลิมพล ศรีเจริญ ลงลายมือชื�อรว่มกัน 

7 2 3 หนั้าท่�และความูรับผู้ิดูชุอบข้องคณะกรรมูการบริษััท

คณะกรรมการบริษัท มีอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบ ดังต่อไปนี�

1 . ปฏิบติัหนา้ที�ใหเ้ปน็ไปตามกฎหมาย วัตถปุระสงค์ ขอ้บงัคับของบรษัิท และมติคณะกรรมการบรษัิท ตลอดจน 
มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซืึ่�อสัตย์สุจริต เยี�ยงวิญญููชน  
ผู้ประกอบธุรกิจพ่งกระทำาภายใต้สถานการณ์เดียวกัน เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัท

2 . กำาหนด วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ ทิศทางของธุรกิจ นโยบาย เป้าหมาย แนวทางของแผนการดำาเนินงาน 
และงบประมาณของบริษัท กำากับ ดูแล ติดตาม ตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามนโยบาย แผนงาน งบประมาณ
ที�กำาหนดไว้ โครงสร้างการจัดการ และคู่มืออำานาจอนุมัติ (Approval Authority Guide) และประเมินผล 
การปฏิบัติงานของฝ่่ายจัดการอยา่งสมำาเสมอ

3 . กำาหนดกฎบัตรและนโยบายที�สำาคัญของบริษัท ดังนี�

1) นโยบายหลักในการดำาเนินธุรกิจ (จริยธรรมธุรกิจและการกำากับดูแลกิจการที�ดี) 

2) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและกฎบัตรคณะกรรมการชุดยอ่ย 

3) นโยบายอำานาจหน้าที�ความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

4) นโยบายมาตรการการทำารายการกับบรษัิท/ บุคคลที�ไมเ่กี�ยวโยงกัน และกับบรษัิท/ บุคคลที�เกี�ยวโยงกัน 
และตารางอำานาจอนุมัติ 

5) นโยบายทางด้านการเงิน

6) นโยบายการระดมทุน

7) นโยบายในการบริหารเงินทุน

8) นโยบายในการบริหารความเสี�ยง

9) นโยบายในการตรวจสอบและควบคุมภายในของบริษัท 

10) นโยบายการต่อต้านการคอร์รัปชันและนโยบายที�เกี�ยวข้อง 

11) นโยบายอื�นใดที�เกี�ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการของบริษัท 

4 . ตัดสินใจเกี�ยวกับการลงทุน ดังนี�

1) พิจารณาเห็นชอบ/ อนุมัติงบประมาณ

2) พิจารณาเห็นชอบ/ อนุมัติโครงการลงทุนของบริษัท 
3) กำากับดูแลการดำาเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานที�วางไว้

5 . กำากับ ดูแล และติดตามการดำาเนินงานของบริษัท เพื�อ

1) ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมาย สอดคล้องกับกลยุทธ์ของบริษัท ที�กำาหนดไว้ 

2) กำาหนดแนวทางแก้ไขกรณีที�มปีญัหาอุปสรรคเพื�อใหบ้รรลเุปา้หมายที�วางไว้หรอืดีกว่าเปา้หมายที�วางไว้

3) กำาหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในด้านการกำากับดูแลกิจการ เพื�อบริหารความยั�งยืน ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม และต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบัติอื�นใดที�เกี�ยวข้อง 

4) ปฏิบติัให้เป็นไปตามมาตรการต่อต้านการคอร์รปัชันและมาตรการอื�นใดที�เกี�ยวข้อง และมีความรับผิดชอบ
ต่อการนำามาตรการต่อต้านการคอร์รัปชันและมาตรการอื�นใดที�เกี�ยวข้องไปปฏิบัติ

6 . จัดให้มีรายงานข้อมูลทั�วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื�อรายงานและเปิดเผยต่อผู้ถือหุ้น และ 
ผูม้สีว่นได้เสยีหรือผูล้งทุนทั�วไปอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน ทันการณ์ เท่าเทียมกัน และเป็นไปตามที�กฎหมายกำาหนด

7 . สอบทานความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบรายงานทางการเงิน ระบบควบคมุภายใน และการบรหิาร 
ความเสี�ยงของบริษัท เพื�อความเชื�อมั�นในความถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ของข้อมูล รวมทั�งเพื�อลด 
ความเสี�ยงด้านการทุจริตและป้องกันไมใ่ห้เกิดการกระทำาที�ผิดกฎหมาย

8. รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สำาคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการชุดย่อย รวมทั�ง 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และที�ปร่กษาฝ่่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที�กำาหนดแนวทาง 
ในการปรับปรุงแก้ไข กรณีที�พบข้อบกพร่องที�เป็นสาระสำาคัญ และดูแลจัดการรายการที�เกี�ยวโยงกัน 
เพื�อให้เป็นไปตามเกณฑ์์ที�กฎหมายกำาหนด 



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 135แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

9 . แต่งตั�งบุคคลที�มคีณุสมบติัและไมม่ลัีกษณะต้องหา้มตามกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งเขา้เปน็กรรมการบริษัท ในกรณี
ที�ตำาแหนง่กรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุอื�นนอกจากออกตามวาระ 

10 . แต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยและประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย เชน่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและ
การพัฒนาอย่างยั�งยืน คณะกรรมการบริหาร หรือคณะกรรมการชุดย่อยอื�นใด รวมทั�งแต่งตั�งเลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัทและเลขานุการบริษัท เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท

11 . กำาหนดค่าตอบแทนและแต่งตั�งผู้บริหารระดับอาวุโสของบริษัท รวมทั�งจัดให้มีแผนการสืบทอดตำาแหน่ง 
(Succession Plan) โดยการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัท เพื�อให้มีข่�นมาทดแทนอยา่งต่อเนื�อง 

12 . แต่งตั�งกรรมการคนหน่�งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื�นกระทำาการอย่างใดอย่างหน่�งแทนคณะกรรมการ
บรษัิท ทั�งนี�การมอบอำานาจดังกล่าว ผูไ้ด้รบัมอบอำานาจนั�นต้องไมม่อีำานาจอนมุติัรายการที�บุคคลดังกล่าวหรอื
บุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบริษัท 
หรือบริษัทยอ่ย

 ทั�งนี� กำาหนดให้รายการที�กรรมการ หรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัท หรือ บริษัทยอ่ย ให้กรรมการบริษัทซึ่่�งมสีว่นได้เสยีในเรื�องนั�น ไมม่สีทิธอิอกเสียง
ลงคะแนนในเรื�องนั�น เว้นแต่เรื�องดังต่อไปนี� จะกระทำาได้ต่อเมื�อได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ได้แก่

1) เรื�องที�กฎหมายและข้อบังคับของบริษัท กำาหนดให้ต้องได้มติที�ประชุมผู้ถือหุ้น

2) การทำารายการที�กรรมการบริษัทที�มีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที�กฎหมายหรือข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น

13. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำาปี ดังต่อไปนี�

1) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท

2) การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล 

3) การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกชุด

4) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) ขององค์กร

5) การประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัท

 รวมทั�งนำาผลประเมินนั�นเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุงและใช้เป็นข้อมูลในการกำาหนดแนวนโยบาย 
ในการพัฒนาองค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป

14. พจิารณาทบทวนนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการที�ดี และกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท วิสยัทัศน์ 
พันธกิจ หรือกลยุทธ์ของบริษัทเป็นประจำาทุกปี 

15. จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 
One Report) ของบริษัท ซึ่่�งรายงานดังกล่าว ลงนามโดยประธานกรรมการบริษัท 

1) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการบริษัทได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร

2) รายการอื�นใดที�คณะกรรมการบริษัทเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตอำานาจ
หน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากผู้ถือหุ้น

3) จำานวนครั�งของการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัทและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริษัท 
แต่ละท่าน รวมทั�งการรับค่าตอบแทนจากการดำารงตำาแหนง่ในแต่ละท่าน

16. ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท อาจขอความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปร่กษาวิชาชีพอื�นใด 
เมื�อเห็นว่าจำาเป็นก็ได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท 

ทั�งน่� บริษััทได้กำาหนดบทบาท อำานาจหน้าท่� และความรับผิดชุอบของประธานกรรมการบริษััท ดังน่�

1 . กำาหนดให้ประธานกรรมการบริษัท และ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็นคนละบุคคลกัน

2 . มีบทบาทในการพิจารณากำาหนดระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยหารือร่วมกับประธาน 
เจ้าหน้าที�บริหาร และมีมาตรการในการดูแลให้เรื�องสำาคัญได้ถูกบรรจุเป็นวาระการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท

ในกรณีที�ผู้ที�ดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการไมใ่ชก่รรมการอิสระ บริษัทฯ ให้มีการดำาเนินการ ดังนี�
• จัดให้องค์ประกอบคณะกรรมการมีสัดสว่นของกรรมการอิสระมากกว่าร้อยละ 50 หรือ
• แต่งตั�งกรรมการอิสระคนหน่�ง (Lead Independent Director) ร่วมพิจารณากำาหนดวาระการประชุม 

เพื�อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

3 . เป็นผู้เรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทและประชุมผู้ถือหุ้น โดยเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัท และ/หรอื การประชุมผูถื้อหุน้ เพื�อดำาเนนิการประชุมใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระการประชุม ขอ้บงัคับ
บริษัท และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง รวมถ่งควบคุมการประชุมให้มีประสิทธิภาพ จัดสรรเวลาให้เพียงพอที� 
ฝ่่ายจัดการ หรือผู้ที�เกี�ยวข้องจะนำาเสนอข้อมูลสนับสนุน และเปิดโอกาสให้กรรมการ และ/หรือ ผู้ถือหุ้น 
ซึ่ักถามและแสดงความคิดเห็นอย่างเท่าเทียมและเป็นอิสระ และดูแลให้มีการตอบข้อซึ่ักถาม ควบคุม 
ประเด็นการอภิปราย และสรุปมติที�ประชุม 

4 . เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี�ขาดในกรณีที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียง และคะแนนเสียง 
ทั�งสองฝ่่ายเท่ากัน

5 . มบีทบาทในการควบคมุการประชุมใหม้ปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามระเบยีบขอ้บงัคับของบรษัิท สนับสนนุและ
เปิดโอกาสให้กรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็นอยา่งเป็นอิสระ

6 . สนบัสนุนและส่งเสริมให้คณะกรรมการบริษัทปฏิบติัหน้าที�อยา่งเต็มความสามารถ ตามขอบเขตอำานาจหน้าที�
ความรับผิดชอบและตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

7 . รับผิดชอบในฐานะเป็นผู้นำาของคณะกรรมการบริษัทในการกำากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของ 
คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยอื�น ๆ ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์และแผนงานที�กำาหนดไว้ 
และเป็นไปตามกฎหมาย และนโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท

8. กำากับดูแลการใช้นโยบาย และแนวทางปฏิบัติงานเชิงกลยุทธ์ของฝ่่ายจัดการ รวมทั�งให้คำาแนะนำาและ
สนับสนุนการดำาเนินธุรกิจของฝ่่ายจัดการ

9 . เป็นผู้นำาและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมทั�ง 
สง่เสริม กำากับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั�งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติให้เป็นไป
ตามมาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชัน 
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7 3 ข้อมูลเก่�ยวกับคณะกรรมการชุุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ย รวม 5 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
และการพัฒนาอย่างยั�งยืน และ คณะกรรมการบริหาร เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัท 
โดยมีรายละเอียด ดังนี� 

1) คณะกรรมูการติรวจสอบ
คณะกรรมการตรวจสอบ คือ คณะกรรมการชุดยอ่ยของคณะกรรมการบริษัทที�ได้รับการแต่งตั�งเพื�อชว่ยแบง่เบา
ภารกิจของคณะกรรมการบริษัทในการปฏิบัติงาน และเพื�อให้กิจการมีระบบกำากับดูแลที�ดี คณะกรรมการ 
ตรวจสอบจัดตั�งข่�นเพื�อมุ่งหวังถ่งการเสริมสร้างประสิทธิภาพในการดำาเนินการและการเพิ�มมูลค่าให้องค์กร  
ในการปฏิบติัหนา้ที�คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องดำารงไว้ซึ่่�งความสมัพนัธใ์นการทำางานกับคณะกรรมการบรษัิท  
ผู้บริหาร รวมทั�งผู้ตรวจสอบภายนอกและผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และเพื� อให้การดำาเนินงานได้ 
อย่างมีประสิทธิภาพ กรรมการตรวจสอบแต่ละท่านจำาเป็นต้องพัฒนาและดำารงไว้ซึ่่�งความชำานาญงานและ 
ความรอบรู้ตลอดจนความเข้าใจในหน้าที�ความรับผิดชอบ รวมทั�งเข้าใจในธุรกิจและความเสียหายของบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทในการประชุมครั�งที� 3/2565 เมื�อวันที� 27 เมษายน 2565 ได้มมีติอนมุติัแต่งตั�งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน ดังนี�

รายชื่อ ติำาแหน่่ง

1. ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

2. รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี 1) 2) 3) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

3. นายธรากร อังภูเบศวร์ 1) กรรมการตรวจสอบ (กรรมการอิสระ)

โดยมี นายธเนศศิริ ฝ่ากมิตร เป็นเลขานุการ

หมายั่เหติุ 1) กรรมการอิสระผู้้�ม่ควัามร้�แลืะประสบการณ์์ในการสอบที่านงบการเงินข้องบริษัที่
 2) กรรมการอิสระท่ี่�จำบการศ่ึกษาที่างด้�านบัญชุ่ 
 3) กรรมการอิสระท่ี่�เป็นผู้้�หุ้ญิง

หน้าท่�และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการติรวจสอบ

1 . สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและน่าเชื� อถือ รวมถ่งการเปิดเผยข้อมูล 
อยา่งเพียงพอ เชื�อถือได้ และทันเวลา โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชีภายนอกและผู้บริหารของบริษัท  
รับผิดชอบจัดทำารายงานทางการเงินทั�งรายไตรมาสและรายปี ในการดำาเนินการดังกล่าวคณะกรรมการ 
ตรวจสอบจะมีหน้าที�ดูแล ฝ่่ายจัดการมีหน้าที�รับผิดชอบต่อการจัดทำางบการเงินของบริษัท และผู้สอบบัญชี
ภายนอกมีหน้าที�ตรวจสอบงบการเงินดังกล่าว ทั�งนี�คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

รับทราบร่วมกันว่า ฝ่่ายจัดการ ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้ตรวจสอบบัญชีภายนอกมีทรัพยากรและเวลา  
ตลอดจนข้อมูลความรู้เรื�องบัญชี การตรวจสอบ ระบบควบคุมภายใน และกระบวนการจัดทำารายงาน 
ทางการเงินของบริษัทมากกว่าคณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนั�นบทบาทการดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไมไ่ด้ให้ประกันเป็นพิเศษในงบการเงินและข้อมูลการเงินที�บริษัทนำาเสนอให้กับผู้ถือหุ้นและบุคคลอื�น ๆ 

2 . สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที�มคีวามเหมาะสม เพยีงพอ มปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยสอบทานรว่มกับผูส้อบบญัชภีายนอก
และผู้ตรวจสอบภายใน และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใด 
ที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั�ง โยกย้าย เลิก
จ้างหัวหน้าหนว่ยงานตรววจสอบภายในหรือหนว่ยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบภายใน รวม
ถ่งพิจารณาให้ความเห็น และให้ข้อสังเกตงบประมาณและอัตรากำาลังของฝ่่ายตรวจภายในเพื�อเสนอฝ่่าย
บริหารเป็นผู้อนุมัติ พิจารณาแผนงานตรวจสอบ และขอบเขตการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน และผู้
สอบบัญชีของบริษัท รวมถ่งที�ปร่กษาด้านการตรวจสอบภายใน (ถ้ามี) ให้มีความสัมพันธ์ที�เกื�อกูลกัน ไมซ่ึ่ำา
ซึ่้อน 

3 . สอบทานใหบ้รษัิท ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4 . พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั�งบุคคลซ่ึ่�งมีความเป็นอิสระเพื�อทำาหน้าที�เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท รวมถ่ง
พิจารณาค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี โดยคำาน่งถ่งความน่าเชื�อถือ ความเพียงพอของทรัพยากรและ 
ปริมาณงานตรวจสอบของผู้สอบบัญชีนั�น และประสบการณ์ของบุคลากรที�ได้รับมอบหมายให้ทำาการ 
ตรวจสอบบัญชีของบริษัท รวมถ่งผลการปฏิบัติงานในปีที�ผ่านมา ตลอดจนพิจารณาถอดถอนและ 
การเลิกจ้างผู้สอบบัญชี ทั�งนี� คณะกรรมการตรวจสอบจะเสนอความเห็นดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท 
เพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป ประสานงานกับผู้สอบบัญชีเกี�ยวกับวัตถุประสงค์ในการดำาเนินงานตรวจสอบ 
ขอบเขต แนวทาง แผนงาน และปัญหาที�พบระหว่างตรวจสอบ และประเด็นที�ผู้สอบบัญชีเห็นว่าเป็นสาระ
สำาคัญ รวมทั�งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีอิสระภายนอกโดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย  
อยา่งนอ้ยปลีะ 1 ครั�ง

5 . พิจารณารายการเกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ
ข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์ เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุด 
ต่อบริษัท

6 . สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน ข้อกำาหนด และกฏหมายที�เกี�ยวข้อง และ 
เป็นไปตามมาตรฐานสากล มีความรัดกุม เหมาะสม ทันสมัย และมีประสิทธิภาพ ทั�งนี� ตามที�คณะกรรมการ
บริษัทกำาหนด รวมถ่งพิจารณาผลการสอบทานการทุจริต และเป็นช่องทางหน่�งของบริษัทในการรับข้อร้อง
เรียนการกระทำาทุจริต รวมทั�งสง่เสริมและสร้างความตระหนักรู้ การประเมินความเสี�ยง การสร้างระบบงาน 
เชิงป้องกัน และการตรวจสอบ 

7 . ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และ
นำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบและใชเ้ปน็ขอ้มลูในการกำาหนดแนวนโยบายในการพฒันาองค์กร
อยา่งต่อเนื�องต่อไป
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8. พจิารณา ทบทวน และปรบัปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบตัรฝ่า่ยตรวจสอบภายในเปน็ประจำา
ทุกปี

9 . จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี  
(แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วย
ข้อมูลดังต่อไปนี� 

1) ความเห็นเกี�ยวกับกระบวนการจัดทำาและการเปิดเผยข้อมูลในรายงานทางการเงินของบริษัท ถ่งความ
ถูกต้องครบถ้วนเป็นที�เชื�อถือได้

2) ความเห็นเกี�ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท

3) ความเห็นเกี�ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

4) ความเห็นเกี�ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

5) ความเห็นเกี�ยวกับรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์

6) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร

7) จำานวนครั�งของการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการตรวจสอบ
แต่ละท่าน รวมทั�งการรับค่าตอบแทนจากการดำารงตำาแหนง่ในแต่ละท่าน

8) รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขต
อำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

10 . ดำาเนินการตรวจสอบเรื�องที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชีของบริษัท ในกรณีที�พบพฤติการณ์อันควรสงสัยว่า 
กรรมการ ผู้จัดการ หรือ บุคคลซึ่่�งรับผิดชอบในการดำาเนินงานของบริษัทได้กระทำาความผิดตามที�กำาหนดไว้
ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที� 5) พ.ศ. 2559 และรายงานผลการตรวจสอบใน
เบื�องต้นใหแ้ก่สำานกังานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และผูส้อบบัญชทีราบ ภายใน 30 วัน 
นับตั�งแต่วันที�ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

11 . สอบทานให้บริษัทมีกระบวนการพัฒนาการกำากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง รวมทั�งให้แนวทางและ 
ข้อเสนอแนะที�จำาเป็นเพื� อการพัฒนา รวมถ่งให้ความสำาคัญโดยส่งเสริมให้บริษัท กำาหนดเรื� อง 
การกำากับดูแลกิจการที�ดี ไว้เป็นวาระประจำาของการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้นประจำาปีของบริษัทฯ และติดตามให้ประธานกรรมการตรวจสอบต้องได้รับสำาเนารายงานการ 
มีส่วนได้เสียตามมาตรา 89/14 แห่ง พ.ร.บ. หลักทรัพย์ จากเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันทำาการ  
นับแต่วันที�บริษัทได้รับรายงานนั�น

12 . ในการปฏิบติัหน้าที�ของคณะกรรมการตรวจสอบอาจขอความเหน็ที�เป็นอิสระจากที�ปรก่ษาวิชาชพีอื�นใดเมื�อ
เห็นว่าจำาเป็นก็ได้ ทั�งนี�ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

13 . ปฏิบัติงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ เชน่ 
ทบทวนนโยบายการบรหิารทางการเงิน และบรหิารความเสี�ยง ทบทวนการปฏิบติัตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ
ของผู้บริหาร ทบทวนร่วมกับผู้บริหารของบริษัท ในรายงานที�สำาคัญ ๆ ที�ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที�
กฎหมายกำาหนด ได้แก่ บทรายงานและวิเคราะห์ของฝ่่ายบริหาร เป็นต้น

2) คณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงมหีนา้ที�สนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบรษัิท ในการกำาหนดนโยบาย
และแนวปฏิบัติในการบริหารความเสี�ยง จัดทำาแผนบริหารความเสี�ยง ประเมินความเสี�ยง เสนอแนะมาตรการ
ปอ้งกันและแนวทางแก้ไข รวมทั�งติดตามดแูลการดำาเนนิการใหเ้ปน็ไปมาตรการที�กำาหนดไว้ เพื�อใหเ้กิดกระบวนการ
จัดการอยา่งเป็นระบบในการบริหารความเสี�ยงได้ครอบคลุมทั�วทั�งองค์กร โดยจะช่วยลดผลกระทบต่อการดำาเนิน
ธุรกิจ และปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์์ ข้อกำาหนด รวมทั�งกฎหมายที�กำาหนดข่�นจากหนว่ยงานกำากับต่าง ๆ 

คณะกรรมการบรษัิทในการประชุมครั�งที� 3/2565 เมื�อวันที� 27 เมษายน 2565 ได้มมีติอนมุติัแต่งตั�งคณะกรรมการ
บริหารความเสี�ยง โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี�

รายชื่อ ติำาแหน่่ง

1. นายธรากร อังภูเบศวร์ ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ) 

2. นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ กรรมการบริหารความเสี่ยง

3. นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ กรรมการบริหารความเสี่ยง (กรรมการอิสระ)

4. นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง กรรมการบริหารความเสี่ยงและเลขานุการ

หน้าท่�และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการบริหารความเส่�ยง

1 . กำาหนดนโยบาย แนวปฏิบัติ และกรอบการดำาเนินงานด้านบริหารความเสี�ยงของบริษัท เพื�อใช้เป็นแนวทาง
ในการดำาเนินธุรกิจให้สอดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ
ตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบัติ 
ต่อต้านการคอร์รัปชัน 

2 . จัดทำาแผนงานบริหารความเสี�ยงที�เกิดข่�นใหม่ (Emerging Risk) และวิเคราะห์ผลกระทบของความเสี�ยง 
ที�เกิดข่�นใหม่

3 . กำากับดูแล ติดตาม และสนับสนุนให้การบริหารความเสี�ยงประสบความสำาเร็จในระดับองค์กรตลอดจน 
ระดับโครงการ โดยคำาน่งถ่งความเสี�ยงในแต่ละด้าน เพื�อประกอบการประเมิน วิเคราะห์ และตัดสินใจ  
เพื�อให้มั�นใจว่ามีกระบวนการบริหารความเสี�ยงได้ครอบคลุมทุกขั�นตอนของการดำาเนินธุรกิจ



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 138แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

4 . ทบทวนแนวปฏิบัติและกรอบการดำาเนินการด้านการบริหารความเสี�ยง โดยเปรียบเทียบกับแนวปฏิบัติ 
ของสากลปฏิบัติ และเสนอแนะเพื�อแก้ไขปรับปรุงตามความเหมาะสมต่อคณะกรรมการบริษัท

5 . ประเมนิผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งใหข้้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง 
และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบและใช้เป็นข้อมูลในการกำาหนดแนวนโยบาย ในการพัฒนา
องค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป

6 . พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นประจำาทุกปี

7 . จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 
(แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

1) ความเห็นหรอืข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้รบัจากการปฏิบติัหน้าที�ตามกฎบตัร

2) รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้
ขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

3) จำานวนครั�งของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการ
บริหารความเสี�ยงแต่ละท่าน รวมทั�งการรับค่าตอบแทนจากการดำารงตำาแหนง่ในแต่ละท่าน

8. ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงอาจขอความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปร่กษาวิชาชีพ
อื�นใดเมื�อเห็นว่าจำาเป็นก็ได้ ทั�งนี�ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

9 . ปฏิบัติงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

3) คณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาผู้ลติอบแทนั
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนมีหน้าที�สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท  
ในการกำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหากรรมการ เพื�อให้ได้บุคคลที�มีคุณสมบัติ 
เหมาะสมและสอดคล้องกับกลยุทธ์ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมทั� งเสนอแนะหลักเกณฑ์์ใน 
การกำาหนดค่าตอบแทนให้เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาวการณ์เป็นปัจจุบัน

คณะกรรมการบรษัิทในการประชุมครั�งที� 3/2565 เมื�อวันที� 27 เมษายน 2565 ได้มมีติอนมุติัแต่งตั�งคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาผลตอบแทน โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 4 ท่าน ดังนี�

รายชื่อ ติำาแหน่่ง

1. พลตำารวจตรี วิศิษฐ์ ศุกรเสพย์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
(กรรมการอิสระ)

2. นายเดชา ชูลิกรณ์ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิสระ)

3. นายหทัย อู่ไทย กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน (กรรมการอิสระ)

4. นางสมลักษณ์ คน่งเหตุ กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนและเลขานุการ

หน้าท่�และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลติอบแทน

1 . กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์์ และกระบวนการในการสรรหา คัดเลือกและเสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติัเหมาะสม 
ตามระเบียบและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง เพื�อดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท และกรรมการในคณะกรรมการ 
ชุดยอ่ยต่าง ๆ  โดยต้องมหีลักเกณฑ์์ที�ชดัเจน โปร่งใส และสอดคล้องกับกลยุทธใ์นการดำาเนนิธุรกิจของบริษัท 
เพื�อเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ ต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้น แล้วแต่กรณีเพื�อพิจารณาอนุมัติ

2 . กำาหนดนโยบาย หลักเกณฑ์์ และแนวทางในการกำาหนดค่าตอบแทน วิธกีารจ่ายค่าตอบแทน และ ผลประโยชน์
อื�นใดใหแ้ก่คณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชุดยอ่ยต่าง ๆ  ที�เหมาะสมกับหนา้ที�และความรบัผดิชอบ
ที�มต่ีอบริษัท และสอดคล้องกับผลการดำาเนนิการของบรษัิท และเปน็ไปตามขอ้บงัคับบรษัิท เสนอต่อที�ประชุม
คณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติตามลำาดับ

3 . พิจารณาทบทวนโครงสร้าง หลักเกณฑ์์ต่าง ๆ เกี�ยวกับการสรรหาและค่าตอบแทน ให้เหมาะสมกับหน้าที�
ความรับผิดชอบ และผลการดำาเนินงานของบริษัท

4 . พิจารณาและนำาเสนอแผนสืบทอดตำาแหน่งผู้บริหารสูงสุดขององค์กร (ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร)  
ต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

5 . ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะ  
ในการพัฒนาปรับปรุง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบและใช้เป็นข้อมูลในการกำาหนด 
แนวนโยบายในการพัฒนาองค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป

6 . พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเป็นประจำาทุกปี

7 . จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน เปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการ
ข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ซึ่่�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาผลตอบแทน

1) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้รับจากการปฏิบัติ
หน้าที�ตามกฎบัตร

2) รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั�วไป 
ควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอำานาจหนา้ที�และความรบัผดิชอบที�ได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท

3) จำานวนครั�งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน และการเขา้รว่มประชุมของ
กรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนแต่ละท่าน รวมทั�งการรบัค่าตอบแทนจากการดำารงตำาแหนง่
ในแต่ละท่าน

8. ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนอาจขอความเห็นที�เป็นอิสระจาก 
ที�ปร่กษาวิชาชีพอื�นใดเมื�อเห็นว่าจำาเป็นก็ได้ ทั�งนี�ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

9 . ปฏิบัติงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 139แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

4) คณะกรรมูการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และการพัฒนัาอย่างยั�งย่นั
คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยนืมหีนา้ที�สนบัสนนุ การปฏิบติังานของคณะกรรมการ
บริษัท ในการกำาหนดนโยบายด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน และกำาหนดแนวปฏิบัติ 
ในด้านต่าง ๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนอันเป็นสากล 
ซึ่่�งบริษัทจดทะเบียนพ่งปฏิบัติ เพื�อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมในภาพรวมขององค์กรตามหลักการ
กำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยนื สง่เสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั�งยนืด้วยการบริหารกิจการ
อยา่งมีคุณธรรม โปรง่ใส และตรวจสอบได้ ซึ่่�งจะชว่ยเสริมสร้างความเชื�อมั�นต่อผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีสว่นได้เสีย 
และผู้เกี�ยวข้องทุกฝ่่าย

 คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั�งที� 3/2565 เมื�อวันที� 27 เมษายน 2565 ได้มมีติอนมุติัแต่งตั�งคณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน 
ดังนี�

รายชื่อ ติำาแหน่่ง

1. นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน
(กรรมการอิสระ) 

2. ดร.จงรัก ระรวยทรง กรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน
(กรรมการอิสระ) 

3. นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ กรรมการกำากับดูแลกิจการท่ีดีและการพัฒนาอยา่งยั่งยืน 
(กรรมการอิสระ)

หุ้มายเหุ้ติุ นางสาวัจัำนที่รา จำงจำามร่ส่ที่อง เป็นเลืข้านุการ

หน้าท่�และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการท่�ด่และการพัฒนาอย่างยั�งยืน

ด้านการกำากับดูแลกิจการ

1 . กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบติัด้านการกำากับดแูลกิจการที�ดีฯ จรยิธรรมทางธุรกิจ มาตรการและแนวต่อต้าน
การทุจริตคอร์รัปชัน รวมถ่งจัดให้มีหนว่ยงานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) และนำาเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทและฝ่่ายจัดการ

2 . กำากับดูแลและติดตาม เพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงานและผู้มีส่วนได้เสีย  
ของบริษัท และกลุ่มบริษัท สอดคล้องกับนโยบายและแนวปฏิบัติที�กำาหนดไว้ ตลอดจนของหน่วยงานที�มี
อำานาจกำากับดูแลตามกฎหมาย อาทิ สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
และตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เปน็ต้น รวมถ่งเป็นไปตามกฎหมายขอ้บังคับ และหลักเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้อง 
โดยให้การปฏิบัติพัฒนาข่�นเป็นลำาดับอยา่งต่อเนื�องและเหมาะสม 

3 . ทบทวนแนวปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท โดยเปรียบเทียบกับมาตรฐานสากล และ
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาปรับปรุงตามความเหมาะสมกับบริบทของบริษัท

4 . สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการสื�อสารและเผยแพร่วัฒนธรรมด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี และจริยธรรม 
ทางธุรกิจ ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกระดับ รับทราบ เข้าใจ และพ่งปฏิบัติตาม

5 . สนับสนุนและส่งเสริมให้บริษัท เข้ารับการประเมินหรือจัดอันดับด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อเป็น 
การพัฒนาและยกระดับมาตรฐานการกำากับดูแลกิจการของบริษัทอยา่งต่อเนื�อง

ด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน/ การขับเคลื�อนธุรกิจสู่ความยั�งยืน

1 . กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการพัฒนาอยา่งยั�งยืน ครอบคลุมด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และการกำากับ
ดูแลกิจการ (Environmental, Social and Governance - ESG) เพื�อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติที�ดี 
ตามมาตรฐาน/ เป้าหมาย ทั�งในระดับประเทศและระดับสากล เพื� อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  
และฝ่่ายจัดการ

2 . กำากับดูแลและให้คำาแนะนำาเกี�ยวกับกรอบการบริหารด้านความยั�งยืน (Sustainability Management)  
ให้เป็นไปตามมาตรฐานสากล รวมถ่งทบทวน ติดตาม และตรวจสอบแนวทางการดำาเนินงาน/ แผนงาน 
ด้านความยั�งยนืของบรษัิท เปน็ระยะ เพื�อใหส้อดคล้องกับสถานการณแ์ละปจัจัยแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลง ดังนี�

1) พิจารณาและให้คำาแนะนำาเกี�ยวกับประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน (Materiality)

2) กำาหนดกรอบระยะเวลาในการดำาเนินงาน ตลอดจนผู้รับผิดชอบในประเด็นสำาคัญด้านความยั�งยืน 
แต่ละด้านอยา่งชัดเจน

3) กำากับดูแลการดำาเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย รวมถ่งดูแล 
ให้บริษัทมีช่องทางในการสื� อสารเพื� อสร้างความมั�นใจต่อผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 
อยา่งเหมาะสม

3 . ดูแล ติดตาม ประเมินผล และเปิดเผยข้อมูลการดำาเนินการที�สำาคัญด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนของบริษัท  
รวมถ่งการจัดทำารายงานความยั�งยนื (Sustainability Development Report) ที�สะท้อนการปฏิบติัที�จะนำาไป
สูก่ารสร้างคุณค่าและเกิดประโยชน์สูงสุดทั�งกับบริษัท และผู้มีสว่นได้เสีย อยา่งยั�งยืน

อื�น ๆ 

1 . ปฏิบัติงานอื�นใดด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดีและด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืน ตามที�คณะกรรมการบริษัท 
มอบหมาย

2 . พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีฯ เป็นประจำาทุกปี

3 . ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีฯ รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนา
ปรบัปรุง และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบและใชเ้ป็นข้อมลูในการกำาหนดแนวนโยบายในการ
พัฒนาองค์กรอยา่งต่อเนื�องต่อไป 



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 140แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

4 . จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีฯ ซึ่่�งลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 
กำากับดแูลกิจการที�ดีฯ เปดิเผยไว้ในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจำาป ี(แบบ 56-1 One Report) ประกอบด้วย
เนื�อหาดังนี�

1) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีฯ ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที� 
ตามกฎบัตร 

2) รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดีฯ เหน็ว่ามคีวามสำาคัญต่อผูถื้อหุน้ ผูล้งทนุทั�วไป และ
ผู้มีส่วนได้เสียควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท 

3) จำานวนครั�งของการจัดประชุมคณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดีฯ และการเขา้รว่มประชุมของกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที�ดีแต่ละท่าน รวมทั�งการรับค่าเบี�ยประชุมและค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมประชุม
และการดำารงตำาแหนง่ของแต่ละท่าน

5 . ในการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดีฯ อาจขอความเหน็ที�เปน็อิสระจากที�ปรก่ษาวิชาชพี
อื�นใดเมื�อเห็นว่าจำาเป็นก็ได้ ทั�งนี�ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท หรืออาจแต่งตั�งคณะทำางาน เมื�อเห็นว่ามี 
ความจำาเป็นและเหมาะสม

5) คณะกรรมูการบริหาร
คณะกรรมการบรหิารมีหน้าที�สนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท ในการบริหารจัดการและควบคมุ
กิจการของบริษัท เพื�อให้เกิดการปฏิบัติงานอย่างเป็นรูปธรรมส่งเสริมให้บริษัทสามารถเติบโตอย่างยั�งยืน 
ด้วยการบริหารกิจการอย่างมีคุณธรรม โปร่งใส และตรวจสอบได้ ซึ่่�งจะช่วยเสริมสร้างความเชื�อมั�นต่อผู้ถือหุ้น  
นักลงทุน ผู้มีสว่นได้เสีย และผู้เกี�ยวข้องทุกฝ่่าย

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมครั�งที�  3/2565 เมื� อวันที�  27 เมษายน 2565 ได้มีมติอนุมัติแต่งตั�ง 
คณะกรรมการบริหาร โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 ประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน ดังนี�

รายชื่อ ติำาแหน่่ง

1. นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ ประธานกรรมการบริหาร

2. ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออัชฌาสัย กรรมการบริหาร

3. นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ กรรมการบริหาร

4. นางอารีวรรณ เฉลิมแดน กรรมการบริหาร

5. นายเฉลิมพล ศรีเจริญ กรรมการบริหาร
หมายั่เหติุ นางสาวัจัำนที่รา จำงจำามร่ส่ที่อง เป็นเลืข้านุการ 

หน้าท่�และความรับผิดชุอบของคณะกรรมการบริหาร

1 . ปฏิบัติหน้าที�ภายในขอบเขตของกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ 
และมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ ด้วยความซึ่ื�อสัตยส์จุรติ ความระมดัระวัง รวมไปถ่งมคีวามรบัผดิชอบ และมจีรยิธรรม 
โดยคำาน่งถ่งประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกัน

2 . กำาหนดระเบียบนโยบาย แนวปฏิบัติ กรอบการดำาเนินงาน เป้าหมาย แผนธุรกิจ โครงสร้างการบริหารงาน 
ระเบียบข้อบังคับ อำานาจหน้าที� อำานาจอนุมัติ และงบประมาณ รวมทั�งกำากับดูแล ตรวจสอบ ติดตาม และ
ทบทวน การดำาเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ และนโยบายของคณะกรรมการ
บรษัิท รวมทั�งใหส้อดคล้องกับกฎหมายว่าด้วยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรพัย์ 
หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกับการดำาเนนิธุรกิจของบริษัท ขอ้บงัคับของบริษัท รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบติั
ต่อต้านการคอร์รัปชัน 

3 . กำาหนดระเบียบนโยบายและแนวปฏิบัติในการดำาเนินงานด้านการดูแลสังคม ชุมชน และสิ�งแวดล้อม  
(Corporate Social Responsibility : CSR) 

4 . พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หรืออนุมัติ การดำาเนินกิจการงานที�สำาคัญอันเป็นปกติธุระทางการค้าและ 
การบริหารงานของบริษัทโดยทั�วไป ทั�งนี�ให้เป็นไปตามกรอบของอำานาจที�สามารถกระทำาได้

5 . กำาหนดระเบียบปฏิบัติงานของพนักงานบริษัท โดยไมข่ัดหรือแย้งต่อข้อบังคับและกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
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6 . พิจารณาให้ความเห็นชอบโครงสร้างตำาแหน่งและโครงสร้างเงินเดือนและผลประโยชน์ตอบแทนอื�น ๆ  
ของพนักงาน ตลอดจนให้ความเห็นชอบโครงสร้างการบริหารงานตั�งแต่ระดับฝ่่ายลงไป

7 . พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ แผนงบประมาณประจำาปี กำากับดูแลและติดตามผลการดำาเนินงานให้ 
เป็นไปตามนโยบาย เป้าหมาย และแผนงบประมาณที�ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

8. ดูแลให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมรัดกุม

9 . กำาหนดกรอบ และนโยบายบริหารความเสี�ยงให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลัก กลยุทธ์ และ 
ความเสี�ยงที�ยอมรับได้ของกิจการ รวมถ่งติดตาม และประเมินประสิทธิผลของการบริหารความเสี�ยง 
อยา่งสมำาเสมอ

10 . กำาหนดให้มีระบบการส่งเสริม สนับสนุน และควบคุมดูแล เพื�อให้มั�นใจว่าพนักงาน และผู้เกี�ยวข้องทุกฝ่่าย 
มีการปฏิบัติตามระเบียบนโยบายต่อต้านการคอร์รัปชัน รวมทั�งทบทวนความเหมาะสมของระบบและ
มาตรการต่าง ๆ เพื�อให้สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ข้อบังคับ และข้อกำาหนดของกฎหมาย

11 . กำากับดูแลใหม้กีลไกและกระบวนการจัดการ (บนัท่ก ติดตามความคืบหนา้ แก้ไขปญัหา รายงาน) ขอ้ร้องเรยีน
ของผู้มีสว่นได้เสีย เพื�อให้เป็นไปตามนโยบายการรับเรื�องร้องเรียนการทุจริตและการกระทำาผิดของบริษัท

12 . พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หรืออนุมัติ การเข้าลงทุน และ/หรือ การเข้ารว่มประมูลงานในโครงการใหม ่ๆ 
ตลอดจนเข้าดำาเนินงานโครงการต่าง ๆ  ตามที�เห็นสมควร รวมถ่งการทำานิติกรรมที�เกี�ยวข้องกับเรื�องดังกล่าว
จนเสร็จการ ทั�งนี�ให้เป็นไปตามกรอบของอำานาจที�สามารถกระทำาได้

13 . พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หรืออนุมัติการเข้าร่วมทุนกับบุคคล นิติบุคคล และ/หรือ คณะบุคคลใด ๆ  
ในรูปแบบต่าง ๆ เพื�อดำาเนินกิจการตามวัตถุประสงค์ของบริษัท รวมถ่งการทำานิติกรรมที�เกี�ยวข้องกับ  
เรื�องดังกล่าวจนเสร็จการ ทั�งนี�ให้เป็นไปตามกรอบของอำานาจที�สามารถกระทำาได้

14 . พิจารณากลั�นกรอง เห็นชอบ หรืออนุมัติ การแต่งตั�งหรือว่าจ้างที�ปร่กษา รวมทั�งผู้เชี�ยวชาญภายนอก  
เพื�อให้ความเห็นและดำาเนินการเรื�องอื�นใดที�เกี�ยวเนื�องกับการประกอบธุรกิจของบริษัท

15 . คณะกรรมการบริหารสามารถมอบอำานาจและแต่งตั�งให้คณะทำางานพิเศษ คณะบุคคล ผู้บริหาร หรือบุคคล
ใดบุคคลหน่�งไปดำาเนินการแทนในเรื�องใด ๆ ที�อยู่ในหน้าที�และรับผิดชอบตามที�คณะกรรมการบริหาร 
เห็นสมควร

16 . การมอบอำานาจช่วงให้คณะบริหารงาน คณะทำางานพิเศษ คณะบุคคล ผู้บริหาร หรือบุคคลใดบุคคลหน่�ง  
มีอำานาจในการดำาเนินการในเรื�องใด ๆ นั�น ต้องไม่เป็นการอนุมัติรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจ 
มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการที�มีส่วนได้เสีย ตามที�กำาหนดในข้อบังคับของบริษัท นโยบาย
ระเบียบปฏิบัติ และประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ซึ่่�งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว 
จะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อพิจารณาและอนุมัติรายการ 
ดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้องกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นลักษณะ
การดำาเนินธุรกรรมการค้าปกติทั�วไปของบริษัท ที�เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ที�คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนุมัติไว้

17 . ประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร รวมทั�งให้ข้อเสนอแนะในการพัฒนาปรับปรุง และ 
นำาเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพื�อทราบและใชเ้ปน็ขอ้มลูในการกำาหนดแนวนโยบายในการพฒันาองค์กร
อยา่งต่อเนื�องต่อไป

18. พิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารเป็นประจำาทุกปี

19 . จัดทำารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการบริหารเปิดเผยไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี (แบบ 56-1 
One Report) ซึ่่�งรายงานดังกล่าวลงนามโดยประธานกรรมการบริหาร

1) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที�คณะกรรมการบริหารได้รับจากการปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร

2) รายงานอื�นใดที�คณะกรรมการบริหารเห็นว่าผูถื้อหุ้นและผูล้งทุนทั�วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตอำานาจ
หน้าที�และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

3) จำานวนครั�งของการจัดประชุมคณะกรรมการบริหาร และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการบริหาร 
แต่ละท่าน รวมทั�งการรับค่าตอบแทนจากการดำารงตำาแหนง่ในแต่ละท่าน

20 . ในการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริหารอาจขอความเห็นที�เป็นอิสระจากที�ปร่กษาวิชาชีพอื�นใด  
เมื�อเห็นว่าจำาเป็นก็ได้ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัท

21 . ปฏิบัติงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย

7 4 ข้อมูลเก่�ยวกับผู้บริหาร
7 4 1 รายชุ่�อและติำาแหนั่งข้องผูู้้บริหาร
ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีผู้บริหารจำานวน 9 ท่าน (ตามโครงสร้างที�ปรากฏในข้อ 7.1) ประกอบด้วย 

รายชื่อ ติำาแหน่่ง

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 2) ประธานกรรมการบริหาร
กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหารความเสี่ยง

ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออัชฌาสัย 1) 2) ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร (Chief Executive Officer)
กรรมการบริษัท/ เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร

ดร.พงษ์สกร ดำาเนิน 1) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานธุรกิจพลังงานและกัญชงกัญชา

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 1) 2) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานกลยุทธ์การลงทุน  
และธุรกิจนวัตกรรมพลังงาน
กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร 

นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 1) 2) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานธุรกิจอุปกรณ์ไฟ้ฟ้้าแรงสูง
กรรมการบริษัท/ กรรมการบริหาร 

นายชัยศิริ วัฒนชาญณรงค์ 1) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey
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รายชื่อ ติำาแหน่่ง

นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง 1) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานกลุ่มการเงินและบัญชี  
(Chief Financial Officer)
กรรมการบริหารความเสี่ยง/  
เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง
หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ์

นายธีรภาพ ปัญญาสาคร 1) ประธานเจ้าหน้าท่ีปฏิบัติการ สายงานสนับสนุนธุรกิจ

นางสาวศทุธิรัตน์ ต้ังนรกุล 1) ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานบัญชี
ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี

หมายั่เหติุ 1. 1)  ผู้้�บริหุ้ารข้องบริษัที่ท่ี่�เป็นผู้้�บริหุ้ารติามนิยามติามประกาศึคณ์ะกรรมการ ก.ลื.ติ. กำาหุ้นด้
 2. 2) ผู้้�บริหุ้ารข้องบริษัที่ท่ี่�ด้ำารงติำาแหุ้น่งเป็นกรรมการบริษัที่ 
 3. ณ์ ติ�นปี 2565 บริษัที่ม่การเปล่ื�ยนแปลืงชืุ�อติำาแหุ้น่งผู้้�บริหุ้ารติามท่ี่�ระบุข้�างติ�น จำากเดิ้มท่ี่�เคยได้�แจำ�งไวั�ต่ิอสำานักงานคณ์ะกรรมการ 
  หุ้ลัืกที่รัพย์แลืะติลืาด้หุ้ลัืกที่รัพย์ ณ์ วัันท่ี่� 4 ม่นาคม 2564 แลืะ ติลืาด้หุ้ลัืกที่รัพย์แหุ้่งประเที่ศึไที่ย ณ์ วัันท่ี่� 5 ม่นาคม 2564
 4. ในปี 2564 บริษัที่ได้�ม่การปรับโครงสร�างองค์กร แลืะได้�ม่การปรับเปล่ื�ยนติำาแหุ้น่งผู้้�บริหุ้าร สรุปดั้งน่�
  -  นางสาวัโศึภชุา ด้ำารงปยิวุัฒิิ์� เดิ้มด้ำารงติำาแหุ้นง่ประธุานกรรมการบรหิุ้าร แลืะประธุานเจำ�าหุ้น�าท่ี่�บรหิุ้าร เป็น ประธุานกรรมการบรหิุ้าร  
   ม่ผู้ลืตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 5 ม่นาคม 2564 เป็นติ�นไป
  - ด้ร.สมบ้รณ์์ เอื�ออัชุฌาสัย เดิ้มด้ำารงติำาแหุ้น่ง กรรมการผู้้�จัำด้การ แลืะรักษาการ Chief Financial Officer เป็นประธุานเจำ�าหุ้น�าท่ี่� 
   บริหุ้าร (ผู้้�บริหุ้ารส้งสุด้) ม่ผู้ลืตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 5 ม่นาคม 2564 เป็นติ�นไป
  - นายฐิิติิพงศึ์ เติชุะรัตินยืนยง เดิ้มด้ำารงติำาแหุ้น่ง ผู้้�อำานวัยการอาวุัโส สายงานบริหุ้ารการเงินแลืะบริหุ้ารกลืยุที่ธุ์องค์กร เป็น  
   ประธุานเจำ�าหุ้น�าท่ี่�ปฏิิบัติิการ สายงานกลืุ่มการเงินแลืะบัญชุ่ (Chief Financial Officer) ม่ผู้ลืตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 5 ม่นาคม 2564 เป็นติ�นไป
  - ปรับเปล่ื�ยนติำาแหุ้น่งผู้้�บริหุ้าร จำาก “รองกรรมการผู้้�จัำด้การ” หุ้รือ “ผู้้�ชุว่ัยกรรมการผู้้�จัำด้การ” เป็น “ประธุานเจำ�าหุ้น�าท่ี่�ปฏิิบัติิการ”  
   ม่ผู้ลืตัิ�งแต่ิวัันท่ี่� 5 ม่นาคม 2564 เป็นติ�นไป 
 5. ในปี 2565 บริษัที่ได้�ม่การปรับเปล่ื�ยนชุื�อสายงาน เพื�อใหุ้�สอด้คลื�องกับธุุรกิจำองค์กร รายลืะเอ่ยด้ติามโครงสร�างองค์กร ในข้�อ 7.1

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เป็นผู้นำาในการบริหารและจัดการบริษัทภายใต้
ขอบเขตอำานาจหน้าที� ดังนี�

1 . บริหารกิจการของบริษัท รวมถ่งการกำากับดูแลและควบคุมการดำาเนินงานโดยรวม เพื�อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ นโยบาย ระเบียบ ข้อกำาหนด คำาสั�ง กลยุทธ์ทางธุรกิจ เป้าหมายและแผน 
การดำาเนินงาน เป้าหมายทางการเงิน งบประมาณ และมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ มติที�
ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท

2 . ดำาเนินการให้มีการจัดทำาและส่งมอบนโยบายทางธุรกิจของบริษัท รวมถ่งแผนงานและงบประมาณ  
เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อขออนุมัติ และให้รายงานความก้าวหน้าตามแผนงานและงบประมาณ 
ที�ได้รับอนุมัติต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา

3 . ดำาเนินการ หรือ กำาหนดอำานาจการบริหารงาน เพื�อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบาย แผนงานและ 
งบประมาณ ทิศทาง แนวทาง กลยุทธ์ และเป้าหมายทางธุรกิจ เพื�อกำาหนดภารกิจหลักสำาหรับฝ่่ายจัดการ  
ที�ได้รบัอนมุติัจากคณะกรรมการบรษัิทอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล โดยอยู่บนหลักของการควบคมุ
ภายในอยา่งเป็นระบบ และมีการบริหารความเสี�ยงอยา่งสมำาเสมอ

4 . กำาหนดวิธีการบริหาร รวมถ่งการคัดเลือก การฝ่ึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้างพนักงาน และกำาหนด
อัตราค่าจ้าง เงินเดือน ค่าตอบแทน โบนัส และสวัสดิการต่าง ๆ สำาหรับพนักงาน ภายใต้กรอบและนโยบาย 
ที�คณะกรรมการบริหาร และ/หรือ คณะกรรมการบริษัทกำาหนดไว้

5 . บังคับบัญชา ติดต่อ สั�งการ ดำาเนินการ ตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรม สัญญา เอกสารคำาสั�ง หนังสือแจ้ง 
หรือหนังสือใด ๆ ที�ใช้ติดต่อกับหน่วยงานหรือบุคคลอื�น เพื�อให้การดำาเนินงานของบริษัทสำาเร็จลุล่วง 
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล

6 . มีอำานาจในการมอบอำานาจช่วง และหรือ มอบหมายให้บุคคลอื�นปฏิบัติงานเฉพาะแทนได้ โดยการ 
มอบอำานาจชว่ง และ/หรือ การมอบหมายดังกล่าวใหอ้ยูภ่ายใต้ขอบเขตแหง่การมอบอำานาจตามหนงัสอืมอบ
อำานาจ และ/หรอื ใหเ้ปน็ไปตามระเบยีบ ขอ้กำาหนด หรอืคำาสั�งที�คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอื บรษัิทกำาหนด
ไว้

7 . เป็นผู้นำาและปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างตามหลักจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท รวมทั�ง 
สง่เสริม กำากับ ติดตามการบริหารจัดการบนหลักความยั�งยืน ความรับผิดชอบต่อสังคม และปฏิบัติให้เป็นไป
ตามมาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการคอร์รัปชัน

8. มีอำานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบใด ๆ ตามที�ได้รับมอบหมายหรือตามนโยบายที�ได้รับมอบหมายจาก 
คณะกรรมการบริษัท

ทั�งนี� การมอบอำานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ให้แก่ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบ
อำานาจหรือมอบอำานาจช่วงที�ทำาให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือผู้รับมอบอำานาจจากประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 
สามารถอนุมัติในรายการใดที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์อื�นใดกับบริษัท หรือบริษัทย่อย (ตามที�นิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์ 
และตลาดหลักทรัพย์) ซึ่่�งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท  
และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้น (แล้วแต่กรณี) เพื�อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท  
หรอืกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกำาหนด เว้นแต่เป็นการอนมุติัรายการที�เปน็ลักษณะการดำาเนนิธุรกรรมการค้าปกติทั�วไป
ของบริษัท ที�เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์์ที�คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาอนุมัติไว้



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 143แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

7 4 2 นัโยบายการจ่ายค่าติอบแทนัผูู้้บริหาร
คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้กำาหนด “นโยบายเรื�อง ค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของ 
ผู้บริหารและพนักงาน” และนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณา โดยได้รับการอนุมัติเพื�อกำาหนดเป็น
หลักเกณฑ์์แนวปฏิบัติในเรื�องค่าตอบแทนและผลประโยชน์ไปยังผู้บริหารตั�งแต่ระดับสูงสุดขององค์กรไปจนถ่ง
พนักงานทุกระดับ ให้สอดคล้องกับผลการดำาเนินงานของบริษัท ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว ในอัตราที�เหมาะสม
และเป็นไปตามแนวทางของตลาดในกลุ่มอุตสาหกรรมที�ใกล้เคียงกัน เพื� อสร้างแรงจูงใจในการทำางาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพที�ดียิ�งข่�น โดยประกอบด้วยค่าตอบแทนและผลประโยชน์ในรูปแบบต่าง ๆ เช่น เงินเดือน  
ค่าตำาแหนง่งาน โบนัสประจำาปี ค่าเบี�ยเลี�ยง ค่าที�พัก ค่านำามัน ค่าส่กหลอ ค่าโทรศัพท์ ค่าคอมมิชชั�น รวมถ่งค่า
สวัสดิการต่าง ๆ เช่น กองทุนสำารองเลี�ยงชีพ ค่ารักษาพยาบาล ประกันอุบัติเหตุหมู่ ทุนการศ่กษาของบุตร  
เงินช่วยเหลือกรณีประสบภัยพิบัติ เงินช่วยเหลือฌาปนกิจ เงินช่วยเหลือกรณีเจ็บป่วยและคลอดบุตร  
ค่าชุดฟ้อร์มพนักงาน การจัดงานปีใหม่ เป็นต้น รวมทั�งค่าตอบแทนและผลประโยชน์อื�นใดที�จะมีเพิ�มข่�นโดย
พิจารณาจากผลการดำาเนินงานของบริษัท ทั�งในระยะสั�นและระยะยาว 

7 4 3 จำานัวนัค่าติอบแทนัรวมูข้องผูู้้บริหาร
ในปี 2565 บริษัทมีผู้บริหารรวม 9 ท่าน และมีการจ่ายค่าตอบแทนรวมให้ผู้บริหารของบริษัท ประกอบด้วย เงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ (ค่าตอบแทนอื�น) รวมเป็นจำานวนทั�งสิ�น 111,510,858.20 บาท  
และมีค่าตอบแทนย้อนหลัง 1 ปี ดังนี� 

ค่าติอบแทนท่�เป็นติัวเงินของผู้บริหาร 

ค่์าติอบแทน่

ผิูบ้รหิารท่ด่ำำารงติำาแหน่่งเป็น่กรรมการบรษัิัท ผิูบ้รหิารท่ม่ิได้ำดำำารงติำาแหน่่งเป็น่กรรมการบรษัิัท

ป่ 2565 ป่ 2564 ป่ 2565 ป่ 2564

จำาน่วน่ (ค์น่) ค่์าติอบแทน่ (บาท) จำาน่วน่ (ค์น่) ค่์าติอบแทน่ (บาท) จำาน่วน่ (ค์น่) ค่์าติอบแทน่ (บาท) จำาน่วน่ (ค์น่) ค่์าติอบแทน่ (บาท)

เงินเดือนรวม 4 38,265,000.00 5 38,151,840.00 5 24,772,920.00 9 32,965,764.00

โบนัสรวม 4 32,786,225.00 5 30,082,670.00 5 12,463,020.00 9 18,939,145.00

เงินสมทบกองทุนสำารองเล้ียงชีพรวม 4 1,543,836.00 5 2,670,628.80 5 1,679,857.20 9 2,063,283.04

รวม 4 72,595,061.00 5 70,905,138.80 5 38,915,797.20 9 53,968,192.04

ค่าติอบแทนท่�ไม่เป็นติัวเงินของผู้บริหาร 

บริษัทมีค่าตอบแทนที�ไมเ่ป็นตัวเงินของผู้บริหาร ได้แก่ รถประจำาตำาแหนง่ ค่านำามัน ค่าโทรศัพท์ ค่ารักษาพยาบาล ค่าประกันโรค COVID-19 ค่าประกันอุบัติเหตุ ค่าเดินทาง ค่าที�พัก 

ทั�งนี� หลักเกณฑ์์ในการพิจารณาจ่ายค่าตอบแทนประเภทเงินเดือน ค่าตำาแหนง่งาน (การปรับเลื�อนขั�น) และโบนัส
ประจำาปี จะพิจารณาจากกรอบการประเมินผลการปฏิบัติงานที�บริษัทกำาหนดข่�น โดยเริ�มจากการกำาหนดและ
ทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกำาหนดตัวชี�วัดทั�งในระดับองค์กร (Corporate KPI) โดยใช้หลักการของ Balanced 
Scorecard (BSC) เพื�อให้ครอบคลุมการประเมินทุกมิติ รวมทั�งมีการประเมินทักษะความรู้ความสามารถ  
(Competency) เพื�อเป็นแนวทางในการพัฒนาในแต่ละตัวบุคคล ประกอบกับการพิจารณาเวลาในการทำางาน 
ตามหลักเกณฑ์์ที�กำาหนดไว้
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7 5 ข้อมูลเก่�ยวกับพนักงาน

บริษัทและบริษัทยอ่ยมีจำานวนพนักงานรวมทั�งสิ�น 1,219 คน แบง่ตามประเภทและระดับพนักงาน ดังนี� 

รายละเอย่ดำ
จำาน่วน่พินั่กงาน่

2563 2564 2565

จำาน่วน่พินั่กงาน่ท้ังหมดำ (ค์น่) 964 959 1,219

พนักงานรายเดือน 854 849 1,051

พนักงานรายวัน 110 110 168

จำาน่วน่พินั่กงาน่แยกติามประเภทการจ้างงาน่ (ค์น่)

พนักงานประจำา 791 835 1,033

พนักงานสัญญาจ้าง 173 124 186

จำาน่วน่พินั่กงาน่แยกติามเพิศ (ค์น่)

ชาย 603 610 739

หญิง 361 349 480

จำาน่วน่พินั่กงาน่แยกติามการจ้างอ่ืน่ ๆ (ค์น่)

ผู้พิการ 7 8 11

ผู้สูงอายุ 6 8 11

จำาน่วน่พินั่กงาน่แยกติามระดัำบพินั่กงาน่ (ค์น่)

ผู้บริหารระดับสูง 38 41 59

ผู้จัดการฝ่่าย 65 71 87

หัวหน้าแผนก/ หัวหน้าหนว่ย 114 117 143

พนักงานระดับต้น-กลาง 476 509 646

พนักงานระดับปฏิบัติการ 271 221 284

จำาน่วน่การสรรหาพินั่กงาน่สำาเรจ็ (ค์น่) 215 217 433

ผู้บริหารระดับสูง 4 4 7

รายละเอย่ดำ
จำาน่วน่พินั่กงาน่

2563 2564 2565

ผู้จัดการฝ่่าย 19 25 31

หัวหน้าแผนก/ หัวหน้าหนว่ย 29 17 14

พนักงานระดับต้น-กลาง 158 165 252

พนักงานระดับปฏิบัติการ 5 4 128

 อัตราการลาออกของพนักงาน (ร้อยละ) 1 .39 1 .63 1 .54
1) รวัมผู้้�บริหุ้ารข้องบริษัที่จำำานวัน 9 ท่ี่าน ติามรายชุื�อท่ี่�ระบุไวั�ในข้�อ 7.4.1
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นอกจากนี� บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้จำาแนกพนักงาน ตามกล่มธุรกิจหลัก ดังนี� 

ระดัำบพินั่กงาน่

กลุ่มธุ์รกิจ
พิลังงาน่
ทดำแทน่

(ค์น่)

กลุ่มธุ์รกิจ
วิศวกรรม

และ Turnkey 
แบบค์รบวงจร

(ค์น่)

กลุ่มธุ์รกิจ
อุปกรณ์
ไฟฟ้า
แรงสงู 
(ค์น่)

กลุ่มธุ์รกิจ
Ecosystem

Business  
Platform and 

Innovation 
(ค์น่)

กลุ่มธุ์รกิจ
กัญชงและ

กัญชา 
(ค์น่)

รวม 
(ค์น่)

ผู้บริหารระดับสูง 28 8 8 3 12 59

ผู้จัดการฝ่่าย 36 18 18 9 6 87

หัวหน้าแผนก/  
หัวหน้าหนว่ย

53 23 49 3 15 143

พนักงานระดับต้น-กลาง 316 114 81 28 107 646

พนักงานระดับปฏิบัติการ 113 6 113 - 52 284

รวม 546 169 269 43 192 1,219

ผู้ลติอบแทนัรวมูและลักษัณะผู้ลติอบแทนัท่�ให้กับพนัักงานั 
ในปี 2565 บริษัทและบริษัทยอ่ยได้มีการจ่ายค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงินของพนักงาน (ไมร่วมผู้บริหารในข้อ 7.4.3) 
ซึ่่�งประกอบด้วยเงินเดือน โบนัส และเงินสมทบกองทนุสำารองเลี�ยงชพี (ค่าตอบแทนอื�น) รวมเปน็เงินจำานวนทั�งสิ�น 
431,042,592.04 บาท โดยมีรายละเอียด ดังนี�

หน่่วย : บาท 2563 2564 2565

เงินเดือนรวม 317,177,396.39 326,643,953.03 360,451,601.77

โบนัสรวม 41,515,350.97 58,905,240.77 56,980,462,91

เงินสมทบกองทุนสำารองเล้ียงชีพรวม 11,633,785.30 13,228,012.97 13,610,527.36

รวม 370,326,532.66 398,777,206.77 431,042,592.04

ค่าติอบแทนท่�ไม่เป็นติัวเงินของพนักงาน 

บริษัทมีค่าตอบแทนที�ไมเ่ป็นตัวเงินของพนักงาน ได้แก่ ประกันสุขภาพ ประกันอุบัติเหตุ การตรวจสุขภาพประจำา
ปี รวมถ่งกิจกรรมและงานเลี�ยงสังสรรค์ต่าง ๆ 

กองทุนสำารองเล่�ยงชุ่พ

บริษัทสนับสนุนให้พนักงานทุกคนมีการวางแผนทางการเงิน เพื�อให้พนักงานมีเงินออมที�เพียงพอและมีความมั�ง
คงทางการเงิน ในอนาคต ซ่ึ่�งถือเป็นสวัสดิการรูปแบบหน่�งที�ให้แก่พนักงาน เพื�อไว้ใช้จ่ายในยามเกษียณอายุ จ่งจัด
ตั�งกองทุนสำารองเลี�ยงชีพ ไทยพาณิชย์ มาสเตอร์ฟ้ันด์ ซึ่่�งจดทะเบียนแล้ว “กองทุนฯ” โดยพนักงานสามารถเลือก
แผนการลงทุนและเลือกสะสมตั�งแต่ อัตราร้อยละ 3 ร้อยละ 5 ร้อยละ 7 ร้อยละ 10 และร้อยละ 15 ของเงินเดือน 
และบริษัทสมทบให้ในอัตราเดียวกัน ร้อยละ 3 ร้อยละ 5 และร้อยละ 7 เป็นอัตราสูงสุด โดย ณ วันที� 31 ธันวาคม 
2565 มีพนักงานเข้ารว่มกองทุนฯ ทั�งสิ�น 553 คน คิดเป็น ร้อยละ 59.14 จากจำานวนพนักงานทั�งหมดที�มีสิทธิตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์์ของกองทุนฯ

สัดสว่นของจำานวนพนักงานที�เข้ารว่มกองทุนสำารองเลี�ยงชีพของบริษัท 

บรษัิัท
จำาน่วน่พินั่กงาน่ท่เ่ข้ารว่ม 

(ค์น่)

สดัำสว่น่พินั่กงาน่ท่เ่ข้ารว่ม 
ต่ิอพินั่กงาน่ท้ังหมดำ 

(รอ้ยละ)

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริง่ จำากัด (มหาชน) 553 59 .14
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การพัฒนัาบุคลากร
บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาบุคลากรและการพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื�อง โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อสนับสนุนให้พนักงานสามารถเติบโตได้ 
ในองค์กร และต้องการให้พนักงานทุกระดับทำางานอย่างมีความสุข โดยได้เน้นให้บุคลากรทุกระดับช่วยสร้างสรรค์ผลงาน และพัฒนาตนเอง 
รว่มกับองค์กรอยา่งต่อเนื�อง 

บริษัทได้กำาหนดแผนการพัฒนาทรัพยากรบุคคลจากการประเมินสมรรถนะความสามารถ (Competency) และผลการปฏิบัติงาน (KPIs) เพื�อใช้
เป็นข้อมูลในการวิเคราะห์การจัดทำาหลักสูตรแผนการอบรมพัฒนาบุคลากร เพื�อให้บุคลากรทุกระดับได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื�อง โดยบริษัท 
มีนโยบายในด้านการฝ่ึกอบรมสำาหรับบุคลากรในระดับต่าง ๆ ดังนี�

ระดัำบผิูบ้รหิาร กลุ่มบริษัท มุ่งเน้นให้ระดับผู้บริหารมีความเข้าใจและมีศักยภาพในด้านการบริหารองค์กร เข้าใจวิสัยทัศน์ เป้าหมาย 
และกลยุทธ์ขององค์กร เพื�อนำาไปกำาหนดกลยุทธข์ององค์กรแบบบูรณาการสำาหรบักลุม่บริษัท และเพื�อเสรมิสร้างขอ้ได้เปรยีบ
ทางการแข่งขันให้กับกลุ่มบริษัท โดยมีการจัดอบรมหลักสูตรระดับสูงสำาหรับพัฒนาด้านการบริหารจัดการ 
ให้กับผู้บริหาร เช่น การบริหารจัดการเชิงรุกสร้างความยั�งยืนในองค์กร การสร้างวิสัยทัศน์ (Vision) พันธกิจ (Mission) 
การวิเคราะห์ SWOT สำาหรับองค์กร CFO Orientation for New IPOs และ Director Certification Program (IOD) เป็นต้น

ระดัำบหวัหน้่างาน่ กลุ่มบริษัท มุ่งเน้นที�จะสร้างทักษะ ด้านการบริหารเบื�องต้นและทักษะความรู้ตามหน้าที�งาน เพื�อให้ระดับหัวหน้างาน
สามารถปฏิบัติงานตามแผนกลยุทธ์ขององค์กรที�กำาหนดไว้ และนำาทักษะที�ได้ไปบริหารและประยุกต์ใช้กับพนักงานตาม
สายบังคับบัญชา โดยมีการจัดหลักสูตรฝ่ึกอบรมในหัวข้อต่าง ๆ เช่น Leadership within you หลักเกณฑ์์ 
การประเมินตัวชี�วัดผลงานหลัก (KPIs) สมรรถนะ และทักษะ (Competency) หลักสูตรทางด้านความปลอดภัยระดับ 
หัวหน้างาน และการพัฒนาตัวเองอยา่งยั�งยืน (Growth Mindset) เป็นต้น

ระดัำบพินั่กงาน่ กลุม่บรษัิท มุง่เน้นใหพ้นกังานมคีวามรู ้ความเข้าใจ ในหน้าที�ตามสายงานต่าง ๆ ตลอดจนสามารถนำาความรู้ความเข้าใจดัง
กล่าวไปพฒันางานที�ตนเองปฏิบติัอยู ่โดยหลักสูตรฝ่กึอบรมจะเนน้ในด้านการฝ่กึอบรมทักษะในการทำางาน และสว่นต่าง ๆ  
ที�เกี�ยวขอ้งกับสภาพแวดล้อมในการทำางาน เชน่ ความรูเ้กี�ยวกับการดำาเนนิงานกิจกรรม QCC หลักสตูรทักษะคอมพวิเตอร์ 
(Computer skill) การจัดการข้อร้องเรียนของลูกค้าอยา่งมืออาชีพ หลักสตูรทางทางด้านความปลอดภัย กฎหมายคุ้มครอง
ข้อมูลสว่นบุคคลกับการดำาเนินงานภายในของบริษัท การพัฒนาตัวเองอยา่งยั�งยืน (Growth Mindset) เป็นต้น
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บริษัทได้ส่งเสริมการพัฒนาความรู้และศักยภาพของบุคลากร ซึ่่�งเป็นนโยบายของบริษัท ที�ทำามาอย่างต่อเนื�อง  
เพื�อให้พนักงานของบริษัท มีทักษะความรู้ความชำานาญในเนื�องานที�รับผิดชอบ

สำาหรับนโยบายในด้านโครงสร้างการบริหารงาน บริษัทมีนโยบายในการพิจารณาแต่งตั�งหรือเลื�อนตำาแหน่ง 
ให้เหมาะสมเป็นประจำาทุกปีสำาหรับพนักงานที�มีความรู้ความสามารถ ตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทาง
อาชพี (Career Path) รวมทั�งการสนบัสนนุพนกังานใหม้สีว่นรว่มในการพฒันาคณุภาพอยา่งต่อเนื�องในการทำางาน 
เชน่ การเสนอความคิดสำาหรับการพัฒนาการทำางาน การเข้ารับการทดสอบวัดทักษะสำาหรับพนักงาน 

ในส่วนของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงของบริษัท และกลุ่มบริษัทนั�น คณะกรรมการบริษัทและ
บริษัท สนับสนุนให้เข้าร่วมการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื�น ๆ  
เพื�อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที�และทักษะของการดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 
ซึ่่�งเป็นการพัฒนาความรู้อยา่งต่อเนื�องเพื�อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาองค์กร

งบประมาณและสถืิติิด้านการพัฒนาพนักงาน

บริษัทได้จัดทำาสรุปงบประมาณ สถิติด้านการพัฒนาพนักงานและรายละเอียดหลักสูตรการอบรม ดังนี� 

งบประมาณและสถิติการพัฒนาพนักงาน สรุป ดังนี�

รายละเอย่ดำ 2563 2564 2565

งบประมาณการฝ่่กอบรม (ล้านบาท) 3 .15 2 .00 1 .20

จำานวนหลักสูตร 135 111 95

จำานวนพนักงานท่ีเข้าอบรม 1,022 1,371 1,609

จำานวนชั่วโมงอบรมเฉล่ีย/ คน 13 .23 5 .01 5 .61
หมายั่เหติุ 1)  การพัฒิ์นาศัึกยภาพพนักงานประจำำาปี 2564 ปรับเปล่ื�ยนติามสถืานการณ์์การแพรร่ะบาด้ข้องโรค COVID-19
 2)  ปรับร้ปแบบการอบรมบางหุ้ลัืกส้ติรเป็นร้ปแบบออนไลืน์
 3)  ผู้้�บริหุ้าร 9 ท่ี่าน ติามรายชุื�อท่ี่�ปรากฏิในข้�อ 7.4.1 ได้�รับการเข้�าอบรมหุ้ลัืกส้ติรหุ้รือสัมมนาอยา่งน�อย 1 หุ้ลัืกส้ติร (รายลืะเอ่ยด้ประวััติิ 
  ผู้้�บริหุ้าร ปรากฏิติามเอกสารแบบ 1) คิด้เป็นสัด้สว่ันร�อยลืะ 100

รายละเอียดหลักสูตร สำาหรับการอบรมพนักงาน ในปี 2565 ได้เปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 7 รายงานความยั�งยืน 
ข้อ 3.3.2 การดูแลและรักษาพนักงาน

ข้้อพิพาทดู้านัแรงงานั
บริษััทไม่ม่ข้อพิพาทด้านแรงงานในรอบ 3 ปีท่�ผ่านมา

7 6 ข้อมูลสำาคัญอื�น ๆ 
7 6 1 รายชุ่�อบุคคลท่�ไดู้รับมูอบหมูายให้รับผู้ิดูชุอบโดูยติรง 
 ในัเร่�องเลข้านัุการบริษััท ผูู้้รับผู้ิดูชุอบสูงสุดูในัสายงานั 
 บัญชุ่และการเงินั ผูู้้ควบคุมูดููแลการทำาบัญชุ่  
 หัวหนั้าหนั่วยงานัติรวจสอบภายในั  
 และหัวหนั้างานักำากับดููแลการปฏิิบัติิงานั 

เลขานุการบริษััท

เพื�อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทจดทะเบียน และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ 
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการบริษัทจ่งได้มีการแต่งตั�งเลขานุการบริษัท ซึ่่�งบริษัทได้แต่งตั�ง 
นางสาวจันทรา จงจามรีสีทอง ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานสำานักประธานเจ้าหน้าที�บริหาร ให้ดำารงตำาแหน่ง
เลขานกุารบริษัท โดยมีรายละเอียดการแต่งตั�งและประวัติ และมีคณุสมบติั หน้าที�ความรับผดิชอบของเลขานกุาร
บริษัทเปิดเผยไว้ในเอกสารแนบ 1 

 ผู้รับผิดชุอบสูงสุดในสายงานบัญชุ่และการเงิน 

บริษัทได้แต่งตั�ง นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง ประธานเจ้าหน้าที�ปฏิบัติการ สายงานกลุ่มการเงินและบัญชี  
ให้เป็นผู้รับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน ซึ่่�งมีคุณสมบัติและเงื�อนไขตามหลักเกณฑ์์ของสำานักงาน 
คณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยสำาหรับผู้รับผิดชอบสูงสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน โดยมีประวัติและรายละเอียดเปิดเผยในเอกสารแนบ 1

 ผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชุ่ 

บริษัทได้แต่งตั�ง นางสาวศุทธิรัตน์ ตั�งนรกุล ผู้อำานวยการอาวุโส สายงานบัญชี ให้เป็นผู้ควบคุมดูแลการทำาบัญชี 
ซึ่่�งมีคุณสมบัติและเงื�อนไขของการเป็นผู้ทำาบัญชีตามหลักเกณฑ์์ที�กำาหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า  
โดยมีประวัติและรายละเอียดเปิดเผยในเอกสารแนบ 1

หัวหน้าหน่วยงานติรวจสอบภายใน

บริษัทได้แต่งตั�ง นายธเนศศิร ิฝ่ากมิตร ผูอ้ำานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน ให้เปน็หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัท โดยมีประวัติและรายละเอียดเปิดเผยในเอกสารแนบ 3

หัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิิบัติิงาน

บริษัทได้แต่งตั�ง นายธเนศศิริ ฝ่ากมิตร ผู้อำานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน ให้เป็นผู้รักษาการแทนหัวหน้า 
งานกำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีประวัติและรายละเอียดเปิดเผยในเอกสารแนบ 3 ทั�งนี�บริษัท 
อยูใ่นระหว่างกระบวนการสรรหาผู้ดูแลรับผิดชอบในตำาแหนง่ดังกล่าว 
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7 6 2 หัวหนั้างานันัักลงทุนัสัมูพันัธ์์
บริษัทได้แต่งตั�ง นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง ประธานเจ้าหน้าที�ปฏิบัติการ สายงานกลุ่มการเงินและบัญชี  
ใหเ้ปน็หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ ์ทั�งนี� นกัลงทนุหรอืบุคคลทั�วไปสามารถติดต่อมายงัฝ่า่ยนกัลงทนุสมัพนัธไ์ด้ที�

โทร (66)2 242 5800 ต่อ 5876

อเ่มล thitipong.tec@gunkul.com, ir@gunkul.com

เว็บไซต์ิ https://www.gunkul.com/th/investor-relations/information-inquiry/ir-contact 

7 6 3 ค่าติอบแทนัข้องผูู้้สอบบัญชุ่
บรษัิทได้จ่ายค่าตอบแทนผู้สอบบญัช ี(Audit fee) ซ่ึ่�งประกอบด้วยค่าสอบบญัชปีระจำาป ีและค่าสอบทานงบการเงิน 
ระหว่างกาล 3 ไตรมาส ในรอบปีบัญชีที�ผ่านมา เป็นเงิน 1,830,000.00 บาท ให้แก่สำานักงานสอบบัญชีที� 
ผูส้อบบัญชสีงักัด คือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมูไิชย สอบบัญช ีจำากัด โดยมีนายวัยวัฒน ์กอสมานชัยกิจ เป็นตัวแทน โดย
สรุปค่าสอบบัญชีในปี 2565 และ ย้อนหลัง 2 ปี ดังนี�

ป่
ค่์าติอบแทน่ผิูส้อบบญัช ่(บาท)

(Audit Fee)

2565 1,830,000.00

2564 1,830,000.00

2563 1,830,000.00
หมายั่เหติุ  1) บริษัที่ไม่ม่ค่าติอบแที่นอื�น (Non-Audit Fee) ในรอบปีท่ี่�ผู้่านมา
 2)  บริษัที่ไม่ม่กรรมการหุ้รือผู้้�บริหุ้ารระดั้บส้งข้องบริษัที่ เคยเป็นพนักงานหุ้รือหุุ้�นส่วันข้องบริษัที่สอบบัญชุ่ภายนอกท่ี่�บริษัที่ใชุ�บริการ 
  อย้ใ่นชุว่ัง 2 ปีท่ี่�ผู้่านมา

สำาหรับค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีในกลุ่มบริษัทย่อย บริษัทร่วมและการร่วมค้า ทั�งในประเทศและต่างประเทศ  
สรุปรายละเอียดได้ดังนี� 

ป่
ค่์าติอบแทน่ผิูส้อบบญัช ่(บาท)

(Audit Fee)

2565 24,080,643.00

2564 23,762,302.00

2563 22,372,616.00
หมายั่เหติุ กลืุ่มบริษัที่ยอ่ย บริษัที่รว่ัมแลืะการรว่ัมค�า ทัี่�งในประเที่ศึแลืะต่ิางประเที่ศึไม่ม่ค่าติอบแที่นอื�น (Non-Audit Fee) ในรอบปีท่ี่�ผู้่านมา 
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8. รายงานผลการดำาเนินงานสำาคัญด้านการกำากับดูแลกิจการ
เร่ยน ท่านผู้ถืือหุ้น บริษััท กันกุลเอ็นจิเน่ยริ�ง จำากัด (มหาชุน)

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการทั�งหมดจำานวน 10 ท่าน โดยมี ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� ดำารงตำาแหนง่
เปน็ประธานกรรมการบรษัิท (กรรมการที�ไมเ่ปน็ผูบ้รหิาร) กรรมการอิสระ จำานวน 4 ท่าน ได้แก่ ดร.จงรกั ระรวยทรง 
รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี พลเอกธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ และนายธรากร อังภูเบศวร์ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 
จำานวน 5 ท่าน ได้แก่ นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� ดร.สมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  
นางอารีวรรณ เฉลิมแดน และนายเฉลิมพล ศรีเจริญ

ในป ี2565 คณะกรรมการบรษัิทได้มกีารประชุมรวม 11 ครั�ง เพื�อดำาเนนิงานตามบทบาทหนา้ที�และความรบัผดิชอบ 
ที�ระบุไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการบริษัท โดยสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี�

1 . กำาหนด ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กฎบัตร เป้าหมาย และแนวทางของแผนการดำาเนินธุรกิจ  
ให้สอดคล้องกับแผนกลยุทธข์องบริษัท และแนวปฏิบติัด้านการกำากับดแูลกิจการที�ดี รวมไปถ่งการกำากับ ดแูล 
ติดตาม ตรวจสอบฝ่่ายจัดการใหด้ำาเนนิการบรหิารงานใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และแผนธุรกิจที�กำาหนด 
โดยให้ฝ่่ายจัดการรายงานผลการดำาเนินงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบอยา่งสมำาเสมอ

2 . กำาหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ความขดัแยง้ในผลประโยชน ์การคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคล รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบติัอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 
เพื� อการบริหารงานด้วยหลักการพัฒนาอย่างยั�งยืน และโปร่งใส โดยการกำากับ ดูแล และติดตาม 
การดำาเนินงานของบริษัท เพื�อให้เป็นไปตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและมาตรการอื�นใดที�
เกี�ยวข้อง อีกทั�งกำาหนดแนวทางแก้ไขกรณีที�เกิดปัญหาหรืออุปสรรค

3 . กำาหนด ทบทวน นโยบาย มาตรการและแนวปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย ให้เป็นปัจจัยพื�นฐานในการดำาเนินธุรกิจ รวมไปถ่งตรวจสอบการดำาเนินงานตาม
นโยบายและมาตรฐานการดำาเนินงานดังกล่าว 

4 . พจิารณาอนมุติัแผนการดำาเนนิงานและงบประมาณประจำาป ี2565 โครงการลงทนุต่าง ๆ  ที�สำาคัญของบรษัิท 
โดยคำาน่งถ่งประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่ายเป็นหลักในการพิจารณา  
รวมไปถ่งการกำากับ ดูแลงบประมาณ และการดำาเนินโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที�วางไว้ 

5 . รับทราบรายงานข้อมูลทั�วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม
ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี�ยงของบริษัท รวมทั�งพิจารณาอนุมัติ
ระบบการควบคมุภายใน และงบการเงิน ประจำาป ี2565 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยที�คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ สอบทานรว่มกับผู้สอบบัญชีเพื�อให้มั�นใจว่างบการเงินดังกล่าวเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน ตามที�ควร และ
เปน็ไปตามมาตรฐานบญัชทีี�รบัรองโดยทั�วไป และมกีารเปดิเผยขอ้มลูสำาคัญในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
อยา่งเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันการณ์ เท่าเทียมกัน และเป็นไปตามที�กฎหมายกำาหนด

6 . รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สำาคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั�ง 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และที�ปร่กษาฝ่่ายต่าง ๆ ของบริษัท และกำาหนดแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข กรณีที�พบขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสำาคัญ และดแูลจัดการรายการที�เกี�ยวโยงกันเพื�อให้เป็นไปตามเกณฑ์์
ที�กฎหมายกำาหนด 

7 . กำาหนดให้มีการบริหารความเสี�ยงอย่างเป็นระบบทั�วทั�งองค์กรเพื�อเพิ�มการรับรู้ความเสี�ยงทางธุรกิจ 
ทกุประเภทรวมถ่งความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สงัคม และการกำากับดูแลกิจการ โดยกำากับดูแลกรอบการบรหิาร
ความเสี�ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission) รวมถ่งบริหารความเสี�ยงให้อยู่ในระดับความเสี�ยงที� 
ยอมรับได้ เพื�อให้การดำาเนินธุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 

8. จัดให้มกีารประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO)  
โดยนำาผลประเมินนั�นมาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง และใช้เป็นข้อมูลในการกำาหนดแนวนโยบาย 
ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื�องต่อไป รวมถ่งเปิดเผยผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้ลงทุนทั�วไป

(ด้ร.กัลักุลั ด้ำารงปยิั่วุฒิ�)
ประธานกรรมการบริษัท

27 กุมภาพันธ์ 2566 
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8 1  สรุปผลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการบริษััท ในรอบปีท่�ผ่านมา

7 . กำาหนดให้มีการบริหารความเสี�ยงอย่างเป็นระบบทั�วทั�งองค์กรเพื�อเพิ�มการรับรู้ความเสี�ยงทางธุรกิจ 
ทุกประเภทรวมถ่งความเสี�ยงด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และการกำากับดููแลกิจการ โดยกำากับ ดูแลกรอบ 
การบริหารความเสี�ยงของบริษัทให้สอดคล้องกับมาตรฐานสากล COSO (The Committee of Sponsoring  
Organizations of the Treadway Commission) รวมถ่งบริหารควาเสี�ยงให้อยู่ในระดับความเสี�ยง 
ที�่ยอมรับได้ เพื�อให้การดำาเนินธุุรกิจของบริษัท เป็นไปด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ 

8. จัดให้มกีารประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทเป็นรายบุคคล การประเมินผลการปฏิบติังาน
ของคณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะ และการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารสูงสุด (CEO) โดยนำา 
ผลประเมินนั�นมาเป็นแนวทางในการพัฒนาปรับปรุง และใช้เป็นข้อมูลในการกำาหนดแนวนโยบาย 
ในการพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื�องต่อไป รวมถ่งเปิดเผยผลการประเมินดังกล่าวต่อผู้ถือหุ้น ผู้มีส่วนได้เสีย 
และผู้ลงทุนทั�วไป

ผลการดำาเนินงานของคณะกรรมการบริษััทในรอบปีท่�ผ่านมา สรุปสาระสำาคัญได้ดังน่�

1 . กำาหนด ทบทวน วิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบาย กฎบัตร เป้าหมาย และแนวทางของแผนการดำาเนินธุรกิจ  
ใหส้อดคล้องกับแผนกลยุทธ์ของบรษัิท และแนวปฏิบติัด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี รวมไปถ่งการกำากับดูแล  
ติดตาม ตรวจสอบฝ่่ายจัดการใหด้ำาเนนิการบรหิารงานใหเ้ปน็ไปตามนโยบาย กลยุทธ ์และแผนธุรกิจที�กำาหนด 
โดยให้ฝ่่ายจัดการรายงานผลการดำาเนินงานต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อทราบอยา่งสมำาเสมอ

2 . กำาหนดมาตรการและแนวปฏิบัติในด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน  
ความขดัแยง้ในผลประโยชน ์การคุ้มครองขอ้มลูสว่นบุคคล รวมทั�งมาตรการและแนวปฏิบติัอื�นใดที�เกี�ยวขอ้ง 
เพื� อการบริหารงานด้วยหลักการพัฒนาอย่างยั�งยืน และโปร่งใส โดยการกำากับ ดูแล และติดตาม 
การดำาเนินงานของบริษัท เพื�อให้เป็นไปตามมาตรการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและมาตรการอื�นใด 
ที�เกี�ยวข้อง อีกทั�งกำาหนดแนวทางแก้ไขกรณีที�เกิดปัญหาหรืออุปสรรค

3 . กำาหนด ทบทวน นโยบาย มาตรการและแนวปฏิบัติในด้านความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และ 
ความปลอดภัยอาชีวอนามัย ให้เป็นปัจจัยพื�นฐานในการดำาเนินธุรกิจ รวมไปถ่งตรวจสอบการดำาเนินงาน 
ตามนโยบายและมาตรฐานการดำาเนินงานดังกล่าว 

4 . พจิารณาอนมุติัแผนการดำาเนนิงานและงบประมาณประจำาป ี2565 โครงการลงทนุต่าง ๆ  ที�สำาคัญของบรษัิท 
โดยคำานง่ถ่งประโยชน์สงูสดุของบรษัิท ผูถื้อหุน้ และผู้มสีว่นได้เสยีทุกฝ่า่ยเป็นหลักในการพจิารณา รวมไปถ่ง 
การกำากับ ดูแลงบประมาณ และการดำาเนินโครงการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามแผนงานที�วางไว้ 

5 . รับทราบรายงานข้อมูลทั�วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสม
ของรายงานทางการเงิน ระบบควบคุมภายใน และการบริหารความเสี�ยงของบริษัท รวมทั�งพิจารณาอนุมัติ
ระบบการควบคมุภายใน และงบการเงิน ประจำาป ี2565 ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยที�คณะกรรมการตรวจสอบได้  
สอบทานร่วมกับผู้สอบบัญชีเพื�อให้มั�นใจว่างบการเงินดังกล่าวเป็นจริง ถูกต้อง ครบถ้วน ตามที�ควร และ 
เปน็ไปตามมาตรฐานบญัชทีี�รบัรองโดยทั�วไป และมกีารเปดิเผยขอ้มลูสำาคัญในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน 
อยา่งเพียงพอ ถูกต้อง ครบถ้วน ทันการณ์ เท่าเทียมกัน และเป็นไปตามที�กฎหมายกำาหนด

6 . รับทราบรายงานการตรวจสอบที�สำาคัญของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดย่อย รวมทั�ง 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และที�ปร่กษาฝ่่ายต่าง ๆ ของบริษัท และกำาหนดแนวทางในการปรับปรุง
แก้ไข กรณีที�พบขอ้บกพรอ่งที�เป็นสาระสำาคัญ และดูแลจัดการรายการที�เกี�ยวโยงกันเพื�อใหเ้ปน็ไปตามเกณฑ์์
ที�กฎหมายกำาหนด 
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8 1 1 การสรรหา พัฒนัา และประเมูินัผู้ลการปฏิิบัติิหนั้าท่� 
 ข้องคณะกรรมูการและผูู้้บริหารระดูับสูงสุดู
ในการสรรหา และพัฒนา คณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุดนั�น บริษัทสรรหา กลั�นกรองบุคคลที�เหมาะสม
เพื�อเสนอแต่งตั�งเป็นกรรมการ หรือ ผู้บริหารระดับสูงสุด โดยคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน 
จะเป็นผู้พิจารณา กลั�นกรอง ควบคู่กับพิจารณาตารางความรู้ความชำานาญของคณะกรรมการ (Board Skills 
Matrix) และผลการประเมินการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด โดยการสรรหานี�  
ไม่มีการจำากัด หรือแบ่งแยก เพศ เชื�อชาติ ศาสนา หรือ ความแตกต่างอื�นใด อย่างไรก็ตาม กรรมการหรือ 
ผูบ้รหิารระดับสงูสดุ ต้องมคีณุสมบัติ ความรู ้ความสามารถ เหมาะสมตรงกับความต้องการและกลยุทธข์องบริษัท 
มีศักยภาพในการนำาพาบริษัทให้เติบโตก้าวหน้าและพัฒนาอย่างยั�งยืน และมีคุณสมบัติของกรรมการตาม 
กฎเกณฑ์์และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยมีรายละเอียดดังนี�

(1) กรรมการอิสระ

ในการสรรหากรรมการอิสระ บริษัทกำาหนดหลักเกณฑ์์การคัดเลือกกรรมการอิสระ โดยบุคคลซึ่่�งมีคุณสมบัติ 
เป็นไปตามหลักเกณฑ์์ของการสรรหากรรมการบริษัท และมีคุณสมบัติขั�นตำาตามนิยามกรรมการอิสระของ 
สำานักงานคณะกรรมการหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (“ก.ล.ต.”) ดังนี�

1 . ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.75 ของจำานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย  
บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ทั�งนี� ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที�เกี�ยวข้อง 
ของกรรมการอิสระรายนั�น ๆ ด้วย

2 . ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปร่กษาที�ได้รับเงินเดือนประจำา  
หรอืผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม บริษัทยอ่ยลำาดับเดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 
หรือของผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปี 
ก่อนวันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ ทั�งนี� ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถ่งกรณีที�กรรมการอิสระ 
เคยเปน็ขา้ราชการหรอืที�ปรก่ษาของสว่นราชการ ซ่ึ่�งเปน็ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิท

3 . ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือ โดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที�เป็น บิดา
มารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั�งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 
ผู้มอีำานาจควบคมุ หรือบุคคลที�จะได้รบัการเสนอให้เปน็กรรมการ ผูบ้ริหาร หรือผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิท 
หรือ บริษัทยอ่ย

4 . ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่ 
หรือผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน 
รวมทั�งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย หรือผู้มีอำานาจควบคุมของผู้ที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท 
บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือ ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่้อยกว่าสองปี ก่อนวันที�ได้รับการแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ

ความสมัพนัธท์างธุรกิจตามวรรคหน่�ง รวมถ่งการทำารายการทางการค้าที�กระทำาเปน็ปกติเพื�อประกอบกิจการ 
การเชา่หรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความชว่ยเหลือ
ทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม คำาประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี�สิน รวมถ่งพฤติกรรมอื�น
ทำานองเดียวกัน ซึ่่�งเป็นผลให้บริษัท หรือคู่สัญญามีภาระหนี�ที�ต้องชำาระต่ออีกฝ่่ายหน่�ง ตั�งแต่ ร้อยละสาม 
ของสินทรัพยที์�มตัีวตนสุทธขิองบริษัท หรือตั�งแต่ยี�สบิล้านบาทข่�นไป แล้วแต่จำานวนใดจะตำากว่า ทั�งนี�การคำานวณ 
ภาระหนี�ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคำานวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน ตามประกาศคณะกรรมการ
กำากับตลาดทุน ว่าด้วยหลักเกณฑ์์ในการทำารายการที�เกี�ยวโยงกัน โดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี� 
ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี�ที�เกิดข่�นในระหว่างหน่�งปีก่อนวันที�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5 . ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ ่บริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือ ผูม้อีำานาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที�มีนัย ผู้มีอำานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสำานักงานสอบบัญชี ซึ่่�งมี 
ผูส้อบบญัชขีองบรษัิทใหญ ่บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูม้อีำานาจควบคุมของบริษัท สงักัดอยู ่
เว้นแต่จะได้พน้จากการมลัีกษณะดังกล่าวมาแล้วไมน่อ้ยกว่าสองปก่ีอนวันที�ได้รบัแต่งตั�งเปน็กรรมการอิสระ 

6 . ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่่�งรวมถ่งการให้บริการเป็นที�ปร่กษากฎหมายหรือที�ปร่กษา
ทางการเงิน ซึ่่�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม  
ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอืผูม้อีำานาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ที�มนียั ผูม้อีำานาจควบคมุ หรอืหุน้สว่น
ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั�นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันที�ได้รับแต่งตั�งเป็นกรรมการอิสระ

7 . ไมเ่ปน็กรรมการที�ได้รบัการแต่งตั�งข่�นเพื�อเปน็ตัวแทนของกรรมการของบรษัิท ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรอื ผูถื้อหุน้  
ซึ่่�งเป็นผู้ที�เกี�ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญข่องบริษัท

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัทย่อย 
หรอืไมเ่ปน็หุน้สว่นที�มนียัในหา้งหุน้สว่น หรือเปน็กรรมการที�มสีว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที�ปรก่ษา
ที�รับเงินเดือนประจำา หรือถือหุ้นเกินกว่าร้อยละหน่�งของจำานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษัทอื�น 
ซึ่่�งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกันและเป็นการแขง่ขันที�มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

9 . ไมม่ีลักษณะอื�นใดที�ทำาให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกับการดำาเนินงานของบริษัท ภายหลัง
ได้รับการแต่งตั�งให้เป็นกรรมการอิสระแล้ว กรรมการอิสระอาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
ให้ตัดสินใจในการดำาเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำาดับเดียวกัน  
ผู้ถือหุ้นรายใหญ ่หรือ ผู้มีอำานาจควบคุมของบริษัท โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบขององค์คณะ (Collective 
Decision) ได้

ในกรณีที�บุคคลที�บริษัทฯ แต่งตั�งให้ดำารงตำาแหน่งกรรมการอิสระเป็นบุคคลที�มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ 
ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าที�กำาหนดตามข้อ (4) หรือ ข้อ (6) ให้บริษัทฯ ได้รับ 
การผ่อนผันข้อห้ามการมีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการให้บริการทางวิชาชีพเกินมูลค่าดังกล่าว 
ก็ต่อเมื�อบริษัทฯ ได้จัดให้มีความเห็นคณะกรรมการบริษัทที�แสดงว่าได้พิจารณาตามหลักในมาตรา 89/7  
แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แล้วว่าการแต่งตั�งบุคคลดังกล่าวไม่มีผลกระทบต่อ 
การปฏิบัติหน้าที�และการให้ความเห็นที�เป็นอิสระ และจัดให้มีการเปิดเผยข้อมูลที�เกี�ยวข้องในหนังสือ 
นัดประชุมผู้ถือหุ้นในวาระพิจารณาแต่งตั�งกรรมการอิสระด้วย
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(2) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดกระบวนการในการสรรหาและแต่งตั�งเพื�อใหเ้ปน็ไปตามหลักการกำากับดแูลกิจการ
ที�ดีย่ดหลักความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ โดยกำาหนดขั�นตอนในการพิจารณา ดังต่อไปนี� 

1 . คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พจิารณาเพื�อสรรหากรรมการ และ/หรือ ผูบ้ริหารระดับสงูสดุ
ขององค์กร ตามคุณสมบัติที�ระบุไว้

2 . คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นำาเสนอประวัติพร้อมคุณสมบัติดังกล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษัทเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ

3 . คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมติัการแต่งตั�งผูบ้รหิารระดับสงู กรรมการชุดยอ่ย และกรรมการบริษัท หาก
ตำาแหน่งที�สรรหาดังกล่าวเป็นตำาแหน่งกรรมการบริษัทที�พ้นจากตำาแหน่งตามวาระ หรือ แต่งตั�งกรรมการ
บริษัททดแทนกรรมการบริษัทที�ว่างลงโดยวาระของกรรมการบริษัทผู้นั�นเหลือน้อยกว่า 2 เดือน ให้นำาเสนอ
ต่อที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาเลือกตั�ง

ทั�งนี� ในกระบวนการสรรหา บริษัทมีนโยบายในการใช้บริษัทที�ปรก่ษา (Professional Search Firm) หรือฐานข้อมูล
กรรมการ (Director Pool) ในการสรรหากรรมการใหม่เพื�อเข้าสู่กระบวนการพิจารณาคัดเลือกและแต่งตั�ง และ 
มหีลักเกณฑ์์ กระบวนการการคัดเลือกที�มปีระสทิธภิาพ โดยพจิารณาจากความรู ้ประสบการณ ์และความเชี�ยวชาญ
เฉพาะด้าน ผ่านการจัดทำาการวิเคราะห์ความรู้ความชำานาญ (Board Skills Matrix) โดยไม่มีการเลือกปฏิบัติ  
คำาน่งถ่งความเท่าเทียม ไม่มีการแบ่งแยกเพศ เชื�อชาติ ศาสนา และอายุ เพื�อประโยชน์สูงสุดขององค์กรและ 
ผู้มีสว่นได้เสียทุกภาคสว่น

จำานวนกรรมการบริษััท สัดส่วนคณะกรรมการ

คณะกรรมการเพศชาย  

6 ที่่าน

คณะกรรมการเพศหญิิง 

4 ที่่าน

10 ที่่าน

กรรมการท่�เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน

            

กรรมการท่�ไม่เป็นผู้บริหาร 5 ท่าน*

            

กรรมการอิสระ 4 ท่าน

         
* รวมกรรมการอิสระ 4 ที่่าน

ติารางทักษัะของคณะกรรมการ (Board Skills Matrix)

ด้ำาน่อุติสาหกรรมและการดำำาเนิ่น่งาน่         8 ค์น่

ด้ำาน่ธุ์รกิจและการติลาดำต่ิางประเทศ         8 ค์น่

ด้ำาน่เทค์โน่โลยส่ารสน่เทศ     5 ค์น่

ด้ำาน่การวางแผิน่กลยุทธ์์และการบรหิารค์วามเส่�ยง           10 ค์น่

ด้ำาน่การเงิน่ และบรหิารการเงิน่องค์์กร        7 ค์น่

ด้ำาน่บญัชแ่ละการติรวจสอบบญัช่     5 ค์น่

ด้ำาน่กฎหมาย   3 ค์น่

ด้ำาน่บรหิารทรพัิยากรบุค์ค์ลและบรหิารค์น่เก่ง       7 ค์น่

ด้ำาน่การกำากับดำูแลกิจการและจรยิธ์รรมทางธุ์รกิจ           10 ค์น่

ด้ำาน่กำากับดำูแลกิจการและบรหิารค์ณะกรรมการ 
บรษัิัทมหาชน่

          10 ค์น่

ด้ำาน่เศรษัฐกิจ          9 ค์น่

นอกจากนี� บริษัทได้มีนโยบายในการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นรายย่อยเสนอชื�อบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสม  
เพื�อรับการพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการของบริษัท ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี โดยบริษัทจะแจ้ง
สารสนเทศผา่นระบบของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยใหผู้ถื้อหุน้ทราบเปน็การล่วงหน้าก่อนวันประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้น
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(3) การพัฒนากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

บรษัิทสนับสนุนให้กรรมการบริษัทและผูบ้ริหารระดับสงูสดุ เข้ารว่มการอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ
บริษัทไทย (IOD) และ/หรือ หลักสูตรอื�น ๆ ทั�งหนว่ยงานภายใน หรือสถาบันภายนอก เป็นประจำา เพื�อเสริมสร้าง
ความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที�และทักษะของการดำารงตำาแหน่งกรรมการและผู้บริหาร ซึ่่�งเป็นการพัฒนา
ความรู้อยา่งต่อเนื�องเพื�อเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการพัฒนาองค์กร

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัทได้มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วม 
การอบรมหลักสูตรหรือเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาที�เป็นการเพิ�มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอยางต่อเนื� อง  
สรุปได้ดังนี� 

1 . กรรมการบรษัิทเขา้รว่มการอบรมหลักสูตรหรอืสมัมนา รวมทั�งสิ�น 10 ท่าน จากกรรมการบรษัิททั�งหมด 10 ท่าน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของจำานวนกรรมการทั�งคณะ (รายละเอียดประวัติกรรมการปรากฏตามเอกสารแนบ 1)  
ทั�งนี� กรรมการบริษัททุกท่านได้เคยผ่านการอบรมหลักสูตรสำาหรับกรรมการบริษัทหรือหลักสูตรอื�น ๆ จาก
สมาคมสง่เสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือจากสถาบันอื�น ๆ คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 100

2 . ผู้บริหาร 9 ท่าน ตามรายชื�อที�ปรากฎในข้อ 7.4.1 ได้รบัการเข้าอบรมหลักสูตรหรือสัมมนา  (รายละเอียดประวัติ
ผู้บริหาร ปรากฏตามเอกสารแบบ 1) คิดเป็นสัดสว่นร้อยละ 100

(4) การประเมินผลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการบริษััท คณะกรรมการชุุดย่อย  
ผู้บริหารระดับสูงสุด และเลขานุการบริษััท และเลขานุการคณะกรรมการติรวจสอบ

บรษัิทจัดให้มีกระบวนการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ 
เพื�อพิจารณาผลงานและใช้เป็นแนวทางในการพัฒนา ปรับปรุงแก้ไข เพื�อให้การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการ
ครอบคลุมครบทุกด้าน และสอดคล้องกับลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัท ทั�งนี� บริษัทได้กำาหนดให้ 
คณะกรรมการบรษัิทประเมนิตนเองทั�งแบบรายคณะและรายบุคคล และกำาหนดใหค้ณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะ 
มีการประเมินตนเองแบบรายคณะ โดยกำาหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นประจำาทุกปี โดยมี
กระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการประเมินครอบคลุมหัวข้อ ดังนี�

กระบวนการประเมิน

กระบวน่การใน่การประเมิน่ติน่เองของค์ณะกรรมการบรษัิัท ค์ณะกรรมการชุดำยอ่ย  
และประธ์าน่เจ้าหน้่าท่บ่รหิาร (CEO) เลขานุ่การบรษัิัท และเลขานุ่การค์ณะกรรมการติรวจสอบ

1 . คณะกรรมการบริษัทกำาหนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะกรรมการบริษัท
ทั�งแบบรายคณะและรายบุคคล และกำาหนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานด้วยตนเองของ 
คณะกรรมการชุดย่อยแบบรายคณะ รวมทั�งกำาหนดให้มีแบบการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) ซึ่่�งเป็นผู้บริหารสูงสุดขององค์กร เลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ปลีะ 1 ครั�ง เพื�อใชเ้ปน็กรอบในการประเมนิการปฏิบติัหนา้ที�ว่าได้ดำาเนนิตามนโยบาย และ/หรอื
ตามแนวปฏิบัติที�ดี รวมทั�งใช้เป็นเครื�องมือในการทบทวนและปรับปรุงการปฏิบัติงานในรอบปีที�ผา่นมา

2 . คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะตน พร้อมทั�ง 
แบบประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) เลขานุการบริษัท และเลขานุการ 
คณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งคณะกรรมการชุดย่อยเป็นผู้อนุมัติและทบทวนแบบประเมินผล 
การปฏิบัติงานด้วยตนเองของคณะตน เพื�อให้เกิดความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นไปตามหลักเกณฑ์์ 
ที�หนว่ยงานกำากับดูแลกำาหนด

3 . เลขานุการบริษัท จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) และเลขานุการบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
ให้กรรมการบริษัท รวมทั�งเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย จัดส่งแบบประเมินตนเองของคณะตน  
ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 

4 . กรรมการบริษัททำาแบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัทและแบบประเมินผลการปฏิบัติงานของ
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO) และกรรมการผู้จัดการสง่คืนเลขานุการบริษัท รวมทั�งคณะกรรมการของ
คณะกรรมการชุดย่อย ทำาแบบประเมินตนเองและส่งคืนเลขานุการคณะกรรมการชุดย่อย ภายในเดือน
มกราคมของทุกปี

5 . เลขานกุารบรษัิท/ เลขานกุารคณะกรรมการชุดยอ่ย เปน็ผูส้รุปผลการประเมนิและนำาเขา้สูว่าระการประชุม
คณะกรรมการบริษัท เพื�อวิเคราะห์ผลการประเมินประสิทธิภาพการดำาเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการชุดยอ่ย และประธานเจ้าหนา้ที�บรหิาร (CEO) เลขานกุารบรษัิท และเลขานกุารคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

6 . เลขานุการคณะกรรมการบริษัท/ เลขานุการคณะกรรมการชุดยอ่ย นำาผลวิเคราะห์และความเห็นเพิ�มเติม
จากคณะกรรมการบริษัท ไปจัดทำาแผนเพื�อดำาเนินการปรับปรุง
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รายค์ณะ

1 . โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการ

2 . บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

3 . การประชุมคณะกรรมการ

4 . การรายงานของคณะกรรมการ

3  แบบประเมินตินเองของผู้บริหารระดับสูงสุด

รายบุค์ค์ล

หมวดำท่� 1 ค์วามคื์บหน้่าของแผิน่งาน่

หมวดำท่� 2 การวัดำผิลการปฏิบติัิงาน่

1 . ความเป็นผู้นำา

2 . การกำาหนดกลยุทธ์

3 . การปฏิบัติตามกลยุทธ์

4 . การวางแผนและผลการปฏิบัติทางการเงิน

5 . ความสัมพันธ์กับคณะกรรมการ

6 . ความสัมพันธ์กับภายนอก

7 . การบริหารงานและความสัมพันธ์กับบุคลากร

8. การสืบทอดตำาแหนง่

9 . ความรู้ด้านผลิตภัณฑ์์และบริการ

10 . คุณลักษณะสว่นตัว

หมวดำท่� 3 การพิัฒน่าประธ์าน่เจ้าหน้่าท่�บรหิาร

1 . จุดแข็งที�สำาคัญที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารควรรักษาไว้

2 . ประเด็นที�ประธานเจ้าหน้าที�บริหารควรได้รับการพัฒนามากข่�นในปีถัดไป

หลักเกณฑ์์และหัวข้อการประเมิน

1  แบบประเมินตินเองของคณะกรรมการบริษััท

รายค์ณะ รายบุค์ค์ล

1 . โครงสร้างและคุณสมบัติ 
ของคณะกรรมการบริษัท

1 . โครงสร้างและคุณสมบัติ 
ของคณะกรรมการบริษัท

2 . บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท

2 . บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริษัท

3 . การประชุมคณะกรรมการบริษัท 3 . การประชุมของคณะกรรมการบริษัท

4 . การทำาหน้าที�ของกรรมการบริษัท

5 . ความสัมพันธ์กับฝ่่ายจัดการ

6 . การพัฒนาตนเองของกรรมการบริษัท 
และการพัฒนาผู้บริหาร

2  แบบประเมินตินเองของคณะกรรมการชุุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ

รายค์ณะ

1 . โครงสร้างและคุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ

2 . บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

3 . การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ

4 . ความสัมพันธ์กับฝ่่ายจัดการ

5 . การพัฒนาตนเองของกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน และคณะกรรมการบริหาร
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4  แบบประเมินตินเองของเลขานุการบริษััท และเลขานุการคณะกรรมการติรวจสอบ

รายบุค์ค์ล

1 . คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

2 . บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เลขานุการบริษัท และเลขานุการ
คณะกรรมการตรวจสอบ สามารถเปรียบเทียบผลประเมินในแต่ละหัวข้อ หรือเปรียบเทียบผลประเมินของ 
แต่ละปีได้ จ่งกำาหนดวิธีการให้คะแนน ดังนี� (คะแนนเต็ม 4 คะแนน หรือ เทียบเป็นเท่ากับร้อยละ 100)

0 = ไมเ่ห็นด้วยอยา่งยิ�ง หรือไมม่ีการดำาเนินการในเรื�องนั�น

1 = ไมเ่ห็นด้วย หรือมีการดำาเนินการในเรื�องนั�นเล็กน้อย 

2 = เห็นด้วย หรือมีการดำาเนินการในเรื�องนั�นพอสมควร

3 = เห็นด้วยค่อนข้างมาก หรือมีการดำาเนินการในเรื�องนั�นดี

4 = เห็นด้วยอยา่งมาก หรือมีการดำาเนินการในเรื�องนั�นอยา่งดีเยี�ยม

ทั�งนี� แบบประเมินตนเองทุกชุดมีหลักเกณฑ์์การประเมินผลคิดเป็นร้อยละจากคะแนนเต็ม ดังนี�

ช่วงค์ะแน่น่ท่ไ่ด้ำ (รอ้ยละ) ผิลการประเมิน่

มากกว่า 90 ดีเยี�ยม

มากกว่า 80 - 90 ดี

มากกว่า 70 - 80 พอใช้

น้อยกว่า 70 ปรับปรุง

ในปี 2565 ผลการประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัททั�งแบบรายคณะและรายบุคคล และ 
คณะกรรมการชุดยอ่ยทกุคณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยง คณะกรรมการสรรหา 
และพิจารณาผลตอบแทน คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดี และคณะกรรมการบริหาร อยูใ่นเกณฑ์์ ดีเยี�ยม 

(5) การปฐมนิเทศกรรมการ

บริษัทตระหนกัถ่งความสำาคัญต่อการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการท่านใหม ่โดยกำาหนดใหก้รรมการเขา้ใหมท่กุท่าน
จะต้องเข้ารว่ม “การปฐมนิเทศสำาหรับกรรมการเข้าใหม”่ ตามที�บริษัทกำาหนด โดยบริษัทจะจัดเตรียมข้อมูลและ
บรรยายเกี�ยวกับธุรกิจของบริษัท รวมทั�งข้อมูลอื�น ๆ ที�เกี�ยวข้องให้กับกรรมการที�เข้ารับตำาแหน่งในบริษัท 
ได้รับทราบ โดยสำาหรับคู่มือกรรมการนั�น มีเนื�อหาที�สำาคัญประกอบด้วย บทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของ
คณะกรรมการทุกชุด การถือและซืึ่�อขายหลักทรัพย์ของกรรมการ การรายงานเรื�องผลประโยชน์ของกรรมการ  
การบริหารการประชุม การเปิดเผยสารสนเทศ การติดต่อกับฝ่่ายบริหาร ค่าตอบแทน และสิทธิประโยชน์ 
กรรมการและกรรมการชุดย่อย ตารางอำานาจดำาเนินการ และข้อมูลทั�วไปของบริษัท รวมทั�งกฎบัตรของ 
คณะกรรมการตรวจสอบ กฎบัตรของฝ่่ายตรวจสอบภายใน ขอบเขตอำานาจหน้าที�และความรับผิดชอบของ 
ฝ่่ายตรวจสอบภายใน และมาตรการรายการระหว่างกัน เป็นต้น
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8 1 2 การเข้้าร่วมูประชุุมูข้องคณะกรรมูการและ 
 การจ่ายค่าติอบแทนัคณะกรรมูการเป็นัรายบุคคล
การเข้ารว่มประชุมของคณะกรรมการ ประจำาปี 2564 และปี 2565

ลำาดัำบ   รายชื่อ

ค์ณะกรรมการบรษัิัท ค์ณะกรรมการติรวจสอบ
ค์ณะกรรมการ

บรหิารค์วามเส่ย่ง

ค์ณะกรรมการ
สรรหาและพิิจารณา 

ผิลติอบแทน่

ค์ณะกรรมการ
กำากับดำูแลกิจการท่ด่ำ่

และการพิัฒน่าอยา่งยั่งยนื่2) 
ค์ณะกรรมการบรหิาร

ป่ 2564 ป่ 2565 ป่ 2564 ป่ 2565 ป่ 2564 ป่ 2565 ป่ 2564 ป่ 2565 ป่ 2564 ป่ 2565 ป่ 2564 ป่ 2565

(10 ค์รัง้) (11 ค์รัง้) (5 ค์รัง้) (5 ค์รัง้) (4 ค์รัง้) (6 ค์รัง้) (2 ค์รัง้) (2 ค์รัง้) (4 ค์รัง้) (4 ค์รัง้) (32 ค์รัง้) (29 ค์รัง้)

กรรมการบรษัิัทและกรรมการชุดำยอ่ย 

1 . ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� 10/10 11/11           

2 . ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) 10/10 11/11 5/5 5/5     4/4 4/4   

3 . รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณ ี1) 10/10 11/11 5/5 5/5         

4 . พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 1) 10/10 11/11           

5 . นายธรากร อังภูเบศวร ์1) 10/10 11/11 5/5 5/5 4/4 6/6     

6 . นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 10/10 11/11   4/4 6/6     32/32 29/29

7 . ดร.สมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 10/10 11/11         32/32 29/29

8. นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 10/10 11/11         32/32 29/29

9 . นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 10/10 11/11         32/32 29/29

10 . นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 10/10 11/11         32/32 29/29

11 . นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย ์1)     4/4 6/6   4/4 4/4   

12 . นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง     4/4 6/6       

13 . พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย ์1)       2/2 2/2     

14 . นายเดชา ชูลิกรณ ์1)       2/2 2/2     

15 . นายหทัย อู่ไทย 1)       2/2 2/2     

16 . นางสมลักษณ์ คน่งเหตุ       2/2 2/2     

17 . นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ ์1)         4/4 4/4   

กรรมการท่ล่าออก/ค์รบวาระระหว่างป่ 2565 ท่ไ่ด้ำรบัค่์าติอบแทน่ 

1 . นายกฤษณ์ จันทโนทก 1) 10/10 7/7         

หมายเหติ ุ:  1) เป็นกรรมการอิสระ
  2) มติิท่ี่�ประชุุมคณ์ะกรรมการบริษัที่ ครั�งท่ี่� 11/2565 เมื�อวัันท่ี่� 10 พฤศึจิำกายน 2565 อนุมัติิใหุ้�เปล่ื�ยนชุื�อจำาก “คณ์ะกรรมการกำากับด้้แลืกิจำการท่ี่�ด่้” เป็น “คณ์ะกรรมการกำากับด้้แลืกิจำการท่ี่�ด่้แลืะการพัฒิ์นาอยา่งยั�งยืน”
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ค่าติอบแทนคณะกรรมการบริษััทและคณะกรรมการชุุดย่อย

บรษัิทได้กำาหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชัดเจนและโปร่งใส โดยมีคณะกรรมการสรรหาและพิจารณา
ผลตอบแทนเป็นผู้พิจารณาและเสนอค่าตอบแทนกรรมการให้คณะกรรมการบริษัทนำาเสนอต่อที�ประชุมสามัญ 
ผูถื้อหุน้ประจำาปพิีจารณาอนมุติั ทั�งนี�ค่าตอบแทนกรรมการอยู่ในระดับเหมาะสมโดยเปรยีบเทียบกับค่าตอบแทน
กรรมการของบริษัทจดทะเบียนในอุตสาหกรรมพลังงานซึ่่�งสามารถเทียบเคียงกันได้กับธุรกิจของบริษัท และ 
คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดหลักเกณฑ์์ วิธีพิจารณา และองค์ประกอบของค่าตอบแทน ไว้ดังนี�

1  หลักเกณฑ์์และวิธ่การพิจารณา

คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดใหค้ณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนมหีนา้ที�ในการเสนอค่าตอบแทน
ของคณะกรรมการทุกชุดเพื�อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทในการพิจารณาเห็นชอบ และนำาเสนอต่อที�ประชุม
ผู้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติ โดยมีหลักเกณฑ์์ในการพิจารณาดังนี� 

1 . บทบาท ขอบเขต อำานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการและกรรมการในแต่ละชุด 

2 . ผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั�งชุด และผลการปฏิบัติงานของกรรมการแต่ละราย

3 . ผลการดำาเนินงานของบริษัท โดยพิจารณาทั�งประเภทและขนาดธุรกิจของบริษัท

4 . ผลสำารวจค่าตอบแทนที�เปรียบเทียบกับบริษัทอื�น ๆ ในอุตสาหกรรมเดียวกัน

2  องค์ประกอบของค่าติอบแทน 

เพื�อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที�ความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการ จ่งกำาหนดองค์ประกอบ 
ของค่าตอบแทนของกรรมการ โดยแบง่ออกเป็น 2 สว่น ดังต่อไปนี� 

ค่์าเบ่�ยประชุม

ติำาแหน่่ง
ค์ณะ

กรรมการ
บรษัิัท

ค์ณะ
กรรมการ
ติรวจสอบ 

ค์ณะ
กรรมการ
กำากับดำูแล
กิจการท่ด่ำ ่
และการ
พิัฒน่า 

อยา่งยั่งยนื่

ค์ณะ
กรรมการ

บรหิาร
ค์วามเส่ย่ง

ค์ณะ
กรรมการ

สรรหาและ
พิิจารณา 

ผิลติอบแทน่

ค์ณะ
กรรมการ

บรหิาร

1. ประธานกรรมการ 25,000 25,000 20,000 20,000 20,000 7,500

2. กรรมการ 20,000 18,000 15,000 15,000 15,000 5,000

3. เลขานุการ 
คณะกรรมการ

8,000 8,000 8,000 8,000 8,000 -

หมายเหติ ุ: กรณ์่กรรมการอิสระได้�รับการแต่ิงตัิ�งใหุ้�เป็นประธุานข้องแต่ิลืะคณ์ะกรรมการ ใหุ้�ได้�รับสิที่ธุิการจ่ำายอัติราค่าติอบแที่นเบ่�ยประชุุมข้อง 
 คณ์ะกรรมการในติำาแหุ้น่งส้งสุด้เพ่ยงติำาแหุ้น่งเด่้ยวัในแต่ิลืะคณ์ะกรรมการ

ค่์าติอบแทน่รายปี

ติำาแหน่่ง
ค์ณะ

กรรมการ
บรษัิัท

ค์ณะ
กรรมการ
ติรวจสอบ

ค์ณะ
กรรมการ
กำากับดำูแล
กิจการท่่

ดำแ่ละการ
พิัฒน่าอยา่ง

ยั่งยนื่

ค์ณะ
กรรมการ

บรหิาร
ค์วามเส่ย่ง

ค์ณะ
กรรมการ

สรรหาและ
พิิจารณาผิล

ติอบแทน่

ค์ณะ
กรรมการ

บรหิาร

1. ประธานกรรมการ 750,000 300,000 100,000 100,000 100,000 500,000

2. กรรมการ 300,000 200,000 100,000 100,000 100,000 200,000

3. เลขานุการ 
คณะกรรมการ

50,000 50,000 25,000 25,000 25,000 -

4. เลขานุการบรษัิัท 100,000 - - - - -

หมายเหติ ุ: กรณ์ก่รรมการอิสระได้�รบัการแต่ิงตัิ�งใหุ้�เป็นประธุานข้องแต่ิลืะคณ์ะกรรมการใหุ้�ได้�รบัสทิี่ธุกิารจ่ำายอัติราค่าติอบแที่นรายปีข้องคณ์ะกรรมการ 
 ในติำาแหุ้น่งส้งสุด้เพ่ยงติำาแหุ้น่งเด่้ยวัในแต่ิลืะคณ์ะกรรมการ

ทั�งนี� กำาหนดวงเงินสำาหรับการจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทไว้ ดังนี�

ติำาแหน่่ง จำากัดำวงเงิน่สงูสดุำไม่เกิน่ (บาท/ ค์น่/ ป่)

ประธานกรรมการบริษัท 3,500,000

ประธานกรรมการบริหาร 2,500,000

ประธานคณะกรรมการทุกชุด 
(ยกเว้นประธานกรรมการบริษัทและประธานกรรมการบริหาร)

1,500,000

ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 1,000,000

กรรมการบริหาร 800,000

กรรมการชุดยอ่ยอื�น (ยกเว้นกรรมการบริหาร) 400,000

กรณีกรรมการท่านใดดำารงตำาแหน่งมากกว่าหน่�งตำาแหน่ง ให้จ่ายจากการคำานวณผลรวมของค่าตอบแทน 
ทุกประเภท ทั�งค่าตอบแทนเบี�ยประชุม และค่าตอบแทนรายปี โดยต้องไม่เกินกว่าอัตราเพดานหรือวงเงิน 
สูงสุดของแต่ละตำาแหน่งสูงสุดที�กรรมการท่านนั�นดำารงตำาแหน่งอยู่ ทั�งนี�หากกรรมการท่านนั�นดำารงตำาแหน่ง
มากกว่าหน่�งตำาแหน่ง ให้จ่ายจากอัตราเพดานของตำาแหน่งสูงสุดเพียงตำาแหน่งเดียว โดยกำาหนดวงเงินสำาหรับ 
การจ่ายค่าตอบแทนทุกประเภทและทุกตำาแหนง่ รวมทั�งสิ�นไมเ่กิน 18,000,000 บาท/ ปี

3  กระบวนการในการกำาหนดค่าติอบแทน 

คณะกรรมการบริษัทได้กำาหนดกระบวนการในการกำาหนดค่าตอบแทนเพื�อให้เป็นไปตามหลักการกำากับดูแล 
กิจการที�ดี ย่ดหลักความโปรง่ใส ตรวจสอบได้ โดยกำาหนดขั�นตอนในการพิจารณาดังต่อไปนี� 
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1 . คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน พิจารณากำาหนดค่าตอบแทนของกรรมการโดยแบง่เป็น 2 สว่น คือ 1) ค่าเบี�ยประชุม 2) ค่าตอบแทนรายปี 
2 . คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน นำาเสนอค่าตอบแทนดังกล่าวต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบ
3 . คณะกรรมการบริษัทพิจารณาให้ความเห็นชอบและนำาเสนอต่อที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีเพื�อพิจารณาอนุมัติ
4 . ที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปีพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทน

4  การจ่ายค่าติอบแทนประจำาปี 2564 และ 2565 

โดยในปี 2564 และ ปี 2565 บริษัทมีค่าตอบแทนกรรมการทั�งที�เป็นตัวเงินและไมเ่ป็นตัวเงิน มีรายละเอียด ดังนี�

1. ค�าติอบแทนท่�เปน็ตัิวเงิน : ค�าติอบแทนกรรมการมจ่ำานวนรวมทั�งสู่ิ�น 9,990,000.00 บาท ในป ี2564 แลัะ 10,191,500 บาท ในป ี2565 

ลำาดัำบ  รายชื่อ
 ค่์าติอบแทน่ประจำาป่ 2564 2) 3)  (ค่์าเบ่ย้ประชุม และค่์าติอบแทน่รายป่)  ค่์าติอบแทน่ประจำาป่ 2565 2) 3)  (ค่์าเบ่ย้ประชุม และค่์าติอบแทน่รายป่)

 ค์ณะกรรมการบรษัิัท 4)  ค์ณะกรรมการชุดำยอ่ย  ค่์าติอบแทน่รวม  ค์ณะกรรมการบรษัิัท  ค์ณะกรรมการชุดำยอ่ย  ค่์าติอบแทน่รวม 

กรรมการบรษัิัทและกรรมการชุดำยอ่ย 

1 . ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์  975,000.00  -  975,000.00 1,000,000.00 - 1,000,000.00
2 . ดร.จงรัก ระรวยทรง 1)  480,000.00  585,000.00  1,065,000.00 500,000.00 585,000.00 1,085,000.00
3 . รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณ ี1)  480,000.00  290,000.00  770,000.00 500,000.00 290,000.00 790,000.00
4 . พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 1)  480,000.00  -  480,000.00 500,000.00 - 500,000.00
5 . นายธรากร อังภูเบศวร์ 1)  480,000.00  470,000.00  950,000.00 500,000.00 510,000.00 1,010,000.00
6 . นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์  480,000.00  660,000.00  1,140,000.00 500,000.00 697,500.00 1,197,500.00
7 . ดร.สมบูรณ์ เอ้ืออัชฌาสัย  602,000.00  200,000.00  802,000.00 630,000.00 205,000.00 835,000.00
8. นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์  480,000.00  200,000.00  680,000.00 500,000.00 205,000.00 705,000.00
9 . นางอารีวรรณ เฉลิมแดน  480,000.00  200,000.00  680,000.00 500,000.00 205,000.00 705,000.00
10 . นายเฉลิมพล ศรีเจริญ  480,000.00  200,000.00  680,000.00 500,000.00 205,000.00 705,000.00
11 . นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ 1)  -  340,000.00  340,000.00 - 370,000.00 370,000.00
12 . นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง  -  217,000.00  217,000.00 - 263,000.00 263,000.00
13 . พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย ์1)  -  140,000.00  140,000.00 - 140,000.00 140,000.00
14 . นายเดชา ชูลิกรณ ์1)  -  130,000.00  130,000.00 - 130,000.00 130,000.00
15 . นายหทัย อู่ไทย 1)  -  130,000.00  130,000.00 - 130,000.00 130,000.00
16 . นางสมลักษณ์ คน่งเหตุ  -  171,000.00  171,000.00 - 171,000.00 171,000.00
17 . นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ ์1)  -  160,000.00  160,000.00 - 160,000.00 160,000.00

กรรมการท่ล่าออก/ ค์รบวาระระหว่างป่ 2565 ท่ไ่ด้ำรบัค่์าติอบแทน่ 

1 . นายกฤษณ์ จันทโนทก 1)  480,000.00  -  480,000.00 295,000 - 295,000.00
  5,897,000.00  4,093,000.00  9,990,000.00 5,925,000.00 4,266,500.00 10,191,500.00

หุ้มายเหุ้ติุ 1) เป็นกรรมการอิสระ
 2) บริษัที่จ่ำายค่าติอบแที่นรายปี เป็นรายไติรมาส โด้ยค่าติอบแที่นรายปีสำาหุ้รับไติรมาส 1 - ไติรมาส 4 ด้ำาเนินการจ่ำายภายในปี โด้ยค่าติอบแที่นรายปีท่ี่�ระบุรวัมอย้ใ่นติาราง “ค่าติอบแที่น” น่� เป็นค่าติอบแที่นรายปีท่ี่�บันท่ี่กใหุ้�เป็นไปติามงวัด้บัญชุ่ข้องปีนั�น ๆ 
 3) เป็นค่าเบ่�ยประชุุมแลืะค่าติอบแที่นรายปีท่ี่�คณ์ะกรรมการบริหุ้ารได้�รับจำากการเข้�ารว่ัมประชุุมแลืะการด้ำารงติำาแหุ้น่งเป็นกรรมการบริหุ้าร ในปี 2564 แลืะ ปี 2565 คณ์ะกรรมการบริหุ้าร จำำานวัน 5 ท่ี่าน ไม่ประสงค์ท่ี่�จำะรับค่าเบ่�ยประชุุม
 4) กรรมการบริษัที่ทัี่�งคณ์ะรวัม 10 ท่ี่าน ไม่ประสงค์รับค่าเบ่�ยประชุุมคณ์ะกรรมการบริษัที่ ครั�งท่ี่� 3/2565 เป็นจำำานวันเงินรวัม 233,000 บาที่ (รวัมทัี่�งกรรมการบริษัที่ท่ี่�ลืาออกระหุ้ว่ัางปี 1 ท่ี่าน)
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ทั�งนี� กรรมการอิสระของบริษัทไมไ่ด้เป็นกรรมการอิสระของบริษัทยอ่ย หรือบริษัทยอ่ยลำาดับเดียวกัน 

2. ค�าติอบแทนท่�ไม�เปน็ตัิวเงิน/ ค�าติอบแทนอื�น/ สู่ิทธิุประโยั่ชุน์อื�น ปี 2564 : ไมม่ี

 ปี 2565 : ไมม่ี

การดำารงติำาแหน่งของคณะกรรมการในปี 2565

 ลำาดัำบ  รายชื่อ  วัน่เริม่ติำาแหน่่ง

จำาน่วน่ป่รวมใน่การดำำารงติำาแหน่่ง ณ ปัจจุบนั่ (วัน่ท่ ่31 ธั์น่วาค์ม 2565)
 วัน่ท่ล่าออก  
ค์รบกำาหน่ดำ 

วาระ 

 จำาน่วน่เดืำอน่ 
ท่ด่ำำารงติำาแหน่่ง

กรรมการบรษัิัท
 

กรรมการ 
ติรวจสอบ 

กรรมการบรหิาร
ค์วามเส่ย่ง 

กรรมการสรรหา
และพิิจารณา 
ผิลติอบแทน่ 

กรรมการกำากับ
ดำูแลกิจการท่ด่ำ่
และการพิัฒน่า

อยา่งยั่งยนื่

กรรมการ 
บรหิาร ป่ 2564 

(เดืำอน่)
ป่ 2565 
(เดืำอน่)

กรรมการบรษัิัทและกรรมการชุดำยอ่ย 

1 . ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� 10 สิงหาคม 2552 2) 13 ปี 5 เดือน       12 12

2 . ดร.จงรัก ระรวยทรง 1) 3 กรกฎาคม 2558  
3 กรกฎาคม 2558  
3 กรกฎาคม 2558 3)

7 ปี 6 เดือน 7 ปี 6 เดือน   7 ปี 6 เดือน   12 12

3 . รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณ ี1) 20 เมษายน 2561  
14 พฤษภาคม 2561 6)

4 ปี 8 เดือน 4 ปี 8 เดือน      12 12

4 . พลเอก ธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ 1) 18 เมษายน 2562 3 ปี 8 เดือน       12 12

5 . นายธรากร อังภูเบศวร ์1) 20 เมษายน 2561  
14 ธันวาคม 2563  
20 กุมภาพันธ์ 2562 5)

4 ปี 8 เดือน 2 ปี 1 เดือน 3 ปี 10 เดือน     12 12

6 . นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 10 สิงหาคม 2552  
10 สิงหาคม 2552  
10 สิงหาคม 2552 2)

13 ปี 5 เดือน  13 ปี 5 เดือน   13 ปี 5 เดือน  12 12

7 . ดร.สมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 9 มิถุนายน 2553 3)  
10 สิงหาคม 2552 7)

12 ปี 7 เดือน     13 ปี 5 เดือน  12 12

8. นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 10 สิงหาคม 2552  
10 สิงหาคม 2552 2)

13 ปี 5 เดือน     13 ปี 5 เดือน  12 12

9 . นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 10 สิงหาคม 2552  
10 สิงหาคม 2552 2)

13 ปี 5 เดือน     13 ปี 5 เดือน  12 12

10 . นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 10 สิงหาคม 2552  
10 สิงหาคม 2552 2)

13 ปี 5 เดือน     13 ปี 5 เดือน  12 12
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 ลำาดัำบ  รายชื่อ  วัน่เริม่ติำาแหน่่ง

จำาน่วน่ป่รวมใน่การดำำารงติำาแหน่่ง ณ ปัจจุบนั่ (วัน่ท่ ่31 ธั์น่วาค์ม 2565)
 วัน่ท่ล่าออก  
ค์รบกำาหน่ดำ 

วาระ 

 จำาน่วน่เดืำอน่ 
ท่ด่ำำารงติำาแหน่่ง

กรรมการบรษัิัท
 

กรรมการ 
ติรวจสอบ 

กรรมการบรหิาร
ค์วามเส่ย่ง 

กรรมการสรรหา
และพิิจารณา 
ผิลติอบแทน่ 

กรรมการกำากับ
ดำูแลกิจการท่ด่ำ่
และการพิัฒน่า

อยา่งยั่งยนื่

กรรมการ 
บรหิาร ป่ 2564 

(เดืำอน่)
ป่ 2565 
(เดืำอน่)

11 . นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย ์1) 22 มิถุนายน 2558  
25 กุมภาพันธ์ 2556 4)

  7 ปี 6 เดือน  9 ปี 10 เดือน   12 12

12 . นายฐิติพงศ์ เตชะรัตนยืนยง 12 พฤศจิกายน 2557   8 ปี 2 เดือน     12 12

13 . พล.ต.ต. วิศิษฐ์ ศุกรเสพย ์1) 20 กุมภาพันธ์ 2562    3 ปี 10 เดือน    12 12

14 . นายเดชา ชูลิกรณ ์1) 9 พฤศจิกายน 2555    10 ปี 2 เดือน    12 12

15 . นายหทัย อู่ไทย 1) 12 พฤศจิกายน 2558    7 ปี 2 เดือน    12 12

16 . นางสมลักษณ์ คน่งเหตุ 10 สิงหาคม 2552    13 ปี 5 เดือน    12 12

17 . นายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ ์1) 25 กุมภาพันธ์ 2556     9 ปี 10 เดือน   12 12

กรรมการท่ล่าออก/ ค์รบวาระระหว่างป่ 2565 ท่ไ่ด้ำรบัค่์าติอบแทน่ 

1 . นายกฤษณ์ จันทโนทก 1) 6 พฤศจิกายน 2562 3 ปี 2 เดือน       29 ก.ค. 65 12 7
หมายเหติ ุ: 1) เป็นกรรมการอิสระ
 2) วัันท่ี่� 10 สิงหุ้าคม 2552 เป็นวัันท่ี่� GUNKUL แปรสภาพเป็นบริษัที่มหุ้าชุน โด้ยวัันดั้งกล่ืาวัได้�จำด้ที่ะเบ่ยนแจำ�งต่ิอกรมพัฒิ์นาธุุรกิจำการค�าสำาหุ้รับคณ์ะกรรมการบริษัที่ชุุด้แรกเข้�าด้ำารงติำาแหุ้น่งเป็นกรรมการบริษัที่ข้องบริษัที่มหุ้าชุน
 3) วัันท่ี่�ได้�รับการจำด้ที่ะเบ่ยนเป็นกรรมการบริษัที่แจำ�งต่ิอกรมพัฒิ์นาธุุรกิจำการค�า
 4) วัันท่ี่�ด้ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการกำากับด้้แลืกิจำการท่ี่�ด่้ (ปัจำจุำบันด้ำารงติำาแหุ้น่งประธุานกรรมการกำากับด้้แลืกิจำการท่ี่�ด่้แลืะการพัฒิ์นาอยา่งยั�งยืน) แลืะ กรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยง ติามลืำาดั้บ
 5) วัันท่ี่�ด้ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการบริษัที่ กรรมการติรวัจำสอบ แลืะ ประธุานคณ์ะกรรมการบริหุ้ารควัามเส่�ยง ติามลืำาดั้บ
 6) วัันท่ี่�ด้ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการบริษัที่ แลืะ กรรมการติรวัจำสอบ ติามลืำาดั้บ
 7) วัันท่ี่�ด้ำารงติำาแหุ้น่งกรรมการบริษัที่ แลืะ กรรมการบริหุ้าร ติามลืำาดั้บ

การเปล่�ยนแปลงกรรมการในปี 2565

ในปี 2565 ที�ประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจำาปี 2565 เมื�อวันที� 27 เมษายน 2565 ได้มมีติอนมุติัเลือกตั�งกรรมการบรษัิทที�ดำารงตำาแหนง่ครบวาระ กลับเขา้ดำารงตำาแหนง่กรรมการบรษัิทต่อไปอีกวาระหน่�ง ทั�งสิ�น 4 ท่าน โดยมรีายละเอียด ดังนี�

1 . ดร.กัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� 

2 . พลเอกธารไชยยันต์ ศรีสุวรรณ

3 . นายกฤษณ์ จันทโนทก

4 . นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 
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8 1 3 การกำากับดููแลบริษััทย่อยและบริษััทร่วมู
 (1) กลไกในการกำากับดูแลการจัดการและรับผิดชุอบการดำาเนินงานในบริษััทย่อยและ 
  บริษััทร่วมท่�อนุมัติิโดยคณะกรรมการบริษััท 

บรษัิท ได้กำาหนดระเบียบปฏิบติัในกรณทีี�มกีารเสนอชื�อและใชส้ทิธอิอกเสยีงเลือกตั�งบุคคลเปน็กรรมการในบริษัทยอ่ย 
และบริษัทร่วม ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคลที�ได้รับแต่งตั�งให้เป็นกรรมการ 
ในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมมีหน้าที�ดำาเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม และบริษัท 
ได้กำาหนดให้บุคคลที�ได้รับแต่งตั�งนั�น ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทก่อนที�จะไปลงมติหรือใช้สิทธิ 
ออกเสียงในเรื�องสำาคัญในระดับเดียวกับที�ต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท ทั�งนี� การสง่กรรมการบริษัท
เพื�อเป็นตัวแทนในบริษัทยอ่ยหรือบริษัทรว่มดังกล่าวเป็นไปตามสัดสว่นการถือหุ้นของบริษัท นอกจากนี� ในกรณี
เป็นบริษัทย่อย บริษัทกำาหนดระเบียบให้บุคคลที�ได้รับแต่งตั�งจากบริษัทนั�น ต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อบังคับ 
ในเรื� องการทำารายการเกี�ยวโยง การได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่่�งสินทรัพย์ ดูแลความเหมาะสมและเพียงพอ 
ของระบบควบคุมภายใน หรือการทำารายการสำาคัญอื�นใดของบริษัทดังกล่าวให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลักเกณฑ์์
ที�เกี�ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์์ของบริษัท รวมถ่ง 
ต้องกำากับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันท่กบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวม
มาจัดทำางบการเงินรวมได้ทันกำาหนดด้วย

โดยสรุปสาระสำาคัญของระเบียบปฏิบัติและขอบขา่ยอำานาจหน้าที� ได้ดังนี�

1 . การส่งตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามสัดส่วน
การถือหุ้น หรือตามที�ตกลงกัน โดยจำานวนและบุคคลที�เป็นตัวแทนของบริษัทต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการบริษัท 

2 . ขอบขา่ยอำานาจหนา้ที�ความรบัผดิชอบของกรรมการและผูบ้รหิารที�เปน็ตัวแทนของบรษัิทในบรษัิทยอ่ยหรอื
บริษัทรว่ม

1) การกำาหนดนโยบายที�สำาคัญของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม ให้เป็นไปตามกรอบของนโยบายของบริษัท
เป็นสำาคัญ

2) การดำาเนินการต่าง ๆ ของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ให้เป็นไปตามกรอบของข้อบังคับของบริษัทย่อย
บริษัทรว่มและสัญญาระหว่างผู้ถือหุ้น (ถ้ามี)

3) การดำาเนินการในวาระที�สำาคัญของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม ต้องนำาวาระนั�น ๆ เสนอต่อที�ประชุม 
คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี) เพื�อออกเสียงลงคะแนน 
ให้ได้รับมติเห็นชอบหรืออนุมัติก่อนที�จะไปดำาเนินการ

4) บริษัทมีกลไกในการควบคุมการดำาเนินการในเรื�องที�สำาคัญทั�งกลุ่มบริษัท ได้แก่ บริษัท บริษัทย่อย  
และบริษัทร่วม ให้อยู่บนมาตรฐานและรูปแบบเดียวกัน โดยครอบคลุมถ่งเรื�องการเปิดเผยข้อมูล 
ทางการเงินและผลการดำาเนินงาน การทำารายการกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน การได้มาหรือจำาหน่ายไป 
ซึ่่�งสินทรัพย์ การทำารายการอื�นที�สำาคัญ ระบบการควบคุมภายในที�มีความเหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ 
รวมทั�งการกำากับในเรื�องของการ เพิ�มทุน ลดทุน จดเลิกบริษัท ของบริษัทยอ่ยและบริษัทรว่ม

ทั�งนี� กลไกในการกำากับดูแลดังกล่าว ครอบคลุมไปถ่ง Holding Company

 (2) เปิดเผยข้อติกลงระหว่างบริษััทกับผู้ถืือหุ้นอื�นในการบริหารจัดการบริษััทย่อยและ 
  บริษััทร่วม (shareholders’ agreement)

ในการพัฒนาโครงการใหม่บางโครงการ บริษัทได้พัฒนาและดำาเนินโครงการร่วมกับพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่่�งจะมี
การตั�งบริษัทรว่มทนุข่�นใหมเ่พื�อพฒันาและเปน็เจ้าของโครงการนั�นโดยเฉพาะ ในการบริหารจัดการบรษัิทรว่มทนุ
ดังกล่าว มักจะเป็นประเพณีปฏิบัติทางการค้าที�ผู้รว่มลงทุนจะเข้าทำาสัญญาข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้น เพื�อกำาหนด
สิทธิ หน้าที� และการบริหารจัดการบริษัทรว่มทุนนั�น 

สัญญาข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นของบริษัทมีข้อตกลงโดยสังเขปในประเด็นต่าง ๆ อาทิ ข้อตกลงเรื�องสัดส่วน 
การถือหุน้ ขอ้ตกลงเรื�องหน้าที�ในการจัดการบริษัทรว่มทุน ขอ้ตกลงเรื�องสิทธิในการแต่งตั�งกรรมการ การออกเสียง
ในที�ประชุมคณะกรรมการ และเรื�องที�ต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการ ข้อตกลงเรื�องสิทธิในการออกเสียง
ในที�ประชุมผู้ถือหุ้น และเรื�องที�ต้องได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมผู้ถือหุ้น สิทธิในเงินปันผล และสิทธิในการได้รับ
เงินคืนทุน สิทธิปฏิเสธก่อนของผู้ถือหุ้น (Right of first refusal) และสิทธิในการขายร่วม (Tag-along right)  
กรณีที�ไม่สามารถตกลงกันได้ และการเลิกการร่วมทุน ข้อตกลงทั�งหลายจะปรากฏในข้อบังคับของบริษัทย่อย 
และบริษัทรว่มด้วยเพื�อให้บุคคลภายนอกตรวจสอบได้



ชุ่องทางร้องเร่ยน และ/หรือแจ้งเบาะแส

ติิดำต่ิอค์ณะกรรมการติรวจสอบ :

audit_committee@gunkul.com

สง่ไปรษัณย่ปิ์ดำผินึ่ก
ถ่ง ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค๊อก ชั�นที� 8 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท  
เขตพญาไท กรุงเทพฯ 10400

เว็บไซต์ิ : www.gunkul.com

ในหัวข้อ “ช่องทางการรอ้งเรย่น่”

กล่องรบัแจ้งเบาะแส
และข้อรอ้งเรย่น่ภายใน่บรษัิัท
(เปิดกล่องได้เฉพาะเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ)
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8 1 4 การติิดูติามูให้มู่การปฏิิบัติิติามูนัโยบายและแนัวปฏิิบัติิ 
 ในัการกำากับดููแลกิจการ
 (1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชุน์

บรษัิทกำาหนดให้ผู้ที�มสีว่นเกี�ยวข้องหรือมีสว่นได้เสียกับรายการที�พจิารณา ต้องแจ้งให้บริษัททราบถ่งความสัมพันธ์
หรือการมีส่วนได้เสียของตนในรายการดังกล่าว โดยหากผู้นั�นเป็นกรรมการต้องไม่เข้าร่วมในการพิจารณา 
ตัดสินใจ รวมถ่งไมม่ีอำานาจอนุมัติในธุรกรรมนั�น ๆ 

หากมีรายการที�ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดข่�นที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้า
โดยทั�วไป จะต้องนำาเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติ และต้องปฏิบัติให้เป็นไปตาม 
หลักเกณฑ์์ของ คณะกรรมการกำากับตลาดทุน สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 
ตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือหนว่ยงานกำากับดูแลอื�นใดที�เกี�ยวข้อง

(2) การใชุ้ข้อมูลภายในเพื�อแสวงหาผลประโยชุน์

บริษัทกำาหนดนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในเรื�องการนำาข้อมูลภายในไปใช้เพื�อประโยชน์ 
ส่วนตน และเปิดเผยในนโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดี ข้อที� 6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที�เกี�ยวกับผู้ถือหุ้น
และผู้มีสว่นได้เสีย หัวข้อ “การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน” เรื�อง “การกำากับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน”

(3) การติ่อติ้านทุจริติคอร์รัปชุัน

บริษัทบังคับใช้นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ตามที�ได้เปิดเผยอยูบ่น
เว็บไซึ่ต์บริษัท โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างกระทำาการอันใดที�เป็นการเกี�ยวข้องกับการทุจริต
คอร์รัปชันในรูปแบบต่าง ๆ ทั�งทางตรงหรือทางอ้อม ไม่ว่าจะอยู่ในฐานะผู้รับ ผู้ให้ หรือเสนอให้สินบนแก่บุคคล
หรือองค์กรที�เกี�ยวข้อง และให้มีการสอบทานนโยบายและแนวปฏิบัติอย่างสมำาเสมอเป็นประจำาทุกปี เพื�อให้
สอดคล้องกับการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบังคับ และข้อกำาหนดของกฎหมาย โดยบริษัทได้เข้าร่วม 
ลงนามในประกาศเจตนารมณ์แนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective 
Action Against Corruption : CAC) และได้รับการรับรองเป็นสมาชิกโครงการมาตั�งแต่ปี 2560 และได้รับ 
การรับรองเป็นสมาชิกสมัยที� 2 ติดต่อกัน ในปี 2563 พร้อมทั�งสื�อสารและประชาสัมพันธ์ให้แก่พนักงาน เพื�อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจและปลูกฝั่งวัฒนธรรม ค่านิยมองค์กรในการต่อต้านการทุจริตในทุกช่องทาง และสามารถ
ถ่ายทอดสาระสำาคัญของนโยบายนี�ไปยังผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้ นอกจากนั�น บริษัทยังส่งเสริมคู่ค้าให้เข้าร่วมเป็น
เครือขา่ยและเข้ารว่มเป็นสมาชิก CAC อีกด้วย

(4) การแจ้งเบาะแส

บริษัทได้จัดให้มีช่องทางในการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส หากมีข้อสงสัยหรือพบเห็นการกระทำาผิด/ ฝ่่าฝ่ืน 
ในเรื�องต่อไปนี�

1 . พบเห็นการกระทำาที�ทุจริตคอร์รัปชันเกี�ยวข้องกับกลุ่มบริษัท โดยทางตรงหรือทางอ้อม เช่น พบเห็นบุคคล 
ในองค์กรติดสินบน/ รับสินบน เจ้าหน้าที�ของหนว่ยงานรัฐบาล หรือหนว่ยงานเอกชน

2 . พบเห็นการกระทำาที�ผิดขั�นตอนตามระเบียบปฏิบัติของกลุ่มบริษัท ที�มีผลต่อระบบการควบคุมภายใน 
ของบริษัท จนทำาให้สันนิษฐานได้ว่าอาจเป็นชอ่งทางในการทุจริตคอร์รัปชัน

3 . พบเห็นการกระทำาที�ทำาให้กลุ่มบริษัท เสียผลประโยชน์ กระทบต่อชื�อเสียงของกลุ่มบริษัท

4 . พบเห็นการกระทำาที�ผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณธุรกิจชอ่งทางการร้องเรียน
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ในป ี2565 บริษัทดำาเนนิการอบรมความรูเ้รื�องการต่อต้านการทุจรติและคอร์รัปชันต่อคณะกรรมการทกุชุด ผูบ้รหิารและพนกังาน รวมทั�งใหค้วามรูใ้นหลักสตูรการต่อต้านทจุรติและคอรร์ปัชนัแก่พนกังานงานใหมใ่นวันปฐมนิเทศอีกด้วย  
นอกจากนั�น จากการที�บริษัทได้เปิดชอ่งทางร้องเรียนหรือแจ้งเบาะแสการทุจริตนั�น พบว่ามีข้อร้องเรียนเรื�องการทุจริตและคอร์รัปชัน 0 กรณี

ช่องทางการรอ้งเรย่น่เรื่องทจุรติิ

การติิดำติามการรอ้งเรย่น่เรื่องทจุรติิ ประจำาป่

ป่ 2565

ม.ค์. ก.พิ. ม.่ค์. เม.ย. พิ.ค์. มิ.ย. ก.ค์. ส.ค์. ก.ย. ติ.ค์. พิ.ย. ธ์.ค์.

15 31 15 28 15 31 15 30 15 31 15 30 15 31 15 31 15 30 15 31 15 30 15 31

การรอ้งเรย่ั่นผู้�าน E-mail x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การรอ้งเรย่ั่นผู้�าน Website x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การรอ้งเรย่ั่นเปน็จด้หมายั่ x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

การรอ้งเรย่ั่นผู้�านกลั�องรบัเรื�องรอ้งเรย่ั่น

- สำานักงาน อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

- สำานักงาน คลังพิชัย x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

- สำานักงาน GKA & GKP x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x x

X = เก็บข้�อม้ลืแลืะไม่ม่ข้�อร�องเร่ยน



8 2 รายงานผลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของคณะกรรมการติรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่่�งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ และมีความรู้ ความสามารถ รวมทั�ง 
ประสบการณ์ ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย การบริหาร และธุรกิจพลังงาน พร้อมทั�งคุณสมบัติที�เป็นไปตาม 
ขอ้กำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  
จำานวน 3 ท่าน โดยมี ดร.จงรัก ระรวยทรง เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รศ.ดร.พนารัตน์ ปานมณี และ 
นายธรากร อังภูเบศวร์ เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บรษัิทอยา่งครบถ้วนตามที�กำาหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ�มเติมตาม เว็บไซึ่ต์ของบริษัท 
(https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2023/20230307-gunkul-charter-audit-th.pdf) 
ซึ่่�งสอดคล้องกับข้อกำาหนดและแนวทางปฏิบัติที�ดีสำาหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 ครั�ง กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้ารว่มประชุม
ครบถ้วนทุกครั�ง เพื�อสอบทานรายงานทางการเงิน รายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายงานที�อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน ์ระบบควบคมุภายใน การรายงานเรื�องทจุรติ และเรื�องอื�น ๆ  ในการประชุมดังกล่าว คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เชิญคณะผู้บริหารด้านการเงินของบริษัท ผู้สอบบัญชี และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
เข้ารว่มประชุมในวาระต่าง ๆ รวมทั�งได้เชิญผู้บริหารอื�นเข้ารว่มประชุมตามความเหมาะสมที�สอดคล้องกับหัวข้อ
การประชุม เพื�อรว่มเสนอขอ้มลู รบัฟ้งัความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะที�เปน็ประโยชน์ต่อการบริหารงาน นอกจากนี� 
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั�ง ผลจาก
การประชุมแต่ละครั�งได้นำาเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื�อทราบทุกครั�ง โดยในรอบปีที�ผา่นมาคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ดำาเนินกิจกรรมที�สำาคัญ สรุปได้ดังนี�

1. การสู่อบทานรายั่งานทางการเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพิจารณางบการเงินรวมรายไตรมาส  
งบการเงินรวมประจำาป ีและรายงานทางการเงินที�เกี�ยวขอ้ง รว่มกับผูส้อบบญัชรีบัอนญุาต และฝ่า่ยบรหิารของ 
บรษัิท ในประเด็นที�มสีาระสำาคัญ สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบญัชทีี�สำาคัญ การปรบัปรุงรายการ
บัญชีที�สำาคัญ การประมาณการทางบัญชีที�ส่งผลต่อข้อมูลทางการเงินและรายงานทางการเงิน เรื�องสำาคัญ 
ในการตรวจสอบ (Key Audit Matters: KAM) การใช้ดุลพินิจต่าง ๆ ในการจัดทำางบการเงิน รวมถ่งความเป็น
อิสระของผู้สอบบัญชี เพื�อให้มั�นใจว่ารายงานทางการเงินของบริษัทได้จัดทำาข่�นอย่างถูกต้องตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินของไทยและสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ  
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื�อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศที�เกี�ยวข้อง  
ก่อนที�จะมีการนำาเสนองบการเงินเพื�อขออนุมัติต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

2. การสู่อบทานความเพัย่ั่งพัอแลัะเหมาะสู่มขัองระบบการควบคมุภายั่ใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
ความเพียงพอ ความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยพิจารณาจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู้สอบบัญชี รวมถ่งการประเมินระบบ 

การควบคุมภายในตามแนวทางที�กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าบรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมเพยีงพอ สามารถสรา้งความมั�นใจ
ได้อยา่งสมเหตุสมผลว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอและมีประสิทธิผล 

3. การกำากับดู้แลังานติรวจสู่อบภายั่ใน คณะกรรมการตรวจสอบกำากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
มคีวามเป็นอิสระ ตามที�ระบุไว้ในกฎบตัรฝ่า่ยตรวจสอบภายใน เพื�อใหม้ั�นใจว่าการดำาเนนิงานตรวจสอบภายใน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้องและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนดของ 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบ
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและใหค้วามเหน็ชอบต่อแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจำาปีที�จัดทำาข่�น รวมถ่งพิจารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำาปี เพื�อให้มั�นใจว่าแผนการ 
ตรวจสอบมีการปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงอยา่งมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล  
โดยมุ่งเน้นพิจารณาจากความเสี�ยงเป็นสำาคัญ (Risk-based Approach) พิจารณาและสอบทานรายงาน 
ผลการตรวจสอบของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน รวมทั�งให้ความเหน็ คำาแนะนำาเพื�อการปรบัปรุงการควบคมุภายใน
ให้เหมาะสม และติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายใน
และผู้สอบบัญชีอย่างต่อเนื�อง เพื�อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายที�อาจ 
เกิดข่�นต่อฝ่า่ยจัดการ โดยได้ติดตามและสอบทานเพื�อใหฝ้่า่ยจัดการได้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะต่อระบบควบคมุ
ภายในเพื�อป้องกันไมใ่ห้เกิดเหตุการณ์ซึ่ำาข่�นอีก 

4. การสู่อบทานการบรหิารความเสู่่�ยั่ง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบรหิารความเสี�ยง เพื�อให้
เกิดความมั�นใจว่า บริษัทได้มีระบบการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพให้ความเสี�ยงลดลง 
อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ ซึ่่�งบริษัทได้ให้ความสำาคัญและดำาเนินการพัฒนาระบบการบริหารความเสี�ยง โดย 
คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตั�งคณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงเพื�อทำาหนา้ที�กำาหนดกรอบนโยบายการบรหิาร
ความเสี�ยงและการกำากับดูแลทั�วทั�งกลุ่มบริษัท ให้เป็นไปอยา่งมีประสิทธิผลสอดคล้องกับเป้าหมายองค์กร

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 164แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



5. การสู่อบทานรายั่การเก่�ยั่วโยั่งหรอืรายั่การท่�อาจมค่วามขััด้แยั่้งทางผู้ลัประโยั่ชุน์ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ให้ความสำาคัญในการพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศไทยเป็นประจำาทกุไตรมาส โดยมอบหมาย 
ให้ฝ่่ายตรวจสอบภายในติดตาม สอบทานความถูกต้องในเบื�องต้น รวมทั�งให้ผู้สอบบัญชีสอบทานรายการ 
ดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที�เกี�ยวโยงกันที�ได้พิจารณานั�น  
ฝ่่ายบริหารได้ตัดสินใจเพื�อประโยชน์ของบริษัทเป็นสำาคัญ เป็นรายการที�มีการดำาเนินการตามเงื�อนไขทาง 
การค้าทั�วไป มคีวามสมเหตสุมผล และเปน็ไปตามปกติธุรกิจของบรษัิท โดยเปน็ประโยชนส์งูสดุต่อบรษัิทและ 
ไมเ่อื�อประโยชน์ต่อฝ่่ายใดฝ่า่ยหน่�ง มกีารเปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกันโดยได้ปฏิบติัตามกระบวนการที�กำาหนด
และทำาตามข้อบังคับที�ถูกต้องตามกฏหมายและเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้อง

6. การปฏิิบัติิติามกฎหมายั่ว�าด้้วยั่หลัักทรัพัย์ั่แลัะติลัาด้หลัักทรัพัยั่์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
การปฏิบัติงาน และกำากับให้บริษัทดำาเนินการต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย ์ประกาศและขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายเฉพาะอื�น ๆ   
ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้กำาชับให้บริษัทติดตามกฎหมายที�อยู่
ระหว่างการพิจารณาและอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทเพื�อเตรียมความพร้อมก่อนการประกาศใช้ เพื�อให้
สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติจัดตั�งฝ่่ายกำากับดูแล 
การปฏิบัติงานภายใต้สายงานตรวจสอบภายใน เพื�อกำากับ ดูแล และติดตามการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องทั�งหมด รวมทั�งได้มีการสอบทานการปฏิบัติงานและกำากับให้บริษัทดำาเนินการให้เป็นไป
ตามกฎ ระเบียบ และนโยบายของบริษัท

7. การสู่นับสู่นุนการกำากับดู้แลักิจการท่�ด้่แลัะพัิจารณาขั้อร้องเรย่ั่นเก่�ยั่วกับเรื�องการทุจริติหรือคอร์รัปชุัน  
คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทมีการดำาเนินงานที�เป็นไปตามการกำากับดูแลกิจการที�ดี การจัดให้มี
ระบบการรับเรื�องร้องเรียน รวมถ่งการจัดให้มีชอ่งทางให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้ที�เกี�ยวข้อง สามารถติดต่อ
กับคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง เพื�อให้สามารถแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบภายใน
เรื�องเกี�ยวกับข้อร้องเรียน การกระทำาผิดกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือข้อสงสัย 
ในรายงานทางการเงินหรือระบบการควบคุมภายในได้โดยสะดวกทั�งทางอีเมล เว็บไซึ่ต์ ไปรษณีย์ และ 
ทางกล่องรับแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองโดยไม่เปิดเผยผู้แจ้งข้อมูลและ 
ถือเป็นความลับ

8. การประเมินผู้ลัการปฏิิบติัิหน้าท่� คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าที� โดยการประเมิน
ตนเองแบบรายคณะ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า  
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยยด่มั�นบนหลักการของความถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระเที�ยงธรรม 
อย่างเพียงพอ ไม่มีข้อจำากัดในการเข้าถ่งข้อมูลทั�งจากผู้บริหาร พนักงาน และผู้ที�เกี�ยวข้อง ตลอดจนได้ 
ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื� อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย 
อยา่งเท่าเทียมกัน

9. การสู่อบทานกฎบัติรคณะกรรมการติรวจสู่อบ คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสม
ของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที�ดี และ
เป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถ่ง 
แนวปฏิบัติที�เป็นสากล

10. การพิัจารณา คัด้เลืัอก เสู่นอแติ�งตัิ�ง แลัะ กำาหนด้ค�าติอบแทน ผูู้้สู่อบบัญชุข่ัองบรษัิัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ทักษะความรู้ความสามารถ 
ในด้านธุรกิจ รวมถ่งค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพื�อพิจารณานำาเสนอต่อที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 เพื�อพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี 
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำาปี 2566 โดย นายวัยวัฒน์  
กอสมานชัยกิจ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาตเลขที� 6333 และ/หรือ นางสาวดุษณยี ์ยิ�มสวุรรณ ผูส้อบบัญชรีบัอนญุาต
เลขที� 10235 และหรือ นางสาวโศภิษฐ์ พรหมพล ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที� 10042 ทั�งนี�ผู้สอบบัญชี 
ดังกล่าวเป็นผู้สอบบัญชีที�ได้รับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทจัดให้มีรายงานทางการเงินที�ถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้  
มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอและมีการกำากับดูแลกิจการที�ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และกฎหมายอื�น 
ที�เกี�ยวข้อง รวมถ่งการเปิดเผยข้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
อยา่งครบถ้วน

 (ด้ร.จงรกั ระรวยั่ทรง)
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 27 กุมภาพันธ์ 2566
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8 3 รายงานการผลการปฏิิบัติิหน้าท่�ของกรรมการชุุดย่อยอื�น
8 3 1 รายงานัผู้ลการปฏิิบัติิหนั้าท่�ข้องคณะกรรมูการบริหารความูเส่�ยง

การบริหารความเสี�ยงในการดำาเนินธุรกิจเป็นกิจกรรมที�สำาคัญและจำาเป็นจะต้องดำาเนินการ บริษัทตระหนักถ่ง
ความสำาคัญของการบริหารความเสี�ยงว่ามผีลต่อการดำาเนนิธุรกิจ จ่งได้กำาหนดเป็นนโยบายให้บริษัท และบริษัทยอ่ย 
ได้มีการประเมินความเสี�ยงที�มีผลกระทบต่อการดำาเนินธุรกิจ โดยแต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง  
ซึ่่�งประกอบด้วย กรรมการอิสระและผูบ้ริหาร รวมจำานวน 4 ท่าน โดยมี นาย ธรากร อังภูเบศวร์ เป็นประธานคณะ
กรรมการบรหิารความเสี�ยง นายสมชาย ไตรรตันภิรมย ์นางสาวโศภชา ดำารงปยิวุฒิ� และนายฐติิพงศ ์เตชะรตันยนืยง 
เป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยมีหน้าที�พิจารณาอนุมัติแผนการบริหารความเสี�ยง ติดตามการดำาเนินงาน 
การประเมินความเสี�ยงทางธุรกิจของบริษัท รวมทั�งการจัดทำามาตรการป้องกันและแก้ไขความเสี�ยงดังกล่าว

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้มีการประชุมรวม 6 ครั�ง เพื�อพิจารณาเรื�องที�สำาคัญ โดยสรุปได้ดังนี�

1. แผู้นการบรหิารความเสู่่�ยั่งประจำาป ี2565
คณะกรรมการได้มอบหมายให้เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เป็นผูป้ระสานงานในการจัดประชุม
การบริหารความเสี�ยง เพื�อให้ฝ่่ายบริหารของทุกหน่วยงานที�เกี�ยวข้องนำาเสนอแผนบริหารความเสี�ยง 
เพื�อพิจารณาและอนุมัติ โดยแผนการบริหารความเสี�ยงครอบคลุมในทุกมิติของการดำาเนินธุรกิจ ได้แก่  
ความเสี�ยงด้านการกำาหนดกลยุทธ์ธุรกิจ ความเสี�ยงด้านการปฏิบติังาน ความเสี�ยงด้านการเงิน ความเสี�ยงจาก
ความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยนและอัตราดอกเบี�ย ความเสี�ยงด้านการจัดหาพันธมิตรและบุคลากรที�มี
ความเชี�ยวชาญและความรู้ความสามารถเพื�อรองรับการเติบโตของธุรกิจในอนาคตของบริษัท ความเสี�ยง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ ความเสี�ยงด้านการบริหารความสัมพันธ์กับคู่ค้าและผู้มีส่วนได้เสีย รวมถ่ง 
ความเสี�ยงที�อาจสง่ผลกระทบต่อชุมชนและสิ�งแวดล้อม และความเสี�ยงด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย ตลอดจน 
ความเสี�ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

2. การประเมินความเสู่่�ยั่ง แลัะมาติรการปอ้งกันหรอืแก้ไขั
คณะกรรมการบรหิารความเสี�ยงได้พจิารณาปจัจัยและผลการประเมนิความเสี�ยงตามแผนบรหิารความเสี�ยง
ที�ได้กำาหนดไว้ซึ่่�งครอบคลุมทั�งองค์กร รวมถ่งความเสี�ยงจากปัจจัยภายนอกที�ควบคุมไม่ได้ อาทิเช่น  
ผลกระทบจากการเมือง ผลกระทบจากความผันผวนของภาวะเศรษฐกิจทั�งในและนอกประเทศ ตลอดจน
ผลกระทบจากภัยธรรมชาติ ผลกระทบจากการแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 ซึ่่�งอาจส่งผลกระทบต่อ 
การบรรลุเป้าหมายในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดยกำาหนดให้มีการจัดระดับความเสี�ยงจากสูงไปตำา และ
ได้มอบหมายให้ผู้รับผิดชอบหาแนวทางป้องกันและบรรเทาผลกระทบจากความเสี�ยงที�อาจจะเกิดข่�นให้อยู่
ในระดับที�ยอมรับได้ เพื�อให้การดำาเนินธุรกิจบรรลุเป้าหมายเป็นไปตามกลยุทธ์ที�กำาหนดไว้

3. การติิด้ติามดู้แลัการด้ำาเนินมาติรการปอ้งกันแลัะบรหิารความเสู่่�ยั่ง
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมกีารติดตามการจัดการบรหิารความเสี�ยงอยา่งใกล้ชดิ โดยจัดใหม้กีารประชุม
ร่วมกับหน่วยงานที�เกี�ยวข้องทุกไตรมาสเพื�อรับทราบผลการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งได้มีการทบทวน 
ความเสี�ยงของบริษัทอยา่งสมำาเสมอ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้ให้ข้อเสนอแนะต่าง ๆ เพิ�มเติม
เพื�อใหก้ารบรหิารความเสี�ยงมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิลอยา่งแท้จรงิ โดยพฒันาใหไ้ปสูก่ารมวัีฒนธรรม
องค์กรในการบริหารความเสี�ยง (Risk Culture) อยา่งต่อเนื�องในอนาคต 

จากการดำาเนินงานข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้พิจารณาแล้วเห็นว่าทางบริษัท ได้จัดทำา 
แผนการบริหารความเสี�ยงและดำาเนินการตามแผนบริหารความเสี�ยงดังกล่าวอย่างต่อเนื�องและมีประสิทธิภาพ 
รวมถ่งการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจ โดยสอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
และการปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบข้อบังคับที�เกี�ยวข้องอยา่งถูกต้องและครบถ้วน

  (นายั่ธุรากร อังภูเบศวร)์
  ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง
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8 3 2 รายงานัผู้ลการปฏิิบัติิหนั้าท่�ข้องคณะกรรมูการสรรหาและพิจารณาผู้ลติอบแทนั

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ใน 4 ของคณะกรรมการ 
สรรหาและพจิารณาผลตอบแทน เพื�อทำาหนา้ที�สรรหาคัดเลือกเสนอบุคคลที�มคีวามรู้ความสามารถและคณุสมบติั
ที�เหมาะสมมาปฏิบติัหน้าที�ในตำาแหนง่กรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู รวมทั�งเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทาง
การจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อื�น ๆ สำาหรับคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ตลอดจน 
ผูบ้รหิารระดับสงูใหเ้หมาะสมกับหนา้ที�ความรบัผดิชอบสอดคล้องกับผลการดำาเนนิงานของบรษัิท และภาวะตลาด
อยูเ่สมอ เพื�อเป็นการสร้างแรงจูงใจและธำารงรักษากรรมการและผูบ้ริหารที�มศีกัยภาพและคุณสมบัติตามที�บรษัิท
กำาหนดไว้

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนจัดให้มีการประชุมรวม 2 ครั�ง โดยกรรมการทุกท่าน 
ได้เข้าร่วมประชุมครบทุกครั�ง เพื�อติดตามและพิจารณาเรื�องสำาคัญที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  
ตามบทบาทและหน้าที�ที�กำาหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน สรุปได้ดังนี�

1 . ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ

2 . ทบทวนนโยบายที�เกี�ยวข้องกับการสรรหาและค่าตอบแทน รวมถ่งหลักเกณฑ์์ที�สำาคัญดังนี� 
2 .1 ทบทวนตารางทักษะของคณะกรรมการ Skill Matrix of Board ที�เป็นเครื�องมือสอบทานทักษะ 

ของกรรมการมีครบถ้วนแล้ว เพื�อนำาเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และที�ประชุมผู้ถือหุ้น 
ในการพิจารณาสรรหาและคัดเลือกบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมที�จะดำารงตำาแหน่งกรรมการบริษัท 
ต่อไป

2 .2 นโยบายเรื�องการสรรหาและแต่งตั�งคณะกรรมการและผูบ้รหิารสงูสดุ และเสนอชื�อบุคคลที�มคีณุสมบติั
เหมาะสมที�จะดำารงตำาแหนง่กรรมการบริษัท เพื�อนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา

2 .3 นโยบายเรื�องการกำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด ทบทวนโครงสร้างค่าตอบแทนของ
กรรมการ เพื�อให้สอดคล้องกับความรับผิดชอบและการปฏิบัติหน้าที�ของกรรมการ ข้อมูลเปรียบเทียบ
อ้างอิงบรษัิทอื�นที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกัน รวมทั�งผลสำารวจค่าตอบแทนกรรมการของสมาคมสง่เสรมิ
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

2 .4 นโยบายเรื�องแผนการสืบทอดตำาแหนง่ (Succession Plan)

2 .5 นโยบายเรื�องค่าตอบแทนและผลประโยชน์ของผู้บริหาร และพนักงาน

2.5.1 หลักเกณฑ์์การปรบัอัตราเงินเดือน และโบนสัประจำาปี สอดคล้องและสะท้อนผลการปฏิบติังานจรงิ  
มีความเหมาะสมกับสภาวะเศรษฐกิจ และแนวโน้มอุตสาหกรรม 

2 .6  แบบประเมนิตนเองของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทน แบบรายคณะ ประจำาปี 2565

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทนได้รายงานผลการประชุมทุกครั�งให้คณะกรรมการบริษัท 
ทราบอยา่งต่อเนื�อง ทั�งนี�ในป ี2565 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาผลตอบแทนได้ปฏิบติังานที�ได้รบัมอบหมาย
อยา่งครบถ้วนด้วยความระมัดระวัง รอบคอบ และเต็มความสามารถ ตลอดจนได้ให้ความเห็นอยา่งตรงไปตรงมา 
เพื� อประโยชน์สูงสุดของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่่าย และมีความมุ่งมั�นที�จะปฏิบัติงานโดยใช้หลัก 
ความเสมอภาคยุติธรรม และโปร่งใส เพื�อให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีตามที�สำานักงาน 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยกำาหนด และให้เป็น 
ที�ยอมรับในระดับสากลต่อไป

(พัลัติำารวจติรวิ่ศษิัฐ์ ์ศุกรเสู่พัยั่์)
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

 27 กุมภาพันธ์ 2566

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 167แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



8 3 3 รายงานัผู้ลการปฏิิบัติิหนั้าท่�ข้องคณะกรรมูการกำากับดููแลกิจการท่�ดู่และการพัฒนัาอย่างยั�งย่นั

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนประกอบด้วยกรรมการอิสระ รวมจำานวน 3 ท่าน 
ได้แก่ นายสมชาย ไตรรัตนภิรมย์ ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืน  
ดร.จงรัก ระรวยทรง และนายพงษ์เทพ ถิฐาพันธ์ กรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยืน 

โดยในป ี2565 คณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดีและการพฒันาอยา่งยั�งยนืได้มกีารประชุมรวม 4 ครั�ง ตามแผนงาน 
ที�กำาหนดไว้ เพื�อดำาเนินงานตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีและสอดคล้องกับหล ักการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (สำานักงาน ก.ล.ต.) ข้อเสนอแนะจาก  
Corporate Governance Assessment Report ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และ  
ASEAN Corporate Governance Scorecard ตามหลักสากลของ The Organization for Economic Co-operation 
and Development (OECD) รวมไปถ่งการบริหารจัดการความยั�งยืน และการวางกรอบแนวทางเกี�ยวกับ 
การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันของบริษัท โดยสรุปสาระสำาคัญได้ดังนี�

1. ด้้านการกำากับดู้แลัให้มก่ารปฏิิบัติิติามหลัักเกณฑ์์ ขั้อกำาหนด้ กฎระเบย่ั่บ รวมไปถึืงแนวปฏิิบัติิท่�ด้่

1) กำากับดูแล ทบทวน แก้ไข และปรับปรุงนโยบายและแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์์การกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนที�ปรับแก้ใหม่ จำานวน 4 หมวด ได้แก่ 
สทิธิของผู้ถือหุน้และการปฏิบติัต่อผูถื้อหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน บทบาทของผูม้สีว่นได้เสียและการพฒันา
ธุรกิจเพื�อความยั�งยืน การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส ความรับผิดชอบของกรรมการ รวมทั�ง
มาตรการและแนวปฏิบัติต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์์
สากล ตลอดจนสอดคล้องกับสถานการณ์และการดำาเนินธุรกิจของบริษัท

2) กำากับดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน รวมถ่งการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระ 
การประชุมและเสนอชื�อบุคคลเพื�อพิจารณาเลือกตั�งเป็นกรรมการบริษัทล่วงหน้าระหว่างวันที�  
15 พฤศจิกายน 2565 จนถ่งวันที� 31 มกราคม 2566 ตามหลักเกณฑ์์ที�ระบุไว้บนเว็บไซึ่ต์ของบริษัท

3) กำากับดูแลและให้ข้อเสนอแนะในการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ปี 2565 ตั�งแต่ขั�นตอนก่อนการประชุม 
ในวันประชุม และภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อให้การจัดประชุมเป็นไปด้วยความโปร่งใส และ 
มีประสิทธิภาพ

4) กำากับดูแลให้กรรมการและผู้บริหารจัดทำาและนำาส่งรายงานการถือครองหลักทรัพย์เพื�อให้เป็นไปตาม
เกณฑ์์ที�กำาหนด รวมทั�งใหม้กีารรายงานต่อคณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดีและการพฒันาอยา่งยั�งยนื 
และคณะกรรมการบริษัท อยา่งสมำาเสมอเป็นรายไตรมาส

5) กำากับดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน (Insider Trading) ตั�งแต่ระดับกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน ลูกจ้าง 
ไปจนถ่งระดับผู้ปฏิบัติงานของบริษัท โดยคำาน่งถ่งความโปรง่ใสเป็นหลัก

2. ด้้านการกำากับดู้แลัการด้ำาเนินงานให้มก่ารพััฒนาอยั่�างยั่ั�งยั่ืน

1) กำาหนดและจัดทำานโยบายต่าง ๆ  อันจะเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนาองค์กรอยา่งยั�งยืน รวมไปถ่งการให้
ความเห็นต่อนโยบายที�จัดทำาหรือพิจารณาทบทวนโดยคณะกรรมการคณะอื�น ๆ ที�มีหน้าที�รับผิดชอบ 
เพื�อให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดี 

2) กำากับดูแลการดำาเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเป็นรูปธรรม ตามหลัก 
การกำากับดแูลกิจการที�ดี โดยให้คำาแนะนำา และติดตามผลการดำาเนนิงานอยา่งต่อเนื�อง ผา่นการนำาเสนอ
รายงาน รวมทั�งกำาหนดให้มีการประเมินระดับความเชื� อมั�นของผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่าง ๆ ต่อ 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัท ตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี เพื� อวางแผนการตอบสนองต่อ 
ความคาดหวังของผู้มีสว่นได้เสียแต่ละกลุ่ม

3) ติดตาม กำากับ และให้คำาแนะนำาการดำาเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั�งยืนของบริษัท ให้เป็นไปตาม 
หลักมาตรฐานสากล รวมทั�งทบทวนทุกองค์ประกอบภายใต้กรอบการดำาเนินงานด้านความยั�งยืนของ
บริษัท ให้สอดคล้องกับสถานการณ์สังคมโลกและความท้าทายที�เปลี�ยนแปลงอยา่งรวดเร็ว

4) พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลการดำาเนินงานด้านความยั�งยืนที�คำาน่งถ่งผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างรอบด้าน 
โดยครอบคลุมทั�งในด้านสิ�งแวดล้อม สังคม และการกำากับดูแล (Environmental, Social and  
Governance : ESG) ผ่านแบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/ รายงาน ประจำาปี 2565 (แบบ 56-1  
One Report) ในหัวข้อรายงานความยั�งยืน

การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 168แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน



3. ด้้านการสู่�งเสู่รมิการฎิบัติิติามนโยั่บายั่การกำา กับดู้แลักิจการท่�ด้แ่ลัะจรยิั่ธุรรมทางธุุรกิจ

1) พิจารณาเห็นชอบทบทวนนโยบายต่าง ๆ ของบริษัท ให้สอดคล้องกับนโยบายการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
และจรยิธรรมทางธุรกิจ โดยพจิารณาอ้างอิงตามหลักการกำากับดแูลกิจการที�ดีของสำานกังาน ก.ล.ต. และ
ข้อเสนอแนะจาก Corporate Governance Assessment Report ของ IOD

2) พิจารณาเห็นชอบทบทวนนโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
ประสานงานเพื�อวางแผนจัดการให้ความรู้ต่อผู้ที�เกี�ยวข้อง และมีการประเมินความเสี�ยงด้านการทุจริต
คอร์รัปชันสำาหรับบุคลากรในบริษัท รวมไปถ่งการติดตามผลการรายงานต่าง ๆ ที�เกี�ยวเนื�อง

3) พิจารณาการเปิดเผยรายงานการปฏิบัติตามการกำากับดูแลกิจการที�ดีในแบบ 56-1 One Report  
เพื�อให้การเปิดเผยข้อมูลมีเนื�อหาที�ครบถ้วนสอดคล้องตามแนวทางการกำากับดูแลกิจการที�ดี

4. ด้้านการรายั่งานการปฏิิบัติิหน้าท่� การประเมินผู้ลั แลัะการพััฒนากรรมการ

1) พจิารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอยา่งยั�งยนื และรว่มทบทวน
กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร กฎบัตรเลขานุการบริษัท รวมทั�งติดตาม 
ให้มีการทบทวน กฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยอื� น ๆ เพื� อให้สอดคล้องและเป็นไปตาม 
หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

2) ปรับปรุงกระบวนการและหลักเกณฑ์์ในการประเมินตนเองของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
และการพัฒนาอย่างยั�งยืนประจำาปี 2565 ให้มีความทันสมัยและสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน 
ตามหลักเกณฑ์์สากล รวมทั�งใหข้อ้เสนอแนะปรบัปรุงกระบวนการและหลักเกณฑ์์ในแบบประเมนิตนเอง 
ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการบริหาร รวมทั�งแบบประเมินประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

3) รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนต่อ 
คณะกรรมการบรษัิทเปน็รายไตรมาส และผลการประเมนิตนเองของคณะกรรมการกำากับดแูลกิจการที�ดี 
และการพัฒนาอย่างยั�งยืนประจำาปี 2565 ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมไปถ่งการเปิดเผย 
ในแบบ 56-1 One Report

4) ติดตามดูแลให้มีการพัฒนากรรมการตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�อง โดยสนับสนุน 
ใหก้รรมการเขา้อบรมหลักสตูรต่าง ๆ  ของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) และองค์กร
อื�น ๆ ด้วย

การที�บริษัทได้มุ่งมั�นในการนำาหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีไปสู่การดำาเนินการในภาคปฏิบัติ ทั�วทั�งองค์กร 
อยา่งเป็นรูปธรรม ได้สง่ผลให้บริษัทได้รับผลประเมินโครงการสำารวจการกำากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย 
(Good Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) ในปี 2565 ในระดับดีเลิศที� 97 คะแนน 
โดยบริษัทได้รับการจัดอันดับให้อยูใ่นกลุ่ม “ดีเลิศ” ต่อเนื�องเป็นปีที� 6 อีกทั�งบริษัทยังได้รับรางวัล ASEAN Asset 
Class PLCs ซึ่่�งเป็นรางวัลที�มอบให้บริษัทจดทะเบียนอาเซึ่ียนที�ทำาคะแนนได้ตั�งแต่ 97.50 คะแนนข่�นไป ในฐานะ
บริษัทจดทะเบียนไทยที�ได้รับผลการประเมินตามหลักเกณฑ์์ 2021 ASEAN CG Scorecard

บริษัทยังได้รับผลคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2565 ในระดับดีเลิศ 100 
คะแนนต่อเนื�องเป็นปีที� 4 จากสมาคมสง่เสริมผู้ลงทุนไทย (TIA) แสดงให้เห็นว่า บริษัทได้ให้ความสำาคัญต่อสิทธิ
ของผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียมาเป็นอันดับต้น ๆ ในการดำาเนินธุรกิจของบริษัท ผลการประเมินเหล่านี� 
แสดงให้เห็นถ่งความมุง่มั�นในการดำาเนนิงานด้านการกำากับดแูลกิจการที�ดีของบริษัทที�มกีารพัฒนาความก้าวหน้า 
เพิ�มข่�นอยา่งต่อเนื�อง

นอกจากนี� บริษัทได้ให้ความสำาคัญกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน ซึ่่�งบริษัทได้เข้าร่วมเป็นสมาชิกของ 
แนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของภาคเอกชนไทย (Thai Private Sector Collective Action Against Corruption : 
CAC) มาตั�งแต่ปี 2560 และได้รับการรับรองการเป็นสมาชิก CAC ต่อเนื�องเป็นสมัยที� 2 ในปี 2563 

คณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนตระหนักดีว่า การกำากับดูแลกิจการที�ดีเป็นเรื�อง 
ที�สำาคัญและเป็นประโยชน์ต่อการดำาเนินธุรกิจของบริษัทตลอดจนผูถื้อหุน้และผูมี้สว่นได้เสียทุกฝ่า่ย คณะกรรมการ
กำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒนาอย่างยั�งยืนจ่งมีความมุ่งมั�นในการทำาหน้าที�เพื� อเสนอแนวทางปฏิบัติ  
และให้คำาแนะนำาด้านการกำากับดูแลกิจการที�ดีต่อคณะกรรมการบริษัท และฝ่่ายจัดการ เพื�อเป็นแนวทาง 
ในการดำาเนินงานของบริษัทให้มีการบริหารจัดการอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล มีความโปรง่ใส สามารถ 
ตรวจสอบได้ เพื�อจุดมุง่หมายที�จะให้บริษัทมีความเจริญก้าวหน้าอยา่งต่อเนื�องและยั�งยืน 

 

    (นายั่สู่มชุายั่ ไติรรตัินภิรมยั่์)
ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดี
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8 3 4 รายงานัผู้ลการปฏิิบัติิหนั้าท่�ข้องคณะกรรมูการบริหาร

ปี 2565 เป็นปีที�เศรษฐกิจโลกเริ�มฟ้ื� นตัวจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 หลังเกิดการระบาด 
ครั�งใหญ่ตั�งแต่ปี 2563 และแม้เศรษฐกิจโลกมีแนวโน้มฟ้ื� นจากโควิด-19 แต่ยังคงถือว่าปีนี� เศรษฐกิจโลก 
เผชิญสถานการณ์ที�ยากลำาบาก ความผันผวน และความไมแ่นน่อน ไมว่่าจากสถานการณ์สงครามระหว่างรัสเซึ่ีย
และยูเครน ความวุ่นวายในตลาดคริปโท เป็นต้น โดยบริษัทได้ติดตาม เฝ่้าระวัง และเตรียมมาตรการรองรับ 
ความผันผวนของเศรษฐกิจและการเงินโลก รวมทั�งเฝ่้าระวังปัญหาเสถียรภาพทางเศรษฐกิจในประเทศ 
ที�มีปัจจัยพื�นฐานทางเศรษฐกิจอ่อนแอที�อาจส่งผลต่อเศรษฐกิจโลกในวงกว้าง ผ่านการดำาเนินงานของ 
คณะกรรมการบริหารของบริษัท

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารมีการประชุม 29 ครั�ง เพื�อพิจารณาเรื�องที�สำาคัญของบริษัทตามกรอบ 
การดำาเนินการที�คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมาย และรายงานผลการประชุมพร้อมแนวทางในการแก้ไขปัญหา
และปรับเปลี�ยนกลยุทธ์ให้เหมาะสมในแต่ละช่วงเวลา พร้อมนำาเสนอข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื�อการพิจารณาได้อยา่งถูกต้องและเหมาะสมอยา่งสมำาเสมอ ซึ่่�งสามารถสรุปสาระสำาคัญได้ ดังนี�

1 . พิจารณากำาหนดแผนและกลยุทธ์ทางธุรกิจให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัฒนธรรมขององค์กร  
ประจำาปี 2565

คณะกรรมการบริหารได้มีการกำาหนดกลยุทธ์และแผนการดำาเนินงานของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทรว่ม 
ในแต่ละสายธุรกิจเป็นประจำาทุกปีและมีการติดตามผลเป็นรายเดือนและรายไตรมาส นอกจากนี�ยังได้ 
มกีารถ่ายทอดแผนงานดังกล่าวไปสูผู่บ้รหิารและพนกังานทกุระดับในองค์กร เพื�อใหร้บัทราบและนำาไปปฏิบติั
ให้สอดคล้องและเป็นไปตามเป้าหมายที�ได้กำาหนดไว้

2 . พิจารณาทบทวนอำานาจอนุมัติ และงบประมาณสำาหรับการดำาเนินงานของบริษัท สำาหรับปี 2565 

คณะกรรมการบริหารได้มีการทบทวนเพื�อแก้ไขตารางอำานาจอนุมัติ เพื�อให้สอดคล้องกับสถานการณ์และ 
การดำาเนินธุรกิจของบริษัท รวมไปถ่งการพิจารณาตั�งงบประมาณสำาหรับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท โดย
คำาน่งถ่งการเติบโตอยา่งต่อเนื�องของบริษัท ก่อนนำาเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป

3 . ตรวจสอบและติดตามผลการดำาเนินงานของบริษัท บริษัทยอ่ย และบริษัทรว่ม

คณะกรรมการบริหารได้มีการตรวจสอบ ติดตามผลการดำาเนินงานของทุกสายธุรกิจเป็นประจำาทุกเดือน  
เพื�อให้เป็นไปตามแผนงาน และตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

4 . พิจารณาเห็นชอบรายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือรายการ 
ที�มีสว่นได้เสียตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

คณะกรรมการบริหารได้มีการพิจารณา และเห็นชอบรายการดังกล่าวตามที�กำาหนดในข้อบังคับของบริษัท 
นโยบายระเบียบปฏิบัติ และประกาศของคณะกรรมการกำากับตลาดทุน ซึ่่�งการอนุมัติรายการในลักษณะ 
ดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้น เพื�อพิจารณาและ 
อนุมัติตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

5 . พิจารณาเห็นชอบและอนุมัติการเข้าลงทุนทั�งในและต่างประเทศ การเข้ารว่มประมูลงานในโครงการใหม ่ๆ 
และการเข้ารว่มลงทุนกับพันธมิตรทางธุรกิจ

คณะกรรมการบรหิารได้มกีารกลั�นกรอง เห็นชอบ หรืออนมุติั การเข้าลงทนุ และ/หรือ การเข้ารว่มประมลูงาน 
ในโครงการใหม ่ๆ ตลอดจนเข้าดำาเนินงานโครงการต่าง ๆ โดยเฉพาะการเข้าลงนามในสัญญาความรว่มมือ
ในการลงทนุและพฒันาโครงการพลังงานหมนุเวียน ความรว่มมอืทางธุรกิจในครั�งนี�ถือเปน็การเพิ�มศกัยภาพ
ในการดำาเนินธุรกิจด้านพลังงานหมุนเวียนของบริษัทร่วมทุน ซ่ึ่�งสอดคล้องกับกรอบแผนพลังงานชาติ 
ที�มุ่งเน้นการเพิ�มสัดส่วนกำาลังการผลิตไฟ้ฟ้้าจากพลังงานหมุนเวียน เพื�อให้บรรลุเป้าหมายความเป็นกลาง 
ทางคาร์บอน (Carbon Neutral) ภายในปี ค.ศ. 2050 ซึ่่�งหลักการในการพิจารณาของคณะกรรมการบริหาร
เป็นไปโดยคำาน่งถ่งประโยชน์ของบริษัท ผู้ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียทุกฝ่่ายอยา่งเท่าเทียมกัน ก่อนนำาเสนอ
ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อพิจารณาอนุมัติต่อไป

คณะกรรมการบริหารมีความเชื�อมั�นว่า บริษัทจะสามารถรักษาระดับการเติบโตไม่ตำากว่าร้อยละ 15 ในปี 2566 
ตามเปา้หมายที�ตั�งไว้ ซึ่่�งจะเปน็การเติบโตต่อเนื�องกว่า 10 ปขีองบรษัิท นบัตั�งแต่เขา้จดทะเบยีนในตลาดหลักทรพัย์
แหง่ประเทศไทย เนื�องจากบริษัทมีความพร้อมในด้านเงินลงทุน คุณสมบัติ ความสามารถ และประสบการณ์ของ
ผูบ้ริหาร รวมทั�งพนกังาน กอปรกับการที�บริษัทเปน็ผูน้ำาด้านธุรกิจพลังงานทดแทนแบบครบวงจร และธุรกิจระบบ
ไฟ้ฟ้้าด้วยเทคโนโลยีชั�นนำาที�จะสามารถนำามาใช้พัฒนาโครงสร้างพื�นฐานอย่างยั�งยืนตามนโยบายของภาครัฐ  
อีกทั�งบริษัทยังขยายธุรกิจเข้าสู่ธุรกิจกัญชงกัญชา เพราะเล็งเห็นถ่งผลตอบแทนที�ดีทั�งระยะสั�นและระยะยาว  
อน่�ง บริษัทให้ความสำาคัญในการดำาเนินธุรกิจภายใต้การคำาน่งถ่งประโยชน์สูงสุดของบริษัท ผู้ถือหุ้น และ 
ผูม้สีว่นได้เสยีทกุฝ่า่ย โดยการดูแลใหบ้รษัิทมคีวามพรอ้ม และมีระบบการดำาเนนิงานที�เปน็ไปในลักษณะที�ถกูต้อง 
ตามกฎหมาย และหลักจรยิธรรมตามหลักการกำากับดแูลกิจการที�ดี เพื�อนำาพาองค์กรไปสูค่วามก้าวหน้าอยา่งมั�นคง
และยั�งยืนสืบไป

 
 (นางสู่าวโศภชุา ด้ำารงปยิั่วุฒิ�)
 ประธานกรรมการบริหาร 
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9 1 การควบคุมภายใน
9 1 1 ความูเห็นัข้องคณะกรรมูการบริษััทเก่�ยวกับระบบ 
 การควบคุมูภายในัข้องบริษััท

คณะกรรมการบรษัิท ใหค้วามสำาคัญต่อการควบคมุภายในของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยอยา่งต่อเนื�อง ซึ่่�งชว่ยสนบัสนนุ
บรษัิทใหส้ามารถบรรลวัุตถปุระสงค์ที�สำาคัญทั�งด้านกลยุทธแ์ละการดำาเนนิงานอยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล 
การรายงานทางการเงินและรายงานสำาคัญอื�น ๆ มีความถูกต้องเชื�อถือได้ และมีการปฏิบัติตามกฎหมายและ 
กฎระเบียบที�เกี�ยวข้อง รวมถ่งมีขั�นตอนการดำาเนินงานต่าง ๆ ที�รัดกุม เพื�อสนับสนุนให้บริษัทสามารถบรรลุ
วัตถุประสงค์ กลยุทธ์ที�กำาหนดไว้ และเติบโตอยา่งยั�งยืน

 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน มีหน้าที�
ความรับผิดชอบการสอบทานและประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในที�ฝ่่ายบริหารจัดให้มีข่�น  
โดยย่ดระบบการควบคุมภายในที�ดีตามกรอบการควบคุมภายในแบบบูรณาการ หรือ COSO Internal Control – 

Integrated Framework 2013 (COSO 2013) ของ The Committee of Sponsoring Organizations of the 
Treadway Commission Framework รวมทั�งการตรวจสอบภายในเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล มกีารควบคุมดูแลการใช้และปกป้องทรัพย์สนิของบริษัท
และเงินลงทนุของผูม้สีว่นได้เสียเพื�อใหเ้กิดประโยชนต่์อบรษัิทอยา่งแท้จริง รวมทั�งพจิารณาผลการตรวจสอบของ
ฝ่่ายตรวจสอบภายในและความเห็นของผู้สอบบัญชีเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 2/2566 เมื�อวันที� 27 กุมภาพันธ์ 2566 โดยมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน  
ซึ่่�งเป็นกรรมการตรวจสอบ 3 ท่าน ฝ่า่ยบรหิาร และฝ่า่ยตรวจสอบภายในเขา้รว่มประชุมด้วย คณะกรรมการบรษัิท
ได้ร่วมกันประเมินระบบควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบ 
การควบคุมภายในที�สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) กำาหนด จาก 
ผลการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อยในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบย่อย คือ  
สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน (Control Environment) การประเมินความเสี�ยง (Risk Assessment)  
การควบคุมการปฏิบัติงาน (Control Activities) ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information &  
Communication) และระบบการติดตาม (Monitoring Activities) คณะกรรมการบริษัทเห็นว่า ระบบการควบคุม
ภายในของบริษัท มีความเพียงพอและเหมาะสม มีการปฏิบัติอย่างต่อเนื�อง โดยในปี 2565 การดำาเนินกิจกรรม
ควบคุมภายในสามารถสรุปได้ดังนี�

1  สภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน (Control Environment)

บริษัทมกีารกำาหนดเปา้หมาย วิสยัทัศน์ วัตถุประสงค์ นโยบายและแนวทางปฏิบติัไว้อยา่งชัดเจน มกีารดำาเนนิธุรกิจ
ภายใต้หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีและจรรยาบรรณธุรกิจ โดยได้กำาหนดนโยบายการกำากับดูแลกิจการ ที�ดี 
และจรรยาบรรณธุรกิจเป็นลายลักษณ์อักษร ซึ่่�งกำาหนดบทบาท หน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ
บริษัท รวมถ่งการกำาหนดนโยบายการทำางาน คู่มือพนักงาน การจัดโครงสร้างองค์กรและการทบทวนโครงสร้าง
องค์กรให้เหมาะสมอย่างสมำาเสมอ เพื�อให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ แผนดำาเนินงาน และรองรับการเติบโตของ 
ธุรกิจ บริษัทได้กำาหนดอำานาจอนุมัติในการดำาเนินงานตามลำาดับขั�น การอนุมัติรายการทางธุรกิจที�สำาคัญของ 
บริษัท มีการกระจายอำานาจการบริหารจากผู้บริหารระดับสูงลงสู่ผู้บริหารระดับถัดไป โดยกำาหนดประเภท 
รายการและวงเงินอนุมัติอย่างเป็นลายลักษณ์อักษร เพื� อการตรวจสอบถ่วงดุลทำาให้การบริหารเป็นไป 
อย่างมีประสิทธิภาพ คล่องตัว เหมาะสมและสอดคล้องกับสภาพธุรกิจ นอกจากนี� มีการทบทวนและแก้ไข 
นโยบายที�สำาคัญ รวมทั�งกฎบัตรคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอ่ยอยา่งสมำาเสมอ เพื�อให้สอดคล้อง
กับหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดีของสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

บริษัทมุง่มั�นดำาเนินธุรกิจด้วยความซึ่ื�อสัตย์สจุริตให้สมกับการรับรองการเป็นสมาชิกแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านทจุรติ ตั�งแต่ป ีพ.ศ. 2560 รวมถ่งการปฏิบติัตามนโยบายการต่อต้านการทจุรติคอรร์ปัชนัที�บรษัิท
กำาหนด และเน้นยำาให้พนักงานเข้าใจประเด็นเรื�องความเสี�ยงของการทุจริต (Fraud Risk) โดยจัดให้มมีาตรการใน
การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนการกระทำาผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที�อาจส่อถ่งการทุจริต 
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หรอืประพฤติมชิอบของบุคคลในกลุม่กิจการทั�งจากพนักงานและผูม้สีว่นได้สว่นเสยี รวมถ่งการคุ้มครองผูใ้ห้ขอ้มลู 
ซึ่่�งถือเป็นส่วนหน่�งของนโยบายดังกล่าว เพื�อกำาหนดช่องทางในการแจ้งเรื�องร้องเรียน และเป็นแนวปฏิบัติใน 
การรับแจ้งข้อมูล การเก็บรักษาข้อมูลเป็นความลับ การคุ้มครองผู้ให้ข้อมูล การสอบข้อเท็จจริง และการลงโทษ 
ผู้กระทำาผิด

2  การประเมินความเส่�ยง (Risk Assessment)

คณะกรรมการบริษัทให้ความสำาคัญในการบริหารความเสี�ยงขององค์กร โดยมอบหมายให้คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง (Risk Management Committee : RMC) ทำาหน้าที�กำาหนดและทบทวนนโยบายกรอบ 
การบริหารความเสี�ยงองค์กร รวมถ่งกำากับดูแล สนับสนุนให้มีการดำาเนินงานด้านการบริหารความเสี�ยงและการ
ควบคุมภายในองค์กร และมีแผนจัดการความเสี�ยงระบบหรือกระบวนการบริหารจัดการความเสี�ยง เพื�อลดผลก
ระทบต่อธุรกิจของบรษัิท รวมทั�งการติดตามและประเมนิผลการปฏิบติัตามกรอบการบรหิารความเสี�ยงขององค์กร 
และส่งเสริมให้มีการปรับปรุงและพัฒนาระบบการบริหารความเสี�ยงภายในองค์กรอย่างสมำาเสมอและต่อเนื�อง 
เพื�อให้มั�นใจว่า บริษัทมีการจัดการความเสี�ยงและมีการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสมสอดคล้องกับ 
กลยุทธ์และเป้าหมายการดำาเนินธุรกิจขององค์กร 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ใหค้วามสำาคัญต่อระบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมและมปีระสทิธผิลต่อการปอ้งกัน
และจัดการกับความเสี�ยงที�สำาคัญ โดยอนุมติัแผนการตรวจสอบภายในประจำาปซีึ่่�งฝ่า่ยตรวจสอบภายในของบริษัท
ได้จัดทำาแผนการตรวจสอบตามความเสี�ยง (Risk-Based Audit) เพื�อให้มั�นใจว่าระบบการควบคุมภายในมี 
ความเหมาะสมและเพียงพอต่อการบริหารความเสี�ยงในปัจจุบัน

3  การควบคุมการปฏิิบัติิงาน (Control Activities)

บริษัทมีการควบคุมการดำาเนินงานของกลุ่มกิจการ โดยมีการวางแผนและการควบคุม อาทิ การใช้ดัชนีวัดผล 
การปฏิบัติงาน (KPI) การแบ่งแยกหน้าที� ความรับผิดชอบ ขอบเขตอำานาจการอนุมัติที�ชัดเจน ซึ่่�งรวมถ่ง 
วงเงินอำานาจอนุมัติในแต่ละระดับ (Line of Authority : LOA) อย่างเหมาะสมต่อการดำาเนินธุรกิจ การนำา 
ระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Document Management) ช่วยในการควบคุมการอนุมัติ
รายการให้ถูกต้อง รวมถ่งการติดตามดูแลการดำาเนินงานของบริษัทย่อย/ บริษัทร่วม โดยแต่งตั�งผู้บริหารเข้า 
ดำารงตำาแหนง่กรรมการในบรษัิทยอ่ย/ บริษัทรว่ม เพื�อมีสว่นรว่มในการกำาหนดนโยบาย รบัทราบขอ้มลูและติดตาม
ผลการดำาเนินงาน มีการดูแลป้องกันทรัพย์สินของบริษัทไมใ่ห้สูญหาย หรือใช้ไปในทางที�ไมเ่หมาะสม และมีการ
ตรวจสอบระบบควบคุมภายในจากฝ่่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีเป็นประจำาทุกปี รวมถ่งฝ่่ายเลขานุการ
บริษัททำาหน้าที�ดูแลให้การปฏิบัติงานของกลุ่มกิจการและคณะกรรมการบริษัทรวมถ่งการเปิดเผยข้อมูล 
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำาหนดของ ก.ล.ต. และข้อกฎหมายที�เกี�ยวข้อง

บริษัทฯ กำาหนดแนวทางปฏิบัติที�เกี�ยวข้องกับการทำารายการเกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผล
ประโยชน์ โดยพิจารณารายการเสมือนเป็นรายการที�กระทำากับบุคคลภายนอก ซึ่่�งกำาหนดให้รายการดังกล่าวต้อง
มเีงื�อนไขการค้าที�เปน็ธรรมและไม่ก่อให้เกิดการถ่ายเททางผลประโยชน์ โดยคำานง่ถ่งประโยชน์สงูสดุของผูถื้อหุน้ 
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทเป็นสำาคัญ รวมทั�งมีการเปิดเผยข้อมูลการทำาธุรกรรมดังกล่าวตามระเบียบของ
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

บริษัทฯ กำาหนดให้ฝ่่ายเทคโนโลยีสารสนเทศรับผิดชอบบริหารจัดการความมั�นคงปลอดภัยของระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศที�เหมาะสมและมีประสิทธภิาพ มทีบทวนและปรับปรุงนโยบายและข้อกำาหนดการรักษาความปลอดภัย
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ทั�งในเรื�องระบบเฝ่้าระวังเหตุการณ์ผิดปกติที�มีลักษณะของภัยคุกคาม ระบบป้องกัน 
มัลแวร์ ระบบไฟ้ร์วอลล์ รวมถ่งมีการสื�อสารให้พนักงานทราบถ่งข้อกำาหนดการรักษาความปลอดภัยระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ตลอดจนวิธีการป้องกันภัยคุกคามด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ

บรษัิทฯ ได้ดำาเนินการตามที� พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (PDPA) ของประเทศไทยกำาหนด โดยคณะกรรมการ
บริษัทและฝ่่ายบริหารได้กำาหนดนโยบายและแนวปฏิบัติ มีการจัดตั�งคณะทำางาน รวมทั�งพิจารณาให้มีเจ้าหน้าที�
ดแูลรกัษาขอ้มลู (Data Protection Officer) และนำาระบบการจัดการเอกสารอิเล็กทรอนกิส ์(Electronic Document 
Management) มาใชใ้นการจัดการติดตามรายการขอ้มลูสว่นบุคคล พรอ้มทั�งได้มกีารสื�อสารเรื�องขอ้มลูสว่นบุคคล 
การใชแ้ละจัดเก็บขอ้มลู ระบบปอ้งกันไมใ่หข้อ้มลูรั�วไหล เพื�อใหผู้บ้รหิารและพนกังานทกุคนเขา้ใจ เหน็ความสำาคัญ 
และนำาไปปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายอยา่งเครง่ครัด

4  ระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล (Information & Communication)

บรษัิทใหค้วามสำาคัญในคณุภาพของสารสนเทศและการสื�อสาร ซึ่่�งเป็นสว่นสำาคัญที�สนบัสนนุใหก้ารควบคมุภายใน
สามารถดำาเนนิการได้อยา่งมปีระสทิธผิล โดยมแีนวทางบรหิารจัดการสารสนเทศ โดยการออกแบบการควบคมุทาง
ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทั�วไปอย่างเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจัดให้มีฐานข้อมูลสำาหรับทุกระบบงาน  
ในการปฏิบติังานประจำาวันและตามวัตถุประสงค์อื�น ซึ่่�งขอ้มลูในฐานขอ้มลูดังกล่าวได้รบัการทบทวนความถกูต้อง
และปรบัปรุงใหเ้ป็นปัจจุบนัอยูเ่สมอ รวมถ่งการรกัษาความปลอดภัยของข้อมูลในฐานขอ้มูลบรษัิท มกีระบวนการ
และช่องทางในการสื�อสารข้อมูลภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพในการสื�อสารภายในองค์กร เช่น  
การประชาสัมพันธ์ จดหมายอิเล็กทรอนิกส์ กระบวนการรายงาน การจัดกิจกรรม เป็นต้น นอกจากนี� ตามนโยบาย
กำากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัท คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีการเปิดเผยสารสนเทศของบริษัท ทั�งในเรื�อง 
ที�เกี�ยวกับทางการเงิน และในเรื�องที�ไมเ่กี�ยวกับทางการเงินอยา่งเพียงพอ เชื�อถือได้ และทันเวลา เพื�อให้ผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทได้รับสารสนเทศอย่างเท่าเทียมกัน รวมทั�งจัดให้มีหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ 
เพื�อรับผิดชอบในเรื�องการให้ข้อมูลกับนักลงทุนและประชาชนทั�วไป รวมถ่งการจัดให้มีการประชุมกับนักลงทุน
และนักวิเคราะห์หลักทรัพย์ทุกไตรมาส และการแถลงข่าวผ่านสื�อมวลชน อีกทั�งมีการกำาหนดแนวทางและ 
ชอ่งทางในการร้องเรียนตามนโยบายการรับเรื�องร้องเรียนและการให้ความคุ้มครองของบริษัท

5  ระบบการติิดติาม (Monitoring Activities)

บริษัทมกีารติดตามผลการดำาเนนิงานและประเมนิผลระบบการควบคมุภายใน การเปรยีบเทียบผลการดำาเนนิงาน
กับแผนงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายที�กำาหนดอย่างสมำาเสมอ รวมทั�งวิเคราะห์หาสาเหตุกรณีที�ผลการดำาเนินงาน
จริงไมเ่ป็นไปตามแผนงานหรือมาตรฐานที�กำาหนดไว้ และมีการรายงานผลต่อผู้บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ 
และคณะกรรมการบรษัิทอยา่งสมำาเสมอ นอกจากนี� หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทมกีารวางแผนการตรวจ
สอบประจำาป ี โดยพิจารณาจากความเสี�ยงที�สำาคัญ การเพิ�มข่�นของจำานวนโครงการ กระบวนการหรือระบบงาน 
คำาร้องขอจากผู้บริหาร และ/หรือ คณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อสอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบการควบคมุภายในแต่ละกิจกรรม พรอ้มทั�งหารอืกับผูบ้รหิารสำาหรบัแนวทางการปรบัปรุงระบบการควบคมุ
ภายในเพื�อเพิ�มประสทิธภิาพและประสทิธผิลของการควบคมุภายใน ทั�งนี�หนว่ยงานตรวจสอบภายในมกีารรายงาน
ผลการตรวจสอบตามแผนงานตรวจสอบการควบคมุภายในที�กำาหนดไว้ต่อคณะกรรมการตรวจสอบและผูบ้รหิาร
ของบริษัทอยา่งสมำาเสมอตลอดปี 2565
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ทั�งนี� ผู้สอบบัญชีของบริษัทคือ บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด ซึ่่�งเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลทางการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจำาปี 2565 โดยสอบทานระบบการควบคุมภายในด้านบัญชี (เพื�อกำาหนดแนวทาง 
ระยะเวลา ขอบเขตและวิธีการตรวจสอบ) ซึ่่�งผู้สอบบัญชีไม่พบข้อบกพร่องเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ที�มีผลต่อการจัดทำางบการเงิน

9 1 2 ความูเห็นัข้องคณะกรรมูการติรวจสอบเก่�ยวกับ 
 ระบบควบคุมูภายในั
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาการประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท และไม่มี 
ความเห็นที�แตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการบริษัท

9 1 3 ความูเห็นัข้องคณะกรรมูการติรวจสอบเก่�ยวกับ 
 หัวหนั้าหนั่วยงานัติรวจสอบภายในัข้องบริษััท
ในการประชุมครั�งที� 4/2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติแต่งตั�ง นายธเนศศิริ ฝ่ากมิตร ผู้อำานวยการ 
สายงานตรวจสอบภายใน ให้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และดำารงตำาแหน่ง
เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีผลตั�งแต่วันที� 20 ตลุาคม 2559 โดยนายธเนศศิร ิฝ่ากมติร มปีระสบการณ์
ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบภายใน เป็นผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย (Certified Public  
Accountant : CPA) และมีประสบการณ์เพียงพอในการบริหารจัดการหนว่ยงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการ
ตรวจสอบจ่งเห็นว่ามีความเหมาะสมที�จะปฏิบัติหน้าที�ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสมเพียงพอ ทั�งนี� บริษัทได้เปิดเผย
รายละเอียด ประวัติการอบรม และประสบการณ์ ของหัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน ไว้ในเอกสารแนบ 3

9 1 4 การแติ่งติั�ง ถือดูถือนั และโยกย้ายผูู้้ดูำารงติำาแหนั่ง 
 หัวหนั้าหนั่วยงานัติรวจสอบภายในั
บริษัทกำาหนดให้การพิจารณาและอนุมัติ แต่งตั�ง ถอดถอน โยกย้ายผู้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในของบริษัทจะต้องผา่นการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ
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9 2 รายการระหว่างกัน
สัดูส่วนัการถื่อครองหุ้นัในับริษััทย่อยและบริษััทร่วมู 
รายการระหว่าง บริษััทกับบริษััทย่อย และบริษััทร่วม เกิดข้�นติามการดำาเนินธุรกิจปกติิและก่อให้เกิดประโยชุน์ติ่อการดำาเนินงานของบริษััท ทั�งน่� บริษััทม่สัดส่วนการถืือครองหุ้นของบริษััทย่อย
และ บริษััทร่วม ดังน่�

GKG 
49.94%

ผูลงทุนทั่วไป
50.06%

GWPH-3

GWP-3

GWPH-5

GWP-5

GWP-1 

GWP-2

GWP-4

GWP-6

GPS

บริษัทรวม/ การรวมคา

GCPG

WHA_GSR-1

PNE

OGGWP-7

GWP-8

GWP-9

GWD-1

GSP-1

GSP-2

GPD

บริษัทยอย

FEC

JV GKE&GPD1)

JV GPD&TEECL

SGAY

FAM

SGYY BKHB

GKVN* 

BKTN

TYTN

TCE*INT

FPC GTRC

GKRE

GKA

GKP

KNP

GAP

GSP

GSC

SGSE

SES

GSR-1

GUE*

GIG

GWD-3

GWD-6

GWD-8

FE

GDFF*

THCG

TSH

GKHG

GKSF

GKBE

WHA_GSR-3

WHA_GSR-6

WHA_GSR-17

99.98%

99.99%

99.99%

99.99% 99.99%

49.99%

49.99%

99.99%

98.97%

99.99%

99.99% 99.84% (ถือหุนโดย GSP)

99.99% 60.00%

99.99%

99.99%

 95.93% (ถือหุนโดย GKHG)

99.99%

99.99%99.99%

99.97%

99.99%

99.99%

GKMY1)

100.00%99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

40.00%

GGS

99.80%

GGC

50.00%

WED

99.99%

GNP

99.99%

KWE

99.99%

51.00%

 49.00% (หุนสามัญ)/ 70.28% (หุนบุริมสิทธิ)

25.01%

25.01%

25.01%

25.01%

50.00% (ถือหุนโดย FE)

50.00% (ถือหุนโดย FE)

JGS

KGS

50.00%  

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

100.00%

100.00%

100.00%

100.00% 99.90%

99.99%

99.99%

99.94%

99.94%

99.99%

99.99%

NKP

IAE

ECO

BMPS

BGP

GSPG

GOE-2

GOE-5

GOE-9

GOE-11

GOB1)

GIM

DST

99.99%

99.99%

RNS

99.99%

51.00%

48.98%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

99.99%

74.90%

GOD1)

99.99%

GIIS

100.00%

SND

100.00% (ลงทุน)

KMT

100.00%  (ลงทุน)

100.00%

99.95%

99.99%

99.99%

กลุมธุรกิจ 
วิศวกรรมและTurnkeyกลุมธุรกิจพลังงานทดแทน กลุมธุรกิจ

อุปกรณไฟฟาแรงสูง
กลุมธุรกิจ

กัญชงและกัญชา
กลุมธุรกิจ

กัญชงและกัญชา
กลุมธุรกิจ

พลังงานทดแทนกลุมธุรกิจอื่น ๆกลุมธุรกิจ Ecosystem Business 
Platform และ Innovation

หมายเหติ ุ 1) จดทะเบียนชำาระบัญชีในปี 2565
 * เปลี�ยนชื�อบริษัท
 • บริษัท กันกุล ยูทิลิตี� แอนด์ เอ็นเนอร์ยี� จำากัด (GUE)  
  เดิมชื�อ บริษัท กันกุล เอ็นเนอร์จี โซึ่ลูชั�น แอนด์ ไลท์ติ�ง จำากัด (GES)
 • Gunkul Vietnam Joint Stock Company (GKVN) 
  เดิมชื�อ Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company (TVHB)
 • Tan Chau Energy Joint Stock Company (TCE) 
  เดิมชื�อ Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company (TC)
 • บริษัท โกดังไฟ้ฟ้้าแพลตฟ้อร์ม จำากัด (GDFF)
  เดิมชื�อ บริษัท กันกุล บีทูบี จำากัด (GKB2B)
 • บริษัท กัลฟ้์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น จำากัด (GGC) 
  เดิมชื�อ บริษัท กันกุล รีนิวเอเบิ�ล เอ็นเนอร์ยี (GREN)
  กล่องขอบเทา คือ บริษัทต่างประเทศ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565

 กลุ่มธุรกิจโรงไฟ้ฟ้้าพลังงานทดแทน : โรงไฟ้ฟ้้าพลังงานลม
 กลุ่มธุรกิจโรงไฟ้ฟ้้าพลังงานทดแทน : โรงไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคา 

 รวมทั�งธุรกิจที�เกี�ยวเนื�องกับพลังงาน
 กลุ่มธุรกิจโรงไฟ้ฟ้้าพลังงานทดแทน : โรงไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนพื�นดิน
 กลุ่มธุรกิจวิศวกรรมและ Turnkey
 กลุ่มธุรกิจอุปกรณ์ไฟ้ฟ้้าแรงสูง
 กลุ่มธุรกิจ Ecosystem Business, Platform and Innovation
 กลุ่มธุรกิจกัญชงและกัญชา
 กลุ่มธุรกิจอื�นๆ 

ดังนั�น การทำารายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทยอ่ย และบริษัทรว่มนั�น ไมเ่ป็นเหตุให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ต่อไปในอนาคต 
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9 2 1 ข้้อมููลรายการระหว่างกันักับบุคคลท่�มู่อาจความูข้ัดูแย้ง ณ วันัท่� 31 ธ์ันัวาคมู 2565
(1) สรุปลักษัณะความสัมพันธ์ระหว่างบริษััท บริษััทย่อย บริษััทร่วม และบริษััท/ บุคคลท่�เก่�ยวข้อง

บ ริษััทย่อย

บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL  

ถือหุน้่  (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/ ผิูถื้อหุน้่  
รว่มกับ GUNKUL 1) 2)

กรรมการใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

ผิูถื้อหุน้่ใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

สดัำสว่น่ถือหุน้่ 
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

กลุ่มธุ์รกิจพิลังงาน่ทดำแทน่

1 . บจก. จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง 3 GWPH-3 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99.98 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0.008
0.008

2 . บจก. จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง 5 GWPH-5 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .005
0 .005

3 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 1 GWP-1 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .002
0 .002

4 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 2 GWP-2 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .002
0 .002

5 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 3 GWP-3 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือโดย GWPH-3)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย








0 .00002
0 .00002

6 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 4 GWP-4 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .002
0 .002

7 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 5 GWP-5 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือโดย GWPH-5)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย








0 .00002
0 .00002

8. บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 6 GWP-6 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 
นางอารีวรรณ เฉลิมแดน













0 .0017
0 .0017

-

9 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 7 GWP-7 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 
นางอารีวรรณ เฉลิมแดน













0 .0017
0 .0017

-

10 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 8 GWP-8 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .002
0 .002

11 . บจก. กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 9 GWP-9 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .002
0 .002
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บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL  

ถือหุน้่  (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/ ผิูถื้อหุน้่  
รว่มกับ GUNKUL 1) 2)

กรรมการใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

ผิูถื้อหุน้่ใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

สดัำสว่น่ถือหุน้่ 
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

12 . บจก. กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท์ 1 GWD-1 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 






0 .00002

13 . บจก. กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 3 GWD-3 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .00002

14 . บจก. กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท์ 6 GWD-6 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .00002

15 . บจก. กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 8 GWD-8 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .00002

16 . บจก. เอ็นเค เพาวเวอร์โซึ่ล่า NKP ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ
และหุ้นบุริมสิทธิ

99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 






-
0.0038

-

17 . บจก. อินฟ้ินิท อัลเทอร์เนทีฟ้ เอ็นเนอร์ยี� IAE ลงทุนในบริษัทที�ผลิตกระแส
ไฟ้ฟ้้าเพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 




-


-
0 .000006

18. บจก. รางเงิน โซึ่ลูชั�น RNS ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้าเพื�อ
จำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย IAE)

นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 




-


-
0 .000007

19 . บจก. อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี� ECO ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 51 .00 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 




-
-

-
-

20 . บจก. บีเอ็มพี โซึ่ล่าร์ BMPS ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นบุริมสิทธิ 48.98 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

21 . บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ GSP ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย



-




0 .00002
0 .00002

22 . บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 1 GSP-1 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GSP)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย



-




0 .0001
0 .0001

23 . บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 2 GSP-2 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GSP)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย



-



0 .0001
0 .0001

24 . บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ คอมมูนิตี� GSC ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 













0 .0005
0 .0005
0 .0005

25 . บจก. สยาม กันกุล โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� SGSE ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย



-




0 .0002
0 .0002
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บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL  

ถือหุน้่  (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/ ผิูถื้อหุน้่  
รว่มกับ GUNKUL 1) 2)

กรรมการใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

ผิูถื้อหุน้่ใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

สดัำสว่น่ถือหุน้่ 
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

26 . บจก. โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� SES ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 







-
-
-

-
-
-

27 . บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ รูฟ้ 1 GSR-1 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .0005
0 .0005

28. บจก. กันกุล ยูทิลิตี� แอนด์ เอ็นเนอร์ยี� 
(ชื�อเดิม : บจก. กันกุล เอ็นเนอร์จี  
โซึ่ลูชั�น แอนด์ ไลท์ติ�ง “GES”)

GUE ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 








0 .0001
0 .0001

29 . บจก. กันกุล อินฟ้ินิท กรุ๊ป GIG ให้เชา่ ให้เชา่ชว่ง และ 
จัดการซึ่่�งทรัพย์สิน

รวมทั�งผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 







-
0 .00003

-

30 . บจก. ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ BGP ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย และลงทุนใน
บริษัทที�ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า 

เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 - - - -

31 . บจก. กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์เจน GSPG ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .00001

32 . บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 2 GOE-2 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .00002

33 . บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 5 GOE-5 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .0001

34 . บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 9 GOE-9 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .00001

35 . บจก. กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 11 GOE-11 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .00002

36 . บจก. จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี� 
(จดชำาระบัญชีในปี 2565)

GOB ลงทุนในบริษัทที�ผลิต 
กระแสไฟ้ฟ้้าเพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 74 .90 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 




-
-

-
-

37 . บจก. เอาท์โกรว์ ดี  
(จดชำาระบญัชใีนป ี2565)

OGD ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GOB)

นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 




- -

-

38. Gunkul International (Mauritius) GIM ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 100 .00 - - - -
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บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL  

ถือหุน้่  (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/ ผิูถื้อหุน้่  
รว่มกับ GUNKUL 1) 2)

กรรมการใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

ผิูถื้อหุน้่ใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

สดัำสว่น่ถือหุน้่ 
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

39 . Gunkul International Investment  
(Singapore) Pte. Ltd.

GIIS ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 100 .00
(ถือโดย GIM)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

40 . Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha SND ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

- สัดสว่นการลงทุน 
100.00 (ลงทุนโดย 

GIM, BGP)

- - - -

41 . Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha KMT ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

- สัดสว่นการลงทุน 
100.00 (ลงทุนโดย 

GIM,BGP)

- - - -

42 . Future Asset Management Kabushiki 
Kaisha

FAM ลงทุนในบริษัทที�ผลิตกระแส
ไฟ้ฟ้้าเพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 100 .00
(ถือหุ้นโดย BGP)

- - - -

43 . Singapore An Yang Pte. Ltd. SGAY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 100 .00
(ถือหุ้นโดย BGP)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

44 . Singapore Yun Yang Pte. Ltd. SGYY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 100 .00
(ถือหุ้นโดย BGP)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

45 . Gunkul Vietnam Joint Stock Company 
(ชื�อเดิม : Tri Viet Hoa Binh Joint Stock 
Company “TVHB”)

GKVN ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย SGAY)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .000000003

46 . Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company TVTN ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .94
(ถือหุ้นโดย GKVN)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

47 . Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint 
Stock Company

BKHB ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย SGYY)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .000000003

48. Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 
Company

BKTN ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .94
(ถือหุ้นโดย BKHB)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

49 . Doan Son Thuy Investment Joint Stock 
Company

DST ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .95 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .002

50 . INT Energy Pte. Ltd. INT ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 100 .00
(ถือหุ้นโดย BGP)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

51 . Tan Chau Energy Joint Stock Company  
(ชื�อเดิม : Tan Chau Nang Luong Joint 
Stock Company (TC”)

TCE ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .90
(ถือหุ้นโดย INT)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -
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บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL  

ถือหุน้่  (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/ ผิูถื้อหุน้่  
รว่มกับ GUNKUL 1) 2)

กรรมการใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

ผิูถื้อหุน้่ใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

สดัำสว่น่ถือหุน้่ 
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

กลุ่มธุ์รกิจวิศวกรรม และ Turnkey แบบค์รบวงจร

52 . บจก. กันกุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ GPD วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .00003
0 .00003

53 . บจก. ฟ้ิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล FEC วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GPD)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .00001
0 .00001

54 . บจก. กิจการรว่มค้า จีเคอี แอนด์ จีพีดี  
(จดชำาระบัญชีในปี 2565)

JV_GKE-GPD วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสามัญ 49 .99
(ถือโดย GUNKUL)

49 .99
(ถือโดย GPD)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 



-




0 .0001
0 .0001

55 . บจก. กิจการรว่มค้า จีพีดี แอนด์ ทีอีอีซึ่ีแอล JV_GPD-TEECL วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสามัญ 98.97
(ถือหุ้นโดย GPD)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย



-




0 .0101
0 .0101

56 . บจก. ฟ้ิวเจอร์ พาวเวอร์ คอนสตรัคชั�น FPC วิศวกรรม และ Turnkey หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย FEC)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย



-




0 .002
0 .002

กลุ่มธุ์รกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสงู

57 . บจก. จี.เค.แอสเซึ่็มบลี� GKA ผลิตอุปกรณ์
สำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสามัญ 99 .99 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ�
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�

นางอารีวรรณ เฉลิมแดน
นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 

-










-
-

0 .00005
0 .00005

-
-

58. บจก. จี.เค.พาวเวอร์ โปรดักส์ GKP ผลิตอุปกรณ์
สำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสามัญ 99 .99 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ�
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�

นางอารีวรรณ เฉลิมแดน
นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 

-










-
-

0 .001
0 .001

-
-

59 . บจก. เค.เอ็น.พี.ซึ่ัพพลาย KNP จำาหนา่ยอุปกรณ์
สำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสามัญ 99 .99 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ�
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางอารีวรรณ เฉลิมแดน 

นายเฉลิมพล ศรีเจริญ

-












-
-
-

0 .00005
0 .00005

-
-
-

60 . บจก. จี เอ พี ซึ่ัพพลาย GAP จำาหนา่ยอุปกรณ์
สำาหรับระบบไฟ้ฟ้้า

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย
นางอารีวรรณ เฉลิมแดน

นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 















-

0 .001
0 .001
0 .001

-
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บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL  

ถือหุน้่  (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/ ผิูถื้อหุน้่  
รว่มกับ GUNKUL 1) 2)

กรรมการใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

ผิูถื้อหุน้่ใน่ 
บรษัิัทยอ่ย

สดัำสว่น่ถือหุน้่ 
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

61 . Gunkul Engineering (Myanmar) Company 
Limited (จดชำาระบญัชใีนป ี2565)

GKMY ลงทุนในบริษัทต่างประเทศ หุ้นสามัญ 100 .00 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 




-
-

-
-

กลุ่มธุ์รกิจ Ecosystem Business Platform และ Innovation

62 . บจก. ฟ้ิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี คอร์เปอเรชั�น FE บริการด้านแอพพลิเคชั�น 
แพลทฟ้อร์ม และโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

หุ้นสามัญ 99.84
(ถือหุ้นโดย GSP)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

63 . บจก. กันกุล โกดังไฟ้ฟ้้าแพลตฟ้อร์ม 
(ชื�อเดิม : บจก. กันกุล บีทูบี จำากัด 
“GKB2B”)

GDFF บริการด้านแอพพลิเคชั�น 
แพลทฟ้อร์ม และโปรแกรม

คอมพิวเตอร์

หุ้นสามัญ 60 .00
(ถือหุ้นโดย FE)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .0002

กลุ่มธุ์รกิจกัญชงและกัญชา

64 . บจก. จี.เค.เฮมพ์ กรุ๊ป GKHG ลงทุนในบริษัทที�ดำาเนิน 
ธุรกิจกัญชงและกัญชา

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .00002
0 .00002

65 . บจก. จี.เค. สมาร์ท ฟ้าร์มมิ�ง GKSF ดำาเนินธุรกิจกัญชงและ
กัญชา

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GKHG)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .00005
0 .00005

66 . บจก. จี.เค. ไบโอ เอ็กซึ่์แทรคชั�น GKBE ดำาเนินธุรกิจกัญชง 
และกัญชา

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GKHG)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .00005
0 .00005

กลุ่มธุ์รกิจอื�น่ ๆ 

67 . บจก. กันกุล เทรนนิ�ง เซึ่็นเตอร์ GTRC บริการทางการศ่กษา 
การจัดการสัมมนา

การจัดการผ่กอบรม

หุ้นสามัญ 99 .97 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .1000
0 .1000

68. บจก. จี.เค. เรียลเอสเตท (2564) GKRE ดำาเนินธุรกิจ 
ด้านอสังหาริมทรัพย์

หุ้นสามัญ 99 .99 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 








0 .00017
0 .00017
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บริษััทร่วม/ การร่วมค้า

บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL ถือหุน้่ 

(%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/  
ผิูถื้อหุน้่รว่มกับ GUNKUL 1)

กรรมการ 
ใน่บรษัิัทรว่ม/ 

การรว่มค้์า

ผิูถื้อหุน้่
ใน่บรษัิัทรว่ม/ 

การรว่มค้์า

สดัำสว่น่ถือหุน้่
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

กลุ่มธุ์รกิจพิลังงาน่ทดำแทน่

1 . บจก. กัลฟ้์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น  
(ชื�อเดิม : บจก. กันกุล รีนิวเอเบิ�ล 
เอ็นเนอร์ยี “GREN”)

GGC ลงทุนในบริษัทที�ผลิตกระแส
ไฟ้ฟ้้าเพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 50 .00 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 




-


-
0 .000004

2 . บจก. พัฒนาพลังงานลม WED ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GGC)

นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�

-






-


0.000008
-

0 .0000006

3 . บจก. กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ GNP ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GGC)

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�   0 .0000007

4 . บจก. โคราช วินด์ เอ็นเนอร์ยี KWE ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย GGC)

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย






-
0 .000009

-

5 . บจก. กัลฟ้์ กันกุล โซึ่ลาร์ GGS ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 99.80
(ถือโดย GGC) นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�

-
-

-


-
0 .0100

6 . บจก. จี-พาวเวอร์ ซึ่อร์ซึ่ GPS ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 40 .00 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� 
 

 - -

7 . บจก. กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน GCPG ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 51 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ�
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�

-
-




0 .00004
0 .00002

8. บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ้ 1 WHA_GSR-1 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 25 .01 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�  - -

9 . บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ้ 3 WHA_GSR-3 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 25 .01 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�  - -

10 . บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ้ 6 WHA_GSR-6 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 25 .01 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�  - -

11 . บจก. ดับบลิวเอชเอ กันกลุ กรนี โซึ่ล่ารรู์ฟ้ 
17

WHA_GSR-17 ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ 25 .01 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ�  - -

12 . บจก. ปัน นิวเอนเนอจี PNE ดำาเนินธุรกิจเกี�ยวเนื�อง 
กับพลังงานไฟ้ฟ้้า

หุ้นสามัญ 50 .00
(ถือหุ้นโดย FE)

นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 




-


-
0 .00003
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บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ ประเภทหุน้่
GUNKUL ถือหุน้่ 

(%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/  
ผิูถื้อหุน้่รว่มกับ GUNKUL 1)

กรรมการ 
ใน่บรษัิัทรว่ม/ 

การรว่มค้์า

ผิูถื้อหุน้่
ใน่บรษัิัทรว่ม/ 

การรว่มค้์า

สดัำสว่น่ถือหุน้่
ใน่บรษัิัทยอ่ย (%)

13 . บจก. ออริจิ�น กันกุล เอ็นเนอร์ยี OG ดำาเนินธุรกิจเกี�ยวเนื�องกับ
พลังงานไฟ้ฟ้้า

หุ้นสามัญ 50 .00
(ถือหุ้นโดย FE)

นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 





-


-
0 .00009

14 . บจก. เจจีเอส ซึ่ินเนอรจี พาวเวอร์ JGS ดำาเนินธุรกิจเกี�ยวเนื�องกับ
พลังงานไฟ้ฟ้้า

หุ้นสามัญ 50 .00 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ�  - -

15 . Kenyir Gunkul Solar Snd Bhd KGS ผลิตกระแสไฟ้ฟ้้า
เพื�อจำาหนา่ย

หุ้นสามัญ
และหุ้นบุริมสิทธิ

หุ้นสามัญ 49.00
หุ้นบุริมสิทธิ 70.28

นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� 





-
-

-
-

กลุ่มธุ์รกิจกัญชงและกัญชา

16 . บจก. ทีเอชซึ่ีจี กรุ๊ป THCG ดำาเนินธุรกิจกัญชงและ
กัญชา

หุ้นสามัญ
และหุ้นบุริมสิทธิ

95 .93 นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย  - -

17 . บจก. ไทยสติ�คเฮิร์บ TSH ดำาเนินธุรกิจกัญชงและ
กัญชา

หุ้นสามัญ 99 .99
(ถือหุ้นโดย THCG, 

GKHG)

นายสมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย  - -

บริษััทท่�เก่�ยวข้อง

บรษัิัท ชื่อยอ่ การประกอบธุ์รกิจ
บุค์ค์ลท่เ่ก่ย่วโยง

ถือหุน้่ 4) (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/  
ผิูถื้อหุน้่

รว่มกับ GUNKUL 1)

กรรมการ
ใน่บรษัิัทท่่

เก่ย่วข้อง

ผิูถื้อหุน้่ใน่บรษัิัทท่่

เก่ย่วข้อง

บรษัิัทท่�เก่�ยวข้อง

1 . บจก. กันกุล กรุ๊พ 3) GKG ลงทุนในบริษัทต่าง ๆ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 
นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 







-









2 . บจก. กุลนที KNT เดินเรือระหว่างประเทศในเขตทวีปเอเชีย 98.00 - - -

3 . บจก. กันกุลเทรดดิ�ง แอนด์ เอเยนซึ่ี� GKT ขนสง่ทางเรือระหว่างประเทศ 70 .00 นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 

นายเฉลิมพล ศรีเจริญ 



-
-
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4 . บจก. กันกุล มารีนไลน์ GKM หยุดประกอบธุรกิจ 98.50 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์ 
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 
นายเฉลิมพล ศรีเจริญ



-
-
-

-






5 . บจก. กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง (2000)  
(จดเลิกบริษัทในปี 2564)

GK2000 ให้เชา่ทรัพย์สิน 100 .00 บจก. กันกุล กรุ๊พ 
นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์ 

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 

-


-







6 . บจก. จี.เอ็ม. ซึ่ัพพลายแอนด์คอนสตรัคชั�น GMS ให้เชา่ทรัพย์สิน 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์ 
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 

-
-







7 . บจก. สยาม ฟ้ิวเจอร์  
(จดทะเบียนชำาระบัญชีในปี 2565)

SF กิจการไฟ้ฟ้้า 99 .99 บจก. กันกุล กรุ๊พ 
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์

-










8. บจก. แฮปปี�  กรีน 2558 HPG ลงทุนในบริษัทต่าง ๆ 99.98 บจก. กันกุล กรุ๊พ 
นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์ 
นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์

-










9 . บจก. นพกุล NPK สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์  

10 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท GMA สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













11 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 2 GMA-2 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













12 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 3 GMA-3 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













13 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 4 GMA-4 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 
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รว่มกับ GUNKUL 1)

กรรมการ
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เก่ย่วข้อง

ผิูถื้อหุน้่ใน่บรษัิัทท่่

เก่ย่วข้อง

14 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 5 GMA-5 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













15 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 7 GMA-7 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













16 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 8 GMA-8 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 99 .02 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













17 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 9 GMA-9 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













18. บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 10 GMA-10 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













19 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 11 GMA-11 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













20 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 12 GMA-12 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 



-
-







21 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 13 GMA-13 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













22 . บจก. เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 14 GMA-14 สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 
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ถือหุน้่ 4) (%)

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่เ่ป็น่กรรมการ/  
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รว่มกับ GUNKUL 1)

กรรมการ
ใน่บรษัิัทท่่

เก่ย่วข้อง

ผิูถื้อหุน้่ใน่บรษัิัทท่่

เก่ย่วข้อง

23 . บจก. ปราณบุรี บูเลอวาร์ด PB สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00 นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













24 . บจก. กรีน ฟ้ิลด์ เอ็นเนอร์จี GF สังหาริมทรัพย์ และ อสังหาริมทรัพย์ 100 .00
(ถือหุ้นโดย GMA)

นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ์

นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ์ 













บุคคลท่�เก่�ยวข้อง

บรษัิัท
สถาน่ะใน่ 
GUNKUL

ลักษัณะค์วามสมัพิัน่ธ์์

บุค์ค์ลท่�เก่�ยวข้อง

1 . นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� กรรมการ • นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� และ ครอบครัว เป็นผู้ถือหุ้นใหญร่้อยละ 99.73 ใน GKG และดำารงตำาแหนง่ประธานกรรมการบริษัทใน GUNKUL 
• GKG เป็นผู้ถือหุ้นใหญร่้อยละ 49.94 ใน GUNKUL 

2 . นางสาวโศภชา ดำารงปยิวุฒิ� กรรมการ • นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� เป็นภรรยาของ นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� และดำารงตำาแหนง่เป็นประธานกรรมการบริหารใน GUNKUL

3 . นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� กรรมการ • นางสาวนฤชล ดำารงปิยวุฒิ� เป็นบุตรของ นายกัลกุล ดำารงปิยวุฒิ� และดำารงตำาแหนง่เป็นกรรมการใน GUNKUL

4 . นายเฉลิมพล ศรีเจริญ กรรมการ • นายเฉลิมพล ศรีเจริญ เป็นน้องชายของ นางสาวโศภชา ดำารงปิยวุฒิ� และเป็นกรรมการใน GUNKUL

1)  นายกัลืกุลื ด้ำารงปิยวุัฒิ์ิ� ด้ำารงติำาแหุ้น่งเป็น ประธุานกรรมการบริษัที่ แลืะ นางสาวัโศึภชุา ด้ำารงปิยวุัฒิ์ิ� นายสมบ้รณ์์ เอื�ออัชุฌาสัย นางสาวันฤชุลื ด้ำารงปิยวุัฒิ์ิ� นางอาร่วัรรณ์ เฉลิืมแด้น นายเฉลิืมพลื ศึร่เจำริญ ด้ำารงติำาแหุ้น่งเป็น กรรมการบริษัที่ 
  ใน บริษัที่ กันกุลืเอ็นจิำเน่ยริ�ง จำำากัด้ (มหุ้าชุน) 
2)  นายกัลืกุลื ด้ำารงปิยวุัฒิ์ิ� นายสมบ้รณ์์ เอื�ออัชุฌาสัย แลืะ นางสาวันฤชุลื ด้ำารงปิยวุัฒิ์ิ� เป็นผู้้�ถืือหุุ้�น ใน บริษัที่ กันกุลืเอ็นจิำเน่ยริ�ง จำำากัด้ (มหุ้าชุน) 
3)  บริษัที่ กันกุลื กรุ�พ จำำากัด้ เป็นผู้้�ถืือหุุ้�นใหุ้ญใ่น บริษัที่ กันกุลืเอ็นจิำเน่ยริ�ง จำำากัด้ (มหุ้าชุน) โด้ยถืือหุุ้�นในสัด้สว่ันร�อยลืะ 49.94
4)  บุคคลืท่ี่�เก่�ยวัโยง ได้�แก่ บริษัที่ กันกุลื กรุ�พ แลืะ/หุ้รือ บุคคลืในครอบครัวัด้ำารงปิยวุัฒิ์ิ� แลืะ/หุ้รือ บุคคลืในครอบครัวัศึร่เจำริญ (ครอบครัวัข้องนางสาวัโศึภชุา ด้ำารงปิยวุัฒิ์ิ�)
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(2) สรุปรายการระหว่างกันท่�เกิดข้�นในปี 2565 และ ปี 2564

บรษัิัท บรษัิัทท่เ่ก่ย่วข้อง ลักษัณะรายการ

ขน่าดำรายการ

เหติผุิลและค์วามจำาเป็น่ป่ 2565 ป่ 2564

(ล้าน่บาท) (ล้าน่บาท)

(1) รายการขายสนิ่ค้์าและใหบ้รกิาร

GU
NK

UL

GKA รายได้จากการขาย 0 .16 0 .95 GUNKUL จำาหนา่ยสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKA เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 0 .03

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .16

ลูกหนี�อื�น 0 .02 -

GKP รายได้จากการขาย 0.08 0 .03 GUNKUL จำาหนา่ยสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKP เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ขายทรัพย์สิน 0 .45 0 .04

ลูกหนี�การค้า - 0 .03

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .02

 KNP รายได้จากการขาย 10.89 6 .74 GUNKUL จำาหนา่ยสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ KNP เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 1 .27 0 .31

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .11

ลูกหนี�อื�น 0 .34 -

ขายทรัพย์สิน 0 .46 -

GUE รายได้จากการขาย 7.48 2.88 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GUE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

ลูกหนี�การค้า - 1 .35

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .02

ลูกหนี�อื�น 0 .09 -

ขายทรัพย์สิน 0 .02 -

GPD รายได้จากการขาย 41 .60 263 .67 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GPD เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

รายได้ค่าบริการ (S&A) 0.08 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้ค่าบริการ - 2 .11 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ขายทรัพย์สิน 0.18 -

ลูกหนี�การค้า 1 .31 59 .49

ลูกหนี�อื�น 1 .19 -

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 1 .73
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GU
NK

UL

RNS รายได้จากการขาย - 0 .07 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ RNS เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

GSP-2 รายได้จากการขาย 0 .43 0 .05 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GPS-2 เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน  ด้วยราคาทุนบวกกำาไร  5-30%  

WED รายได้ค่าบริการ S&A 0 .50 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ขายทรัพย์สิน 0 .01 -

ECO รายได้ค่าบริการ S&A 0 .44 0 .42 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�อื�น - 0 .04

GNP รายได้ค่าบริการ S&A 0 .50 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

KWE รายได้ค่าบริการ S&A 0 .50 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

NKP รายได้ค่าบริการ O&M 1 .71 1 .65 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GSC รายได้จากการขาย 63.98 83.57 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GSC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหนี�การค้า - 18.22

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .05

SES รายได้จากการขาย 3 .44 30 .22 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ SES เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

ลูกหนี�การค้า 0 .05 12 .95

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .02

GIG รายได้ค่าบริการ S&A - 0 .36 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้จากการขาย - 5.85 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GIG เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .05

TVTN ลูกหนี�การค้า 0 .70 0.68

FEC รายได้จากการขาย 53 .69 72 .92 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FEC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

รายได้ค่าบริการ (S&A) 0.28 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ขายทรัพย์สิน 0 .34 -

ลูกหนี�การค้า 11.28 0.58

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .16

ลูกหนี�อื�น 0 .63 -
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GU
NK

UL

BMPS รายได้จากการขาย - 0 .07 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ BMPS เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหนี�การค้า - 0 .07

GCPG รายได้ค่าบริการ S&A 5.98 5 .75 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�อื�น 0 .53 0 .51

FE ลูกหนี�อื�น 0 .01 -

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .03

DST รายได้จากการขาย - 0 .22 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ DST เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร  5-30%  

ลูกหนี�การค้า - 0 .22

GDFF รายได้จากการขาย 43 .29 21 .29 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GDFF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

รายได้ค่าบริการ S&A 1 .75 1 .17 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .01

GKHG ลูกหนี�อื�น 0 .01 -

TCE รายได้จากการขาย - 0 .47 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ TCE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

ลูกหนี�การค้า - 0 .47

JV_GPD-TEECL รายได้จากการขาย 0 .17 - GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ JV_GPD-TEECL เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

ลูกหนี�อื�น 0 .05 -

ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - 0 .04

รายได้ค่าบริการ S&A 0 .01 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GKSF ลูกหนี�อื�น (เงินทดรองจ่าย) - -

GKSF รายได้จากการขาย 2 .35 0 .19 GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKSF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

GKBE รายได้จากการขาย 1 .03 - GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKBE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

GGC (GGA) รายได้ค่าบริการ S&A 0 .25 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

FPC รายได้จากการขาย 0 .02 - GUNKUL ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FPC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

ลูกหนี�การค้า 0 .01 -

รายได้ค่าบริการ S&A 0 .01 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

PNE ลูกหนี�อื�น 0.48 -

รายได้ค่าบริการ S&A 0 .45 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน
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GK
A

GKP รายได้จากการขาย 33 .94 32 .61 GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKP เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร  5-30%

รายได้ค่าบริการ - 4 .63 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า 9 .13 7 .39

รายได้อื�น 0 .05 -

FEC รายได้จากการขาย 11 .70 2 .63 GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FEC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%   

รายได้ค่าบริการ 0 .04 0 .01 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า 7 .93 0 .22

GSC รายได้จากการขาย 0 .12 0 .22 GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GSC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 0 .15

GCPG รายได้จากการขาย - 0.81 GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GCPG เพื�อใช้ในการดำาเนินงานด้วยราคาทุนบวกกำาไร  5-30%

KNP รายได้จากการขาย 87.25 20 .53 GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ KNP เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 18.62 9.68

รายได้อื�น 0 .23 -

GKG รายได้จากการขาย - 0 .16 GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKG เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร  5-30%

GKSF รายได้จากการขาย 27.48 - GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKSF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

รายได้ค่าก่อสร้าง 35 .40 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า 0 .06 -

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 1 .77 -

GAP รายได้จากการขาย 0 .04 - GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GAP เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

FPC รายได้จากการขาย 0.28 - GKA ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FPC เพื�อใช้ในการ ดำาเนินงานด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 0 .30 -

GK
P

GPD รายได้จากการขาย - 0 .61 GKP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GPD เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

รายได้ค่าบริการ - 0 .37 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า - 0 .34

RNS รายได้จากการขาย 0 .59 - GKP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ RNS เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

FEC รายได้จากการขาย 6 .12 5 .35 GKP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FEC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

ลูกหนี�การค้า 1.48 5 .57
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GK
P

GCPG รายได้ค่าบริการ 0 .04 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GDFF รายได้จากการขาย 0 .71 0 .03 GKP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GDFF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

KNP รายได้จากการขาย 25 .10 9 .34 GKP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ KNP เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

รายได้อื�น 0 .27 -

ลูกหนี�การค้า 4 .32 3 .92

WED รายได้ค่าบริการ 0 .02 0 .02 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า - 0 .02

JV_GPD-TEECL รายได้จากการขาย 0 .39 - GKP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ JV_GPD-TEECL เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GP
D

ECO รายได้ค่าบริการ O&M 0.86 2 .50 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

BMP รายได้ค่าบริการ O&M 0 .03 0 .10 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้รับล่วงหน้า O&M - 0 .03

SES รายได้ค่าก่อสร้าง 32 .97 176.68 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้ค่าบริการ O&M 2 .49 5 .74

รายได้จากการขาย - 0 .12 GPD ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ SES เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

ลูกหนี�การค้า 2 .29 2 .16

ค่าบริการค้างรับ O&M 0.28 0 .27

รายได้ยังไมเ่รียกชำาระ - 30 .75

เงินรับล่วงหน้า - 4 .69

รายได้รับล่วงหน้า O&M - 0 .37

GP
D

RNS รายได้ค่าบริการ O&M 11.48 35 .07 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้จากการขาย - 0 .36 GPD ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ RNS เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 0.38

ค่าบริการค้างรับ O&M - 0 .72

รายได้รับล่วงหน้า O&M - 2.48

FEC รายได้จากการขาย 0 .49 0 .09 GPD ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FEC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 0 .03 0 .02
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GP
D

GPS รายได้ค่าบริการ O&M 4 .33 28.94 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ค่าบริการค้างรับ O&M - 1 .59

GCPG รายได้ค่าบริการ O&M 7 .53 23 .03 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ค่าบริการค้างรับ O&M - 0 .19

รายได้รับล่วงหน้า O&M - 3 .13

WHA_GSR-1 รายได้ค่าบริการ 0 .02 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

WHA_GSR-3 รายได้ค่าบริการ 0 .02 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

WHA_GSR-6 รายได้ค่าบริการ 0 .02 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

WHA_GSR-17 รายได้ค่าบริการ 0 .02 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GUE รายได้จากการขาย 8.38 - GPD ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GUE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

รายได้ค่าบริการ - 0.48 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า 0 .31 0 .05

ลูกหนี�อื�น 0 .04 -

ขายทรัพย์สิน 6 .41 -

GSC รายได้ค่าบริการ - 0 .02 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า - 0 .17

GP
D

GIG รายได้ค่าก่อสร้าง 0 .30 12 .73 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้ยังไมเ่รียกชำาระ - 1 .76

รายได้จากการขาย - 2 .36 GPD ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GIG เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

รายได้ค่าบริการ O&M 0 .09 0 .26 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ค่าบริการค้างรับ  O&M - 0 .13

ลูกหนี�การค้า 0 .59

SGSE รายได้จากการขาย - 0 .05 GPD ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ SGSE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GDFF รายได้จากการขาย - 0.80 GPD ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GDFF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%
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FE
C

JV_GKE-FEC ลูกหนี�อื�น 4.81 4.81

JV_GPD-TEECL รายได้ค่าก่อสร้าง 1 .31 0 .11 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า 0 .12 0 .01

รายได้จากการขาย 0 .10 - FEC ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ JV_GPD-TEECL เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

FPC ลูกหนี�การค้า 0.84 -

ลูกหนี�อื�น 0 .07

รายได้จากการขาย 1.83 - FEC ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FPC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

รายได้ค่าก่อสร้าง 1 .52 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

WED ลูกหนี�อื�น 0 .02 -

ขายทรัพย์สิน 0 .02 -

KN
P

FEC รายได้จากการขาย 7 .61 0 .05 KNP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FEC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 0 .61 0 .05

GUE รายได้จากการขาย 0 .44 0 .09 KNP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GUE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 0 .10

FPC ลูกหนี�การค้า 2 .17 -

รายได้จากการขาย 2 .04 - KNP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FPC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

KN
P

JV_GPD-TEECL รายได้จากการขาย 0 .59 - KNP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ JV_GPD-TEECL เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GKSF รายได้จากการขาย 0 .01 - KNP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKSF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GDFF รายได้จากการขาย 0 .01 - KNP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GDFF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GSC รายได้จากการขาย 0 .04 - KNP ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GSC เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร  5-30%

ลูกหนี�การค้า 0 .01 -

SES ลูกหนี�อื�น 0.84 -

รายได้ค่าบริการ 0 .79 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 193แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

บรษัิัท บรษัิัทท่เ่ก่ย่วข้อง ลักษัณะรายการ

ขน่าดำรายการ

เหติผุิลและค์วามจำาเป็น่ป่ 2565 ป่ 2564

(ล้าน่บาท) (ล้าน่บาท)

GU
E

SES รายได้ค่าก่อสร้าง 44 .55 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้ยังไมเ่รียกชำาระ 7 .05 -

รายได้รับล่วงหน้า ค่าก่อสร้าง 1 .13

รายได้รับล่วงหน้า O&M 0 .45 -

ค่าบริการค้างรับ O&M 1 .65 -

รายได้ค่าบริการ O&M 6 .95 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า 15 .96 -

รายได้จากการขาย 0 .09 -

WED รายได้จากการขาย - 0 .05 GUE ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ WED เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 0 .05

KWE รายได้จากการขาย - 0 .05 GUE ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ KWE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 0 .05

GNP รายได้จากการขาย - 0 .05 GUE ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GNP เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 0 .05

GKSF รายได้จากการขาย 0 .95 6.28 GUE ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKSF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า - 3 .61

GIG ลูกหนี�อื�น 0.58 0 .04

รายได้ค่าบริการ O&M 0 .22 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ค่าบริการค้างรับ O&M 0 .04 -

GMA รายได้จากการขาย - 0 .05 GUE ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GMA เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GKBE รายได้จากการขาย 0 .01 - GUE ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKBE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

RNS ค่าบริการค้างรับ O&M 0 .72 -

รายได้ค่าบริการ O&M 23 .32 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้รับล่วงหน้า O&M 2.48 -

BMP รายได้ค่าบริการ O&M 0 .39 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้รับล่วงหน้า O&M 0 .19 -
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GU
E

GPS ค่าบริการค้างรับ O&M 1.08 -

รายได้ค่าบริการ O&M 7.58 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GCPG ค่าบริการค้างรับ O&M 0 .19 -

รายได้รับล่วงหน้า O&M 3 .13 -

รายได้ค่าบริการ O&M 13 .33 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ECO รายได้ค่าบริการ O&M 1 .74 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GSC ลูกหนี�การค้า 0 .46 -

ลูกหนี�อื�น 0 .02 -

GOE-2 ลูกหนี�อื�น 0 .02 -

GOE-9 ลูกหนี�อื�น 0.08 -

GSPG ลูกหนี�อื�น 0 .01 -

BGP GIG รายได้บริการ - 11 .52 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GS
C

FE รายได้จากการขาย 0 .97 0 .11 GSC ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 0 .55 -

GDFF รายได้จากการขาย 0 .49 11 .09 GSC ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GDFF เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GKG รายได้จากการขาย 0 .01 0 .01 GSC ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ GKG เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

SES รายได้จากการขาย - 2 .06 GSC ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ SES เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

รายได้ค่าก่อสร้าง 181.86 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

รายได้ยังไมเ่รียกชำาระ 0 .61 -

ลูกหนี�การค้า 8.77 124 .91

ลูกหนี�อื�น 0 .12 -

JGS รายได้จากการขาย 1 .07 - GSC ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ JGS เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 0 .42 -

OG ลูกหนี�การค้า 2 .54 -

PNE ลูกหนี�การค้า 1 .26 -
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GD
FF FE รายได้จากการขาย 1 .93 - GDFF ขายสินค้าสำาเร็จรูปให้แก่ FE เพื�อใช้ในการดำาเนินงาน ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 1 .15 -

GT
RC

GCPG รายได้บริการอบรม - 0 .01 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GMA รายได้บริการอบรม - 0 .01 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า - 0 .01

THCG รายได้บริการอบรม 0 .03 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

WED รายได้บริการอบรม 0 .01 0 .02 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

ลูกหนี�การค้า - 0 .01

KWE รายได้บริการอบรม 0 .01 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

FP
C

KWE รายได้ค่าก่อสร้าง 7 .40 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เงินรับล่วงหน้า 1 .36 -

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 0 .23 -

ลูกหนี�การค้า 6 .02 -

GNP รายได้ค่าก่อสร้าง 7 .40 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เงินรับล่วงหน้า 1 .36 -

ลูกหนี�เงินประกันผลงาน 0 .23 -

ลูกหนี�การค้า 6 .02 -

FP
C JV_GPD-TEECL ลูกหนี�การค้า 0 .27 -

รายได้ค่าก่อสร้าง 0 .25 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GK
SF

THCG ขายทรัพย์สิน 0 .52 -

GKBE รายได้จากการขาย 9 .76 - GKSF ขายสินค้าให้ GKBE เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ลูกหนี�การค้า 3.80 -

GK
BE TSH รายได้จากการขาย 0 .05 - GKBE ขายสินค้าให้ TSH เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

THCG ลูกหนี�การค้า 0 .37 -



การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบ 196แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)ภาพรวม การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน

บรษัิัท บรษัิัทท่เ่ก่ย่วข้อง ลักษัณะรายการ

ขน่าดำรายการ

เหติผุิลและค์วามจำาเป็น่ป่ 2565 ป่ 2564

(ล้าน่บาท) (ล้าน่บาท)

(2) รายการซื�อสนิ่ค้์าและรบับรกิาร

GU
NK

UL

GKA ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 10 .51 58.33 GUNKUL ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GKA เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

เจ้าหนี�การค้า 2 .61 8.52

GKP ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 95 .55 291 .16 GUNKUL ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GKP เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%  

เจ้าหนี�การค้า 5.08 53 .32

KNP ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 4 .62 2 .74 GUNKUL ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก KNP เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30

เจ้าหนี�การค้า 0 .19 1 .70

เจ้าหนี�อื�น 1 .02 2 .43

GUE เจ้าหนี�อื�น 4 .09 -

ค่าบริการ O&M 4 .09 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GPD ซึ่ื�อสินค้าและบริการ - 0 .02 GUNKUL ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GPD เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหนี�อื�น 2 .52 -

ซึ่ื�อทรัพย์สิน 0 .05 -

GSC ซึ่ื�อสินค้าและบริการ - 0 .02 GUNKUL ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GSC เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

FEC ซึ่ื�อสินค้าและบริการ - 1.18 GUNKUL ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก FEC เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

ต้นทุนงานก่อสร้าง - 3.88 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�การค้า - 0 .51

เจ้าหนี�อื�น - 0 .50

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .23 0 .33 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .06

SES ซึ่ื�อสินค้าและบริการ - 0 .04 GUNKUL ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก SES เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GKT ซึ่ื�อทรัพย์สิน - 0 .02

TSH ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 0 .15 -

เจ้าหนี�อื�น 0 .01 -

JV_GKE-FEC เจ้าหนี�อื�น 0 .15 -

THCG ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 0 .04 -

เจ้าหนี�อื�น 0 .01
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GU
NK

UL GOE-9 เจ้าหนี�อื�น 0 .01 -

GKBE เจ้าหนี�อื�น 0.38 -

ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 0 .36 -

GK
A

GKP ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 1 .32 0 .75 GKA ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GKP เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหนี�การค้า 0.28 0 .14

GUE ซึ่ื�อสินค้าและบริการ - 0 .01 GKA ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GUE เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .14 0 .06 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น 0 .02 0 .01

KNP เจ้าหนี�อื�น 2 .70 0 .43

เจ้าหนี�การค้า 0 .04 -

ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 0.38 - GKA  ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก KNP เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GK
P

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .07 0 .03 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น 0 .01 0 .01

KNP เจ้าหนี�อื�น 0 .95 0.08

GP
D

FEC ต้นทุนงานก่อสร้าง - 1 .51 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�การค้า - 0 .01

เจ้าหนี�อื�น - 0.38

GUE ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 0 .02 0 .19 GPD  ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GUE เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหนี�การค้า 1.28 2 .72

เจ้าหนี�อื�น 0 .17 0 .14

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .05 0 .12 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .06

KNP ซึ่ื�อสินค้าและบริการ - 0 .19 GPD  ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก KNP เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

SES ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 0 .01 - GPD  ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก SES เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GDFF ค่าใช้จ่ายอื�น (0.01) - GDFF คืนสินค้าให้ GPD (รายการสั�งซึ่ื�อปี 2564)

RN
S GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา - 0 .01 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .01
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ECO GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .01 0 .01 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GU
E

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .01 0 .04 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .03

TSH เจ้าหนี�อื�น 0 .01 -

THCG เจ้าหนี�อื�น 0 .01 -

FE
C

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .12 0 .21 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .02

JV_GPD-TEECL เจ้าหนี�การค้า - 0 .35

FPC เจ้าหนี�การค้า 0 .75 -

ต้นทุนงานก่อสร้าง 0 .70 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

BGP GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา - 0 .02 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GS
C

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .01 0 .04 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .02

GDFF ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 1.28 3 .04 GSC ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GDFF เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

เจ้าหนี�การค้า - 2 .67

FE ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 1 .15 -  GSC ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก FE เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

เจ้าหนี�การค้า 1 .17 -

เจ้าหนี�อื�น 0 .02 -

SES ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 0 .03 0 .05  GSC ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก SES เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30% 

BMPS GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .01 0 .01  ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน 

SE
S GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .02 0 .02 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .01

GD
FF

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .02 0 .01 ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

เจ้าหนี�อื�น - 0 .01

FE ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 0 .15 - GDFF ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก FE เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

SES ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 1 .12 - GDFF ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก SES เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%
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KN
P GDFF ซึ่ื�อสินค้าและบริการ 0 .50 - KNP ซึ่ื�อสินค้าสำาเร็จรูปจาก GDFF เพื�อใช้ในการดำาเนินการ ด้วยราคาทุนบวกกำาไร 5-30%

GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .01 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

FE GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .01 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GKHG GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .02 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GKBE GTRC ค่าฝ่ึกอบรมสัมมนา 0 .01 - ตามสัญญาที�ตกลงรว่มกัน

GWP-5 GWP-6 ซึ่ื�อทรัพย์สิน 0 .60 -

(3) รายการซื้อ-จำาหน่่ายสนิ่ทรพัิย ์และค่์าเช่า

GU
NK

UL

NKP รายได้ค่าเชา่ 0 .23 0 .23 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน รายได้ค่าเชา่ค้างรับ 0 .32 0 .30

GSR-1 รายได้ค่าเชา่ 0 .02 0 .02 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน

GDFF รายได้ค่าเชา่ 0 .51 0 .29 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน

รายได้ค่าเชา่ค้างรับ - 0 .29

GMA หนี�สินตามสัญญาเชา่ 3 .06 6 .02 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันค่าตัดจำาหนา่ย-สินทรัพย์สิทธิการใช้ 2 .71 2 .96

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .15 0 .27

GMA-2 หนี�สินตามสัญญาเชา่ 2 .17 4 .27 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันค่าตัดจำาหนา่ย-สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1 .92 2 .10

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .11 0 .19

GMA-3 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 5 .61 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันหนี�สินตามสัญญาเชา่ 1 .94 3.81

ค่าตัดจำาหนา่ย-สินทรัพย์สิทธิการใช้ 1 .71 1.87

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .10 0 .17

GMA-8 หนี�สินตามสัญญาเชา่ 1.08 2 .12 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันค่าตัดจำาหนา่ย-สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0 .96 1 .04

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .05 0 .09
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GK
A

GKP รายได้ค่าเชา่ 0 .72 0 .72 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน

GSR-1 รายได้ค่าเชา่ 0 .12 0 .12 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันรายได้ค่าเชา่ค้างรับ 0 .01 0 .01

GMA-9 หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0.83 1 .65 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันค่าตัดจำาหนา่ย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.82 0.82

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .02 0 .03

GK
P

GMA-7 หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .67 1 .33 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันค่าตัดจำาหนา่ย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0 .66 0 .66

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .02 0 .03

GKA รายได้ค่าเชา่ 0 .79 0 .79 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน

GK
P

GUE รายได้ค่าเชา่ 0 .79 0 .79 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน

GPD รายได้ค่าเชา่ 0 .21 0 .02 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน

รายได้ค่าเชา่ค้างรับ - 0 .02

GW
P-

5 GWP-9 รายได้ค่าเชา่ 1 .67 - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน

รายได้ค่าเชา่ที�ดินรับล่วงหน้า 1 .24 -
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GP
D

GMA-3 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 0 .66 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันหนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .23 0 .45

ค่าตัดจำาหนา่ย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0 .22 0 .22

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .01 0 .02

GMA-4 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 2 .42 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันหนี�สินตามสัญญาเชา่ 0.83 1 .64

ค่าตัดจำาหนา่ย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0.81 0.81

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .05 0 .07

FE
C

GMA-3 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 0 .33 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันหนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .11 0 .32

ค่าตัดจำาหนา่ย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0 .11 0 .11

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .01 0 .01

GMA-4 สินทรัพย์สิทธิการใช้ - 1 .04 ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ
สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกันหนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .36 1 .01

ค่าตัดจำาหนา่ย - สินทรัพย์สิทธิการใช้ 0 .35 0 .35

ดอกเบี�ยจ่าย - หนี�สินตามสัญญาเชา่ 0 .02 0 .03

GS
F WED ค่าเชา่ 0 .54 - ราคาค่าเชา่อ้างอิงราคาตลาดหรือราคายุติธรรมตามราคาประเมินจากผู้ประเมินอิสระ ทั�งนี�เงื�อนไขต่าง ๆ ของ

สญัญาเป็นไปตามเงื�อนไขปกติที�สามารถเปรียบเทียบได้กับการทำารายการกับบุคคลอื�นที�ไมม่คีวามเกี�ยวข้องกัน
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(4) รายการรบั-ใหค้์วามช่วยเหลือทางการเงิน่

GU
NK

UL

GPD เงินให้กู้ยืมระยะสั�น  GUNKUL ได้ให้ GPD กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี�ย
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.65-2.73 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

เงินให้กู้ยืมระหว่างงวด 100 .00 -

รับชำาระคืน (100.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ 0 .11 -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

GUE เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GUE กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี�ย 
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

เงินให้กู้ยืมระหว่างงวด 20 .00 -

รับชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 20 .00 -

ดอกเบี�ยรับ 0 .01 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .01 -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GUE เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงินและคิดดอกเบี�ยระหว่างกัน
ในอัตราร้อยละ 2.11 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - 10 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (10.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย - 0 .05

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -
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GU
NK

UL

BGP เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ BGP กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงินและคิดดอกเบี�ย 
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 3 ต่อปีซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - 951 .17

เงินให้กู้ยืมระหว่างงวด - -

รับชำาระคืน - (951.17)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - 21 .02

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม BGP เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี�ยระหว่างกัน
ในอัตราร้อยละ 2.35 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด 30 .00 10 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - 30 .00

จ่ายชำาระคืน (4.00) (10.00)

ยอดคงเหลือ 26 .00 30 .00

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .67 0 .25

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .02 0 .04

GIM เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GIM กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี�ย 
ระหว่างกันในอัตราร้อย 2.20 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด 37 .63 1,315.65

เงินให้กู้ยืมระหว่างงวด - -

รับชำาระคืน (37.80) (1,283.93)

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ

0 .17 5 .90

ยอดคงเหลือ - 37 .63

ดอกเบี�ยรับ 0 .25 6 .75

ดอกเบี�ยค้างรับ - 0 .39
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BMP เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ BMP กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี�ย 
ระหว่างกันในอัตราร้อย 2.95 และ 3.20 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด 316 .13 344 .93

ให้กู้ยืมระหว่างงวด - -

รับชำาระคืน (28.80) (28.80)

ยอดคงเหลือ 287.33 316 .13

ดอกเบี�ยรับ 9 .15 9 .77

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .16 0 .13

GSP เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GSP เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี�ยระหว่างกัน
ในอัตราร้อยละ 2.14 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด 65 .00 110 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน (34.00) (45.00)

ยอดคงเหลือ 31 .00 65 .00

ดอกเบี�ยจ่าย 1 .39 1.89

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .07 0 .99

SES เงินให้กู้ยืมระยะสั�น  GUNKUL ได้ให้ SES กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และคิดดอกเบี�ย 
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.14-3.49 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด 601 .60 500 .00

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 270 .00 300 .00

จ่ายชำาระคืน (254.00) (198.40)

ยอดคงเหลือ 617 .60 601 .60

ดอกเบี�ยรับ 14 .91 14 .10

ดอกเบี�ยค้างรับ 5 .65 3 .25

KNP เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม KNP เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.65 ต่อปี 
ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - 8.00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (8.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย - 0 .14

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -
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GSC เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GSC เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.11  ต่อปี 
ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - 7 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (7.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย - 0 .03

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -

GSC เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GSC กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95 
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด 40 .00 -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 25 .00 40 .00

จ่ายชำาระคืน (40.00) -

ยอดคงเหลือ 25 .00 40 .00

ดอกเบี�ยรับ 0 .09 0 .40

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .03 0 .40

FAM เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให ้FAM กู้ยมืเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมกีารคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตรารอ้ยละ 2.20  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - 57.38

ให้กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (57.64)

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ

- 0 .26

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - 0 .09

ดอกเบี�ยค้างรับ - -
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DST เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ DST กู้ยืมเงินเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยไมม่ีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกัน

เงินให้กู้ยืมต้นงวด - 89.60

ให้กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (90.29)

ผลต่างจากการเปลี�ยนแปลงอัตราแลกเปลี�ยน
เงินตราต่างประเทศ

- 0 .69

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

IAE เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม IAE เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.14 ต่อปี 
ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - 17 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (17.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย - 0.08

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -

SGSE เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม SGSE เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.14 ต่อปี 
ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - 15 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (15.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย - 0 .10

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -
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GSR-1 เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยมื GSR-1 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.11 ต่อปี  
ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - 5 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน - (5.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย - 0 .05

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -

GWP-1 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWP-1 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 และ 5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด 11.80 -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 4 .60 11.80

จ่ายชำาระคืน (3.75) -

ยอดคงเหลือ 12 .65 11.80

ดอกเบี�ยรับ 0 .57 0 .05

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .62 0 .05

GWP-2 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWP-2 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 และ 5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด 7 .50 -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 1 .00 7 .50

จ่ายชำาระคืน (3.75) -

ยอดคงเหลือ 4 .75 7 .50

ดอกเบี�ยรับ 0.28 0 .02

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .30 0 .02

GWP-3 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWP-3 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5 
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด 5 .30 -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 4 .30 5 .30

จ่ายชำาระคืน (9.60) -

ยอดคงเหลือ - 5 .30

ดอกเบี�ยรับ 0 .07 0 .02

ดอกเบี�ยค้างรับ - 0 .02
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GWP-4 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWP-4 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5 
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด 2 .00 -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 4.80 2 .00

จ่ายชำาระคืน (3.75) -

ยอดคงเหลือ 3 .05 2 .00

ดอกเบี�ยรับ 0 .23 0 .01

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .24 0 .01

GWP-5 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWP-5 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5 
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 5 .90 -

จ่ายชำาระคืน (5.90) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ 0 .03 -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

GWP-6 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWP-6 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 1 .00 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 1 .00 -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

GWP-7 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWP-7 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 2 .00 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 2 .00 -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -
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GWPH-3 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWPH-3 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 85.53 -

จ่ายชำาระคืน (78.13) -

ยอดคงเหลือ 7 .40 -

ดอกเบี�ยรับ 0 .32 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .31 -

GWPH-5 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWPH-5 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 85.95 -

จ่ายชำาระคืน (78.50) -

ยอดคงเหลือ 7 .45 -

ดอกเบี�ยรับ 0 .32 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .31 -

GKHG เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GKHG กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.60 ถ่ง 1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 260 .00 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 260 .00 -

ดอกเบี�ยรับ 1 .45 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 1 .45 -

JV_GKE-FEC เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ JV_GKE-FEC กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตรา 
ร้อยละ 1.60 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 0 .50 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 0 .50 -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -
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GGC เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GGC (GGA) กู้ยืมเงินระยะสั�น เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยไมม่ีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกัน

เงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 5,000.00 -

จ่ายชำาระคืน (5,000.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

GWD-1 เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GWD-1 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 143 .20 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 143 .20 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .41 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .41 -

GWD-3 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWD-3 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 5 .00 -

จ่ายชำาระคืน (5.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GWD-3 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 142 .20 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 142 .20 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .40 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .40 -
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GWD-6 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWD-6 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 5 .00 -

จ่ายชำาระคืน (5.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GWD-6 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 142 .20 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 142 .20 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .35 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .40 -

GWD-8 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GWD-8 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 5 .00 -

จ่ายชำาระคืน (5.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ 0 .01 -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GWD-8 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 142 .20 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 142 .20 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .44 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .40 -
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GSPG เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให ้GSPG กู้ยืมเงิน เพื�อใชใ้นการประกอบธุรกิจโดยมกีารคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตรารอ้ยละ 1.95 
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 14 .00 -

จ่ายชำาระคืน (14.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ 0 .01 -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GSPG เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 192 .90 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 192 .90 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .57 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .57 -

GOE-2 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GOE-2 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 6 .00 -

จ่ายชำาระคืน (6.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GOE-2 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 124 .70 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 124 .70 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .36 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .36 -
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GOE-9 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GOE-9 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 5 .00 -

จ่ายชำาระคืน (5.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GOE-9 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 218.70 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 218.70 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .64 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .64 -

GOE-11 เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้ให้ GOE-11 กู้ยืมเงิน เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 
1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 4 .00 -

จ่ายชำาระคืน (4.00) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

เงินกู้ยืมระยะสั�น GUNKUL ได้กู้ยืม GOE-11 เพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจโดยมีการคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.95  
ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

กู้ยืมระหว่างงวด 103 .60 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 103 .60 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .30 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .30 -
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GSP-1 เงินกู้ยืมระยะสั�น GPD ได้กู้ยืม GSP-1 เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ 
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด 3 .00 7 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน (3.00) (4.00)

ยอดคงเหลือ - 3 .00

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .03 0 .16

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -

GSP-2 เงินกู้ยืมระยะสั�น GPD ได้กู้ยืม GSP-2 เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ 
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.87 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด 5 .00 9 .00

กู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน (5.00) (4.00)

ยอดคงเหลือ - 5 .00

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .06 0 .21

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -

FEC เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GPD ได้ให้ FEC กู้ยืมเงินเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  1.95 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 100 .00 40 .00

จ่ายชำาระคืน (100.00) (40.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ 0 .11 0 .15

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

JV_GPD-TEECL เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GPD ได้ให้ JV_GPD-TEECL กู้ยืมเงินเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญา
ใช้เงิน และคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.94 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�
ตกลงรว่มกัน

เงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด - 3 .00

จ่ายชำาระคืน - (3.00)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - 0 .02

ดอกเบี�ยค้างรับ - -
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GS
P

GSP-1 เงินกู้ยืมระยะสั�น GSP ได้กู้ยืม GSP-1 เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ 
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.14 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด 11 .00 13 .00

เงินกู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน (2.00) (2.00)

ยอดคงเหลือ 9 .00 11 .00

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .22 0 .26

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .01 -

GSP-2 เงินกู้ยืมระยะสั�น GSP ได้กู้ยืม GSP-2 เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ 
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  2.14 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด 16 .00 18.00

เงินกู้ยืมระหว่างงวด - -

จ่ายชำาระคืน (2.00) (2.00)

ยอดคงเหลือ 14 .00 16 .00

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .33 0 .37

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .01 -

FE

GDFF เงินให้กู้ยืมระยะสั�น FE ได้ให้ GDFF กู้ยืมเงินเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ  1.50 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด - 0 .03

จ่ายชำาระคืน - (0.03)

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยรับ - -

ดอกเบี�ยค้างรับ - -

GSP เงินกู้ยืมระยะสั�น FE ได้กูยื้ม GSP เพื�อใชเ้ปน็เงินทนุหมนุเวียนในการดำาเนนิกิจการ โดยมกีารจัดทำาตั�วสญัญาใชเ้งิน และคิดดอกเบี�ย
ระหว่างกันในอัตราร้อยละ 2.14 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

เงินกู้ยืมระหว่างงวด 37 .00 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 37 .00 -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .14 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย 0 .14 -
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GK
HG

GKSF เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GHG ได้ให้ GKSF กู้ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ 
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตรารอ้ยละ  1.44 ถ่ง 1.95 ต่อป ีซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเปน็ไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลง
รว่มกัน

เงินให้กู้ยืมต้นงวด 17 .00 -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 298.88 17 .00

จ่ายชำาระคืน (27.38) -

ยอดคงเหลือ 288.50 17 .00

ดอกเบี�ยรับ 1 .99 0 .13

ดอกเบี�ยค้างรับ 0.58 0 .13

GKBE เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GKHG ได้ให้ GKBE กู้ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตรารอ้ยละ 1.43 ถ่ง 1.95 ต่อป ีซ่ึ่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเปน็ไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลง
รว่มกัน

เงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 103 .00 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 103 .00 -

ดอกเบี�ยรับ 0 .93 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .93 -

GW
P-

3

GWPH-3 เงินกู้ยืมระยะสั�น GWP-3 ได้กู้ยืม GWPH-3 เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนนิกิจการ โดยมกีารจัดทำาตั�วสญัญาใช้เงิน และ
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

เงินกู้ยืมระหว่างงวด 11.48 -

จ่ายชำาระคืน (11.48) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .39 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GWP-3 ได้ให้ GWPH-3 กู้ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน 
และคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 144 .39 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 144 .39 -

ดอกเบี�ยรับ 0 .61 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 1 .19 -
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GW
P-

5

GWPH-5 เงินกู้ยืมระยะสั�น GWP-5 ได้กู้ยืม GWPH-5 เพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนนิกิจการ โดยมกีารจัดทำาตั�วสญัญาใช้เงิน และ
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินกู้ยืมต้นงวด - -

เงินกู้ยืมระหว่างงวด 15 .70 -

จ่ายชำาระคืน (15.70) -

ยอดคงเหลือ - -

ดอกเบี�ยจ่าย 0 .53 -

ดอกเบี�ยค้างจ่าย - -

เงินให้กู้ยืมระยะสั�น GWP-5 ได้ให้ GWPH-5 กู้ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน 
และคิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 5 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 140 .77 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 140 .77 -

ดอกเบี�ยรับ 0 .60 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 1 .16 -

FE
C

FPC เงินให้กู้ยืมระยะสั�น FEC ได้ให้ FPC กู้ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในการดำาเนินกิจการ โดยมีการจัดทำาตั�วสัญญาใช้เงิน และ 
คิดดอกเบี�ยระหว่างกันในอัตราร้อยละ 1.97 ต่อปี ซึ่่�งอัตราดอกเบี�ยดังกล่าวเป็นไปตามกฎเกณฑ์์ที�ตกลงรว่มกันเงินให้กู้ยืมต้นงวด - -

ให้กู้ยืมระหว่างงวด 10 .00 -

จ่ายชำาระคืน - -

ยอดคงเหลือ 10 .00 -

ดอกเบี�ยรับ 0 .01 -

ดอกเบี�ยค้างรับ 0 .01 -
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(5) รายการอ่ืน่ ๆ

GU
NK

UL

GPS รายได้เงินปันผล 53 .57 71 .35 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPS โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
53.57 ล้านบาท และ 71.35  ล้านบาท ตามลำาดับ 

เงินปันผลค้างรับ 106 .76 106 .76

GCPG รายได้เงินปันผล 138.07 143 .93 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GCPG โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
138.07 ล้านบาท และ 143.93  ล้านบาท ตามลำาดับ 

WHA_GSR-1 รายได้เงินปันผล - 0 .20 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-1 โดยในปี 2564 เงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 0.20  ล้านบาท

WHA_GSR-3 รายได้เงินปันผล - 0 .42 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-3โดยในปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 0.42 ล้านบาท

WHA_GSR-6 รายได้เงินปันผล - 0 .47 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-6 โดยในปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 0.47 ล้านบาท

WHA_GSR-17 รายได้เงินปันผล - 0 .40 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WHA_GSR-17โดยในปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 0.40 ล้านบาท

GPD รายได้เงินปันผล 79 .97 - GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GPD โดยในปี 2565 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 79.97 ล้านบาท

IAE รายได้เงินปันผล 295 .44 355 .03 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก IAE โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
295.44 ล้านบาท และ 355.03 ล้านบาท ตามลำาดับ 

NKP รายได้เงินปันผล 13 .07 14 .00 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก NKP  โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
13.07 ล้านบาท และ 14.00 ล้านบาท ตามลำาดับ 

SGSE รายได้เงินปันผล 3 .01 3 .35 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก SGSE โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
3.01 ล้านบาท และ 3.35 ล้านบาท ตามลำาดับ

WED รายได้เงินปันผล - 138.60 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก WED โดยในปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 138.60  ล้านบาท

ECO รายได้เงินปันผล 5 .26 4 .20 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก ECO โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
5.26 ล้านบาท และ 4.20  ล้านบาท ตามลำาดับ

BMP รายได้เงินปันผล 19 .50 21.80 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก BMPS  โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
19.50 ล้านบาท และ 21.80 ล้านบาท ตามลำาดับ

GNP รายได้เงินปันผล - 377 .19 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GNP โดยในปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 377.19  ล้านบาท

KWE รายได้เงินปันผล - 466 .93 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก KWE โดยในปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 466.93 ล้านบาท

GIM รายได้เงินปันผล 186.98 1,068.51 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GIM โดยในปี 2565 และปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน  
186.98 ล้านบาท และ 1,068.51 ล้านบาท ตามลำาดับ

GTRC รายได้เงินปันผล - 1 .20 GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GTRC โดยในปี 2564 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 1.20 ล้านบาท

GIG รายได้เงินปันผล 94 .36 - GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GIG โดยในปี 2565 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 94.36 ล้านบาท
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บรษัิัท บรษัิัทท่เ่ก่ย่วข้อง ลักษัณะรายการ

ขน่าดำรายการ

เหติผุิลและค์วามจำาเป็น่ป่ 2565 ป่ 2564

(ล้าน่บาท) (ล้าน่บาท)

GU
NK

UL GSC รายได้เงินปันผล 19 .00 - GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GSC โดยในปี 2565 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 19.00 ล้านบาท

DST รายได้เงินปันผล 53 .14 - GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก DST โดยในปี 2565 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 53.14 ล้านบาท

GGC รายได้เงินปันผล 412 .51 - GUNKUL ได้รับเงินปันผลจาก GGC โดยในปี 2565 รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 412.51 ล้านบาท

IA
E RNS รายได้เงินปันผล 310 .97 373 .44 IAE ได้รับเงินปันผลจาก RNS โดยในปี 2565 และ ปี 2564 รวมเงินปันผลที�จะได้รับทั�งสิ�นจำานวน  

310.97 ล้านบาท และ 373.44 ล้านบาท ตามลำาดับ

GP
D FEC รายได้เงินปันผล 102 .00 32 .00 GPD ได้รับเงินปันผลจาก FEC โดยในปี 2565 และ ปี 2564 รวมเงินปันผลที�จะได้รับทั�งสิ�นจำานวน  

102.00 ล้านบาท และ 32.00 ล้านบาท ตามลำาดับ

BG
P SGAY รายได้เงินปันผล - 28.47 BGP ได้รับเงินปันผลจาก SGAY โดยในปี 2564  รวมเงินปันผลท่ีได้รับท้ังสิ้นจำานวน 28.47 ล้านบาท 

SGYY รายได้เงินปันผล - 24.18 BGP ได้รับเงินปันผลจาก SGYY โดยในปี 2564  รวมเงินปันผลที�ได้รับทั�งสิ�นจำานวน 24.18 ล้านบาท 

9 2 2 ความูจำาเป็นัและความูสมูเหติุสมูผู้ลข้องรายการระหว่างกันั
ความเห็นของคณะกรรมการติรวจสอบสำาหรับรายการระหว่างกันของบริษััทกับบริษััทย่อย 
บริษััทร่วม และบริษััท/ บุคคลท่�เก่�ยวข้อง

• รายการซึ่ื�อขายสินค้าต่าง ๆ ดังกล่าวก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท มีความสมเหตุสมผล
และมีเงื�อนไขทางการค้าปกติ

• การเช่าหรือให้เช่าพื�นที�ระหว่างบริษัท และบริษัทย่อย กับบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน บริษัทและกลุ่มบริษัท  
ได้จัดทำาสัญญาเช่าและสัญญาเช่าช่วง โดยใช้ราคาเช่าจากการประเมินโดยผู้ประเมินอิสระ ซึ่่�งได้ประเมิน 
ค่าเชา่สำาหรบัที�ดินและอาคารที�ใช้เปน็ สถานประกอบการของบริษัทและกลุ่มบริษัท โดยมีเงื�อนไขและอัตรา
ค่าเชา่ที�สามารถเทียบเคียงได้กับการเชา่กับบุคคลภายนอก มคีวามสมเหตสุมผลและเกิดข่�นตามความจำาเปน็

• การให้บรกิารดำาเนนิงานและบำารุงรกัษา (Operation & Maintenance “O&M”) และการให้บรกิารการบริหาร
จัดการระหว่างบริษัทและบริษัทร่วม กลุ่มบริษัทได้จัดทำาสัญญาด้วยอัตราราคาที�ตกลงร่วมกัน เป็นรายการ
ที�ก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัท โดยมีเงื�อนไขและมีความสมเหตุสมผล

• กลุ่มบริษัทได้ทำาสัญญาว่าจ้างก่อสร้างโรงงานไฟ้ฟ้้าพลังงานแสงอาทิตย์ที�ติดตั�งบนหลังคาระหว่างกันด้วย
ราคาที�สมเหตุสมผล และตกลงรว่มกัน

• การซึ่ื�อสินทรัพย์จากบริษัทและกลุ่มบริษัท กับ บุคคลที�เกี�ยวข้องเพื�อนำามาใช้งานในบริษัทและกลุ่มบริษัท 
เป็นรายการที�เกิดข่�นตามความจำาเป็นและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัทและกลุ่มบริษัท 
โดยมีเงื�อนไขและราคาที�สามารถเทียบเคียงได้กับการซึ่ื�อทรัพย์สินดังกล่าวจากบุคคลภายนอก

• การกู้ยืมเงินระหว่างกันภายในกลุ่มบริษัทและบริษัทที�เกี�ยวข้องทุกบริษัท มีการคิดอัตราดอกเบี�ยโดยเฉลี�ย
ใกล้เคียงกับอัตราเงินกู้จากสถาบันการเงิน ซึ่่�งรายการกู้ยืมดังกล่าวเกิดข่�นตามความจำาเป็น มีความสมเหตุ
สมผลและก่อให้เกิดประโยชน์ต่อการดำาเนินงานของบริษัทและกลุ่มบริษัท

• ในกรณีที�รายการดังกล่าวถูกพิจารณาว่าไมเ่ป็น “ธุรกิจปกติ” ของกลุ่มบริษัท ตามหลักเกณฑ์์ของสำานักงาน 
ก.ล.ต. และมีขนาดรายการมากกว่า 1 ล้านบาท หรือ มากกว่าร้อยละ 0.03 ของมูลค่าสินทรัพย์สุทธิ (NTA) 
บริษัทจะต้องดำาเนินการขออนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นก่อนการเข้า 
ทำารายการ (ข่�นอยูกั่บขนาดรายการ)

9 2 3 นัโยบายหร่อแนัวโนั้มูการทำารายการระหว่างกันัในัอนัาคติ  
 และการปฏิิบัติิติามูข้้อผูู้กพันัท่�บริษััทให้ไว้ในัหนัังส่อชุ่�ชุวนั
มาติรการหรือขั�นติอนการอนุมัติิการทำารายการระหว่างกัน

การเข้าทำารายการระหว่างกันของบริษัท กับบริษัทย่อย และบริษัทที�เกี�ยวข้องกัน รวมถ่งบุคคลที�เกี�ยวข้องกัน 
กับบริษัท ข่�นอยู่กับเหตุผลและความจำาเป็น โดยคำาน่งถ่งผลประโยชน์บริษัทเป็นสำาคัญ ค่าตอบแทนระหว่างกัน
ต้องเป็นไปตามราคาที�ยุติธรรมหรือเป็นไปตามข้อตกลงทางการค้าทั�วไปที�พ่งกระทำาและสามารถเทียบเคียงได้ 
และเปน็ไปตามกฎหมายหรอืหลักเกณฑ์์ของประกาศสำานกังานคณะกรรมการหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์ใน
กรณีที�รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดข่�นกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์มีส่วน
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ได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต เมื�อฝ่่ายจัดการเห็นความจำาเป็นจะต้องทำารายการ  
และอยู่นอกเหนืออำานาจของฝ่่ายจัดการที�จะทำารายการ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณา  
และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการทำารายการโดยข่�นกับขนาดรายการ ทั�งนี�จะกำาหนดให้ผู้บริหาร 
หรือผู้ที�มีสว่นได้เสียจะไมส่ามารถเข้ามามีสว่นรว่มในการอนุมัติรายการดังกล่าว

คณะกรรมการบรษัิทได้กำาหนดนโยบายเพื�อใหเ้กิดความโปรง่ใสและเปน็ธรรมต่อผูถื้อหุน้ทกุรายโดยเท่าเทียมกัน 
โดยย่ดหลักการดังนี� 

• เป็นรายการที�ผ่านกระบวนการอนุมัติที�โปร่งใสโดยกรรมการและผู้บริหารด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง 
และซึ่ื�อสัตย์สุจริต โดยผู้มีสว่นได้เสียไมไ่ด้มีสว่นรว่มในการตัดสินใจ

• เป็นรายการที�กระทำาโดยคำาน่งถ่งผลประโยชน์ของบริษัท เสมือนการทำารายการกับบุคคลภายนอก

• มีระบบการติดตามและตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจได้ว่าการทำารายการเป็นไปตามขั�นตอนที�ถูกต้อง

• มีการเปิดเผยข้อมูลอยา่งครบถ้วน ถูกต้อง โปรง่ใส ในเวลาที�เหมาะสม 

นโยบายของบริษัทในการทำารายการระหว่างกันจำาแนกตามประเภทรายการมีดังนี�

• รายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ อาทิ การซึ่ื�อและขายสินค้า การว่าจ้างผลิต เป็นต้น

การทำารายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ ระหว่างบริษัทและบริษัทยอ่ย กับกรรมการ 
ผู้บริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวโยง ได้รับอนุมัติเป็นหลักการจากคณะกรรมการบริษัทให้ฝ่่ายจัดการ
สามารถอนุมัติการทำาธุรกรรมดังกล่าวได้ หากรายการนั�นมีข้อตกลงทางการค้าในลักษณะเดียวกับที�
วิญญููชนจะพ่งกระทำากับคูสั่ญญาทั�วไปในสถานการณเ์ดียวกัน ด้วยอำานาจต่อรองทางการค้าที�ปราศจาก
อิทธพิลในการที�ตนมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรือบุคคลที�มคีวามเกี�ยวโยงกัน โดยได้กำาหนดตาราง
อำานาจอนุมัติเป็นลำาดับชั�นตามขนาดรายการเพื�อให้การดำาเนินการเป็นไปด้วยความโปรง่ใส

ทั�งนี� บริษัทจะจัดทำารายงานสรุปการทำาธุรกรรมดังกล่าว เพื�อรายงานในที�ประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส 

• รายการอื�น ๆ  นอกเหนือจากรายการธุรกิจปกติและรายการสนับสนุนธุรกิจปกติขา้งต้น เชน่ รายการเช่า
หรือให้เชา่อสังหาริมทรัพย์ระยะสั�น รายการเกี�ยวกับทรัพย์สินหรือบริการ (เชน่ การลงทุนหรือการขาย
เงินลงทุนในกิจการ) หรือ รายการให้หรือรับความชว่ยเหลือทางการเงิน

บริษัทมีนโยบายที�กำาหนดอำานาจอนุมัติให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลักทรัพย์แหง่ ประเทศไทย

ทั�งนี� บริษัทจะจัดทำารายงานสรุปการทำาธุรกรรมดังกล่าว เพื�อรายงานในที�ประชุมคณะกรรมการ 
ตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทในทุกไตรมาส

คณะกรรมการบรษัิทได้ปฏิบติัให้เป็นไปตามพระราชบญัญติัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บงัคับ ประกาศ 
คำาสั�ง หรือ ขอ้กำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถ่งการปฏิบติัตามข้อกำาหนดเกี�ยวกับการทำารายการ
ที�เกี�ยวโยงกันและการได้มาหรือจำาหน่ายไปซึ่่�งทรัพย์สินที�สำาคัญของบริษัทหรือบริษัทย่อย เพื�อให้การตัดสินใจ 
เข้าทำารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย  
โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ในแบบ 56-1 One Report ของบริษัทและหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท

นโยบายและแนวโน้มการทำารายการระหว่างกันในอนาคติ 

1  แนวโน้มการทำารายการระหว่างกันกับบุคคลท่�อาจม่ความขัดแย้งทางผลประโยชุน์

• ธุรกิจอุปกรณ์ไฟ้ฟ้้าแรงสูง บริษัทยังคงมีการทำารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อยอย่างต่อเนื�องสำาหรับ  
การซึ่ื�อขายสินค้า การซึ่ื�อขายสินทรัพย์ การให้การสนับสนุนด้านการเงิน รวมถ่งการคำาประกันวงเงินสินเชื�อ
ให้บริษัทยอ่ย และการนำาสินทรัพย์ของบริษัทยอ่ยมาคำาประกันวงเงินสินเชื�อของบริษัท

• ธุรกิจพลังงานทดแทน บริษัทยังคงมีการทำารายการระหว่างกันกับบริษัทยอ่ย บริษัทรว่ม และบริษัทรว่มค้า
อย่างต่อเนื�องสำาหรับ การขายสินค้า การให้บริการบำารุงรักษาโรงไฟ้ฟ้้า การซืึ่�อขายสินทรัพย์ การให้ 
การสนับสนุนด้านการเงิน รวมถ่งการคำาประกันวงเงินสินเชื�อให้บริษัทย่อยและการนำาสินทรัพย์ของ 
บริษัทยอ่ยมาคำาประกันวงเงินสินเชื�อของบริษัท

• ธุรกิจวิศวกรรม และTurnkey แบบครบวงจร บริษัท ยังคงมีการทำารายการระหว่างกันกับบริษัทย่อย 
อยา่งต่อเนื�องสำาหรับ การขายสินค้า บริการก่อสร้างและรับเหมางานระบบ การให้การสนับสนุนด้านการเงิน  
รวมถ่งการคำาประกันวงเงินสินเชื�อให้บริษัทย่อยและการนำาสินทรัพย์ของบริษัทย่อยมาคำาประกันวงเงิน 
สินเชื�อของบริษัท

• ธุรกรรมการลงทนุในต่างประเทศและโครงการลงทนุในต่างประเทศ บรษัิทยังคงมกีารทำารายการระหว่างกัน
กับบริษัทยอ่ย และโครงการต่าง ๆ อยา่งต่อเนื�องสำาหรับการให้การสนับสนุนด้านการเงิน

• บริษัทและกลุ่มบริษัท มีการเช่าอสังหาริมทรัพย์และสังหาริมทรัพย์ เพื�อใช้ในการประกอบกิจการจากกลุ่ม
บริษัทที�มีกรรมการรว่มกัน

2  นโยบายการทำารายการระหว่างกันในอนาคติ

บริษัทมนีโยบายในการเขา้ทำารายการระหว่างกันใหม้กีารดำาเนนิการอยา่งยุติธรรมตามราคาตลาดและเปน็ไปตาม
ปกติธุรกิจการค้า (Fair and at arm’s length) โดยกำาหนดเงื�อนไขในการปฏิบัติให้เป็นไปตามลักษณะการดำาเนิน
การค้าปกติ โดยกำาหนดตามราคาตลาดซึ่่�งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที�ทำากับบุคคลภายนอก และปฏิบัติให้
เปน็ไปตามกฎหมายหรอืหลักเกณฑ์์ของประกาศสำานกังานคณะกรรมการหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์รวมทั�ง
ขอ้บงัคับ ประกาศ คำาสั�ง หรอืข้อกำาหนดที�เกี�ยวข้อง บรษัิทได้กำาหนดมาตรการและขั�นตอนการอนมุติัการทำารายการ
ระหว่างกัน โดยจะกำาหนดให้ผู้บริหารหรือผู้ที�มีส่วนได้เสียจะไม่สามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการ 
ดังกล่าว ในกรณีที�รายการระหว่างกันของบริษัทหรือบริษัทย่อยเกิดข่�นกับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์มีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในอนาคต เมื�อฝ่่ายจัดการเห็นความจำาเป็นจะ
ต้องทำารายการ และอยู่นอกเหนืออำานาจของฝ่่ายจัดการที�จะทำารายการ บริษัทจะเสนอให้คณะกรรมการบริษัท
พิจารณา และ/หรือ ที�ประชุมผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติการทำารายการโดยข่�นกับขนาดรายการ เพื�อให้เป็นไปตาม
นโยบายและตารางอำานาจอนุมัติที� ได้กำาหนดไว้เป็นแนวปฏิบัติในการดำาเนินการเรื� องดังกล่าวเพื� อให้ 
การดำาเนินงานเป็นไปด้วยความโปรง่ใส 

บริษัทจะปฏิบัติตามข้อกำาหนดเกี�ยวกับการเปิดเผยข้อมูลการทำารายการที�เกี�ยวโยงกันพร้อมทั�งจัดทำารายงาน 
สรุปการทำาธุรกรรมดังกล่าวเพื�อรายงานในที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทใน 
ทกุไตรมาส โดยบริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันดังกล่าวไว้ใน แบบ 56-1 One Report และหมายเหตุประกอบ
งบการเงินที�ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท



ส่่วนที่่� 3
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รายงานความรับผิิดชอบของคณะกรรมการบริษััทต่่อรายงานทางการเงิน

ด้้วยพระราชบัญัญติัิบัรษัิัทมหาชนจำำากััด้ พ.ศ.2535 พระราชบัญัญติัิกัารบััญช ีพ.ศ.2543 พระราชบััญญติัิหลัักัทรพัยแ์ลัะ

ติลัาด้หลัักัทรัพย์ พ.ศ.2535 แลัะประกัาศคณะกัรรมกัารกัำากัับัติลัาด้ทุุน เร่��อง หลัักัเกัณฑ์์เง่�อนไข แลัะวิธีีกัารรายงานกัาร

เปดิ้เผยข้อมูลัเกีั�ยวกัับัฐานะกัารเงินแลัะผลักัารด้ำาเนนิงานของบัริษััทที�ออกัหลัักัทรพัย ์ได้้กัำาหนด้ให้คณะกัรรมกัารบัริษััท

เป็นผู้รับัผิด้ชอบัติ�องบักัารเงินแลัะข้อมูลัสารสนเทศทางกัารเงินที�ปรากัฏในแบับัแสด้งรายกัารข้อมูลัประจำำาปี / รายงาน

ประจำำาปี (แบับั 56-1 One Report) เพ่�อให้สามารถสะท้อนฐานะกัารเงิน ผลักัารด้ำาเนินงาน แลัะกัระแสเงินสด้ได้้อย�างถูกั

ต้ิอง โปร�งใส เป็นประโยชน์ติ�อผู้ใช้งบักัารเงิน

คณะกัรรมกัารบัรษัิัท ได้้แติ�งตัิ�งคณะกัรรมกัารติรวจำสอบั เพ่�อทำาหนา้ที�สอบัทานนโยบัายกัารบัญัช ีแลัะคณุภาพของรายงาน

ทางกัารเงิน จัำด้ใหม้แีลัะรกััษัาไว้ซึ่่�งระบับับัรหิารความเสี�ยง ระบับักัารควบัคุมุภายใน กัารติรวจำสอบัภายในที�เหมาะสมแลัะ

มีประสิทธีิผลัเพ่�อให้มั�นใจำได้้อย�างมีเหติุผลัว�าข้อมูลัทางบััญชีมีความถูกัต้ิองครบัถ้วน แลัะเพียงพอที��จำะด้ำารงรักัษัาไว้ซึ่่�ง

ทรัพย์สิน ติลัอด้จำนเพ่�อป้องกัันไม�ให้เกิัด้กัารทุจำริติคอร์รัปชันหร่อกัารด้ำาเนินกัารที�ผิด้ปกัติิอย�างมีสาระสำาคัญ

สำาหรับังบักัารเงินประจำำาปีสิ�นสุด้วันที� 31 ธีันวาคม 2565 จัำด้ทำาข่�นติามมาติรฐานกัารบััญชีที�รับัรองทั�วไป โด้ยเล่ัอกั

ใช้นโยบัายที�เหมาะสมแลัะถ่อปฏิบััติิอย�างสมำาเสมอ ติลัอด้จำนใช้ดุ้ลัยพินิจำอย�างระมัด้ระวัง แลัะประมาณกัารอย�าง 

สมเหติุสมผลัในกัารจัำด้ทำา รวมทั�งจัำด้ให้มีกัารเปิด้เผยข้อมูลัสำาคัญอย�างเพียงพอในหมายเหติุประกัอบังบักัารเงิน เพ่�อให้

เป็นประโยชน์ติ�อผู้ถ่อหุ้นแลัะนักัลังทุนทั�วไปอย�างโปร�งใส

ทั�งนี� งบักัารเงินรวมของบัริษััทแลัะบัริษััทย�อย แลัะงบักัารเงินเฉพาะของบัริษััทประจำำาปีสิ�นสุด้วันที� 31 ธีันวาคม 2565 

ได้้รับักัารติรวจำสอบัโด้ยผู้สอบับััญชี ค่อ บัริษััท เคพีเอ็มจีำ ภูมิไชย สอบับััญชี จำำากััด้ โด้ยบัริษััท ได้้สนับัสนุนข้อมูลั แลัะ

เอกัสารติ�าง ๆ เพ่�อให้ผู้สอบับััญชีสามารถติรวจำสอบัแลัะแสด้งความเห็นได้้ติามมาติรฐานกัารสอบับััญชี โด้ยความเห็น

ของผูส้อบับัญัชีได้้ปรากัฏในรายงานของผู้สอบับัญัชรัีบัอนุญาติซึ่่�งแสด้งไว้ในแบับัแสด้งรายกัารขอ้มลูัประจำำาป ี/ รายงาน

ประจำำาปี (แบับั 56-1 One Report) แล้ัว

จำากักัารประเมนิความเพยีงพอของระบับักัารควบัคมุภายในรวม 5 องค์ประกัอบั ค่อ โครงสรา้งองค์กัรแลัะสภาพแวด้ล้ัอม 

กัารบัรหิารความเสี�ยง กิัจำกัรรมกัารควบัคมุ สารสนเทศแลัะกัารส่�อสารขอ้มลูั แลัะกัารติิด้ติามกัารปฏิบัติัิงาน คณะกัรรมกัาร

บัริษััทมีความเห็นว�าระบับักัารควบัคุมภายในของบัริษััทมีความเพยีงพอแลัะเหมาะสม สามารถสรา้งความเช่�อมั�นอย�างมี

เหติุผลัว�า งบักัารเงินรวมของบัริษััทแลัะบัริษััทย�อย แลัะงบักัารเงินเฉพาะบัริษััท ประจำำาปีสิ�นสุด้วันที� 31 ธีันวาคม 2565 

มีความถูกัต้ิองติามที�ควรในสาระสำาคัญ เช่�อถ่อได้้ เป็นไปติามมาติรฐานกัารบััญชีที�รับัรองทั�วไป แลัะปฏิบััติิถูกัต้ิอง 

ติามกัฎหมาย กัฎเกัณฑ์์แลัะระเบัียบัที�เกีั�ยวข้อง

	 ดร.กัลกุล	ดำารงปิิยวุฒิ์ิ�
	 		ปิระธานกรรมการบริษััท
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รายงานของผิ้�สอบบัญชีรับอนุญาต่
เสนอ	ผิ้�ถืือหุุ้�นบริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)

ความเหุ้็น

ขา้พเจ้ำาได้้ติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารของบัรษัิัท กัันกัลุัเอ็นจิำเนยีริ�ง จำำากััด้ (มหาชน) แลัะบัรษัิัท

ย�อย (กัลัุ�มบัริษััท) แลัะของเฉพาะบัริษััท กัันกัุลัเอ็นจิำเนียริ�ง จำำากััด้ (มหาชน) (บัริษััท) ติามลัำาดั้บั ซึ่่�งประกัอบัด้้วยงบัแสด้ง

ฐานะ กัารเงินรวมแลัะงบัแสด้งฐานะกัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565 งบักัำาไรขาด้ทุนเบั็ด้เสร็จำรวมแลัะ

งบักัำาไรขาด้ทนุเบัด็้เสรจ็ำเฉพาะกิัจำกัาร งบัแสด้งกัารเปลีั�ยนแปลังส�วนของผู้ถ่อหุน้รวมแลัะงบัแสด้งกัารเปลีั�ยนแปลังส�วน

ของผูถ่้อหุน้เฉพาะกิัจำกัาร แลัะงบักัระแสเงินสด้รวมแลัะงบักัระแสเงินสด้เฉพาะกิัจำกัาร สำาหรับัปีสิ�นสดุ้วันเดี้ยวกััน รวมถ่ง

หมายเหติุซึ่่�งประกัอบัด้้วยสรุปนโยบัายกัารบััญชีที�สำาคัญแลัะเร่�องอ่�นๆ

ขา้พเจ้ำาเหน็ว�า งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารขา้งต้ินนี�แสด้งฐานะกัารเงินรวมแลัะฐานะกัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร

ของ กัลัุ�มบัริษััทแลัะบัริษััท ติามลัำาดั้บั ณ วันที� 31 ธีันวาคม 2565 ผลักัารด้ำาเนินงานรวมแลัะผลักัารด้ำาเนินงานเฉพาะ

กิัจำกัาร แลัะกัระแสเงินสด้รวมแลัะกัระแสเงินสด้เฉพาะกิัจำกัาร สำาหรับัปีสิ�นสุด้วันเดี้ยวกัันโด้ยถูกัต้ิองติามที�ควรในสาระ

สำาคัญติามมาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงิน

เกณฑ์์ในการแสดงความเหุ้็น

ขา้พเจ้ำาได้้ปฏิบััติิงานติรวจำสอบัติามมาติรฐานกัารสอบับัญัชี ความรบััผดิ้ชอบัของข้าพเจ้ำาได้้กัลั�าวไว้ในวรรคความรับัผิด้

ชอบัของผูส้อบับัญัชตีิ�อกัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารในรายงานของขา้พเจ้ำา ขา้พเจ้ำามคีวาม

เป็นอิสระจำากักัลัุ�มบัริษััทแลัะบัริษััทติามประมวลัจำรรยาบัรรณของผู้ประกัอบัวิชาชีพบััญชี รวมถ่ง มาติรฐานเร่�องความ

เป็นอิสระ ที�กัำาหนด้โด้ยสภาวิชาชีพบััญชี (ประมวลัจำรรยาบัรรณของผู้ประกัอบัวิชาชีพบััญชี)ในส�วนที�เกีั�ยวข้องกัับักัาร

ติรวจำสอบั งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร แลัะข้าพเจ้ำาได้้ปฏิบััติิติามความรับัผิด้ชอบัด้้านจำรรยาบัรรณอ่�นๆ 

ติามประมวลัจำรรยาบัรรณของผูป้ระกัอบัวิชาชีพบัญัช ีขา้พเจ้ำาเช่�อว�าหลัักัฐานกัารสอบับัญัชทีี�ขา้พเจ้ำาได้้รบััเพยีงพอแลัะ

เหมาะสมเพ่�อใช้เป็นเกัณฑ์์ในกัารแสด้งความเห็นของข้าพเจ้ำา

เรื�องสำาคัญในการต่รวจิสอบ

เร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบัค่อเร่�องติ�างๆ ที�มนียัสำาคัญที�สดุ้ติามด้ลุัยพนิิจำเยี�ยงผู้ประกัอบัวิชาชพีของขา้พเจ้ำาในกัารติรวจำ

สอบั งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารสำาหรับังวด้ปัจำจุำบััน ข้าพเจ้ำาได้้นำาเร่�องเหลั�านี�มาพิจำารณาในบัริบัทของ

กัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารโด้ยรวมแลัะในกัารแสด้งความเห็นของข้าพเจ้ำา ทั�งนี�ข้าพเจ้ำา

ไม�ได้้แสด้งความเห็นแยกัติ�างหากัสำาหรับัเร่�องเหลั�านี�

การทดสอบการด�อยค่าของค่าความนิยม	เงินลงทุนในบริษััทย่อย	และเงินลงทุนในบริษััทร่วมและการร่วมค�า

อ้างถ่งหมายเหติุประกัอบังบักัารเงินข้อ 3 ข้อ 10 ข้อ 11 แลัะข้อ 14

เร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั ได้้ติรวจำสอบัเร่�องดั้งกัลั�าวอย�างไร

กัลุั�มบัริษััทต้ิองพิจำารณากัารด้้อยค�าของค�าความนิยม
อย�างสมำาเสมอรวมถ่งพิจำารณากัารด้้อยค�าของเงินลังทุน
ใน บัริษััทย�อย แลัะเงินลังทุนในบัริษััทร�วมแลัะกัารร�วมค้า
เม่�อมี ข้อบั�งชี� ซึ่่�งปัจำจัำยหลัักัที�กัระทบัติ�อกัารด้้อยค�าของ 
ค�าความนิยม เงินลังทุนในบัริษััทย�อย บัริษััทร�วมแลัะ กัาร
ร�วมค้านั�นเกีั�ยวข้องกัับัภาวกัารณ์ของติลัาด้ กัารพิจำารณา
ดั้งกัลั�าวต้ิองใช้ดุ้ลัยพินิจำของผู้บัริหาร ข้าพเจ้ำาจ่ำงเห็นว�า
เร่�องดั้งกัลั�าวเป็นเร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั

วิธีีกัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำาในเร่�องดั้งกัลั�าว รวมถ่ง
• ทำาความเขา้ใจำกัระบัวนกัารทด้สอบักัารด้้อยค�าของผู้
 บัริหาร รวมถ่งกัารประมาณกัารกัระแสเงินสด้ที�คาด้ว�า 
 จำะได้้รับัในอนาคติแลัะข้อสมมติิที�สำาคัญที�ใช้ในกัาร
 สนับัสนุนกัารประมาณกัารดั้งกัลั�าว
• ทด้สอบัขอ้สมมติิที�สำาคัญที�สนบััสนนุกัารประมาณกัาร 
 กัระแสเงินสด้ที�จำะได้้รับัในอนาคติคิด้ลัด้เป็นมูลัค�า
 ปจัำจุำบันัของผูบ้ัรหิาร โด้ยอ้างอิงถ่งภาวกัารณข์องติลัาด้
 สภาพแวด้ล้ัอมกัารด้ำาเนินงาน ความรู้เกีั�ยวกัับั
 อุติสาหกัรรม แลัะข้อมูลัอ่�นที�ได้้รับั 
• ประเมินประมาณกัารผลักัารด้ำาเนินงานโด้ยเปรียบั
 เทียบักัารประมาณกัารในอดี้ติกัับัผลักัารด้ำาเนินงาน 
 ที�เกิัด้ข่�นจำริง
• กัารประเมินความเพียงพอของกัารเปิด้เผยข้อมูลั 
 ติามมาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงินที�เกีั�ยวข้อง

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 223แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



รายได�และต่�นทุนการก่อสร�าง

อ้างถ่งหมายเหติุประกัอบังบักัารเงินข้อ 3 แลัะ 8

เร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั ได้้ติรวจำสอบัเร่�องดั้งกัลั�าวอย�างไร

กัลัุ�มบัริษััทรับัรูร้ายได้้จำากักัารกั�อสรา้งติามขั�นความสำาเรจ็ำ
ของงานซึ่่�งประเมินโด้ยวิศวกัรที�รับัผิด้ชอบัโครงกัาร แลัะ
พจิำารณาจำากัต้ินทนุกัารกั�อสรา้งที�เกิัด้ข่�นแลัะประมาณกัาร
ต้ินทุนกัารกั�อสร้างทั�งหมด้ที�คาด้ว�าจำะเกิัด้ข่�น
 
ผูบ้ัริหารแลัะวิศวกัรโครงกัารต้ิองใช้ด้ลุัยพนิจิำอย�างมากัใน
กัารประมาณกัารต้ินทนุกัารกั�อสรา้งที�คาด้ว�าจำะเกิัด้ข่�นจำน
กัระทั�งงานกั�อสร้างแล้ัวเสร็จำติามสัญญาเพ่�อกัำาหนด้ขั�น
ความสำาเร็จำของงานกั�อสร้าง ดั้งนั�นข้าพเจ้ำาจ่ำงกัำาหนด้ให้      
ขั�นความสำาเร็จำของงานแลัะกัารประมาณกัารต้ินทุนกัาร
กั�อสร้างเป็นเร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั

วิธีีกัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำาในเร่�องดั้งกัลั�าว รวมถ่ง
• ทำาความเข้าใจำกัระบัวนกัารกัารประมาณกัาร แลัะกัาร 
 ปรับัปรุงประมาณกัารต้ินทุนกัารกั�อสร้าง
• สุ�มทด้สอบัประมาณกัารต้ินทุนกัารกั�อสร้างที�ได้้รับั 
 อนมุติัิจำากัฝ่่ายบัริหาร ต้ินทนุที�เกิัด้ข่�นจำริง รายได้้จำากั 
 กัารกั�อสร้างแลัะรายได้้ที�ยังไม�เรียกัชำาระ กัับัสัญญา 
 แลัะเอกัสารที�เกีั�ยวข้อง 
• เปรียบัเทียบัขั�นความสำาเร็จำของงานที�ประมาณโด้ย 
 วิศวกัรโครงกัาร กัับัอัติราส�วนของต้ินทุนงานที�เกิัด้ 
 ข่�นแล้ัวกัับัประมาณต้ินทุนกัารกั�อสร้างทั�งสิ�น รวมถ่ง 
 สุ�มทด้สอบั     ใบัติรวจำรับังานจำากัลัูกัค้า 
• เข้าร�วมสังเกัติกัารณ์กัารประมาณความค่บัหน้าของ 
 งานกั�อสรา้งร�วมกัับัวิศวกัรเพ่�อด้คูวามสอด้คล้ัองของ 
 โครงกัารจำริงกัับัขั�นความสำาเร็จำของงาน
• ทำากัารวิเคราะห์เปรียบัเทียบัต้ินทุนกัารกั�อสร้างที� 
 เกิัด้ข่�นจำริงกัับัประมาณกัารต้ินทุน วิเคราะห์กัำาไร 
 ขั�นต้ิน ความค่บัหน้าของงานกั�อสร้าง แลัะสอบัถาม 
 ฝ่่ายบัริหารถ่งสาเหติุของผลัติ�าง
• ทด้สอบักัารคำานวณขั�นความสำาเร็จำของงาน แลัะ 
 รายได้้ที�ยังไม�เรียกัชำาระ
• สุ�มทด้สอบัต้ินทุนกัารกั�อสร้างที�เกิัด้ข่�นหลัังวันสิ�นงวด้ 
 กัับัเอกัสารที�เกีั�ยวข้อง
• กัารประเมินความเพียงพอของกัารเปิด้เผยข้อมูลั 
 ติามมาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงินที�เกีั�ยวข้อง

ข�อม้ลอื�น

ผู้บัริหารเป็นผู้รับัผิด้ชอบัติ�อข้อมูลัอ่�น ข้อมูลัอ่�นประกัอบัด้้วยข้อมูลัซึ่่�งรวมอยู�ในรายงานประจำำาปี แติ�ไม�รวมถ่งงบักัาร
เงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารแลัะรายงานของผู้สอบับััญชีที�อยู�ในรายงานนั�น ซึ่่�งคาด้ว�ารายงานประจำำาปีจำะถูกัจัำด้
เติรียมให้ข้าพเจ้ำาภายหลัังวันที�ในรายงานของผู้สอบับััญชีนี�

ความเหน็ของขา้พเจ้ำาติ�องบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารไม�ครอบัคลัมุถ่งขอ้มลูัอ่�นแลัะขา้พเจ้ำาไม�ได้้ใหค้วาม
เช่�อมั�นติ�อข้อมูลัอ่�น

ความรบััผดิ้ชอบัของขา้พเจ้ำาที�เกีั�ยวเน่�องกัับักัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร ค่อกัารอ�านขอ้มลูั
อ่�นติามที�ระบุัขา้งต้ินเม่�อจัำด้ทำาแล้ัว แลัะพจิำารณาว�าขอ้มลูัอ่�นมคีวามขดั้แยง้ที�มสีาระสำาคัญกัับังบักัารเงินรวมแลัะงบักัาร
เงินเฉพาะกิัจำกัารหร่อกัับัความรู้ที�ได้้รับัจำากักัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำา หร่อปรากัฏว�าข้อมูลัอ่�นมีกัารแสด้งข้อมูลัที�ขัด้ติ�อ
ข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม�

เม่�อข้าพเจ้ำาได้้อ�านรายงานประจำำาป ีหากัขา้พเจ้ำาสรุปได้้ว�ามกีัารแสด้งขอ้มลูัที�ขดั้ติ�อขอ้เท็จำจำรงิอันเปน็สาระสำาคัญ ขา้พเจ้ำา
ต้ิองส่�อสารเร่�องดั้งกัลั�าวกัับัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัแลัะขอให้ทำากัารแก้ัไข

ความรับัผิด้ชอบัของผู้บัริหารแลัะผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัติ�องบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร
ผู้บัริหารมีหน้าที�รับัผิด้ชอบัในกัารจัำด้ทำาแลัะนำาเสนองบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารเหลั�านี�โด้ยถูกัต้ิองติาม
ที�ควรติามมาติรฐานกัารรายงานทางกัารเงิน แลัะรบััผดิ้ชอบัเกีั�ยวกัับักัารควบัคมุภายในที�ผูบ้ัรหิารพจิำารณาว�าจำำาเปน็เพ่�อ
ใหส้ามารถจัำด้ทำา งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารที�ปราศจำากักัารแสด้งข้อมลูัที�ขดั้ติ�อขอ้เท็จำจำรงิอันเป็นสาระ
สำาคัญไม�ว�าจำะเกิัด้จำากักัารทุจำริติหร่อข้อผิด้พลัาด้

ในกัารจัำด้ทำางบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร ผูบ้ัริหารรับัผิด้ชอบัในกัารประเมินความสามารถของกัลัุ�มบัริษััท
แลัะบัริษััทในกัารด้ำาเนินงานติ�อเน่�อง เปิด้เผยเร่�องที�เกีั�ยวกัับักัารด้ำาเนินงานติ�อเน่�อง (ติามความเหมาะสม) แลัะกัารใช้
เกัณฑ์์กัารบัญัชสีำาหรับักัารด้ำาเนนิงานติ�อเน่�องเว้นแติ�ผูบ้ัรหิารมคีวามตัิ�งใจำที�จำะเลิักักัลัุ�มบัรษัิัทแลัะบัรษัิัท หรอ่หยุด้ด้ำาเนนิ
งานหร่อไม�สามารถด้ำาเนินงานติ�อเน่�องติ�อไปได้้

ผู้มหีนา้ที�ในกัารกัำากัับัด้แูลัมหีนา้ที�ในกัารกัำากัับัด้แูลักัระบัวนกัารในกัารจัำด้ทำารายงานทางกัารเงินของกัลัุ�มบัรษัิัทแลัะบัรษัิัท
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ความรับัผิด้ชอบัของผู้สอบับััญชีติ�อกัารติรวจำสอบังบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัาร

กัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำามวัีติถปุระสงค์เพ่�อใหไ้ด้้ความเช่�อมั�นอย�างสมเหติสุมผลัว�างบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะ
กิัจำกัารโด้ยรวมปราศจำากักัารแสด้งข้อมูลัที�ขัด้ติ�อข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญหร่อไม� ไม�ว�าจำะเกิัด้จำากักัารทุจำริติหร่อ
ข้อผิด้พลัาด้ แลัะเสนอรายงานของผู้สอบับััญชีซึ่่�งรวมความเห็นของข้าพเจ้ำาอยู�ด้้วย ความเช่�อมั�นอย�างสมเหติุสมผลัค่อ
ความเช่�อมั�นในระดั้บัสูงแติ�ไม�ได้้เป็นกัารรับัประกัันว�ากัารปฏิบััติิงานติรวจำสอบัติามมาติรฐานกัารสอบับััญชีจำะสามารถ
ติรวจำพบัข้อมูลัที�ขัด้ติ�อข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญที�มีอยู�ได้้เสมอไป ข้อมูลัที�ขัด้ติ�อข้อเท็จำจำริงอาจำเกิัด้จำากักัารทุจำริติ
หร่อข้อผิด้พลัาด้แลัะถ่อว�ามีสาระสำาคัญเม่�อคาด้กัารณ์ได้้อย�างสมเหติุสมผลัว�ารายกัารที�ขัด้ติ�อข้อเท็จำจำริงแติ�ลัะรายกัาร
หร่อทุกัรายกัารรวมกัันจำะมีผลัติ�อกัารตัิด้สินใจำทางเศรษัฐกิัจำของผู้ใช้งบักัารเงินจำากักัารใช้งบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงิน
เฉพาะกิัจำกัารเหลั�านี�

ในกัารติรวจำสอบัของขา้พเจ้ำาติามมาติรฐานกัารสอบับัญัช ีขา้พเจ้ำาได้้ใชด้้ลุัยพินิจำแลัะกัารสังเกัติแลัะสงสยัเยี�ยงผู้ประกัอบั
วิชาชีพติลัอด้กัารติรวจำสอบั กัารปฏิบััติิงานของข้าพเจ้ำารวมถ่ง

• ระบุัแลัะประเมินความเสี�ยงจำากักัารแสด้งข้อมูลัที�ขัด้ติ�อข้อเท็จำจำริงอันเป็นสาระสำาคัญในงบักัารเงินรวมแลัะ 
 งบักัารเงิน เฉพาะกิัจำกัารไม�ว�าจำะเกิัด้จำากักัารทุจำริติหร่อข้อผิด้พลัาด้ ออกัแบับัแลัะปฏิบััติิงานติามวิธีีกัารติรวจำสอบั 
 เพ่�อติอบัสนองติ�อความเสี�ยงเหลั�านั�น แลัะได้้หลัักัฐานกัารสอบับััญชีที�เพียงพอแลัะเหมาะสมเพ่�อเป็นเกัณฑ์์ 
 ในกัารแสด้งความเหน็ของ ขา้พเจ้ำา ความเสี�ยงที�ไม�พบัขอ้มลูัที�ขดั้ติ�อขอ้เท็จำจำริงอันเปน็สาระสำาคัญซ่ึ่�งเปน็ผลัมาจำากั 
 กัารทจุำรติิจำะสงูกัว�าความเสี�ยงที�เกิัด้จำากัขอ้ผดิ้พลัาด้เน่�องจำากักัารทจุำรติิอาจำเกีั�ยวกัับักัารสมรู้ร�วมคิด้ กัารปลัอมแปลัง 
 เอกัสารหลัักัฐาน กัารตัิ�งใจำลัะเว้น กัารแสด้งข้อมูลั กัารแสด้งข้อมูลัที�ไม�ติรงติามข้อเท็จำจำริงหร่อกัารแทรกัแซึ่ง 
 กัารควบัคุมภายใน
• ทำาความเข้าใจำในระบับักัารควบัคุมภายในที�เกีั�ยวข้องกัับักัารติรวจำสอบั เพ่�อออกัแบับัวิธีีกัารติรวจำสอบัที�เหมาะสม 
 กัับัสถานกัารณ์ แติ�ไม�ใช�เพ่�อวัติถุประสงค์ในกัารแสด้งความเห็นติ�อความมีประสิทธีิผลัของกัารควบัคุมภายใน 
 ของกัลัุ�มบัริษััทแลัะบัริษััท
• ประเมินความเหมาะสมของนโยบัายกัารบััญชีที�ผู้บัริหารใช้แลัะความสมเหติุสมผลัของประมาณกัารทางบััญชี 
 แลัะกัารเปิด้เผยข้อมูลัที�เกีั�ยวข้องซึ่่�งจัำด้ทำาข่�นโด้ยผู้บัริหาร
• สรุปเกีั�ยวกัับัความเหมาะสมของกัารใชเ้กัณฑ์์กัารบััญชสีำาหรบัักัารด้ำาเนนิงานติ�อเน่�องของผูบ้ัรหิารแลัะจำากัหลัักัฐาน 
  กัารสอบับััญชีที�ได้้รบัั สรุปว�ามีความไม�แน�นอนที�มสีาระสำาคัญที�เกีั�ยวกัับัเหตุิกัารณ์หรอ่สถานกัารณ์ที�อาจำเป็นเหตุิให้  
 เกิัด้ข้อสงสัยอย�างมีนัยสำาคัญติ�อความสามารถของกัลัุ�มบัริษััทแลัะบัริษััทในกัารด้ำาเนินงานติ�อเน่� องหร่อไม� 
 ถ้าข้าพเจ้ำา ได้้ขอ้สรุปว�ามคีวามไม�แน�นอนที�มสีาระสำาคัญ ขา้พเจ้ำาต้ิองกัลั�าวไว้ในรายงานของผูส้อบับััญชีของข้าพเจ้ำา 
 โด้ยให้ข้อสังเกัติถ่งกัารเปิด้เผยข้อมูลัในงบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารที�เกีั�ยวข้อง หร่อถ้ากัารเปิด้เผย 
 ข้อมูลัดั้งกัลั�าวไม�เพียงพอ ความเห็นของข้าพเจ้ำาจำะเปลีั�ยนแปลังไป ข้อสรุปของข้าพเจ้ำาข่�นอยู�กัับัหลัักัฐานกัารสอบั 
 บััญชีที�ได้้รับัจำนถ่งวันที�ในรายงานของผู้สอบับััญชีของข้าพเจ้ำา อย�างไรก็ัติาม เหตุิกัารณ์หร่อสถานกัารณ์ในอนาคติ 
 อาจำเป็นเหติุให้กัลัุ�มบัริษััทแลัะบัริษััทต้ิองหยุด้กัารด้ำาเนินงานติ�อเน่�อง
• ประเมนิกัารนำาเสนอโครงสรา้งแลัะเน่�อหาของงบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารโด้ยรวม รวมถ่งกัารเปดิ้เผย 
 ข้อมูลัว�างบักัารเงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารแสด้งรายกัารแลัะเหติุกัารณ์ในรูปแบับัที�ทำาให้มีกัารนำาเสนอ 
 ข้อมูลัโด้ยถูกัต้ิองติามที�ควรหร่อไม�

• ได้้รบััหลัักัฐานกัารสอบับัญัชทีี�เหมาะสมอย�างเพยีงพอเกีั�ยวกัับัขอ้มลูัทางกัารเงินของกิัจำกัารภายในกัลุั�มหร่อกิัจำกัรรม 
 ทางธุีรกิัจำภายในกัลุั�มบัริษััทเพ่�อแสด้งความเห็นติ�องบักัารเงินรวม ข้าพเจ้ำารับัผิด้ชอบัติ�อกัารกัำาหนด้แนวทางกัาร 
 ควบัคุมดู้แลั แลัะกัารปฏิบััติิงานติรวจำสอบักัลัุ�มบัริษััท ข้าพเจ้ำาเป็นผู้รับัผิด้ชอบัแติ�เพียงผู้เดี้ยวติ�อความเห็นของ 
 ข้าพเจ้ำา

ขา้พเจ้ำาได้้ส่�อสารกัับัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัด้แูลัในเร่�องติ�าง ๆ  ที�สำาคัญซึ่่�งรวมถ่งขอบัเขติแลัะช�วงเวลัาของกัารติรวจำสอบั
ติามที�ได้้วางแผนไว้ ประเด็้นที�มีนัยสำาคัญที�พบัจำากักัารติรวจำสอบัรวมถ่งข้อบักัพร�องที�มีนัยสำาคัญในระบับักัารควบัคุม
ภายในหากัข้าพเจ้ำาได้้พบัในระหว�างกัารติรวจำสอบัของข้าพเจ้ำา
ขา้พเจ้ำาได้้ใหค้ำารบััรองแกั�ผูมี้หนา้ที�ในกัารกัำากัับัด้แูลัว�าข้าพเจ้ำาได้้ปฏิบัติัิติามขอ้กัำาหนด้จำรรยาบัรรณที�เกีั�ยวขอ้งกัับัความ
เป็นอิสระแลัะได้้ส่�อสารกัับัผู้มีหน้าที�ในกัารกัำากัับัดู้แลัเกีั�ยวกัับัความสัมพันธี์ทั�งหมด้ติลัอด้จำนเร่�องอ่�นซึ่่�งข้าพเจ้ำาเช่�อว�า
มีเหตุิผลัที�บุัคคลัภายนอกัอาจำพิจำารณาว�ากัระทบัติ�อความเป็นอิสระแลัะกัารด้ำาเนินกัารเพ่�อขจัำด้อุปสรรคหร่อมาติรกัาร
ป้องกัันของข้าพเจ้ำา

จำากัเร่�องที�ส่�อสารกัับัผู้มหีนา้ที�ในกัารกัำากัับัด้แูลั ขา้พเจ้ำาได้้พจิำารณาเร่�องติ�างๆ ที�มนียัสำาคัญที�สดุ้ในกัารติรวจำสอบังบักัาร
เงินรวมแลัะงบักัารเงินเฉพาะกิัจำกัารในงวด้ปัจำจุำบัันแลัะกัำาหนด้เป็นเร่�องสำาคัญในกัารติรวจำสอบั ข้าพเจ้ำาได้้อธิีบัายเร่�อง
เหลั�านี�ในรายงานของผู้สอบับััญชีเว้นแติ�กัฎหมายหร่อข้อบัังคับัไม�ให้เปิด้เผยติ�อสาธีารณะเกีั�ยวกัับัเร่�องดั้งกัลั�าว หร่อใน
สถานกัารณ์ที�ยากั ที�จำะเกิัด้ข่�น ข้าพเจ้ำาพิจำารณาว�าไม�ควรส่�อสารเร่�องดั้งกัลั�าวในรายงานของข้าพเจ้ำาเพราะกัารกัระทำา
ดั้งกัลั�าวสามารถคาด้กัารณ์ได้้อย�างสมเหติุผลัว�าจำะมีผลักัระทบัในทางลับัมากักัว�าผลัประโยชน์ติ�อส�วนได้้เสียสาธีารณะ
จำากักัารส่�อสารดั้งกัลั�าว

(วัยวัฒน์ กัอสมานชัยกิัจำ)

ผู้สอบับััญชีรับัอนุญาติ

เลัขทะเบัียน 6333

บัริษััท เคพีเอ็มจีำ ภูมิไชย สอบับััญชี จำำากััด้

กัรุงเทพมหานคร

27 กัุมภาพันธี์ 2566
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

สินทรัพย์ หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

สินทรัพย์หมุนเวียน

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 5 2,199,152,032      1,728,926,133     621,854,577        360,005,802        

เงินฝากสถาบนัการเงินระยะสั้นท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 1,028,052,751      2,120,006,725     -                       -                       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3, 6 943,624,525         1,465,511,393     69,636,258          185,360,111        

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 7 130,041,167         93,468,047          -                       -                       

รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 8 1,143,656,159      1,096,476,895     -                       -                       

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 50,411,435           14,735,188          2,606,487            5,130,574            

เงินใหกู้ย้ืมระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                        -                       990,197,703        725,826,044        

สินคา้คงเหลือ 9 984,179,016         808,911,788        221,322,469        350,589,544        

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 25 -                        1,691,907            -                       621,900               

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 25 498,688,295         19,198,138          397,462,838        -                       

สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 242,055,063         217,889,552        27,313,238          15,619,239          

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 7,219,860,443      7,566,815,766     2,330,393,570     1,643,153,214     

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 4.3 122,128,683         155,509,325        110,589,556        110,584,556        

เงินฝากสถาบนัการเงินระยะยาวท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั 15 235,256,131         272,952,877        -                       -                       

เงินใหกู้ย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                        -                       258,525,280        296,125,280        

เงินลงทุนในบริษทัร่วม 10 375,424,250         374,013,537        397,594,800        397,594,800        

เงินลงทุนในการร่วมคา้ 10 5,166,283,149      1,458,671,597     1,893,177,740     726,177,750        

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                        -                       11,872,942,710   15,567,925,805   

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 7 2,058,491,939      1,685,055,462     -                       -                       

ลูกหน้ีกรมสรรพากร 100,077,917         95,268,474          -                       -                       

เงินจ่ายล่วงหนา้ค่าหุน้ 11 -                        60,000,000          -                       60,000,000          

อสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน 4.3 55,788,305           55,788,305          3,143,658            3,143,658            

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 4.3, 12 14,731,850,030    26,535,629,122   33,591,705          36,104,708          

สินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ 4.3, 13 405,026,821         543,885,223        37,603,114          47,079,918          

ค่าความนิยม 14 80,925,334           163,476,324        -                       -                       

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 14 1,171,815,137      3,300,020,027     9,357,332            9,816,498            

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 55,203,320           53,361,647          27,402,663          27,046,695          

สินทรัพยอ์นุพนัธ์ 25 370,806,615         53,520,392          -                       -                       

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 182,523,595         111,386,156        26,427,148          39,107,029          

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 25,111,601,226    34,918,538,468   14,670,355,706   17,320,706,697   

รวมสินทรัพย์ 32,331,461,669    42,485,354,234   17,000,749,276   18,963,859,911   

   31 ธนัวาคม

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย
งบแสดงฐานะการเงนิ

   งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

   31 ธนัวาคม

   งบการเงนิรวม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

หน้ีสินหมุนเวียน

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 15 481,652,486         1,644,687,925     -                       1,219,551,025     

เงินกูย้ืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4.3 -                        -                       1,266,700,000     95,000,000          

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 4.3 1,692,724,560      1,681,236,038     174,943,143        381,430,809        

รายไดรั้บล่วงหนา้ 4.3 354,186,838         403,626,390        6,164,209            7,094,489            

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย์ 4.3 35,602,337           50,920,441          175,258               -                       

เจา้หน้ีค่าหุน้ 10 80,232,500           142,023,500        -                       -                       

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 82,441,728           343,872,627        3,325,463            2,121,778            

ส่วนของเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15 859,742,499 1,671,895,542 28,526,034          28,503,508          

ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี 15 906,576,620 2,797,530,605 906,576,620        2,797,530,605     

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าท่ีถึงกาํหนด

   ชาํระภายในหน่ึงปี 4.3, 15 48,321,331           43,887,801          20,794,078          19,236,757          

หน้ีสินอนุพนัธ์ 25 7,606,018             6,375,293            -                       6,375,293            

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 115,200,379         22,870,422          64,302,047          -                       

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 139,747,437         244,670,017        35,401,211          17,301,632          

รวมหนีสิ้นหมุนเวียน 4,804,034,733      9,053,596,601     2,506,908,063     4,574,145,896     

หน้ีสินไม่หมุนเวียน
เงินกูย้ืมระยะยาว 15 10,194,011,674    15,487,804,240   1,679,478,816     308,007,919        

หุน้กู้ 15 2,237,556,191      3,142,260,354     2,237,556,191     3,142,260,354     

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 23,890,039           17,819,979          166,423               604,265               

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 4.3, 15 414,215,260         522,807,375        13,480,302          25,073,134          

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี 22 136,446,352         256,588,537        -                       -                       

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 16 121,405,115         110,151,361        64,945,887          61,055,144          

ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 17 194,273,533         342,405,666        -                       -                       

หน้ีสินอนุพนัธ์ 25 53,472,770           257,881,409        53,472,770          50,414,138          

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618,571                618,571               618,571               618,571               

หน้ีสินไม่หมุนเวียนอ่ืน 11,798,867           10,198,118          17,614                 572,724               

รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวียน 13,387,688,372    20,148,535,610   4,049,736,574     3,588,606,249     

รวมหนีสิ้น 18,191,723,105    29,202,132,211   6,556,644,637     8,162,752,145     

งบแสดงฐานะการเงนิ

งบการเงนิเฉพาะกจิการ

(บาท)

งบการเงนิรวม

   31 ธนัวาคม    31 ธนัวาคม

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี� หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 226แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น

ทุนเรือนหุน้

       ทุนจดทะเบียน

       (หุ้นสามัญจาํนวน 8,882,530,974 หุ้น 

          มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743

       ทุนท่ีออกและชาํระแลว้

      (หุ้นสามัญจาํนวน 8,882,530,974 หุ้น

          มูลค่า 0.25 บาทต่อหุ้น) 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743 2,220,632,743

ส่วนเกินมูลค่าหุน้

       ส่วนเกินมูลค่าหุน้สามญั 18 5,179,473,454 5,179,473,454 5,179,473,454     5,179,473,454     

ส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืน 18 121,791,814 121,791,814 121,791,814        121,791,814        

ส่วนต่างจากการรวมธุรกิจ

   ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนั (467,953,968)        (467,953,968)       -                       -                       

ส่วนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วน

   ความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย 11 (222,374,732)        (205,957,015)       -                       -                       

กาํไรสะสม

        จดัสรรแลว้

            ทุนสาํรองตามกฎหมาย 18 222,559,000         222,559,000        222,559,000        222,559,000        

        ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 7,584,421,191      6,172,752,229     2,699,647,628     3,056,650,755     

องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุน้ 18 (561,548,774)        (121,689,324)       -                       -                       

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 14,077,000,728    13,121,608,933   10,444,104,639   10,801,107,766   

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 11 62,737,836           161,613,090        -                       -                       

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 14,139,738,564    13,283,222,023   10,444,104,639   10,801,107,766   

รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 32,331,461,669    42,485,354,234   17,000,749,276   18,963,859,911   

งบการเงนิเฉพาะกจิการงบการเงนิรวม

(บาท)

บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

   31 ธนัวาคม    31 ธนัวาคม

งบแสดงฐานะการเงนิ

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

รายได้

รายไดจ้ากการขาย 4.1 1,829,215,924   1,474,969,518   694,512,476     1,553,042,920  

รายไดจ้ากการขายไฟฟ้า 2,833,331,551   3,387,509,619   -                    -                    

รายไดจ้ากการใหบ้ริการ 4.1 297,862,553      223,635,901      21,200,949       16,229,491       

รายไดจ้ากการก่อสร้าง 1,478,392,338   1,888,968,782   -                    62,230,516       

รายไดจ้ากการขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทุน 7 451,367,246      970,089,249      -                    -                    

รายไดส่้วนเพ่ิมราคารับซ้ือไฟฟ้า 615,520,852      1,372,988,568   -                    -                    

รายไดเ้งินปันผล 4.1, 10, 11 -                     -                     1,373,870,373  2,667,588,121  

กาํไรจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ -                     99,712,931        7,949,476         30,028,544       

ดอกเบ้ียรับ 4.1 12,042,103        11,027,694        29,745,247       52,838,334       

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ 618,030,401      377,396,683      2,694,761         102,702,664     

กาํไรจากการจาํหน่ายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                     -                     435,420,279     -                    

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้ 10, 11 1,330,723,227   -                     -                    -                    

รายไดอ่ื้น 4.1 48,617,999        61,830,864        5,286,752         15,544,266       

รวมรายได้ 9,515,104,194   9,868,129,809   2,570,680,313  4,500,204,856  

ค่าใช้จ่าย

ตน้ทุนขาย 4.2, 9 1,440,362,559   1,174,979,863   626,675,265     1,361,733,961  

ตน้ทุนขายไฟฟ้า 4.2 1,561,575,564   1,895,975,490   -                    -                    

ตน้ทุนการใหบ้ริการ 4.2 57,866,916        59,990,549        7,987,789         3,379,765         

ตน้ทุนในการก่อสร้าง 4.2 1,258,583,121   1,571,729,057   -                    39,302,264       

ตน้ทุนขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทุน 7 408,048,456      870,825,265      -                    -                    

ค่าใชจ่้ายในการขาย 71,990,807        61,773,369        5,896,310         25,815,845       

ค่าใชจ่้ายในการบริหารและอ่ืนๆ 4.2 954,891,441      910,307,379      360,310,576     398,761,797     

ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนสุทธิ 92,686,767        -                     -                    -                    

ขาดทุนจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย 11 -                     130,503,892      96,692              130,503,892     

รวมค่าใช้จ่าย 5,846,005,631   6,676,084,864   1,000,966,632  1,959,497,524  

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้

   ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย 10 510,642,429      217,836,997      -                    -                    

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงนิและภาษีเงนิได้ 4,179,740,992   3,409,881,942   1,569,713,681  2,540,707,332  

ตน้ทุนทางการเงิน 4.2, 21 864,621,860      970,526,311      261,117,627     340,841,686     

กาํไรก่อนภาษีเงนิได้ 3,315,119,132   2,439,355,631   1,308,596,054  2,199,865,646  

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 22 300,741,190      187,837,750      66,748,912       12,458,498       

กาํไรสําหรับปี 3,014,377,942   2,251,517,881   1,241,847,142  2,187,407,148  

(บาท)

บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคมสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงฐานะการเงิน
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี� หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จิ
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 227แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ

หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน 

รายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่ไว้

   ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงค่างบการเงิน (439,859,450)     258,656,434      -                  -                  

รวมรายการทีอ่าจถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั (439,859,450)     258,656,434      -                    -                    

รายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่ไว้

   ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั

ขาดทุนจากการวดัมูลค่าใหม่ของ

   ผลประโยชน์พนกังานท่ีกาํหนดไว้ 16 -                     (13,893,041)       -                    (7,997,395)        

ภาษีเงินไดข้องรายการท่ีจะไม่ถูกจดัประเภทใหม่

   ไวใ้นกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั 22 -                     2,778,608          -                    1,599,479         

รวมรายการทีจ่ะไม่ถูกจัดประเภทใหม่

   ไว้ในกาํไรหรือขาดทุนในภายหลงั -                     (11,114,433)       -                    (6,397,916)        

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับปี - สุทธิจากภาษี (439,859,450)     247,542,001      -                    (6,397,916)        
กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,574,518,492   2,499,059,882   1,241,847,142  2,181,009,232  

การแบ่งปันกาํไร

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 3,010,519,230   2,229,270,274   1,241,847,142  2,187,407,148  

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 11 3,858,712          22,247,607        -                    -                    

กาํไรสําหรับปี 3,014,377,942   2,251,517,881   1,241,847,142  2,187,407,148  

การแบ่งปันกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวม

    ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ 2,570,659,780   2,476,812,275   1,241,847,142  2,181,009,232  

    ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 11 3,858,712          22,247,607        -                    -                    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2,574,518,492   2,499,059,882   1,241,847,142  2,181,009,232  

กาํไรต่อหุ้นขั้นพืน้ฐาน 23 0.34                   0.25                   0.14                  0.25                  

(บาท)

บริษัท กนักุลเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิรวม งบการเงนิเฉพาะกจิการ

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
11

งบกำาไรขาดทุนเบ็ดเสร็จิ
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 228แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอ่ืนของ

ส่วนของผูถื้อหุ้น

ส่วนต่างจาก ส่วนขาดทุนจาก ผลต่างของอตัรา

การรวม การเปล่ียนแปลง แลกเปล่ียน ส่วนของ

ทุนเรือนหุ้น ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ธุรกิจภายใต้ สดัส่วนความ ทุนสาํรอง สาํรอง จากการ รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ท่ีออกและ หุ้นทุน มูลค่า หุ้นทุน การควบคุม เป็นเจา้ของ ตาม หุ้นทุน ยงัไม่ได้ แปลงค่า ผูถื้อหุ้นของ ท่ีไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ ซ้ือคืน หุ้นสามญั ซ้ือคืน เดียวกนั ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย ซ้ือคืน จดัสรร งบการเงิน บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุ้น

สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2564
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 1 มกราคม 2564 2,220,632,743  (304,674,256)  5,179,473,454     -                 (467,953,968)  (205,957,015)  222,559,000  304,674,256   5,781,434,415    (380,345,758)       12,349,842,871  125,470,235  12,475,313,106   

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น
    เงินทุนที่ได้รับจากผู้ถอืหุ้น
       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    การขายหุ้นทุนซ้ือคืน -                    304,674,256   -                      121,791,814   -                 -                  -                (304,674,256)  304,674,256       -                      426,466,070       -                426,466,070       

    บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผล -                    -                 -                      -                 -                 -                  -                -                 -                     -                      -                     (4,039,852)     (4,039,852)          

    บริษทัยอ่ยเพ่ิมหุ้นสามญั -                    -                 -                      -                 -                 -                  -                -                 -                     -                      -                     17,935,100    17,935,100         

    เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั 24 -                    -                 -                      -                 -                 -                  -                -                 (2,131,512,283)  -                      (2,131,512,283)  -                (2,131,512,283)   

    รวมเงินทุนที่ได้รับจากผู้ถือหุ้น
       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                    304,674,256   -                      121,791,814   -                 -                  -                (304,674,256)  (1,826,838,027)  -                      (1,705,046,213)  13,895,248    (1,691,150,965)   

รวมรายการกบัผู้เป็นเจ้าของ
   ที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                    304,674,256   -                      121,791,814   -                 -                  -                (304,674,256)  (1,826,838,027)  -                      (1,705,046,213)  13,895,248    (1,691,150,965)   

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                    -                 -                      -                 -                 -                  -                -                 2,229,270,274    -                      2,229,270,274    22,247,607    2,251,517,881     

     กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                    -                 -                      -                 -                 -                  -                -                 (11,114,433)       258,656,434        247,542,001       -                247,542,001       

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                    -                 -                      -                 -                 -                  -                -                 2,218,155,841    258,656,434        2,476,812,275    22,247,607    2,499,059,882     
ยอดคงเหลือ ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 2,220,632,743  -                 5,179,473,454     121,791,814   (467,953,968)  (205,957,015)  222,559,000  -                 6,172,752,229    (121,689,324)       13,121,608,933  161,613,090  13,283,222,023   

(บาท)

บริษัท กันกลุเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม

กาํไรสะสม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
12

งบแสดงการเปิลี�ยนแปิลงส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 229แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

องคป์ระกอบอื่นของ

ส่วนต่างจาก ส่วนขาดทุนจาก ส่วนของผูถื้อหุน้

การรวม การเปล่ียนแปลง ผลต่างของอตัรา ส่วนของ

ทุนเรือนหุน้ ส่วนเกิน ส่วนเกินทุน ธุรกิจภายใต้ สัดส่วนความ ทุนสาํรอง แลกเปล่ียนจาก รวมส่วนของ ส่วนไดเ้สีย

ท่ีออกและ มูลค่า หุน้ทุน การควบคุม เป็นเจา้ของ ตาม ยงัไม่ได้ การแปลงค่า ผูถื้อหุน้ของ ท่ีไม่มีอาํนาจ รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั ซ้ือคืน เดียวกนั ในบริษทัยอ่ย กฎหมาย จดัสรร งบการเงิน บริษทัใหญ่ ควบคุม ผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 2,220,632,743 5,179,473,454  121,791,814   (467,953,968)  (205,957,015)    222,559,000 6,172,752,229    (121,689,324)       13,121,608,933  161,613,090    13,283,222,023   

รายการกบัผู้ถือหุ้นท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถอืหุ้นและ

       การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้นของบริษัทใหญ่

    การไดม้าซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม

       โดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลง 11 -                  -                   -                  -                  (16,417,717)      -                -                      -                       (16,417,717)        (103,582,283)  (120,000,000)       

    บริษทัยอ่ยจ่ายเงินปันผล -                  -                   -                  -                  -                    -                -                      -                       -                      (5,059,201)      (5,059,201)           

    บริษทัยอ่ยเพิ่มหุน้สามญั -                  -                   -                  -                  -                    -                -                      -                       -                      9,999,900        9,999,900            

    บริษทัยอ่ยลดทุน -                  -                   -                  -                  -                    -                -                      -                       -                      (4,092,382)      (4,092,382)           

    เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                  -                   -                  -                  -                    -                (1,598,850,268)   -                       (1,598,850,268)   -                  (1,598,850,268)    

    รวมเงินทุนท่ีได้รับจากผู้ถือหุ้น

       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                  -                   -                  -                  (16,417,717)      -                (1,598,850,268)   -                       (1,615,267,985)   (102,733,966)  (1,718,001,951)    

รวมรายการกบัผู้เป็นเจ้าของ

   ท่ีบันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                  -                   -                  -                  (16,417,717)      -                (1,598,850,268)   -                       (1,615,267,985)   (102,733,966)  (1,718,001,951)    

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                  -                   -                  -                  -                    -                3,010,519,230    -                       3,010,519,230    3,858,712        3,014,377,942     

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                  -                   -                  -                  -                    -                -                      (439,859,450)       (439,859,450)      -                  (439,859,450)       

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                  -                   -                  -                  -                    -                3,010,519,230    (439,859,450)       2,570,659,780    3,858,712        2,574,518,492     
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 2,220,632,743 5,179,473,454  121,791,814   (467,953,968)  (222,374,732)    222,559,000 7,584,421,191    (561,548,774)       14,077,000,728  62,737,836      14,139,738,564   

บริษัท กนักลุเอน็จเินียร่ิง จาํกดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม

(บาท)

กาํไรสะสม

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
13

งบแสดงการเปิลี�ยนแปิลงส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 230แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้
ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทุน ทุนสาํรอง สาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้ทุนซ้ือคืน หุน้สามญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตามกฎหมาย หุน้ทุนซ้ือคืน ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวันที ่31 ธันวาคม 2564

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่1 มกราคม 2564 2,220,632,743    (304,674,256)   5,179,473,454  -                  222,559,000    304,674,256      2,702,479,550      10,325,144,747     

รายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่ันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

    เงินทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถอืหุ้น

       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น

    การขายหุน้ทุนซ้ือคืน -                      304,674,256    -                    121,791,814   -                   (304,674,256)    304,674,256         426,466,070          

    เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                      -                   -                    -                  -                   -                     (2,131,512,283)    (2,131,512,283)     

    รวมเงนิทุนทีไ่ด้รับจากผู้ถือหุ้น

       และการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถอืหุ้น -                      304,674,256    -                    121,791,814   -                   (304,674,256)    (1,826,838,027)    (1,705,046,213)     

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นทีบ่ันทกึโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                      304,674,256    -                    121,791,814   -                   (304,674,256)    (1,826,838,027)    (1,705,046,213)     

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                      -                   -                    -                  -                   -                     2,187,407,148      2,187,407,148       

     กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จอ่ืน -                      -                   -                    -                  -                   -                     (6,397,916)            (6,397,916)             

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                      -                   -                    -                  -                   -                     2,181,009,232      2,181,009,232       

ยอดคงเหลือ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 2,220,632,743    -                   5,179,473,454  121,791,814   222,559,000    -                     3,056,650,755      10,801,107,766     

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงนิเฉพาะกจิการ
กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
14

งบแสดงการเปิลี�ยนแปิลงส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 231แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



งบแสดงการเปลีย่นแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุน้

ท่ีออกและ ส่วนเกินมูลค่า ส่วนเกินทุน ทุนสาํรอง รวมส่วนของ

หมายเหตุ ชาํระแลว้ หุน้สามญั หุน้ทุนซ้ือคืน ตามกฎหมาย ยงัไม่ไดจ้ดัสรร ผูถื้อหุน้

สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565 2,220,632,743     5,179,473,454       121,791,814      222,559,000        3,056,650,755        10,801,107,766       

รายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น

     การจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น

    เงินปันผลจ่ายใหผู้ถื้อหุน้ของบริษทั 24 -                       -                         -                      -                       (1,598,850,269)      (1,598,850,269)        

    รวมการจัดสรรส่วนทุนให้ผู้ถือหุ้น -                       -                         -                      -                       (1,598,850,269)      (1,598,850,269)        

รวมรายการกบัผู้ถือหุ้นที่บันทึกโดยตรงเข้าส่วนของผู้ถือหุ้น -                       -                         -                      -                       (1,598,850,269)      (1,598,850,269)        

กาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี

     กาํไร -                       -                         -                      -                       1,241,847,142        1,241,847,142         

     กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -                       -                         -                      -                       -                          -                           

รวมกาํไร (ขาดทุน) เบ็ดเสร็จสําหรับปี -                       -                         -                      -                       1,241,847,142        1,241,847,142         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 2,220,632,743     5,179,473,454       121,791,814      222,559,000        2,699,647,628        10,444,104,639       

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินเฉพาะกจิการ
กาํไรสะสม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบแสดงการเปิลี�ยนแปิลงส่วนของผิ้�ถืือหุุ้�น
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�
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งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน
กาํไรสาํหรับปี 3,014,377,942           2,251,517,881      1,241,847,142      2,187,407,148      

ปรับรายการท่ีกระทบกาํไรเป็นเงินสดรับ (จ่าย)

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได้ 300,741,190              187,837,750         66,748,912           12,458,498           

ตน้ทุนทางการเงิน 864,621,860              970,526,311         261,117,627         340,841,686         

ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,312,593,467           1,541,984,302      32,674,625           30,841,553           

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 13,928,691               13,260,381           6,053,663             1,910,410             

(กาํไร) ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 91,540,950               (4,891,608)            (338,389)               (10,848,979)          

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์ (618,030,401)            (377,396,683)        (2,694,761)            (102,702,664)        

ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชว้ธีิส่วนไดเ้สีย (510,642,429)            (217,836,997)        -                       -                       

เงินปันผลรับ -                            -                       (1,373,870,373)     (2,667,588,121)     

กลบัรายการขาดทุนจากการดอ้ยค่าท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน (1,878,624)                (5,597,502)            (378,224)               (5,597,502)            

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                       9,728,668             13,512,943           

(กลบัรายการ) ขาดทุนจากการปรับมูลค่าสินคา้ (137,198)                   225,490                -                       -                       

(กาํไร) ขาดทุนจากการจาํหน่ายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 45,608,411               5,872,810             (182,737)               3,085,139             

กาํไรจากการจาํหน่ายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (1,576,222)                (888,007)               (1,541,795)            (486,858)               

(กาํไร) ขาดทุนจากการปรับมูลค่ายติุธรรม (247,610)                   144,678                (20,291)                 -                       

กาํไรจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                       (435,420,279)        -                       

กาํไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้ (1,330,723,227)         -                       -                       -                       

ขาดทุนจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย -                            130,503,892         96,692                  130,503,892         

ดอกเบ้ียรับ (12,042,103)              (11,027,694)          (29,745,247)          (52,838,334)          

3,168,134,697           4,484,235,004      (225,924,767)        (119,501,189)        

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพย์และหนีสิ้นดาํเนินงาน

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั (667,065,341)            (300,140,637)        -                       -                       

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 149,414,951              1,374,641,989      121,529,965         783,426,570         

ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน 28,878,942               41,774,526           -                       -                       

รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ (47,179,264)              128,795,905         -                       -                       

ลูกหน้ีกรมสรรพากร (40,485,690)              275,533,808         2,524,087             (5,130,574)            

สินคา้คงเหลือ (175,130,030)            (171,729,106)        129,267,075         26,589,167           

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน (51,401,237)              107,089,847         (11,682,533)          67,852,181           

สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวยีนอ่ืน 32,889,942               (22,640,452)          (5,000)                   776,009                

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน (65,300,144)              15,578,581           -                       33,000,000           

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวยีนอ่ืน 49,869,154               (820,184,216)        (188,241,802)        (132,822,244)        

รายไดรั้บล่วงหนา้ (49,439,552)              3,953,584             (930,280)               (27,105,878)          

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 3,713,353                 (811,253)               765,843                (3,974,257)            

หน้ีสินหมุนเวยีนอ่ืน (63,724,435)              74,726,739           18,099,577           (6,457,563)            

ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน (2,162,920)                (3,540,798)            (2,162,920)            (3,315,920)            

หน้ีสินไม่หมุนเวยีนอ่ืน (41,331,771)              2,090,489             (555,110)               562,240                

กระแสเงินสดสุทธิไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การดาํเนินงาน 2,229,680,655           5,189,374,010      (157,315,865)        613,898,542         

ภาษีเงินไดรั้บคืน (จ่ายออก) (192,813,906)            (180,328,634)        9,877,049             5,438,821             

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมดําเนินงาน 2,036,866,749           5,009,045,376      (147,438,816)        619,337,363         

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

(บาท)

 หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน
เงินสดจ่ายเพ่ิมทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                       (3,015,322,925)     (765,789,287)        

เงินสดรับจากการลดทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                       22,080,939           766,284,172         

เงินสดรับจากส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจากการเพิ่มทุนในบริษทัยอ่ย 9,999,900                 17,935,100           -                       -                       

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                       6,116,820,000      -                       

เงินสดรับจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

   ท่ีมีผลทาํให้สูญเสียการควบคุม 5,000,000,000           -                       -                       -                       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ -                            (107,976,499)        -                       -                       

เงินสดจ่ายเพ่ิมทุนในการร่วมคา้ (66,249,970)              (499,990)               (49,999,990)          -                       

เงินสดจ่ายเจา้หน้ีค่าหุ้น (61,791,000)              (35,906,694)          -                       (22,584,337)          

เงินสดรับจากการขายตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน 1,746,576,222           2,578,360,331      1,651,541,795      2,341,987,158      

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือตราสารหน้ีของกิจการอ่ืน (2,224,242,547)         (2,434,500,300)     (2,047,442,547)     (2,259,500,300)     

เงินสดจ่ายล่วงหนา้ค่าหุ้น -                            (60,000,000)          -                       (60,000,000)          

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ืออสังหาริมทรัพยเ์พื่อการลงทุน -                            (55,788,305)          -                       -                       

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (839,530,641)            (2,952,402,101)     (8,155,701)            (3,425,779)            

เงินสดจ่ายเพ่ือซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (17,014,884)              (8,422,244)            (2,461,062)            (6,192,600)            

เงินสดรับจากการขายท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 10,452,558               5,165,707             934,613                30,675                  

เงินสดรับจากการขายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 347,254                    -                       -                       -                       

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                       5,685,411,182      2,610,237,372      

เงินสดจ่ายเงินให้กูย้มืแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                       (5,914,575,000)     (366,600,000)        

เงินปันผลรับ 604,141,515              216,773,649         1,373,870,373      2,667,588,121      

ดอกเบ้ียรับ 11,821,658               11,770,309           24,901,779           56,595,404           

กระแสเงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทุน 4,174,510,065           (2,825,491,037)     3,837,603,456      4,958,630,599      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน
เงินสดจ่ายจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในความเป็นเจา้ของในบริษทัยอ่ย

   ท่ีไม่ไดมี้ผลทาํให้สูญเสียการควบคุม (60,000,000)              -                       (60,000,000)          -                       

เงินสดจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมจากการลดทุน (4,092,382)                -                       -                       -                       

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้มืระยะสั้น (1,151,030,111)         (3,018,647,324)     (1,220,708,850)     (3,372,379,456)     

เงินสดรับจากเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                       1,209,700,000      21,000,000           

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้มืจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -                            -                       (38,000,000)          (108,000,000)        

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาว 1,957,410,061           2,433,105,808      1,400,000,000      -                       

เงินสดจ่ายเพ่ือชาํระเงินกูย้มืระยะยาว (1,223,319,875)         (1,612,982,675)     (28,800,000)          (28,800,000)          

เงินสดรับจากการออกหุ้นกู้ -                            1,791,900,000      -                       1,791,900,000      

เงินสดจ่ายชาํระคืนหุ้นกู้ (2,800,000,000)         (1,819,000,000)     (2,800,000,000)     (1,819,000,000)     

เงินสดจ่ายชาํระหน้ีสินตามสัญญาเช่า (71,355,842)              (74,739,303)          (20,744,464)          (17,214,350)          

เงินสดรับจากการขายหุ้นทุนซ้ือคืน -                            426,466,070         -                       426,466,070         

เงินปันผลจ่ายให้ผูถื้อหุ้นของบริษทั (1,598,433,931)         (2,131,106,784)     (1,598,433,931)     (2,131,106,784)     

เงินปันผลจ่ายให้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม (5,059,201)                (4,039,852)            -                       -                       

ดอกเบ้ียจ่าย (774,237,642)            (887,131,249)        (273,794,324)        (326,491,867)        

กระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน (5,730,118,923)         (4,896,175,309)     (3,430,781,569)     (5,563,626,387)     

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

(บาท)
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งบกระแสเงินสด
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี� หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 233แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



งบกระแสเงนิสด

2565 2564 2565 2564

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิม่ขึ้น (ลดลง) สุทธิ 481,257,891              (2,712,620,970)     259,383,071         14,341,575           
ผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนท่ีมีต่อเงินสด

   และรายการเทียบเท่าเงินสด (11,031,992)              49,622,520           2,465,704             5,990,477             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,728,926,133           4,391,924,583      360,005,802         339,673,750         

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2,199,152,032           1,728,926,133      621,854,577         360,005,802         

รายการท่ีไม่ใช่เงินสด
ลูกหน้ีค่าขายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 529,324                    -                       511,979                -                       

เจา้หน้ีค่าซ้ือท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ 35,602,337               50,920,441           175,258                -                       

ซ้ือสินทรัพยต์ามสัญญาเช่าการเงิน 31,555,359               20,216,823           10,708,953           8,982,491             

ตน้ทุนทางการเงินและค่าธรรมเนียมท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์ 5,322,602                 249,338                -                       -                       

ประมาณการร้ือถอนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนสินทรัพย์ 6,297,302                 -                       -                       -                       

เงินปันผลคา้งจ่าย 416,337                    405,500                416,337                405,500                

เจา้หน้ีค่าหุ้น 80,232,500               142,023,500         -                       -                       

(บาท)

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม
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หมายเหตุ สารบัญ  
 
1 ขอ้มูลทัว่ไป 

2 เกณฑก์ารจดัทาํงบการเงิน 
3 นโยบายการบญัชีท่ีสาํคญั 
4 บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 
5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 

6 ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 
7 ลูกหน้ีสญัญาเช่าเงินทุน 
8 รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 
9 สินคา้คงเหลือ 
10 เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
11 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย 
12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
13 สญัญาเช่า 
14 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและค่าความนิยม 
15 หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย 
16 ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 
17 ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 
18 ส่วนเกินทุนและสาํรอง 
19 ส่วนงานดาํเนินงานและการจาํแนกรายได ้
20 ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะ 
21 ตน้ทุนทางการเงิน 
22 ภาษีเงินได ้
23 กาํไรต่อหุ้น 
24 เงินปันผล 
25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
26 ภาระผกูพนักบักิจการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 
27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

 

งบกระแสเงินสด หุ้มายเหุ้ตุ่ปิระกอบงบการเงิน
บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย บริษััท	กันกุลเอ็นจิิเนียริ�ง	จิำากัด	(มหุ้าชน)	และบริษััทย่อย

สำาหุ้รับปิีสิ�นสุดวันที�	31	ธันวาคม	2565

หมายเหติุประกัอบังบักัารเงินเป็นส�วนหน่�งของงบักัารเงินนี�

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 234แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี 
 
งบการเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกงบการเงินจากคณะกรรมการเม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพนัธ์ 2566 
 

1 ข้อมูลท่ัวไป 
 
บริษัท  กันกุลเอ็นจิเนียร่ิง จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เป็นนิติบุคคลท่ีจัดตั้ งข้ึนในประเทศไทย และจดทะเบียนกับ                      
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทยเม่ือวนัท่ี 19 ตุลาคม 2553 โดยมีท่ีอยูจ่ดทะเบียนของบริษทัตั้งอยูเ่ลขท่ี 1177 อาคารเพิร์ล 
แบงกค์อ็ก ชั้น 8 ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร 
 
ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ในระหว่างปีไดแ้ก่ บริษทั กนักุล กรุ๊พ จาํกดั (ถือหุ้นร้อยละ 49.94) ซ่ึงเป็นนิติบุคคลท่ีจดัตั้งข้ึนในประเทศ
ไทย ผูถื้อหุน้หลกัของผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบริษทัคือ ตระกลูดาํรงปิยวฒ์ิุ 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ย “กลุ่มบริษทั” ดาํเนินธุรกิจหลกัเก่ียวกบัการผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า การรับเหมา
ก่อสร้าง และลงทุนในธุรกิจผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า รายละเอียดของบริษทัย่อย ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 
2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมายเหตุขอ้ 11 
 

2 เกณฑ์การจัดทํางบการเงิน 
 
งบการเงินน้ีจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใช้โดย                       
สภาวิชาชีพบญัชีฯ กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยท่ี์เก่ียวขอ้ง งบการเงินน้ี
นาํเสนอเป็นเงินบาทซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของบริษทั นโยบายการบญัชีท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 ไดถื้อ
ปฏิบติัโดยสมํ่าเสมอสาํหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 
 
ในการจดัทาํงบการเงินให้เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบ้ริหารใช้วิจารณญาณ การประมาณการและ                
ขอ้สมมติหลายประการ ซ่ึงมีผลกระทบต่อการปฏิบัติตามนโยบายการบัญชีของกลุ่มบริษทั ทั้งน้ี ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจ
แตกต่างจากท่ีประมาณการไว ้ประมาณการและขอ้สมมติท่ีใชใ้นการจดัทาํงบการเงินซ่ึงเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3 จะไดรั้บ
การทบทวนอยา่งต่อเน่ือง การปรับประมาณการทางบญัชีจะบนัทึกโดยวิธีเปล่ียนทนัทีเป็นตน้ไป ขอ้มูลท่ีเก่ียวขอ้งกบัเร่ือง
ดงักล่าวไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ต่อไปน้ี 
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ขอ้ 3(ฐ) และ 7 การประเมินว่าขอ้ตกลงประกอบด้วยสัญญาเช่าหรือไม่ การพิจารณาการใช้สิทธิต่ออายุหรือ
ยกเลิกสญัญาเช่า และการเช่าช่วง  

ขอ้ 3(ถ) และ 8 การกาํหนดขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง 

ขอ้ 14 การใชข้อ้สมมติท่ีสาํคญัในการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของค่าความนิยม 
ขอ้ 16 ขอ้สมมติหลกัในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั 
ขอ้ 17 การรับรู้รายการและการวดัมูลค่าประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 

 

นอกจากน้ีกลุ่มบริษทัไม่ได้นํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่ซ่ึงยงัไม่มีผลบงัคบัใช้ในงวด
ปัจจุบนัมาถือปฏิบติัในการจดัทาํงบการเงินน้ีก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ กลุ่มบริษทัไดป้ระเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนต่อ             
งบการเงินจากการถือปฏิบติัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม่เหล่าน้ี ซ่ึงคาดว่าไม่มีผลกระทบ
ท่ีมีสาระสาํคญัต่องบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบติั 
 

3 นโยบายการบัญชีท่ีสําคญั 
 

(ก) เกณฑ์ในการจัดทํางบการเงินรวม 
 

งบการเงินรวมประกอบด้วยงบการเงินของบริษทั และบริษทัย่อย (รวมกันเรียกว่า “กลุ่มบริษทั”) และส่วนได้เสียของ            
กลุ่มบริษทัในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
 

บริษัทย่อยเป็นกิจการท่ีอยู่ภายใต้การควบคุมของกลุ่มบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุ่มบริษัทเปิดรับหรือมีสิทธิใน
ผลตอบแทนผนัแปรจากการเก่ียวขอ้งกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใช้อาํนาจเหนือกิจการนั้นทาํให้เกิดผล
กระทบต่อจาํนวนเงินผลตอบแทนของกลุ่มบริษทั งบการเงินของบริษทัยอ่ยไดร้วมอยูใ่นงบการเงินรวมนบัแต่วนัท่ีมีการ
ควบคุมจนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุดลง 
 

การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทัท่ีไม่ทาํให้กลุ่มบริษทัสูญเสียอาํนาจการควบคุม ผลต่างระหว่าง
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมท่ีมีการปรับปรุงแลว้และมูลค่ายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีจ่ายหรือรับจากการไดม้าหรือ
จาํหน่ายไปซ่ึงส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมโดยอาํนาจควบคุมไม่เปล่ียนแปลงรับรู้เป็นส่วนเกินหรือส่วนตํ่ากว่าทุนอ่ืน
ในส่วนของเจา้ของ 
 

เม่ือกลุ่มบริษทัสูญเสียการควบคุมในบริษทัย่อย กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยแ์ละหน้ีสิน ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมและส่วนประกอบอ่ืนในส่วนของเจา้ของท่ีเก่ียวขอ้งกบับริษทัยอ่ยนั้น ผลกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสีย
การควบคุมในบริษทัย่อยรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเดิมท่ียงัคงเหลืออยู่ให้วดัมูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรม ณ วนัท่ีสูญเสียการควบคุม 
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บริษทัร่วมเป็นกิจการท่ีกลุ่มบริษทัมีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัโดยมีอาํนาจเขา้ไปมีส่วนร่วมในการตดัสินใจเก่ียวกบันโยบาย
ทางการเงินและการดาํเนินงานแต่ไม่ถึงระดบัท่ีจะควบคุมหรือควบคุมร่วมในนโยบายดงักล่าว การร่วมคา้เป็นการร่วมการ
งานท่ีกลุ่มบริษทัมีการควบคุมร่วมในการงานนั้น โดยมีสิทธิในสินทรัพยสุ์ทธิของการร่วมการงานนั้นมากกว่าการมีสิทธิใน
สินทรัพยแ์ละภาระผกูพนัในหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งกบัการร่วมการงานนั้น 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินรวมดว้ยวิธีส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกดว้ย
ราคาทุนซ่ึงรวมถึงตน้ทุนการทาํรายการ ภายหลงัการรับรู้รายการเร่ิมแรก เงินปันผลรับ ส่วนแบ่งกาํไรหรือขาดทุนและกาํไร
ขาดทุนเบด็เสร็จอ่ืนของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธีส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทั จะถูกบนัทึกในงบการเงินรวมจนถึงวนัท่ีความ
มีอิทธิพลอยา่งมีนยัสาํคญัหรือการควบคุมร่วมส้ินสุดลง  
 
ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหว่างกิจการในกลุ่ม รวมถึงรายได้ หรือค่าใช้จ่ายท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจาก
รายการระหว่างกิจการในกลุ่ม ถูกตดัรายการในการจดัทาํงบการเงินรวม กาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริงซ่ึงเป็นผลมาจากรายการ
กบับริษทัร่วมและการร่วมคา้ถูกตดัรายการกบัเงินลงทุนเท่าท่ีกลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในกิจการท่ีถูกลงทุนนั้น ขาดทุนท่ียงั
ไม่เกิดข้ึนจริงถูกตดัรายการในลกัษณะเดียวกบักาํไรท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง แต่เท่าท่ีเม่ือไม่มีหลกัฐานการดอ้ยค่าเกิดข้ึน  
 
การรวมธุรกิจ 

 
กลุ่มบริษทับนัทึกบญัชีสําหรับการรวมธุรกิจตามวิธีซ้ือ เม่ือกลุ่มบริษทัประเมินว่ากลุ่มของกิจกรรมและสินทรัพยท่ี์ซ้ือมา
นั้นประกอบดว้ยปัจจยันาํเขา้และกระบวนการท่ีสาํคญัเป็นอยา่งนอ้ยซ่ึงสามารถทาํให้เกิดผลผลิตได ้โดยวนัท่ีซ้ือกิจการคือ
วนัท่ีอาํนาจในการควบคุมนั้ นได้ถูกโอนมาให้กลุ่มบริษัท ยกเวน้กรณีการรวมธุรกิจภายใต้การควบคุมเดียวกัน ทั้งน้ี 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการซ้ือธุรกิจรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าความนิยมถูกวดัมูลค่า ณ วนัท่ีซ้ือ โดยวดัจากมูลค่ายุติธรรมของส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้ซ่ึงรวมถึงการรับรู้จาํนวน        
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุมในผูถู้กซ้ือ หักดว้ยมูลค่ายติุธรรมสุทธิของสินทรัพยท่ี์ระบุไดท่ี้ไดม้าและหน้ีสินท่ีรับมา 
กาํไรจากการซ้ือในราคาตํ่ากว่ามูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 
ส่ิงตอบแทนท่ีโอนให้รวมถึงสินทรัพยท่ี์โอนไป หน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัก่อข้ึนเพ่ือจ่ายชาํระให้แก่เจา้ของเดิม หน้ีสินท่ีอาจ
เกิดข้ึน และส่วนไดเ้สียในส่วนของเจา้ของท่ีออกโดยกลุ่มบริษทั  
 
ส่ิงตอบแทนท่ีคาดว่าจะตอ้งจ่ายวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ วนัซ้ือธุรกิจ และวดัมูลค่าภายหลงัดว้ยมูลค่ายติุธรรม ณ ทุก
วนัท่ีรายงาน การเปล่ียนแปลงในมูลค่ายติุธรรมรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
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หน้ีสินท่ีอาจเกิดข้ึนของบริษทัท่ีถูกซ้ือท่ีรับมาจากการรวมธุรกิจ รับรู้เป็นหน้ีสินหากมีภาระผกูพนัในปัจจุบนัซ่ึงเกิดข้ึนจาก
เหตุการณ์ในอดีต และสามารถวดัมูลค่ายติุธรรมไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ 
 
การรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนับนัทึกบญัชีโดยใชวิ้ธีเสมือนว่าเป็นวิธีการรวมส่วนไดเ้สีย โดยรับรู้สินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินของธุรกิจท่ีถูกซ้ือดว้ยมูลค่าตามบญัชีของธุรกิจดงักล่าวตามงบการเงินรวมของบริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด ณ วนัท่ี
เกิดรายการ ส่วนต่างระหว่างมูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิของธุรกิจท่ีถูกนาํมารวมดงักล่าวกบัค่าตอบแทนท่ีจ่ายรับรู้เป็นส่วนเกิน
หรือส่วนขาดจากการรวมธุรกิจภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัในส่วนของผูถื้อหุ้น รายการส่วนเกินหรือส่วนขาดจะถูกตดั
จาํหน่ายเม่ือมีการขายเงินลงทุนในธุรกิจท่ีซ้ือดงักล่าวไป ผลการดาํเนินงานของธุรกิจท่ีถูกซ้ือจะรวมอยูใ่นงบการเงินรวม
ของผูซ้ื้อนับตั้งแต่วนัท่ีตน้งวดของงบการเงินเปรียบเทียบหรือวนัท่ีธุรกิจเหล่านั้นอยู่ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัแลว้แต่
ระยะเวลาใดจะสั้นกวา่ จนถึงวนัท่ีการควบคุมส้ินสุด 
 

(ข) เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมค้า 
 

เงินลงทุนในบริษทัย่อย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ในงบการเงินเฉพาะกิจการวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเผื่อการดอ้ยค่า  

เงินปันผลรับบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุนในวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีสิทธิไดรั้บเงินปันผล กรณีท่ีบริษทัจาํหน่ายเงินลงทุนบางส่วน

ตน้ทุนเงินลงทุนคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั กาํไรขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบนัทึกในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ค) เงินตราต่างประเทศ  
 

รายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ รวมถึงสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตรา
ต่างประเทศ แปลงค่าเป็นสกุลเงินท่ีใชใ้นการดาํเนินงานของแต่ละบริษทัในกลุ่มบริษทั โดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
เกิดรายการ สาํหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินและเป็นเงินตราต่างประเทศแปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ี
รายงาน สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีไม่เป็นตวัเงินซ่ึงเกิดจากรายการบญัชีท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศซ่ึงแสดงดว้ยมูลค่ายติุธรรม 
แปลงค่าโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีมีการวดัมูลค่ายติุธรรม  
 

ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงค่าใหรั้บรู้เป็นกาํไรหรือขาดทุนในงวดบญัชีนั้น 
 

หน่วยงานในต่างประเทศ  
 
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงานในต่างประเทศ รวมถึงค่าความนิยมและรายการปรับปรุงมูลค่ายติุธรรมท่ีเกิดข้ึนจาก
การซ้ือหน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีรายงาน รายไดแ้ละค่าใชจ่้ายของ
หน่วยงานในต่างประเทศ แปลงค่าเป็นเงินบาทโดยใชอ้ตัราแลกเปล่ียนท่ีใกลเ้คียงกบัอตัราแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรายการ   
 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 236แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเกิดจากการแปลงค่า จะรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นสํารองการแปลงค่า 
งบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ามีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวน้ผลต่างจากการแปลงค่าท่ีถูกปันส่วนให้
ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 
 
เม่ือหน่วยงานต่างประเทศถูกจาํหน่ายส่วนไดเ้สียทั้งหมดหรือเพียงบางส่วนท่ีทาํให้สูญเสียการควบคุม ความมีอิทธิพลอยา่ง
มีสาระสําคญัหรือการควบคุมร่วมกนั ผลสะสมของผลต่างจากอตัราแลกเปล่ียนท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานต่างประเทศนั้น
ตอ้งถูกจดัประเภทเป็นกาํไรหรือขาดทุนโดยเป็นส่วนหน่ึงของกาํไรขาดทุนจากการจาํหน่าย  
 
รายการท่ีเป็นตวัเงินท่ีเป็นลูกหน้ีหรือเจา้หน้ีกบัหน่วยงานในต่างประเทศ ซ่ึงรายการดงักล่าวมิไดค้าดหมายว่าจะมีแผนการ
ชาํระหน้ีหรือไม่มีความเป็นไปไดว้่าจะชาํระเงินในอนาคตอนัใกล ้กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียนจากรายการทาง
การเงินดงักล่าวจะถูกพิจารณาเป็นส่วนหน่ึงของเงินลงทุนสุทธิในหน่วยงานต่างประเทศ และรับรู้ในกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จ
อ่ืน และแสดงเป็นสาํรองการแปลงค่างบการเงินในส่วนของผูถื้อหุ้น จนกวา่มีการจาํหน่ายเงินลงทุนนั้นออกไป 
 

(ง) เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ง.1) การจัดประเภทและการวัดมลูค่า 
 

ตราสารหน้ีท่ีออกโดยกลุ่มบริษทัรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือมีการออกตราสารหน้ี สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสิน
ทางการเงินอ่ืนๆ (นอกเหนือจากลูกหน้ีการคา้ (ดูหมายเหตุขอ้ 3(ฉ)) รับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเม่ือกลุ่มบริษทัเป็น
คู่สัญญาตามขอ้กาํหนดของเคร่ืองมือทางการเงินนั้น และวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่ายติุธรรม ทั้งน้ี สินทรัพยท์าง
การเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุนจะรวมหรือหักตน้ทุนการทาํ
รายการท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงกบัการไดม้าหรือการออกตราสารดว้ย 
 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก สินทรัพยท์างการเงินจะถูกจดัประเภทรายการตามการวดัมูลค่า ไดแ้ก่ การวดัมูลค่า
ด้วยราคาทุนตดัจาํหน่าย มูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน หรือมูลค่ายุติธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์างการเงินจะไม่ถูกจดัประเภทรายการใหม่ภายหลงัการรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกเวน้แต่กลุ่มบริษทัมีการ
เปล่ียนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยท์างการเงิน ในกรณีดงักล่าวสินทรัพยท์างการเงินท่ีไดรั้บผลกระทบ
ทั้งหมดจะถูกจดัประเภทรายการใหม่โดยทนัทีเป็นตน้ไปนบัจากวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงการจดัประเภท  

 
ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรก หน้ีสินทางการเงินจดัประเภทดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงหรือ
มูลค่ายติุธรรมผ่านกาํไรหรือขาดทุน ดอกเบ้ียจ่าย กาํไรและขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน และกาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิด
จากการ ตดัรายการออกจากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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สินทรัพยท์างการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจาํหน่ายถูกวดัมูลค่าในภายหลงัด้วยราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธี
ดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ราคาทุนตดัจาํหน่ายลดลงดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน รายไดด้อกเบ้ีย กาํไรและ
ขาดทุนจากอตัราแลกเปล่ียน ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน กาํไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตดัรายการออก
จากบญัชีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 

 

(ง.2) การตัดรายการออกจากบัญชีและการหักกลบ 
 

กลุ่มบริษทัตดัรายการสินทรัพยท์างการเงินออกจากบญัชีเม่ือสิทธิตามสญัญาท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดจากสินทรัพยท์าง
การเงินหมดอายหุรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรมซ่ึงความเส่ียงและผลตอบแทนของ
ความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดของสินทรัพยท์างการเงินไดถู้กโอนหรือในกรณีท่ีกลุ่มบริษทัไม่ไดท้ั้งโอนหรือคงไวซ่ึ้ง
ความเส่ียงและผลตอบแทนของความเป็นเจา้ของเกือบทั้งหมดและไม่ไดค้งไวซ่ึ้งการควบคุมในสินทรัพยท์างการเงิน  

 

กลุ่มบริษทัตดัรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบญัชีเม่ือภาระผกูพนัตามสัญญาส้ินสุดลง ยกเลิก หรือหมดอาย ุกลุ่ม
บริษัทตัดรายการหน้ีสินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปล่ียนแปลงเง่ือนไขและกระแสเงินสดจากการ
เปล่ียนแปลงหน้ีสินมีความแตกต่างอย่างมีนัยสําคญั โดยรับรู้หน้ีสินทางการเงินใหม่ดว้ยมูลค่ายุติธรรมท่ีสะทอ้น
เง่ือนไขท่ีเปล่ียนแปลงแลว้ 

 

ผลต่างระหวา่งมูลค่าตามบญัชีท่ีตดัรายการและส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บหรือตอ้งจ่าย รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 

สินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินจะหักกลบกนัเพ่ือรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดว้ยจาํนวนสุทธิก็
ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิบงัคบัใชต้ามกฎหมายในการหักกลบจาํนวนเงินท่ีรับรู้และกลุ่มบริษทัตั้งใจท่ีจะชาํระดว้ย
จาํนวนเงินสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละชาํระหน้ีสินพร้อมกนั 

 

(ง.3) อนุพันธ์  
 

อนุพนัธ์รับรู้ดว้ยมูลค่ายติุธรรม และวดัมูลค่ายติุธรรมทุกวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลกาํไรหรือขาดทุนจากการ       
วดัมูลค่ายติุธรรมใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 

 

(ง.4) การด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงินนอกเหนือจากลูกหนีก้ารค้า 
 

กลุ่มบริษทัรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือน
ขา้งหนา้ ยกเวน้สินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการเพ่ิมข้ึนอยา่งมีนยัสาํคญัของความเส่ียงดา้นเครดิตนบัแต่การรับรู้รายการ
เม่ือเร่ิมแรกหรือเป็นสินทรัพยท์างการเงินท่ีมีการดอ้ยค่าดา้นเครดิต ซ่ึงกรณีดงักล่าวจะวดัค่าเผื่อผลขาดทุนดว้ยผล
ขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสญัญา 
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ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนเป็นการประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตดว้ยความน่าจะเป็นถ่วงนํ้ าหนกัโดย
พิจารณาถึงการคาดการณ์ในอนาคตประกอบกบัประสบการณ์ในอดีต ซ่ึงคาํนวณโดยใชมู้ลค่าปัจจุบนัของจาํนวนเงิน
ท่ีคาดวา่จะไม่ไดรั้บคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงของสินทรัพยท์างการเงิน 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าสินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าเม่ือมีอนัดบัความน่าเช่ือถืออยูใ่น ‘ระดบัท่ีน่า
ลงทุน’ ซ่ึงเป็นการจดัอนัดบัท่ีเขา้ใจในระดบัสากล กลุ่มบริษทัจะรับรู้ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนสาํหรับ
สินทรัพยท์างการเงินมีความเส่ียงดา้นเครดิตตํ่าดว้ยผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขา้งหนา้ 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาว่าความเส่ียงดา้นเครดิตของสินทรัพยท์างการเงินเพิ่มข้ึนอย่างมีนัยสําคญัหากเกินกาํหนดชาํระ
มากกว่า 30 วนั มีการเปล่ียนแปลงของอนัดบัความน่าเช่ือถือท่ีลดระดบัลงอยา่งมีนยัสาํคญั มีการดาํเนินงานท่ีถดถอย
อยา่งมีนยัสาํคญัของลูกหน้ี หรือมีการเปล่ียนแปลงหรือคาดการณ์การเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณ์
ทางเศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีส่งผลในทางลบอยา่งมีนยัสาํคญัต่อความสามารถของลูกหน้ีในการจ่ายชาํระภาระผกูพนั
ใหก้บักลุ่มบริษทั 

 
กลุ่มบริษทัพิจารณาวา่สินทรัพยท์างการเงินจะเกิดการผดิสญัญาเม่ือ  
- ผูกู้ไ้ม่สามารถจ่ายชาํระภาระผกูพนัดา้นเครดิตให้แก่กลุ่มบริษทัไดเ้ตม็จาํนวน อีกทั้งกลุ่มบริษทัไม่มีสิทธิในการ

ไล่เบ้ีย เช่น การยดึหลกัประกนั (หากมีการวางหลกัประกนั) หรือ  
- สินทรัพยท์างการเงินคา้งชาํระเกินกวา่ 90 วนั 

 
(ง.5) การตัดจาํหน่าย  

 
มูลค่าตามบัญชีขั้นต้นของสินทรัพยท์างการเงินจะถูกตัดจาํหน่ายเม่ือกลุ่มบริษัทไม่สามารถคาดการณ์ได้อย่าง
สมเหตุสมผลว่าจะไดรั้บคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลงัจากสินทรัพยท่ี์มีการตดัจาํหน่ายแลว้ จะรับรู้เป็นการ
กลบัรายการการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรั้บคืน 

 
(ง.6) ดอกเบีย้  
 

ดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ียจ่ายรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ในการคาํนวณดอกเบ้ียรับและดอกเบ้ีย
จ่าย อตัราดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะนํามาใช้กบัมูลค่าตามบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย ์(เม่ือสินทรัพยไ์ม่มีการดอ้ยค่าดา้น
เครดิต) หรือราคาทุนตดัจาํหน่ายของหน้ีสิน 
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(จ) เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดประกอบดว้ย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารและเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง
ซ่ึงมีระยะเวลาครบกาํหนดไม่เกินสามเดือนนบัแต่วนัท่ีไดม้าเป็นรายการเทียบเท่าเงินสด  
 

(ฉ) ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอ่ืน 
 
ลูกหน้ีรับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนตามสัญญา ลูกหน้ีวดัมูลค่าดว้ยราคาของ
รายการหกัค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน หน้ีสูญจะถูกตดัจาํหน่ายเม่ือเกิดข้ึน   
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใช้ตารางการตั้ง
สาํรองเพ่ือหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ีมี
ลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน 
 

(ช) สินค้าคงเหลือ 
 
สินคา้คงเหลือวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหรือมูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บแลว้แต่ราคาใดจะตํ่ากว่า ตน้ทุนของสินคา้คาํนวณโดยใชวิ้ธี
เขา้ก่อนออกก่อน ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินคา้คงเหลือ สําหรับสินคา้สําเร็จรูปและ
สินคา้ระหว่างผลิตท่ีผลิตเอง ตน้ทุนสินคา้รวมการปันส่วนของค่าโสหุ้ยการผลิตอยา่งเหมาะสมโดยคาํนึงถึงระดบักาํลงัการ
ผลิตตามปกติ ทั้งน้ี มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บเป็นการประมาณราคาท่ีจะขายไดจ้ากการดาํเนินธุรกิจปกติหักดว้ยค่าใชจ่้ายท่ี
จาํเป็นโดยประมาณในการขาย  
 

(ซ) รายได้ท่ียังไม่เรียกชําระ 
 
รายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระแสดงถึงมูลค่างานท่ียงัไม่เรียกเก็บซ่ึงคาดวา่จะเก็บไดจ้ากลูกคา้สาํหรับสัญญางานก่อสร้างท่ีมีอยู ่ณ 
วนันั้น ซ่ึงวดัมูลค่าดว้ยตน้ทุนการก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนบวกกาํไรท่ีรับรู้ (ดูหมายเหตุขอ้ 8) หักดว้ยจาํนวนท่ีไดเ้รียกเก็บจาก
ลูกคา้และขาดทุนท่ีรับรู้ โดยแสดงเป็นรายการแยกต่างหากภายใตสิ้นทรัพยห์มุนเวียนในงบแสดงฐานะทางการเงิน 
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(ฌ) อสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน 
 
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุนวดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า ตน้ทุนรวมค่าใชจ่้าย
ทางตรงเพ่ือใหไ้ดม้าซ่ึงอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน 
 

(ญ) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ 
 
ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์วดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหกัค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า  
 
ราคาทุนรวมถึงตน้ทุนทางตรงท่ีเก่ียวขอ้งกบัการไดม้าของสินทรัพย ์ตน้ทุนของการก่อสร้างสินทรัพยท่ี์กิจการก่อสร้างเอง 
รวมถึงตน้ทุนการกูย้มื และตน้ทุนในการร้ือถอน การขนยา้ย การบูรณะสถานท่ีตั้งของสินทรัพย ์สาํหรับเคร่ืองมือท่ีควบคุม
โดยลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ซ่ึงไม่สามารถทาํงานไดโ้ดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์นั้นให้ถือว่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ดงักล่าวเป็น
ส่วนหน่ึงของอุปกรณ์  
 
ผลต่างระหว่างส่ิงตอบแทนสุทธิท่ีไดรั้บจากการจาํหน่ายกบัมูลค่าตามบญัชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ์ รับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุน 
 
ต้นทุนท่ีเกิดขึน้ในภายหลัง  
 
ตน้ทุนในการเปล่ียนแทนส่วนประกอบรับรู้เป็นส่วนหน่ึงของมูลค่าตามบญัชีของรายการท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ เม่ือ 
กลุ่มบริษทัจะไดรั้บประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้น และสามารถวดัมูลค่าตน้ทุนของรายการนั้นไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ ช้ินส่วนท่ีถูกเปล่ียนแทนจะถูกตดัจาํหน่ายตามมูลค่าตามบญัชี ตน้ทุนท่ีเกิดข้ึนเป็นประจาํในการซ่อมบาํรุงท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ค่าเส่ือมราคา 
 
ค่าเส่ือมราคาคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามเกณฑ์อายุการให้ประโยชน์โดยประมาณของแต่ละส่วนประกอบของสินทรัพย ์
และรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัไม่คิดค่าเส่ือมราคาสาํหรับท่ีดินและสินทรัพยท่ี์อยูร่ะหวา่งการก่อสร้าง  
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ประมาณการอายกุารใหป้ระโยชน์ของสินทรัพยแ์สดงไดด้งัน้ี  
 
อาคาร ส่วนปรับปรุงและระบบสาธารณูปโภค 25-30 ปี 
เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ 5-25 ปี 
เคร่ืองตกแต่ง และเคร่ืองใชส้าํนกังาน 3-5 ปี 
ยานพาหนะ 8-10 ปี 
 

(ฎ) ค่าความนิยม 
 
ค่าความนิยมวดัมูลค่าด้วยวิธีราคาทุนหักขาดทุนจากการด้อยค่าสะสม โดยค่าความนิยมของเงินลงทุนท่ีบนัทึกตามวิธี     
ส่วนไดเ้สียรวมอยูใ่นมูลค่าตามบญัชีของเงินลงทุน  
 

(ฏ) สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายกุารใชง้านไม่จาํกดัวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนหกัขาดทุนจากการดอ้ยค่า สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนอ่ืนๆ
วดัมูลค่าด้วยราคาทุนหักค่าตัดจาํหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า รายจ่ายภายหลงัการรับรู้รายการจะรับรู้เป็น
สินทรัพยเ์ม่ือก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนาคต ค่าตดัจาํหน่ายคาํนวณโดยวิธีเส้นตรงตามระยะเวลาท่ีคาดว่าจะ
ไดรั้บประโยชน์จากสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนและรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน 
 
ประมาณการระยะเวลาท่ีคาดว่าจะไดรั้บประโยชน์แสดงไดด้งัน้ี 
 
ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 3-5 ปี 
สิทธิในการเช่ือมโยงระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 20 และ 25 ปี 
สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/ประกอบกิจการไฟฟ้า 20 และ 25 ปี 
 

(ฐ) สัญญาเช่า 
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญา กลุ่มบริษทัจะประเมินว่าสัญญาเป็นสัญญาเช่าหรือประกอบดว้ยสัญญาเช่า เม่ือสัญญานั้นให้สิทธิ
ในการควบคุมการใชสิ้นทรัพยท่ี์ระบุสาํหรับช่วงเวลาหน่ึงเพ่ือแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 
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ในฐานะผู้ เช่า 
 
ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล หรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีตอ้งจ่ายตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาเช่าตามราคาเอกเทศของแต่ละส่วนประกอบ 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้สินทรัพยสิ์ทธิการใชแ้ละหน้ีสินตามสัญญาเช่า ณ วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผล ยกเวน้สัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพยมี์
มูลค่าตํ่าหรือสญัญาเช่าระยะสั้นจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายโดยวิธีเส้นตรงตลอดอายสุญัญาเช่า 
 
สินทรัพยสิ์ทธิการใชว้ดัมูลค่าดว้ยราคาทุนหักค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอ้ยค่า และปรับปรุงเม่ือมีการวดั
มูลค่าใหม่ของหน้ีสินตามสัญญาเช่า ตน้ทุนของสินทรัพยสิ์ทธิการใชป้ระกอบดว้ยจาํนวนเงินท่ีรับรู้เม่ือเร่ิมแรกของหน้ีสิน
ตามสัญญาเช่าปรับปรุงดว้ยเงินจ่ายล่วงหนา้รวมกบัตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรก ประมาณการตน้ทุนในการบูรณะและสุทธิจาก
ส่ิงจูงใจในสัญญาเช่าท่ีไดรั้บ ค่าเส่ือมราคารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงนบัจากวนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลจนถึงวนั
ส้ินสุดอายสุัญญาเช่า เวน้แต่สัญญาเช่าท่ีโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ี์เช่าให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดสัญญาเช่า หรือกลุ่ม
บริษทัจะใชสิ้ทธิในการซ้ือสินทรัพย ์ในกรณีน้ีจะบนัทึกค่าเส่ือมราคาตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพยท่ี์เช่า ซ่ึง
กาํหนดตามเกณฑเ์ดียวกนักบัสินทรัพยแ์ละอุปกรณ์ท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่าท่ีตอ้งจ่ายทั้งหมดตามสัญญา ทั้งน้ี กลุ่มบริษทัใช้
อตัราดอกเบ้ียเงินกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในการคิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนั กลุ่มบริษทักาํหนดอตัราดอกเบ้ียเงินกูย้ืมส่วน
เพิ่มโดยนาํอตัราดอกเบ้ียจากแหล่งขอ้มูลทางการเงินภายนอกหลายแห่งและไดป้รับปรุงบางส่วนเพื่อให้สะทอ้นระยะเวลา
ของสญัญาเช่าและลกัษณะของสินทรัพยท่ี์เช่า  
 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าวดัมูลค่าดว้ยวิธีราคาทุนตดัจาํหน่ายตามวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง และหน้ีสินตามสัญญาเช่าจะถูกวดัมูลค่า
ใหม่เม่ือมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่าหรือมีการเปล่ียนแปลงการประเมินการเลือกใชสิ้ทธิท่ีระบุในสัญญาเช่า เม่ือมีการวดั
มูลค่าหน้ีสินตามสญัญาเช่าใหม่ จะปรับปรุงกบัมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้หรือรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน หาก
มูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยสิ์ทธิการใชไ้ดถู้กลดมูลค่าลงจนเป็นศูนยแ์ลว้ 
 
ในฐานะผู้ให้เช่า  
 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาเช่าหรือวนัท่ีมีการเปล่ียนแปลงสัญญาเช่า กลุ่มบริษทัจะปันส่วนส่ิงตอบแทนท่ีจะไดรั้บตามสัญญา
ใหก้บัแต่ละส่วนประกอบของสญัญาตามเกณฑร์าคาขายท่ีเป็นเอกเทศ  
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ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญาให้เช่า กลุ่มบริษทัพิจารณาจดัประเภทสัญญาเช่าท่ีไดโ้อนความเส่ียงและผลตอบแทนทั้งหมดหรือ
เกือบทั้ งหมดท่ีผูเ้ป็นเจ้าของพึงได้รับจากสินทรัพยอ์า้งอิงไปให้แก่ผูเ้ช่าเป็นสัญญาเช่าเงินทุน สัญญาท่ีไม่เข้าเง่ือนไข
ดงักล่าวจะจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน  
 
เม่ือกลุ่มบริษทัเป็นผูใ้ห้เช่าช่วง กลุ่มบริษทัจะจดัประเภทสัญญาเช่าช่วงเป็นสัญญาเช่าเงินทุนหรือสัญญาเช่าดาํเนินงานโดย
อา้งอิงจากสินทรัพยสิ์ทธิการใชท่ี้เกิดจากสัญญาเช่าหลกั เวน้แต่สัญญาเช่าหลกัเป็นสัญญาเช่าระยะสั้น สัญญาให้เช่าช่วงจะ
ถูกจดัประเภทเป็นสญัญาเช่าดาํเนินงาน สินทรัพยสิ์ทธิการใชด้งักล่าวจะแสดงเป็นอสงัหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน  
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุนดว้ยจาํนวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเช่า ซ่ึงประกอบดว้ยมูลค่าปัจจุบนัของค่าเช่า
และมูลค่าคงเหลือท่ีไม่ไดรั้บประกนัคิดลดดว้ยอตัราดอกเบ้ียตามนยัของสัญญาเช่า รายไดด้อกเบี้ยจากสัญญาเช่าเงินทุนจะ
ถูกปันส่วนในแต่ละรอบระยะเวลาบญัชีเพ่ือสะทอ้นอตัราผลตอบแทนคงท่ีในแต่ละงวดของกลุ่มบริษทัท่ีไดจ้ากเงินลงทุน
สุทธิคงเหลือตามสญัญาเช่า 
 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่าเช่ารับจากสัญญาเช่าดาํเนินงานในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยวิธีเส้นตรงตลอดอายุสัญญาเช่าและแสดงเป็น
ส่วนหน่ึงของรายไดอ่ื้น ตน้ทุนทางตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดข้ึนเพ่ือการไดม้าซ่ึงสัญญาเช่าดาํเนินงานจะรวมเป็นมูลค่าตามบญัชี
ของสินทรัพยท่ี์ให้เช่าและรับรู้ตน้ทุนดงักล่าวเป็นค่าใชจ่้ายตลอดอายสุัญญาเช่าโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกนักบัรายไดค้่าเช่า ค่าเช่า
ท่ีอาจเกิดข้ึนรับรู้เป็นรายไดอ่ื้นในรอบระยะเวลาบญัชีท่ีไดรั้บ 
 
กลุ่มบริษทัประมาณผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนตลอดอายขุองสัญญา ซ่ึงประมาณการโดยใชต้ารางการตั้งสาํรอง
เพื่อหาอตัราผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน ซ่ึงวิธีดงักล่าวมีการจดักลุ่มลูกหน้ีสัญญาเช่าตามความเส่ียงดา้นเครดิตท่ี
มีลกัษณะร่วมกนัและตามระยะเวลาท่ีเกินกาํหนดชาํระ โดยนาํขอ้มูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปัจจยัท่ีมีความ
เฉพาะเจาะจงกบัลูกหน้ีนั้นๆ ตลอดจนการประเมินขอ้มูลสภาวการณ์เศรษฐกิจในปัจจุบนัและขอ้มูลคาดการณ์สภาวการณ์
เศรษฐกิจทัว่ไปในอนาคต ณ วนัท่ีรายงาน กลุ่มบริษทัตดัรายการลูกหน้ีสญัญาเช่าตามท่ีเปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 3(ง)  
 

(ฑ) การด้อยค่าสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทางการเงิน 
 
ยอดสินทรัพยต์ามบญัชีของกลุ่มบริษทัการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานว่ามีขอ้บ่งช้ีเร่ืองการดอ้ยค่าหรือไม่ ในกรณีท่ีมีขอ้

บ่งช้ีจะทาํการประมาณมูลค่าสินทรัพยท่ี์คาดว่าจะไดรั้บคืน สําหรับค่าความนิยมและสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอายุการให้

ประโยชน์ไม่ทราบแน่นอน หรือยงัไม่พร้อมใชง้าน จะประมาณมูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนทุกปีในช่วงเวลาเดียวกนั 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยห์รือมูลค่าตามบญัชีของหน่วยสินทรัพยท่ี์

ก่อใหเ้กิดเงินสดสูงกวา่มูลค่าท่ีจะไดรั้บคืน 
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มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน หมายถึง มูลค่าจากการใชข้องสินทรัพยห์รือมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์ักตน้ทุนในการขาย

แลว้แต่มูลค่าใดจะสูงกวา่ ในการประเมินมูลค่าจากการใชข้องสินทรัพย ์ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคตจะ

คิดลดเป็นมูลค่าปัจจุบนัโดยใชอ้ตัราคิดลดก่อนคาํนึงภาษีเงินไดเ้พ่ือให้สะทอ้นมูลค่าท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนั ซ่ึง

แปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อสินทรัพย ์สาํหรับสินทรัพยท่ี์ไม่ก่อใหเ้กิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอ่ื์น 

จะพิจารณามูลค่าท่ีคาดวา่จะไดรั้บคืนรวมกบัหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสดท่ีสินทรัพยน์ั้นเก่ียวขอ้งดว้ย 

 

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท่ี์เคยรับรู้ในงวดก่อนจะถูกกลบัรายการ หากมีการเปล่ียนแปลงประมาณการท่ีใชใ้น

การคาํนวณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน ยกเวน้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของค่าความนิยมจะไม่มีการปรับปรุงกลบัรายการ

ขาดทุนจากการดอ้ยค่าจะถูกกลบัรายการเพียงเท่าท่ีมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยไ์ม่เกินกว่ามูลค่าตามบญัชีภายหลงัหักค่า

เส่ือมราคาหรือค่าตดัจาํหน่าย เสมือนหน่ึงไม่เคยมีการบนัทึกขาดทุนจากการดอ้ยค่ามาก่อน 

 

(ฒ) ผลประโยชน์ของพนักงาน  
 
โครงการสมทบเงิน 
 
ภาระผูกพนัในการสมทบเขา้กองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับพนักงานของกลุ่มบริษทัจะถูกรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายพนักงานใน
กาํไรหรือขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนกังานไดท้าํงานให้กบักิจการ  
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้ 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัจากโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวถู้กคาํนวณจากการประมาณผลประโยชน์ในอนาคต
ท่ีเกิดจากการทาํงานของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ  ผลประโยชน์ดงักล่าวไดมี้การคิดลดกระแสเงินสดเพื่อให้
เป็นมูลค่าปัจจุบันซ่ึงจดัทาํโดยนักคณิตศาสตร์ประกันภยัท่ีได้รับอนุญาตเป็นประจาํทุกปี โดยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยท่ี
ประมาณการไว ้  
 
ในการวดัมูลค่าใหม่ของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิ กาํไรหรือขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
ประกนัภยัจะถูกรับรู้รายการในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนทนัที กลุ่มบริษทักาํหนดดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินผลประโยชน์ท่ี
กําหนดไว้สุทธิโดยใช้อัตราคิดลดท่ีใช้ว ัดมูลค่าภาระผูกพันตามโครงการผลประโยชน์  ณ  ต้นปี  โดยคํานึงถึงการ
เปล่ียนแปลงใดๆ ในหน้ีสินผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวสุ้ทธิซ่ึงเป็นผลมาจากการสมทบเงินและการจ่ายชาํระผลประโยชน์ 
ดอกเบ้ียจ่ายสุทธิและค่าใชจ่้ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัโครงการผลประโยชน์รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน  
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เม่ือมีการเปล่ียนแปลงผลประโยชน์ของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปล่ียนแปลงในผลประโยชน์ท่ีเก่ียวขอ้ง
กบัการบริการในอดีต หรือกาํไรหรือขาดทุนจากการลดขนาดโครงการตอ้งรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที กลุ่มบริษทัรับรู้
กาํไรและขาดทุนจากการจ่ายชาํระผลประโยชน์พนกังานเม่ือเกิดข้ึน 
 
ภาระผกูพนัสุทธิของกลุ่มบริษทัท่ีเป็นผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานเป็นผลประโยชน์ในอนาคตท่ีเกิดจากการทาํงาน
ของพนกังานในงวดปัจจุบนัและงวดก่อนๆ ซ่ึงผลประโยชน์น้ีไดคิ้ดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั การวดัมูลค่า
ใหม่จะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 
 
ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือวนัใดวนัหน่ึงต่อไปน้ีเกิดข้ึนก่อน เม่ือกลุ่มบริษทัไม่สามารถยกเลิกขอ้เสนอ
การให้ผลประโยชน์ดงักล่าวไดอี้กต่อไป หรือเม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้ตน้ทุนสําหรับการปรับโครงสร้าง หากระยะเวลาการจ่าย
ผลประโยชน์เกินกว่า 12 เดือนนบัจากวนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน ผลประโยชน์เม่ือเลิกจา้งจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 
 
ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังานรับรู้เป็นค่าใชจ่้ายเม่ือพนกังานทาํงานให ้หน้ีสินรับรู้ดว้ยมูลค่าท่ีคาดว่าจะจ่ายชาํระ หาก
กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัโดยอนุมานท่ีจะตอ้งจ่ายอนัเป็นผลมาจากการท่ีพนกังานไดท้าํงาน
ใหใ้นอดีตและภาระผกูพนัน้ีสามารถประมาณไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล  
 

(ณ) ประมาณการหน้ีสิน 
 
ประมาณการหน้ีสินจะรับรู้ก็ต่อเม่ือกลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัตามกฎหมายหรือภาระผูกพนัจากการอนุมานท่ีเกิดข้ึนใน
ปัจจุบันอนัเป็นผลมาจากเหตุการณ์ในอดีตซ่ึงสามารถประมาณจาํนวนของภาระผูกพนัได้อย่างน่าเช่ือถือ และมีความ
เป็นไปไดค้่อนขา้งแน่นอนว่าประโยชน์เชิงเศรษฐกิจจะตอ้งถูกจ่ายไปเพื่อชาํระภาระผูกพนัดงักล่าว ประมาณการหน้ีสิน
พิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจ่ายในอนาคตโดยใชอ้ตัราคิดลดในตลาดปัจจุบนัก่อนคาํนึงถึงภาษีเงินได ้เพ่ือให้
สะทอ้นจาํนวนท่ีอาจประเมินไดใ้นตลาดปัจจุบนัซ่ึงแปรไปตามเวลาและความเส่ียงท่ีมีต่อหน้ีสิน ประมาณการหน้ีสิน   
ส่วนท่ีเพิ่มข้ึนเน่ืองจากเวลาท่ีผา่นไปรับรู้เป็นตน้ทุนทางการเงิน  
 
ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 
 
กลุ่มบริษัทรับรู้ประมาณการหน้ีสินค่าร้ือถอนอาคารและส่ิงปลูกสร้างด้วยมูลค่าปัจจุบันของประมาณการของต้นทุน            
ค่าร้ือถอนท่ีจะเกิดข้ึน ณ วนัส้ินสุดสัญญาเช่า หน้ีสินค่าร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมาจากประมาณการตน้ทุนค่าร้ือถอนในอนาคต   
โดยมีสมมติฐานต่างๆ เช่น ตน้ทุนประมาณการร้ือถอน ระยะเวลาร้ือถอน อตัราคิดลด และอตัราเงินเฟ้อในอนาคต ประมาณ
การหน้ีสินจากการร้ือถอนและการบูรณะดงักล่าว ไดมี้การคิดลดกระแสเงินสด เพ่ือใหเ้ป็นมูลค่าปัจจุบนั และแสดงเป็นส่วน
หน่ึงของตน้ทุนสินทรัพย ์
 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 241แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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(ด) การวัดมูลค่ายติุธรรม 
 
มูลค่ายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรั้บจากการขายสินทรัพยห์รือจ่ายชาํระเพ่ือโอนหน้ีสินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติ
ระหว่างผูร่้วมตลาด ณ วนัท่ีวดัมูลค่าในตลาดหลกั หรือตลาดท่ีให้ประโยชน์สูงสุด (หากไม่มีตลาดหลกั) ท่ีกลุ่มบริษทั
สามารถเข้าถึงได้ในวนัดังกล่าว มูลค่ายุติธรรมของหน้ีสินสะท้อนผลกระทบของความเส่ียงท่ีไม่สามารถปฏิบัติตาม
ขอ้กาํหนดของภาระผกูพนั 
 
การวดัมูลค่ายุติธรรมของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน กลุ่มบริษทัใชข้อ้มูลท่ีสามารถสังเกตไดใ้ห้มากท่ีสุดเท่าท่ีจะทาํได ้มูลค่า
ยติุธรรมเหล่าน้ีถูกจดัประเภทในแต่ละลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรมตามขอ้มูลท่ีใชใ้นการประเมินมูลค่า ดงัน้ี  
 

- ขอ้มูลระดบั 1  เป็นราคาเสนอซ้ือขายในตลาดท่ีมีสภาพคล่องสาํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยา่งเดียวกนั 
- ขอ้มูลระดบั 2  เป็นขอ้มูลอ่ืนท่ีสังเกตไดโ้ดยตรงหรือโดยออ้มสาํหรับสินทรัพยน์ั้นหรือหน้ีสินนั้นนอกเหนือจากราคา

เสนอซ้ือขายซ่ึงรวมอยูใ่นขอ้มูลระดบั 1 
- ขอ้มูลระดบั 3  ขอ้มูลท่ีใชเ้ป็นขอ้มูลท่ีไม่สามารถสงัเกตไดส้าํหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินนั้น 

 
กลุ่มบริษทัรับรู้การโอนระหวา่งลาํดบัชั้นของมูลค่ายติุธรรม ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงานท่ีเกิดการโอนข้ึน 
 
หากสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีวดัมูลค่าดว้ยมูลค่ายติุธรรมมีราคาเสนอซ้ือและราคาเสนอขาย กลุ่มบริษทัวดัมูลค่าสินทรัพยแ์ละ
สถานะการเป็นสินทรัพยด์ว้ยราคาเสนอซ้ือ และวดัมูลค่าหน้ีสินและสถานะการเป็นหน้ีสินดว้ยราคาเสนอขาย 
 
หลกัฐานท่ีดีท่ีสุดสาํหรับมูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกคือราคาของการทาํรายการ 
เช่น มูลค่ายติุธรรมของผลตอบแทนท่ีให้หรือไดรั้บ หากกลุ่มบริษทัพิจารณาว่ามูลค่ายติุธรรมของเคร่ืองมือทางการเงิน ณ 
วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกแตกต่างจากราคาของการทาํรายการ ทาํให้เคร่ืองมือทางการเงินวดัมูลค่าเม่ือเร่ิมแรกดว้ยมูลค่า
ยุติธรรมปรับดว้ยผลต่างระหว่างมูลค่ายุติธรรม ณ วนัท่ีรับรู้รายการเม่ือเร่ิมแรกและราคาของการทาํรายการและรับรู้ใน
กาํไรหรือขาดทุนทนัที เวน้แต่มูลค่ายติุธรรมท่ีไดม้าถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 ผลต่างดงักล่าวจะ
รับรู้เป็นรายการรอตดับญัชีซ่ึงจะรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนดว้ยเกณฑ์ท่ีเหมาะสมตลอดอายุของเคร่ืองมือทางการเงินหรือ
จนกวา่มูลค่ายติุธรรมมีการโอนเปล่ียนลาํดบัชั้นหรือเม่ือรายการดงักล่าวส้ินสุดลง 
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(ต) หุ้นทุนซ้ือคนื 
 
เม่ือมีการซ้ือคืนหุ้นทุน จาํนวนส่ิงตอบแทนท่ีจ่ายซ้ือรวมถึงตน้ทุนท่ีเก่ียวขอ้งโดยตรงจดัประเภทเป็นหุ้นทุนซ้ือคืนและ
แสดงเป็นรายการหักในส่วนของผูถื้อหุ้น และจดัสรรจาํนวนเดียวกนัน้ีจากกาํไรสะสมไปเป็นสาํรองหุ้นทุนซ้ือคืนภายใต้
ส่วนของผูถื้อหุ้น เม่ือมีการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน จาํนวนเงินท่ีไดรั้บรับรู้เป็นรายการเพ่ิมข้ึนในส่วนของผูถื้อหุ้น โดยหัก
บญัชีหุ้นทุนซ้ือคืนดว้ยจาํนวนตน้ทุนของหุ้นทุนซ้ือคืนท่ีจาํหน่ายซ่ึงคาํนวณโดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนกั และโอนจาํนวน
เดียวกนัน้ีจากบญัชีสาํรองหุ้นทุนซ้ือคืนไปกาํไรสะสม ส่วนเกินทุนจากการจาํหน่ายหุ้นทุนซ้ือคืน (“ส่วนเกินทุนหุ้นทุนซ้ือ
คืน”) แสดงเป็นรายการแยกต่างหากในส่วนของผูถื้อหุ้น ขาดทุนสุทธิจากการจาํหน่ายหรือยกเลิกหุ้นทุนซ้ือคืนนาํไปหัก
จากกาํไรสะสมหลงัจากท่ีหกัจากส่วนเกินทุนหุน้ทุนซ้ือคืนหมดแลว้ 
 

(ถ) รายได้จากสัญญาท่ีทํากบัลูกค้า 
 
(1) การรับรู้รายได้ 

 
รายไดรั้บรู้เม่ือลูกคา้มีอาํนาจควบคุมในสินคา้หรือบริการดว้ยจาํนวนเงินท่ีสะทอ้นถึงส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่า
จะมีสิทธิไดรั้บซ่ึงไม่รวมจาํนวนเงินท่ีเก็บแทนบุคคลท่ีสาม รายไดท่ี้รับรู้ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่มหรือภาษีขายอ่ืนๆและ
แสดงสุทธิจากส่วนลดการคา้และส่วนลดตามปริมาณ 
 
การขายสินค้าและบริการ 

 
รายไดจ้ากการขายสินคา้รับรู้ ณ วนัท่ีมีการส่งมอบสินคา้ให้กบัลูกคา้ สําหรับการขายท่ีให้สิทธิลูกคา้ในการคืนสินคา้ 
กลุ่มบริษทัทาํการประมาณการรับคืนสินคา้จากขอ้มูลอตัราการคืนสินคา้ในอดีตและจะไม่รับรู้รายไดจ้ากการขาย
สินคา้สาํหรับรายการดงักล่าวรวมถึงยงัคงรับรู้สินคา้ท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนเป็นสินคา้คงเหลือ รายไดจ้ากการให้บริการ
รับรู้ตลอดช่วงเวลาหน่ึง เม่ือไดใ้หบ้ริการ 
 
สําหรับสัญญาท่ีมีการรวมการขายสินค้าและบริการเข้าด้วยกัน กลุ่มบริษทัรับรู้รายได้จากการขายสินค้าและการ
ให้บริการแยกจากกนั หากสามารถแยกสินคา้หรือบริการดงักล่าวออกจากกนัไดแ้ละลูกคา้ไดรั้บประโยชน์จากสินคา้
หรือบริการนั้น หรือมีการให้บริการหลายๆ ประเภทในรอบระยะเวลารายงานท่ีแตกต่างกนั ส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจะถูก     
ปันส่วนตามสดัส่วนของราคาขายท่ีเป็นเอกเทศของสินคา้และบริการนั้นๆ 

 
รายได้จากการขายไฟฟ้า 
 
รายไดจ้ากการขายไฟฟ้ารับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนตามจาํนวนหน่วยวดัท่ีส่งดว้ยอตัราท่ีกาํหนดไว ้
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รายได้ตามสัญญาก่อสร้าง 
 

รายไดค้่าก่อสร้างประกอบดว้ยจาํนวนเม่ือเร่ิมแรกตามท่ีตกลงไวใ้นสัญญาบวกจาํนวนท่ีเก่ียวขอ้งกบัการเปล่ียนแปลง
สัญญาอนัเกิดจากการดดัแปลงงาน การเรียกร้องค่าเสียหาย หรือการจ่ายเงินเพ่ือจูงใจหากมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ท่ี
จะก่อให้เกิดรายไดแ้ละสามารถวดัมูลค่าไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ เม่ือสามารถประมาณผลของงานก่อสร้างตามสัญญาไดอ้ยา่ง
น่าเช่ือถือ รายไดแ้ละตน้ทุนค่าก่อสร้างจะถูกรับรู้กาํไรหรือขาดทุนตามสดัส่วนของขั้นความสาํเร็จของงานก่อสร้าง 
 
ขั้นความสําเร็จของงานก่อสร้างประมาณโดยอ้างอิงกับการสํารวจงานท่ีทาํ เม่ือไม่สามารถประมาณผลของงาน
ก่อสร้างไดอ้ยา่งน่าเช่ือถือ รายไดค้่าก่อสร้างจะถูกรับรู้ไดไ้ม่เกินกว่าตน้ทุนค่าก่อสร้างท่ีเกิดข้ึนและมีความเป็นไปได้
ค่อนขา้งแน่ท่ีจะไดรั้บตน้ทุนนั้นคืน ผลขาดทุนท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึนจากงานก่อสร้างรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุนทนัที 
 

(2) ยอดคงเหลือของสัญญา  
 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญารับรู้เม่ือกลุ่มบริษทัรับรู้รายไดก่้อนท่ีจะมีสิทธิที่ปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาวดัมูลค่าดว้ยมูลค่าของส่ิงตอบแทนท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะไดรั้บหักค่าเผื่อผลขาดทุนดา้น
เครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน สินทรัพยท่ี์เกิดจากสัญญาจะถูกจดัประเภทเป็นลูกหน้ีการคา้เม่ือกลุ่มบริษทัมีสิทธิท่ีปราศจาก
เง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทน 
 
หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญาเป็นภาระผูกพนัท่ีจะตอ้งโอนสินคา้หรือบริการให้กบัลูกคา้ หน้ีสินท่ีเกิดจากสัญญารับรู้เม่ือ
กลุ่มบริษทัไดรั้บชาํระหรือมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรั้บส่ิงตอบแทนท่ีเรียกคืนไม่ไดจ้ากลูกคา้ก่อนท่ีกลุ่ม
บริษทัรับรู้รายไดท่ี้เก่ียวขอ้ง  
 
หน้ีสินเงินคืนเป็นภาระผูกพนัในการคืนส่ิงตอบแทนท่ีไดรั้บจากลูกคา้ทั้งหมดหรือบางส่วนและวดัมูลค่าดว้ยจาํนวน
เงินท่ีกลุ่มบริษทัคาดว่าจะตอ้งคืนให้กบัลูกคา้ หน้ีสินเงินคืนไดรั้บการทบทวน ณ ทุกวนัท่ีรายงานและปรับปรุงกบั
จาํนวนท่ีรับรู้รายได ้

 
(ท) ภาษเีงินได้ 

 
ค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้ําหรับปีประกอบดว้ยภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีซ่ึงรับรู้ในกาํไรหรือ
ขาดทุนเวน้แต่รายการท่ีเก่ียวข้องในการรวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรู้โดยตรงในส่วนของผูถื้อหุ้นหรือกาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  
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ภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนับนัทึกโดยคาํนวณจากกาํไรหรือขาดทุนประจาํปีท่ีตอ้งเสียภาษี โดยใชอ้ตัราภาษีท่ีประกาศใช้
หรือท่ีคาดวา่มีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษีท่ีเก่ียวกบัรายการในปีก่อนๆ 
 
ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีบนัทึกโดยคาํนวณจากผลแตกต่างชัว่คราวท่ีเกิดข้ึนระหว่างมูลค่าตามบญัชีของสินทรัพยแ์ละ
หน้ีสินและจาํนวนท่ีใชเ้พ่ือความมุ่งหมายทางภาษี ภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะไม่ถูกรับรู้เม่ือเกิดจากผลแตกต่างชัว่คราว 
สาํหรับการรับรู้ค่าความนิยมในคร้ังแรก การรับรู้สินทรัพยห์รือหน้ีสินในคร้ังแรกซ่ึงเป็นรายการท่ีไม่ใช่การรวมธุรกิจและ
รายการนั้นไม่มีผลกระทบต่อกาํไรขาดทุนทางบญัชีหรือทางภาษี และผลแตกต่างท่ีเก่ียวขอ้งกบัเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยและ
การร่วมคา้หากเป็นไปไดว้า่จะไม่มีการกลบัรายการในอนาคตอนัใกล ้
 
การวดัมูลค่าของภาษีเงินไดร้อการตดับญัชีตอ้งสะทอ้นถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจากลกัษณะวิธีการท่ีกลุ่มบริษทัคาด
ว่าจะไดรั้บผลประโยชน์จากสินทรัพยห์รือจะจ่ายชาํระหน้ีสินตามมูลค่าตามบญัชี ณ วนัส้ินรอบระยะเวลารายงาน โดยใช้
อตัราภาษีท่ีประกาศใชห้รือท่ีคาดว่ามีผลบงัคบัใช ้ณ วนัท่ีรายงาน ทั้งน้ี สินทรัพยภ์าษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัจะหักกลบกบั
หน้ีสินภาษีเงินไดข้องงวดปัจจุบนัในงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะบนัทึกต่อเม่ือมีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่วา่กาํไรเพ่ือเสียภาษีในอนาคตจะมีจาํนวน
เพียงพอกบัการใชป้ระโยชน์จากผลแตกต่างชัว่คราวดงักล่าว สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวนัท่ี
รายงานและจะถูกปรับลดลงเท่าท่ีประโยชน์ทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจ้ริง  
 

(ธ) กาํไรต่อหุ้น 
 
กาํไรต่อหุน้คาํนวณโดยการหารกาํไรหรือขาดทุนของผูถื้อหุน้สามญัของบริษทั ดว้ยจาํนวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกัท่ี
ออกจาํหน่ายระหวา่งปีปรับปรุงดว้ยจาํนวนหุน้สามญัท่ีซ้ือคืน  
 

4 บุคคลหรือกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั  
 
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอาํนาจควบคุม หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม
หรือมีอิทธิพลอย่างมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุ่มบริษทัหรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู่

ภายใตก้ารควบคุมเดียวกนัหรืออยูภ่ายใตอิ้ทธิพลอยา่งมีสาระสาํคญัเดียวกนักบักลุ่มบริษทั หรือกลุ่มบริษทัมีอาํนาจควบคุม

หรือควบคุมร่วมกนัทั้งทางตรงและทางออ้ม หรือมีอิทธิพลอยา่งมีสาระสําคญัในการตดัสินใจทางการเงินและการบริหาร

ต่อบุคคลหรือกิจการนั้น  
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ความสัมพนัธ์ท่ีมีกบับริษทัใหญ่ บริษทัใหญ่ในลาํดบัสูงสุด บริษทัยอ่ยและการร่วมคา้ไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 10 และ 11 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนัท่ีมีรายการระหวา่งกนัท่ีมีนยัสาํคญักบักลุ่มบริษทัในระหวา่งปีมีดงัต่อไปน้ี 
 

ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
บริษทั กนักลุ กรุ๊พ จาํกดั ไทย เป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ 
บริษทั รางเงิน โซลูชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เอาทโ์กรว ์ดี จาํกดั (3) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 1 จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์ 2 จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ อีเลค็ทริคอล คอนโทรล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กิจการร่วมคา้ จีพีดี แอนด ์ทีอีอีซีแอล จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กิจการร่วมคา้ เอฟอีซี แอนด ์พีพีบี จาํกดั (2) ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ เอน็เนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักลุ โกดงัไฟฟ้าแพลตฟอร์ม จาํกดั 
   (เดิมช่ือ บริษัท กันกลุ บีทูบี จาํกัด) 

ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 

Gunkul International Investment  
   (Singapore) Pte. Ltd. 

สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 

Gunkul Myanmar Central Power 1 Company Limited เมียนมาร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Singapore An Yang Pte. Ltd.  สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Singapore Yun Yang Pte. Ltd.  สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เค.สมาร์ท ฟาร์มม่ิง จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เค.ไบโอ เอก็ซ์แทรคชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ คอนสตรัคชัน่ จาํกดั ไทย เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มและ/หรือมีกรรมการร่วมกนั 
Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Future Asset Management Kabushiki Kaisha ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
GD Solar Utsunomiya Godo Kaisha (1) ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
East Japan Solar 13 Godo Kaisha(1) ญ่ีปุ่น เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
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ช่ือกจิการ ประเทศที่จัดต้ัง ลกัษณะความสัมพนัธ์ 
Tan Chau Energy Joint Stock Company เวียดนาม เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
INT Energy Pte. Ltd. สิงคโปร์ เป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม 
บริษทั กนักลุ เทรดด้ิง แอนด ์เอเยนซ่ี จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั จี.เอม็.ซพัพลาย แอนด ์คอนสตรัคชัน่ จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั กนักลุเอน็จิเนียร่ิง (2000) จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 2 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 3 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 4 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 5 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 7 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 8 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 9 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 10 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 11 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 13 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั เกรท มิราเคิล แอสเซท 14 จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั ปราณบุรี บูเลอการ์ด จาํกดั ไทย มีกรรมการร่วมกนั 
บริษทั นพกลุ จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยกรรมการของบริษทั 
บริษทั กนักลุมารีนไลน์ จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยกรรมการของบริษทั 
บริษทั กรีน ฟิลด ์เอน็เนอร์จี จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยกรรมการของบริษทั 
บริษทั กลุนที จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยญาติสนิทกรรมการ 
บริษทั พี.เอม็.บิลด้ิง กรุ๊ป จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยญาติสนิทกรรมการ 
บริษทั ทองหล่อ 9 จาํกดั (1) ไทย ถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกัของบริษทั 
บริษทั เทค-กรีน จาํกดั (2) ไทย ถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกัของบริษทั 
บริษทั สยามฟิวเจอร์ จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกัของบริษทั 
บริษทั เอน็ไทรต้ี ทรัพย ์จาํกดั (2) ไทย ถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกัของบริษทั 
บริษทั แฮป้ป้ี กรีน 2558 จาํกดั ไทย ถือหุน้โดยผูถื้อหุน้หลกัของบริษทั 
 

(1) ขายเงินลงทุนในระหว่างปี 2564 
(2) ชาํระบญัชีเสร็จส้ินในระหว่างปี 2564 
(3) ชาํระบญัชีเสร็จส้ินในระหว่างปี 2565 
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4.1 รายการรายไดท่ี้สาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
รายได้จากการขาย      
บริษทัยอ่ย  - - 228,595 489,202 
การร่วมคา้  1,119 811  - - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  12 216 - - 

รวมรายได้จากการขาย  1,131  1,027  228,595 489,202 
      

รายได้จากการให้บริการ      
      

รายได้ค่าบริการบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า      
บริษทัยอ่ย  -  - 1,706  3,759 
บริษทัร่วม  11,917  28,945 -  - 
การร่วมคา้  20,858  23,028 -  - 
      

รายได้บริหารจัดการ      
บริษทัยอ่ย  - - 2,587  1,949 
การร่วมคา้  8,178  5,748  8,178  5,748 
      

รายได้บริการอ่ืน      
การร่วมคา้  176 6 -  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 12 -  - 
       

รวมรายได้จากการให้บริการ  41,129  57,739  12,471  11,456 
      

รายได้เงินปันผล      
บริษทัยอ่ย  - - 769,729 2,450,814 
บริษทัร่วม  -  - 53,568 71,350 
การร่วมคา้  -  - 550,573 145,424 

รวมรายได้เงินปันผล  -  -  1,373,870  2,667,588 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ดอกเบีย้รับ      
บริษทัยอ่ย  - - 27,820  52,250 

รวมดอกเบีย้รับ  -  -  27,820  52,250 
      

รายได้อ่ืน - ค่าเช่ารับ      
บริษทัยอ่ย  - - 760  541 

รวมรายได้อ่ืน  -  -  760  541 
 
4.2 รายการค่าใชจ่้ายท่ีสาํคญักบับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม สรุปไดด้งัน้ี 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ต้นทุนขาย - ซ้ือสินค้าและบริการ      
บริษทัยอ่ย  - - 110,680  353,490 

รวมต้นทุนขาย  - - 110,680  353,490 
      

ต้นทุนการให้บริการ      
บริษทัยอ่ย  - - 4,088 - 

รวมต้นทุนการให้บริการ  - - 4,088 - 
      

ต้นทุนงานก่อสร้าง      
บริษทัยอ่ย  - - - 3,880 

รวมต้นทุนงานก่อสร้าง  - - - 3,880 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ่ืนๆ      
      

ค่าฝึกอบรมสัมมนา      
บริษทัยอ่ย  - - 234  327 
      

ค่าใช้จ่ายในการบริหารอ่ืน      
บริษทัยอ่ย  - - 356 1 
การร่วมคา้  190 - 190 - 
       

รวมค่าใช้จ่ายในการบริหารและอ่ืนๆ  190 -  780  328 
      

ต้นทุนทางการเงิน      
      

ดอกเบีย้จ่ายเงินกู้ยืม        
บริษทัยอ่ย  - -  5,526  2,588 
        

ดอกเบีย้จ่าย-หนีสิ้นตามสัญญาเช่า        
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  536 915  417  722 
         

รวมต้นทุนทางการเงิน  536  915  5,943  3,310 
 

ซ้ืออสังหาริมทรัพย์เพือ่การลงทุน       

บริษทัร่วม - 55,788  -  - 
       

ซ้ือทรัพย์สิน       

บริษทัยอ่ย - -  50  - 
บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 21  -  21 
       

ขายทรัพย์สิน       

บริษทัยอ่ย - -  1,450  37 
การร่วมคา้ 537 -  -  - 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ซ้ือสินทรัพย์สิทธิการใช้       

บุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  10,058  - 5,612 
       

ผู้บริหารสําคญั       
ค่าตอบแทนผูบ้ริหารสาํคญั       

ผลประโยชน์ระยะสั้นของพนกังาน 221,769  189,740  144,844  142,744 
ผลประโยชน์หลงัออกจากงาน 5,398  3,234  3,783  2,891 

รวม 227,167  192,974  148,627  145,635 
 

4.3 ยอดคงเหลือกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม มีดงัน้ี 
 

  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

ลูกหน้ีการค้า       

บริษทัยอ่ย  - - 14,617 94,394 
บริษทัร่วม  1,083 1,586 - - 
การร่วมคา้  16,824 197 - - 
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั  - 6 - - 
  17,907 1,789 14,617  94,394 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
   ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน  

  
- 

 
- 

 
- 

  
- 

รวม  17,907  1,789  14,617  94,394 
     
ลูกหน้ีอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 11,789  7,297 
การร่วมคา้ 1,484  513 1,014  513 

รวม 1,484  513  12,803  7,810 
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  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 

เงินให้กู้ยมื       
บริษทัยอ่ย       
- ส่วนท่ีหมุนเวียน -  - 990,198 725,826 
- ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน -  - 258,525  296,125 
      

สินทรัพย์ทางการเงิน 
   ไม่หมุนเวียนอ่ืน 

     

บริษทัร่วม 106,764  106,764  106,764  106,764 
     

เจ้าหน้ีการค้า     
บริษทัยอ่ย - - 7,891  64,043 
     

รายได้รับล่วงหน้า     

การร่วมคา้ 5,850 - -  - 
     

เจ้าหน้ีหมุนเวียนอ่ืน     

บริษทัยอ่ย - - 11,509  4,027 

การร่วมคา้ -  3,126 18  - 

รวม -  3,126  11,527  4,027 
     

เจ้าหน้ีค่าสินทรัพย์ 
    

บริษทัยอ่ย - - 54 - 

     

หน้ีสินตามสัญญาเช่า      
กิจการอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งกนั 11,291  22,618  8,254  16,221 
       

เงินกู้ยืม       
บริษทัยอ่ย -  - 1,266,700  95,000 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

45 
 

สัญญาสําคัญท่ีทํากับบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวข้องกัน   
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสญัญาท่ีทาํกบักิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัดงัน้ี 
 
สัญญาเช่า / เช่าช่วงที่ดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้าง  
 
บริษทัมีสัญญาเช่าท่ีดินสาํหรับก่อสร้างโรงไฟฟ้ากบับริษทัยอ่ยเป็นระยะเวลา 26 ปี ซ่ึงจะส้ินสุดในเดือนกนัยายน 2582 โดย
บริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสัญญาเช่าท่ีดิน เช่าช่วงท่ีดิน อาคารและส่ิงปลูกสร้างกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัหลายแห่ง 
สญัญาเหล่าน้ีมีระยะเวลา 2-3 ปี ซ่ึงสามารถต่ออายไุด ้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุไวใ้นสญัญา 
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสัญญาเช่า/เช่าช่วง ท่ีดิน อาคาร พื้นท่ีอาคารและพ้ืนท่ีหลงัคากบับริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจการ 
สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลาตั้งแต่ 2 ถึง 26 ปี  ซ่ึงสามารถต่ออายไุด ้โดยบริษทัและบริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าเช่าตามท่ีระบุ
ไวใ้นสญัญา 
 
สัญญาจ้างบริการบํารุงรักษาโรงไฟฟ้า  
 
บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีสัญญาจา้งบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าหลายฉบบักบับริษทัยอ่ย บริษทัร่วมและการร่วมคา้ 
โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา สญัญาจะส้ินสุดในเดือนธนัวาคม 2566 ถึงเดือนตุลาคม 2586 
 
สัญญาบริการ  
 
การร่วมคา้และบริษทัยอ่ยมีสัญญาบริการดา้นการจดัการหลายฉบบักบับริษทั สัญญาเหล่าน้ีมีระยะเวลา 5 ปี ซ่ึงสามารถต่อ
อายไุด ้โดยค่าบริการจะเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  
 
สัญญาจ้างเหมาก่อสร้าง 
 
บริษทัยอ่ยหลายแห่งมีสัญญาจา้งเหมาก่อสร้างกบับริษทัยอ่ยในกลุ่มกิจการ โดยบริษทัยอ่ยมีภาระตอ้งจ่ายค่าจา้งตามท่ีระบุ
ไวใ้นสญัญา  
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สัญญาบริหารสินทรัพย์ 
 
บริษทัย่อยในประเทศญ่ีปุ่นสองแห่งมีสัญญาบริหารสินทรัพยก์บับริษทัยอ่ยอีกแห่งหน่ึงในประเทศญ่ีปุ่น สัญญาเหล่าน้ีมี
ระยะเวลา 20 ปี นบัจากวนัท่ีโรงไฟฟ้าสามารถดาํเนินธุรกิจเชิงพาณิชยไ์ด ้สัญญาจะส้ินสุดในระหว่างเดือนเมษายน 2581 
ถึงเดือนธนัวาคม 2584 โดยค่าธรรมเนียมเป็นไปตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา 
 
การคํ้าประกนั 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัได้จาํนําตัว๋สัญญาใช้เงินของเงินให้กูย้ืมแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชี
จาํนวน 287.33 ลา้นบาท เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาวท่ีบริษทัไดรั้บจากธนาคารพาณิชยแ์ห่งหน่ึง  
 
สัญญาซ้ือขายที่ดิน 
 
บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงของกลุ่มบริษทัไดซ้ื้อท่ีดินจากบริษทัร่วมแห่งหน่ึง เป็นจาํนวนเงิน 55.79 ลา้นบาท ตามสัญญาซ้ือขาย
ท่ีดินระหว่างกนั ปัจจุบนั บริษทัย่อยดงักล่าวยงัไม่มีวตัถุประสงคก์ารใชง้านท่ีดินดงักล่าวในอนาคตจึงไดจ้ดัประเภทเป็น
อสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 มูลค่ายติุธรรมของท่ีดินดงักล่าวคือ 78.79 ลา้นบาท ประเมินราคา
โดยผูป้ระเมินราคาอิสระโดยวิธีมูลค่าตลาดสําหรับการใชป้ระโยชน์ปัจจุบนั มูลค่ายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการ
ลงทุนถูกจดัลาํดบัชั้นการวดัมูลค่ายติุธรรมอยูใ่นระดบัท่ี 3 
 

เทคนิคการประเมินมูลค่า 
ข้อมูลท่ีไม่สามารถสังเกตได้ 

ท่ีมีนัยสําคญั 

ความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลท่ี 
ไม่สามารถสังเกตได้ท่ีมีนัยสําคัญและ

การวดัมูลค่ายุติธรรม 
วิธีเปรียบเทียบราคาตลาด  ราคาเสนอขายและราคาซ้ือขายจริง

ของอสังหาริมทรัพยเ์พ่ือการลงทุน
เปรียบเทียบท่ีคลา้ยคลึงกนั ปรับดว้ย
ปัจจยัความต่างอ่ืน ๆ 

มูลค่ายุติธรรมท่ีประมาณการไวจ้ะ
เพ่ิมข้ึน (ลดลง) หากราคาพ้ืนท่ีสูงข้ึน 
(ลดลง) 
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5 เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
เงินสดในมือ 1,005 935 150 200 
เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวนั 529,345 538,990 8,239 12,319 
เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย ์ 1,088,141 1,070,294 163,097 333,952 
เงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคล่องสูง 450,000 - 450,000 - 
เช็คในมือ 130,661 118,707 369 13,535 

รวม 2,199,152 1,728,926 621,855 360,006 
 

6 ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีห้มุนเวยีนอ่ืน 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ลูกหน้ีการค้า      

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 17,907 1,789 14,617 94,394 
กิจการอ่ืนๆ 753,966 1,237,790 42,794 72,215 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
         ท่ีคาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(678) 

 
(2,556) 

 
(678) 

 
(1,056) 

สุทธิ  771,195 1,237,023 56,733 165,553 
      

ลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน      

กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 1,484 513 12,803 7,810 
กิจการอ่ืนๆ  53,608 72,270 100 5,338 
ลูกหน้ีเงินประกนัผลงาน  117,338 155,705 - 6,659 
 172,430 228,488 12,903 19,807 
     

รวม 943,625 1,465,511 69,636 185,360 
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ค่าเผ่ือผลขาดทุนด้านเครดิตท่ีคาดว่าจะเกดิขึ้น  งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   2,556 8,154 1,056 6,654 
เพิ่มข้ึน  - 129 - 129 
กลบัรายการ  (378) (5,193) (378) (5,193) 
ตดับญัชี  (1,500) (534) - (534) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม   678 2,556 678 1,056 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ  
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ยงัไม่ครบกาํหนดชาํระ 709,555 1,182,993 26,383 98,824 
เกินกาํหนดชาํระ :     

นอ้ยกวา่ 3 เดือน 29,940 31,745 2,777 44,426 
3 - 6 เดือน 26,845 20,431 25,767 20,227 
6 - 12 เดือน 3,380 666 - 580 
มากกวา่ 12  เดือน 2,153 3,744 2,484 2,552 

 771,873  1,239,579 57,411 166,609 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ี 
         คาดวา่จะเกิดข้ึน 

 
(678) 

 
(2,556) 

 
(678) 

 
(1,056) 

สุทธิ 771,195 1,237,023 56,733 165,553 
 
โดยปกติระยะเวลาการใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคา้ของกลุ่มบริษทั มีระยะเวลาตั้งแต่ 30 วนั ถึง 120 วนั 
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7 ลูกหนีสั้ญญาเช่าเงินทุน 
 
 งบการเงินรวม 

 
ส่วนท่ีถึงกาํหนด 
ชาํระภายใน 1 ปี  

ส่วนท่ีถึงกาํหนด 
ชาํระเกิน  

1 ปีแต่ไม่เกิน 5 ปี  

ส่วนท่ีถึง
กาํหนดชาํระ
เกิน 5 ปี 

 

รวม 
 (พันบาท) 
31 ธันวาคม 2565  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 343,393  1,157,499  2,535,569  4,036,461 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (213,352)  (782,163)  (852,413)  (1,847,928) 

รวม 130,041  375,336  1,683,156  2,188,533 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
          ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ 130,041  375,336  1,683,156  2,188,533 
  
31 ธันวาคม 2564  
ลูกหน้ีตามสญัญาเช่าเงินทุน 239,127  976,419  2,299,816  3,515,362 
หัก ดอกเบ้ียท่ียงัไม่ถือเป็นรายได ้ (145,659)  (731,443)  (859,736)  (1,736,838) 

รวม 93,468  244,976  1,440,080  1,778,524 
หัก ค่าเผือ่ผลขาดทุนดา้นเครดิต 
          ท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึน 

 
- 

  
- 

  
- 

  
- 

สุทธิ 93,468  244,976 1,440,080 1,778,524 
 

8 รายได้ท่ียงัไม่เรียกชําระ 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ตน้ทุนงานก่อสร้างบวกกาํไร 3,713,737 4,165,069 -       62,231 
จาํนวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคา้และอ่ืนๆ (2,570,081) (3,068,592) -  (62,231) 

สุทธิ 1,143,656 1,096,477 - - 
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9 สินค้าคงเหลือ 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
สินคา้สาํเร็จรูป 630,335  555,492  241,055  367,906 
สินคา้ระหว่างผลิต 25,184  903  -  - 
วตัถุดิบ 203,474  188,569  -  - 
วสัดุส้ินเปลือง 7,672  1,749  -  - 
งานระหว่างก่อสร้าง 100,523  103,541  -  - 
สินคา้ระหว่างทาง 63,970  5,774  1,516  3,933 

รวม 1,031,158  856,028  242,571  371,839 
หัก ค่าเผือ่มูลค่าสินคา้ลดลงใหเ้ท่ากบั 
         มูลค่าสุทธิท่ีจะไดรั้บ (46,979)  (47,116)  (21,249)  (21,249) 

สุทธิ 984,179  808,912  221,322  350,590 
        
ตน้ทุนของสินคา้คงเหลือท่ีบนัทึกรวม 
   ในบญัชีตน้ทุนขาย        
- ตน้ทุนขาย 1,440,499  1,174,854  626,675  1,361,734 
- การปรับลดมูลค่าเป็นมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บ 190  516  -  - 
- กลบัรายการการปรับลดมูลค่า (327)  (390)  -  - 

สุทธิ 1,440,362  1,174,980  626,675  1,361,734 
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10 เงินลงทุนในบริษัทร่วมและการร่วมค้า 
 

  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 
  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 1,832,685 1,565,745 1,123,773 1,123,773 
ส่วนแบ่งกาํไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม     
   และการร่วมคา้ 510,643 217,837 - - 
ซ้ือเงินลงทุนในการร่วมคา้ - 250,000 - - 
จ่ายชาํระค่าหุน้เพ่ิมเติม ก 66,250 500 50,000 - 
โอนจดัประเภทเงินลงทุนจากบริษทัยอ่ย ข 3,741,254 - 1,117,000 - 
เงินปันผลรับ (604,142) (216,774) - - 
ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียน 
   จากการแปลงค่างบการเงิน 

 
(4,983) 

 
15,377 

 
- 

 
- 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 5,541,707 1,832,685 2,290,773 1,123,773 
 

ก. การจัดต้ังกจิการร่วมค้า 
 

บริษทั เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จํากดั 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดจ้ดัตั้งบริษทั เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จาํกดั เพื่อลงทุนใน
ธุรกิจจาํหน่ายอุปกรณ์ไฟฟ้า โรงไฟฟ้าท่ีติดตั้งบนหลงัคา และพฒันาช่องทางในการจดัจาํหน่ายผลิตภณัฑ์ กญัชง 
บริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 50 โดยเป็นการร่วมคา้ของบริษทั บริษทัไดจ่้ายเงินลงทุนในการร่วมคา้
ดงักล่าวเป็นจาํนวนรวมทั้งส้ิน 50 ลา้นบาท 

 

บริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จํากดั 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฟิวเจอร์ เอน็เนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม
ของบริษทั ไดจ้ดัตั้งบริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั เพ่ือลงทุนในธุรกิจโรงไฟฟ้าท่ีติดตั้งบนหลงัคา บริษทัยอ่ยมีส่วน
ไดเ้สียในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 50 โดยเป็นการร่วมคา้ทางออ้มของกลุ่มบริษทั กลุ่มบริษทัไดจ่้ายเงินลงทุนในการ
ร่วมคา้ดงักล่าวเป็นจาํนวนรวมทั้งส้ิน 15 ลา้นบาท 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 250แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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การจ่ายชําระค่าหุ้นเพิม่เติมในการร่วมค้า 
 
บริษทั ออริจิ้น กนักลุ เอ็นเนอร์ย ีจํากดั 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัฟิวเจอร์ เอน็เนอร์ย ีคอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้ม
ของบริษทั ไดช้าํระค่าหุน้เพิ่มเติมในการร่วมคา้ดงักล่าวเป็นจาํนวนเงิน 1.25 ลา้นบาท 

 

ข. การเปลี่ยนแปลงส่วนได้เสียในบริษัทย่อยเป็นการร่วมค้า 
 

เม่ือวนัท่ี 11 กรกฎาคม 2565 คณะกรรมการบริษทัมีมติอนุมติัให้บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั (เดิมช่ือ 
บริษทั กนักุล แกรนด์ แอสเซท จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของกลุ่มบริษทั และเป็นผูถื้อหุ้นร้อยละ 100 ในบริษทั 
พฒันาพลงังานลม จาํกดั บริษทั กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จาํกดั และ บริษทั โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จาํกดั (รวมเรียกว่า 
“กลุ่มบริษทัพลงังานลม”) ออกและเสนอขายหุ้นสามญัเพ่ิมทุนจดทะเบียนจาํนวน 11.17 ลา้นหุ้น มูลค่าท่ีตราไวหุ้้น
ละ 100 บาท ซ่ึงคิดเป็นสัดส่วนร้อยละ 50 ของทุนจดทะเบียนในบริษัทดังกล่าวให้กับบริษัท กัลฟ์ รีนิวเอเบิล  
เอ็นเนอร์จี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั กลัฟ์ เอน็เนอร์จี ดีเวลลอปเมนท ์จาํกดั (มหาชน) โดยมีวตัถุประสงค์
เพ่ือเพิ่มสภาพคล่องใหก้บักลุ่มบริษทัและขยายการลงทุนในธุรกิจพลงังานทดแทนในอนาคต 
 

ณ วนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565 บริษทั กลัฟ์ รีนิวเอเบิล เอ็นเนอร์จี จาํกดั ไดช้าํระค่าหุ้นเพ่ิมทุนเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 
5,000 ลา้นบาท ภายหลงัการเพิ่มทุนเสร็จส้ิน กลุ่มบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชั่น จาํกดั 
ลดลงจากร้อยละ 100 เป็นร้อยละ 50 ส่งผลใหบ้ริษทัยอ่ยดงักล่าวเปล่ียนสถานะเป็นการร่วมคา้ของบริษทันบัแต่วนัท่ี
เพิ่มทุนเสร็จส้ิน บริษทัไดจ้ดัประเภทเงินลงทุนใน บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ตามวิธีราคาทุน จาํนวน 
1,117 ลา้นบาท เป็นการร่วมคา้ของบริษทั  

 

นอกจากน้ี กลุ่มบริษทัไดต้ดัรายการสินทรัพย ์หน้ีสิน และค่าความนิยมของบริษทัยอ่ยดงักล่าวในงบการเงินรวมทั้ง
จาํนวน และวดัมูลค่าเร่ิมแรกของเงินลงทุนในการร่วมคา้ดว้ยมูลค่ายุติธรรมของส่วนไดเ้สียร้อยละ 50 ในบริษทั 
กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชั่น จาํกัด และบนัทึกกาํไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนได้เสียในบริษทัย่อยเป็นการร่วมคา้ 
จาํนวน 1,330.72 ลา้นบาท ในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จรวมสาํหรับปี 2565 

 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 251แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
  

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
 เงินปันผลรับ 

สาํหรับปี 
  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 

บริษทัร่วม          

บริษทั จี-พาวเวอร์ ซอร์ซ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 40.00 40.00 375,424 374,014 397,595 397,595 - - 397,595 397,595 53,568  71,350 

    375,424  374,014 397,595 397,595 - - 397,595 397,595 53,568  71,350 
การร่วมค้า                

บริษทั กนักุล ชูบุ พาวเวอร์เจน จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 51.00 51.00 1,006,023 993,909 505,920 505,920 - - 505,920 505,920  138,065  143,934 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 2,068 2,254 2,876 2,876 - - 2,876 2,876  -  201 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 3 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 2,827 3,046 3,626 3,626 - - 3,626 3,626  -  417 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 6 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 2,828 3,054 3,626 3,626 -  -  3,626 3,626  -  472 

บริษทั ดบับลิวเอชเอ กนักุล กรีน โซล่าร์รูฟ 17 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 25.01 25.01 2,540 2,277 4,002 4,002 -  -  4,002 4,002  -  400 

Kenyir Gunkul Solar Sdn Bhd. ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 70.00 70.00 185,985  205,835 206,128  206,128 - - 206,128  206,128  -  - 

บริษทั เจจีเอส ซินเนอรจี พาวเวอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 50.00 - 48,839  - 50,000  - - - 50,000  -  -  - 

บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน 50.00 - 3,670,802  - 1,117,000  - - - 1,117,000  -  412,508  - 

    4,921,912 1,210,375 1,893,178 726,178 -  -  1,893,178  726,178  550,573  145,424 
               
               
               
               
               
               
               

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 252แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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   งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 
ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนความเป็น

เจา้ของ 
 มูลค่าตาม 

วิธีส่วนไดเ้สีย 
 

ราคาทุน 
  

การดอ้ยค่า 
  

ราคาทุน-สุทธิ 
 เงินปันผลรับ 

สาํหรับปี 
  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
  (ร้อยละ)  (พันบาท) 
การร่วมค้าทางอ้อม               
กิจการร่วมคา้ เอสพีไอ แอนด ์จีพีดี 
 

รับจา้งทาํความสะอาดและ 
   ขนยา้ยสินคา้ออกจากเรือ 

50.00 50.00 545  565 -  -  -  - -  -  -  - 

บริษทั ทีเอชซีจี กรุ๊ป จาํกดั การผลิต และจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์
   ท่ีไดจ้ากกญัชง และกญัชา 

50.00 50.00 227,134  247,299 -  -  -  - -  - 
 

- 
 

- 

บริษทั ออริจ้ิน กนักุล เอน็เนอร์ย ีจาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 50.00 50.00 1,806            432 -  -  -  - -  -  -  - 
บริษทั ปัน นิวเอนเนอจี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 50.00 - 14,886  - -  -  -  - -  -  -  - 

      244,371  248,296  -  -  -  -  -  -  -  - 
                         
รวม      5,541,707  1,832,685  2,290,773  1,123,773  -  -  2,290,773  1,123,773  604,141  216,774 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 253แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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บริษทัร่วมและการร่วมคา้ทั้งหมดจดทะเบียนจดัตั้งและดาํเนินธุรกิจในประเทศไทย ยกเวน้บริษทั Kenyir Gunkul Solar  
Sdn Bhd. ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งและดาํเนินธุรกิจในประเทศมาเลเซีย และบริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้
ซ่ึงจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์ดงันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 
บริษัทร่วมและการร่วมค้าท่ีมสีาระสาํคัญ 
 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีมีสาระสําคญัซ่ึงนาํเสนออยู่ในงบการเงินของบริษทั
ร่วมและการร่วมคา้ ปรับปรุงดว้ยการปรับมูลค่ายติุธรรม ณ วนัท่ีซ้ือ และความแตกต่างของนโยบายการบญัชี การกระทบ
ยอดรายการระหวา่งขอ้มูลทางการเงินโดยสรุปดงักล่าวกบัมูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัในกิจการเหล่าน้ี 
 

 
 
 
 
 

     การร่วมค้า 
     บริษทั กลัฟ์ กนักลุ 

 คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 
 บริษัทร่วม  การร่วมค้า  สาํหรับรอบระยะเวลา

บญัชีตั้งแต่วนัท่ี 27 
กรกฎาคม 2565 ถึง

วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 

 บริษทั จี-พาวเวอร์  
ซอร์ซ จาํกดั 

 บริษทั กนักลุ ชูบุ  
พาวเวอร์เจน จาํกดั 

 

 2565  2564  2565  2564  
 (พันบาท) 
รายได ้ 308,390  526,067  503,446  535,791  1,142,307 
กาํไรสาํหรับปี / งวด 202,410  362,168  302,592  332,329  710,211 
หัก ผลขาดทุนจากการดอ้ยค่า (74,354)  (282,690)  -  (51,081)  - 
กาํไร (ขาดทุน) สุทธิ 128,056  79,478  302,592  281,248  710,211 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน -  -  -  38  - 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (ร้อยละ 100) 128,056  79,478  302,592  281,286  710,211 
กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมตามส่วนไดเ้สีย          
   ของกลุ่มบริษทั (ถือหุน้ร้อยละ 40 51 และ 50) 51,222  31,791  154,322  143,456  355,106 
การตดักาํไรระหวา่งกนัจากการขายสินทรัพย ์ 8,140  8,140  7,251  7,251  - 
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและอ่ืนๆ (4,384)  (4,384) (11,394) (11,394) (13,050) 

กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวมส่วนทีเ่ป็น       
   ของกลุ่มบริษัท 54,978  35,547  150,179  139,313  342,056 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 การร่วมค้า 
 บริษทั กนักลุ ชูบุ พาวเวอร์เจน 

จาํกดั 
 บริษทั กลัฟ์ กนักลุ 

คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 
 2565 2564  2565 
 (พันบาท) 
หมายเหตุ     
ก. รวมรายการต่อไปน้ี    

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 106,131 110,288 514,026 
- ดอกเบ้ียจ่าย 4,124 13,589 267,068 
- ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 31,787 17,494 693 

ข. รวมรายการเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 68,635 10 3,342 
ค. เงินฝากสถาบนัการเงินระยะส้ันท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั - 111,026 1,204,932 
ง. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินหมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 
 

- 
 

172,429 
 

1,129,368 
จ. รวมรายการหน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียน  

(ไม่รวมเจา้หน้ีการคา้ เจา้หน้ีอ่ืนและประมาณการหน้ีสิน) 
 

- 
 

8,399 
 

5,133,909 

 
 
 

 บริษัทร่วม  การร่วมค้า  การร่วมค้า 
 บริษทั จี-พาวเวอร์  

ซอร์ซ จาํกดั 
 บริษทั กนักลุ ชูบุ  

พาวเวอร์เจน จาํกดั 
 บริษทั กลัฟ์ กนักลุ 
คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 

 2565  2564  2565  2564  2565 
 (พันบาท) 
สินทรัพยห์มุนเวียน 175,966  195,226  172,603  209,949  1,775,471 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 1,281,812  1,389,773  1,711,833  1,817,950  11,380,514 
หน้ีสินหมุนเวียน (362,427)  (460,234)  (28,834)  (195,788)  (1,498,491) 
หน้ีสินไม่หมุนเวยีน (19,474)  (43,023)  (2,149)  (10,533)  (5,339,357) 

สินทรัพยสุ์ทธิ (ร้อยละ 100) 1,075,877  1,081,742  1,853,453  1,821,578  6,318,137 

สินทรัพยสุ์ทธิส่วนท่ีเป็นของกลุ่มบริษทั          
   (ถือหุน้ร้อยละ 40, 51 และ 50) 430,351  432,697  945,261  929,005  3,159,069 
การตดักาํไรระหวา่งกนัจากการขายสินทรัพย ์ (118,068)  (126,208)  (113,270)  (120,521)  - 
สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและอ่ืนๆ 63,141  67,525  174,032  185,425  511,733 

มูลค่าตามบัญชีของเงินลงทุนในบริษัทร่วม          

   และการร่วมค้า 375,424  374,014  1,006,023  993,909  3,670,802 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 254แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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บริษัท กัลฟ์ กันกลุ คอร์เปอเรช่ัน จาํกัด 
 
เม่ือวนัท่ี 12 กุมภาพนัธ์ 2566 บริษทั พฒันาพลงังานลม จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั 
ไดถู้กศาลปกครองจงัหวดันครราชสีมา มีคาํพิพากษาเพิกถอนการออกท่ีดินจาํนวน 32 แปลง ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานลม และบริษทัดงักล่าวอยูร่ะหว่างการอุธรณ์ผลการวินิจฉยัของศาลปกครอง ทั้งน้ีผลแห่งคดียงัไม่ส้ินสุด 
ทางบริษทั พฒันาพลงังานลม จาํกดั ยงัคงประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าไดต้ามปกติ 
 
การพิจารณาการด้อยค่าของโรงไฟฟ้า 
 
ในระหว่างปี 2565 ผูบ้ริหารของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ พบว่าประมาณการกระแสเงินสดสุทธิจากรายไดล้ดลงเน่ืองจาก
เงินชดเชยค่าไฟฟ้า (Adder) ใกลห้มดอาย ุผูบ้ริหารของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ ไดค้าํนวณมูลค่าสุทธิท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืน
ดว้ยมูลค่าจากการใช ้มูลค่าจากการใชค้าํนวณจากประมาณการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะไดรั้บในอนาคต ขอ้สมมติฐานท่ี
สําคญัท่ีใชไ้ดแ้ก่ อตัราค่าไฟฟ้า ค่าใชจ่้ายต่างๆ ตลอดอายุการใชป้ระโยชน์ของสินทรัพย ์และอตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราถวั
เฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของเงินทุนของธุรกิจ (WACC) ท่ีอตัราร้อยละ 7.00 – 7.16 (2564: ร้อยละ 6.28 - 6.30) พบว่า มูลค่าจาก
การใช้ตํ่ากว่ามูลค่าตามบญัชีของสินทรัพย ์กลุ่มบริษทัจึงรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าตามส่วนไดเ้สียของกลุ่มบริษทัใน
บริษทัร่วมเป็นจาํนวนเงิน 29.74 ลา้นบาท และบนัทึกในบญัชีส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนได้
เสียในงบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี 2565 (2564: บริษัทร่วมจาํนวน 113.08 ล้านบาท และการร่วมค้าจาํนวน 
26.05 ล้านบาท) 
 
การร่วมค้าท่ีไม่มสีาระสาํคัญ 

 
ตารางต่อไปน้ีสรุปขอ้มูลทางการเงินของส่วนได้เสียของกลุ่มบริษทัในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสําคญั จากจาํนวนเงินท่ี
รายงานในงบการเงินรวมของกลุ่มบริษทั 

 
   การร่วมค้าท่ีไม่มีสาระสําคัญ 

     2565  2564 
  (พันบาท) 

มูลค่าตามบญัชีของส่วนไดเ้สียในการร่วมคา้ท่ีไม่มีสาระสาํคญั 489,458 464,762 
ส่วนแบ่งของกลุ่มบริษทัใน   

- กาํไรจากการดาํเนินงานอยา่งต่อเน่ือง (36,571) 29,815 
- กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จอ่ืน - - 
- กาํไร (ขาดทุน) เบด็เสร็จรวม (36,571) 29,815 

 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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11 เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 

  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 หมายเหตุ 2565  2564 

  (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม   15,567,926 15,712,438 
จ่ายชาํระค่าหุน้เพิ่มเติม ค 3,015,323 765,789 
จ่ายซ้ือส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม ง 120,000 - 
ขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย จ (5,681,400) - 
โอนจดัประเภทเป็นเงินลงทุนในการร่วมคา้ 10(ข) (1,117,000) - 
ลดทุน ฉ (22,177) (896,788) 
ขาดทุนจากการดอ้ยค่า  (9,729) (13,513) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 11,872,943 15,567,926 
 

ค. การจ่ายชําระค่าหุ้นเพิม่เติมในบริษทัย่อย 
 

สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564 

  (พันบาท) 
บริษทัย่อย    

บริษทั กนักลุ อินฟินิท กรุ๊ป จาํกดั  - 23,805 
กิจการร่วมคา้ จีเคอี แอนด ์เอฟอีซี  - 2,100 
บริษทั โซลาร์ เอนเนอร์ยี ่โซไซต้ี จาํกดั  15,000 366,536 
บริษทั จี.เค. เรียลเอสเตท (2564) จาํกดั  - 57,599 
บริษทั เค.เอน็.พี ซพัพลาย จาํกดั  149,700 20,250 
บริษทั กนักลุ พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  50,000 - 
บริษทั จี.เค.เฮมพ ์กรุ๊ป จาํกดั  280,000 270,000 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 1 จาํกดั  3,750 1,250 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 2 จาํกดั  3,750 1,250 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 3 จาํกดั  - 1,250 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 4 จาํกดั  3,750 1,250 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 5 จาํกดั  - 2,000 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 6 จาํกดั  3,000 3,000 
 
 

   

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 255แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  2565  2564 

  (พันบาท) 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 7 จาํกดั  3,000 3,000 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 8 จาํกดั  3,749 1,250 
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 9 จาํกดั  3,749 1,250 
บริษทั จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั  3,249 - 
บริษทั กนักลุ โซลาร์ พาเวอร์เจน จาํกดั  225,543 - 
บริษทั กนักลุ วนั เอน็เนอร์ย ี2 จาํกดั  143,115 - 
บริษทั กนักลุ วนั เอน็เนอร์ย ี5 จาํกดั  43,300 - 
บริษทั กนักลุ วนั เอน็เนอร์ย ี9 จาํกดั  230,418 - 
บริษทั กนักลุ วนั เอน็เนอร์ย ี11 จาํกดั  110,250 - 
บริษทั กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์1 จาํกดั  158,250 - 
บริษทั กนักลุ วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์3 จาํกดั  158,250 - 
บริษทั กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท ์6 จาํกดั  158,250 - 
บริษทั กนักลุ วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์8 จาํกดั  158,250 - 
บริษทั กลัฟ์ กนักลุ คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั    
   (เดิมช่ือ บริษัท กันกลุ แกรนด์ แอสเซท จาํกัด)  1,107,000 9,999 

รวม 3,015,323 765,789 

 
การจัดต้ังบริษทัย่อย 

 
บริษทั จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลดิ้ง 3 จํากดั และบริษทั จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลดิ้ง 5 จํากดั 

 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัได้จดัตั้ งบริษทั จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลด้ิง 3 จาํกัด และบริษัท                
จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลด้ิง 5 จาํกดั โดยบริษทัไดถื้อหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 บริษทัไดท้าํการโอนหุ้นสามญั
ทั้งส้ินท่ีบริษทัถือในบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 3 จาํกดั และบริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 5 จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทั
ย่อยทางตรงของบริษทั เป็นจาํนวนเงิน 1.25 ลา้นบาท และ 2 ลา้นบาท ให้แก่ บริษทั จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลด้ิง 3 
จาํกดั และบริษทั จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลด้ิง 5 จาํกดั ตามลาํดบั ส่งผลให้บริษทั กนักุล วินด์ พาวเวอร์ 3 จาํกดั และ
บริษทั กนักลุ วินด ์พาวเวอร์ 5 จาํกดั ไดเ้ปล่ียนสถานะเป็นบริษทัยอ่ยทางออ้มของบริษทั 
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บริษทั จี เอ พ ีซัพพลาย จํากดั 
 

เม่ือวนัท่ี 28 มิถุนายน 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั จี เอ พี ซัพพลาย จาํกดั เพ่ือจาํหน่ายอุปกรณ์สําหรับ
ระบบไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 10 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่าหุ้นสามญัเป็น
จาํนวนเงินทั้งส้ิน 3.25 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ โซลาร์ พาวเวอร์เจน จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 17 สิงหาคม 2565 บริษัทได้จดทะเบียนจัดตั้ งบริษัท กันกุล โซลาร์ พาวเวอร์เจน จาํกัด เพื่อผลิตและ
จาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 899.18 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่า
หุน้สามญัเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 225.54 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ วัน เอ็นเนอร์ย ี2 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วนั เอ็นเนอร์ยี 2 จาํกดั เพื่อผลิตและจาํหน่าย
พลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 569.46 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดังกล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่าหุ้น
สามญัเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 143.12 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ วัน เอ็นเนอร์ย ี5 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วนั เอ็นเนอร์ยี 5 จาํกดั เพ่ือผลิตและจาํหน่าย
พลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 95 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่าหุ้นสามญั
เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 43.30 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ วัน เอ็นเนอร์ย ี9 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วนั เอ็นเนอร์ยี 9 จาํกดั เพ่ือผลิตและจาํหน่าย
พลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 918.68 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดังกล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่าหุ้น
สามญัเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 230.42 ลา้นบาท 
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บริษทั กนักลุ วัน เอ็นเนอร์ย ี11 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กนักุล วนั เอ็นเนอร์ยี 11 จาํกดั เพ่ือผลิตและจาํหน่าย
พลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 438 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่าหุ้นสามญั
เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 110.25 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท์ 1 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กันยายน 2565 บริษัทได้จดทะเบียนจดัตั้งบริษัท กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท์ 1 จาํกัด เพื่อผลิตและ
จาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 630 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่า
หุน้สามญัเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 158.25 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 3 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 3 จาํกัด เพ่ือผลิตและ
จาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 630 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่า
หุน้สามญัเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 158.25 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ วิน ดีเวลลอปเมนท์ 6 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กันยายน 2565 บริษัทได้จดทะเบียนจดัตั้งบริษัท กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท์ 6 จาํกัด เพื่อผลิตและ
จาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 630 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่า
หุน้สามญัเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 158.25 ลา้นบาท 
 
บริษทั กนักลุ วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 8 จํากดั 
 
เม่ือวนัท่ี 27 กนัยายน 2565 บริษทัไดจ้ดทะเบียนจดัตั้งบริษทั กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 8 จาํกัด เพ่ือผลิตและ
จาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ดว้ยทุนจดทะเบียน 630 ลา้นบาท บริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 และชาํระค่า
หุน้สามญัเป็นจาํนวนเงินทั้งส้ิน 158.25 ลา้นบาท 
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ง. การซ้ือส่วนได้เสียท่ีไม่มีอํานาจควบคมุ 
 
บริษทั กนักลุ อินฟินิท กรุ๊ป จํากดั 
 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการซ้ือหุ้นสามญัเพ่ิมเติม
ในบริษทั กนักุล อินฟินิท กรุ๊ป จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของกลุ่มบริษทั เป็นจาํนวน 0.785 ลา้นหุ้น คิดเป็นสัดส่วน
ร้อยละ 25 ของทุนท่ีชาํระแลว้ เดิมบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยดงักล่าวร้อยละ 74.99 ภายหลงัจากการโอนหุ้น
เสร็จส้ิน บริษัทจะมีส่วนได้เสียในบริษัทย่อยดังกล่าวเพ่ิมข้ึนเป็นร้อยละ 99.99 โดยมีมูลค่าการจ่ายซ้ือทั้ งส้ิน               
120 ล้านบาท เพ่ือสนับสนุนและรองรับการขยายตัวในธุรกิจให้เช่า ให้เช่าช่วงการจัดการทรัพยสิ์น และธุรกิจ             
ผลิตกระแสไฟฟ้าจากพลงังานทดแทน ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษทัได้จ่ายเงินล่วงหน้าค่าหุ้นดังกล่าวเป็น
จาํนวนเงิน 60 ลา้นบาท 
 
เม่ือวนัท่ี 19 มกราคม 2565 บริษทัไดช้าํระค่าหุ้นดงักล่าวเพิ่มเติมจาํนวน 60 ลา้นบาท มูลค่าการจ่ายซ้ือเป็นจาํนวน
เงินรวมทั้ งส้ิน  120 ล้านบาท  มูลค่าตามบัญชีของสินทรัพย์สุทธิของบริษัท  กันกุล  อินฟินิท  กรุ๊ป  จํากัด                           
ในงบการเงินของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ีซ้ือเป็นเงินจาํนวน 413.97 ลา้นบาท กลุ่มบริษทัรับรู้ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจ
ควบคุมลดลงเป็นจาํนวน 103.58 ลา้นบาท และรับรู้ส่วนขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงสัดส่วนความเป็นเจา้ของใน
บริษทัยอ่ยจาํนวน 16.42 ลา้นบาท 

 
จ. การขายเงินลงทุนในบริษทัย่อย 

 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัเม่ือวนัท่ี 10 มิถุนายน 2565 คณะกรรมการมีมติอนุมติัการปรับโครงสร้างของ
กลุ่มบริษทัเพ่ือรองรับการร่วมทุนในอนาคต โดยการโอนหุ้นสามญัทั้งหมดของบริษทั พฒันาพลงังานลม จาํกดั 
บริษทั กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จาํกดั และบริษทั โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี จาํกดั (รวมเรียกว่า “กลุ่มบริษทัพลงังานลม”) 
ซ่ึงเป็นบริษัทย่อยทางตรงของบริษัท  โดยมีมูลค่าเงินลงทุนตามวิธีราคาทุนรวม  5,681.4 ล้านบาท  ให้แก่ 
บริษทั กลัฟ์ กนักุล คอร์เปอเรชัน่ จาํกดั (เดิมช่ือ บริษทั กนักลุ แกรนด ์แอสเซท จาํกดั) ซ่ึงเป็นบริษทัยอ่ยของบริษทั 
ราคาซ้ือขายรวม 6,116.82 ลา้นบาท โดยการเขา้ซ้ือหุน้ดงักล่าวเสร็จส้ินเม่ือวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2565 บริษทัรับรู้กาํไร
จากการขายเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยในงบกาํไรขาดทุนเบด็เสร็จเฉพาะกิจการสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 
เป็นจาํนวนเงิน 435.42 ลา้นบาท 
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ฉ. การลดทุนในบริษทัย่อย 
 
บริษทั กจิการร่วมค้า จีเคอี แอนด์ จีพดีี จํากดั 
 
ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทั กิจการร่วมคา้ จีเคอี แอนด์ จีพีดี จาํกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของ
บริษทัไดจ้ดทะเบียนเลิกกิจการและชาํระบญัชีเสร็จส้ินแลว้ โดยบริษทัมีส่วนไดเ้สียในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 100 
และมีเงินลงทุนเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 10 ลา้นบาท บริษทัรับรู้ขาดทุนจากการดอ้ยค่าในกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงิน 
0.08 ลา้นบาท และไดรั้บเงินคืนทุนเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 9.92 ลา้นบาท 
 

บริษทั จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี ่จํากดั 
 

ในระหว่างปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทั จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี่ จาํกัด ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยของบริษทัได ้               
จดทะเบียนเลิกกิจการและชาํระบญัชีเสร็จส้ินแลว้ โดยบริษทัถือหุ้นในบริษทัดงักล่าวร้อยละ 74.9 และมีเงินลงทุน
เป็นจาํนวนทั้ งส้ิน 25.69 ล้านบาท บริษัทรับรู้ขาดทุนจากการด้อยค่าในกาํไรหรือขาดทุนเป็นจาํนวนเงิน 13.5                   
ลา้นบาท และไดรั้บเงินคืนทุนเป็นจาํนวนทั้งส้ิน 12.16 ลา้นบาท 
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     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 

บริษทัย่อย                  

บริษทั จี.เค.พาวเวอร์โปรดกัส์ จาํกดั 
 

ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับ
ระบบไฟฟ้า 

ไทย 100.00 100.00 80,425 80,425  -  -  80,425 80,425  - - 

บริษทั จี.เค.แอสเซ็มบล้ี จาํกดั 
 

ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับ
ระบบไฟฟ้า 

ไทย 100.00 100.00 163,188 163,188  -  -  163,188 163,188 -  - 

บริษทั เค.เอน็.พี ซพัพลาย จาํกดั 
 

นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย 
อุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 

ไทย 100.00 100.00 173,857 24,158  -  -  173,857 24,158  - - 

บริษทั กรีโนเวชัน่ เพาเวอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย - 100.00 - 1,916,500  -  -  - 1,916,500  - 377,190 
บริษทั พฒันาพลงังานลม จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย - 100.00 - 2,226,150  -  -  - 2,226,150  -  138,600 
บริษทั เอน็เค เพาวเวอร์โซล่า จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 40,854 40,854  -  -  40,854 40,854 13,070 14,000 
บริษทั กนักุล โซลาร์ รูฟ 1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 21,000 21,000  -  -  21,000  21,000  -  - 
บริษทั กนักุล เทรนน่ิง เซ็นเตอร์ จาํกดั ใหบ้ริการฝึกอบรม ไทย 100.00 100.00 1,000 1,000  -  -  1,000  1,000 -  1,200 
บริษทั โซลาร์ เอนเนอร์ยี ่โซไซต้ี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 750,000 735,000  -  -  750,000  735,000 - - 
บริษทั ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100.00 100.00 1,306,410  1,306,410  -  -  1,306,410  1,306,410 - - 
บริษทั กนักุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั รับเหมาก่อสร้าง ไทย 100.00 100.00 350,000 300,000  -  -  350,000  300,000 79,975  - 
บริษทั กนักุล โซลาร์ คอมมูนิต้ี จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 20,000 20,000  -  -  20,000  20,000 19,000 - 
บริษทั สยาม กนักุล โซลาร์ เอนเนอร์ยี ่จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

 
 
 

ไทย 100.00 100.00 40,899  40,899  -  -  40,899  40,899  3,010 3,354 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 259แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

65 
 

     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั โคราชวินดเ์อน็เนอร์ย ีจาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย - 100.00 - 1,538,750 -  -  -  1,538,750 - 466,933 
บริษทั กนักุล ยทิูลิต้ี แอนด ์เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายผลิตภณัฑ ์

ประหยดัพลงังาน 
ไทย 100.00 100.00 40,600 40,600  -  -  40,600  40,600 - - 

บริษทั จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี ่จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย - 74.90 - 25,690  -  (13,513)  -  12,177 - - 
บริษทั อินฟินิท อลัเทอร์เนทีฟ เอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100.00 100.00 1,868,576 1,868,576  -  -  1,868,576  1,868,576  295,440  355,028 
บริษทั อีโค่ ไทยเอน็เนอร์ยี ่จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 51.00 51.00 42,015 42,015  -  -  42,015  42,015  5,263  4,202 
บริษทั กนักุล อินฟินิท กรุ๊ป จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 75.00 355,500 235,500  -  -  355,500  235,500 94,357 - 
Gunkul International (Mauritius) ลงทุนในบริษทัอ่ืน มอริเชียส 100.00 100.00 3,843,657 3,843,657 -  -  3,843,657  3,843,657 186,978 1,068,510 
บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00 179,250 179,250 -  -  179,250  179,250 - - 
บริษทั บีเอม็พี โซล่าร์ จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00 216,938 216,938 -  -  216,938  216,938  19,498  21,798 
บริษทั จี.เค. เฮมพ ์กรุ๊ป จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100.00  100.00 550,000 270,000 -  -  550,000  270,000 - - 
บริษทั จี.เค.เรียลเอสเตท (2565) จาํกดั ลงทุนในอสังหาริมทรัพย ์

เพื่อการลงทุน 
ไทย 100.00  100.00 57,600 57,600 -  -  57,600  57,600 - - 

บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00 5,000 1,250 -  -  5,000  1,250 - - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 2 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00  100.00 5,000 1,250 -  -  5,000  1,250 - - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 3 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย - 100.00 - 1,250  -  -  - 1,250  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 4 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 

 
 
 

ไทย 100.00 100.00 5,000 1,250 

 

-  -  5,000 1,250  -  - 
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     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 5 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย - 100.00 - 1,999  -  -  - 1,999  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 6 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 5,999 2,999  -  -  5,999 2,999  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 7 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 5,999 2,999  -  -  5,999 2,999  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 8 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 4,999 1,250  -  -  4,999 1,250  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์พาวเวอร์ 9 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 100.00 4,999 1,250  -  -  4,999 1,250  -  - 
บริษทั จี วิน พาวเวอร์ โฮลด้ิง 3 จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100.00 - 1,250 -  -  -  1,250 -  -  - 
บริษทั จี วิน พาวเวอร์ โฮลด้ิง 5 จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย 100.00 - 1,999 -  -  -  1,999 -  -  - 
บริษทั กนักุล แกรนด ์แอสเซท จาํกดั ลงทุนในบริษทัอ่ืน ไทย - 100.00 - 10,000  -  -  - 10,000  -  - 
บริษทั กิจการร่วมคา้ จีเคอี แอนด ์จีพีดี จาํกดั รับเหมาก่อสร้าง ไทย - 50.00 - 10,000  -  -  - 10,000  -  - 
กิจการร่วมคา้ จีเคอี แอนด ์เอฟอีซี  รับเหมาก่อสร้าง ไทย 60.00 60.00 17,700 17,700  (9,729)  -  7,971 17,700  -  - 
บริษทั จี เอ พี ซพัพลาย จาํกดั นาํเขา้-ส่งออกและจาํหน่าย 

อุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 
ไทย 100.00 - 3,250 - 

 
-  -  3,250 -  -  - 

บริษทั กนักุล โซลาร์ พาวเวอร์เจน จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 225,543 -  -  -  225,543 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์1 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 158,250 -  -  -  158,250 -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์3 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 158,250 -  -  -  158,250 -  -  - 
บริษทั กนักุล วิน ดีเวลลอปเมนท ์6 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 158,250 -  -  -  158,250 -  -  - 
บริษทั กนักุล วินด ์ดีเวลลอปเมนท ์8 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 158,250 -  -  -  158,250 -  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี2 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 143,115 -  -  -  143,115 -  -  - 
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     งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  

 ลกัษณะธุรกิจ 
ประเทศท่ี 
ดาํเนินธุรกิจ 

สัดส่วนความ 
เป็นเจา้ของ 

 
ราคาทุน 

 
การดอ้ยค่า 

 
ราคาทุน - สุทธิ 

 
เงินปันผลรับสาํหรับปี 

   2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 
   (ร้อยละ) (พันบาท) 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี5 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 43,300 -  -  -  43,300 -  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี9 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 230,418 -  -  -  230,418 -  -  - 
บริษทั กนักุล วนั เอน็เนอร์ย ี11 จาํกดั ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า ไทย 100.00 - 110,250 -  -  -  110,250 -  -  - 
Gunkul Engineering (Myanmar)  
   Company Limited 

นาํเขา้และจาํหน่าย อุปกรณ์
สาํหรับระบบไฟฟ้า 

เมียนมาร์ 100.00 100.00 1,588 1,588 
 

-  -  1,588 1,588  -  - 

Doan Son Thuy Investment  
   Joint Stock Company 

ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า เวียดนาม 100.00 100.00 332,494 332,494 
 

-  -  332,494 332,494  53,138  - 

รวม     11,882,672 15,581,439  (9,729)  (13,513)  11,872,943 15,567,926  769,729  2,450,815 
 

บริษทัไม่มีเงินลงทุนในบริษทัยอ่ยซ่ึงเป็นบริษทัจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยด์งันั้นจึงไม่มีราคาท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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12 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์  
 

งบการเงินรวม 
   อาคาร ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง       
   และระบบ  เคร่ืองจกัรและ  และเคร่ืองใช ้    สินทรัพย ์   
 ท่ีดิน  สาธารณูปโภค  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 1,764,013 1,877,140 26,227,954 100,489 88,610 652,121 30,710,327 
เพ่ิมข้ึน - 355,769 29,163 6,180 - 904,186 1,295,298 
โอน - 4,968 448,980 - - (453,948) - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 12,635 - 12,635 
จาํหน่าย - (351,473) (471,193) (14,064) (116) (5,133) (841,979) 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง        
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (98) 104,314 407,402  44 - - 511,662 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1  มกราคม 2565 1,763,915 1,990,718 26,642,306 92,649 101,129 1,097,226 31,687,943 
เพ่ิมข้ึน 39,090 227,372 165,357 22,840 2,650 374,379 831,688 
โอน 19,475 59,843 484,000 - - (563,318) - 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - - 4,897 - 4,897 
จาํหน่าย - (29,187) (458,843) (9,362) (3,391) (12,475) (513,258) 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้ (หมายเหตุ 10) (644,722) (256,160) (11,709,390) (1,220) (5,916) - (12,617,408) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลง        
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (71,340) (1,797) (629,833)  (303) - (165) (703,438) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,106,418 1,990,789 14,493,597 104,604 99,369 895,647 18,690,424 
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งบการเงินรวม 
   อาคาร ส่วนปรับปรุง    เคร่ืองตกแต่ง       
   และระบบ  เคร่ืองจกัรและ  และเคร่ืองใช ้    สินทรัพย ์   
 ท่ีดิน  สาธารณูปโภค  อุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ระหวา่งก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ค่าเส่ือมราคาสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า             
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 - (255,731) (3,411,710)  (73,540)  (54,609)  (322)  (3,795,912) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี - (81,509) (1,225,665)  (10,265)  (4,731)  -  (1,322,170) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - -  -  -  (10,321)  -  (10,321) 
จาํหน่าย - 263  9,532  13,641  115  -  23,551 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง            
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - (8,145)  (39,306)  (11)  -  -  (47,462) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 - (345,122) (4,667,149)  (70,175)  (69,546)  (322)  (5,152,314) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (2,763) (89,078)  (1,031,362)  (12,030)  (4,415)  -  (1,139,648) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - -  -  -  (2,777)  -  (2,777) 
จาํหน่าย - 55  9,061  6,815  2,741  -  18,672 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้ (หมายเหตุ 10) - 47,313  2,157,251  984  3,895  -  2,209,443 
ผลต่างจากการเปลี่ยนแปลง            
   อตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ - 1,062  106,776  212  -  -  108,050 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 (2,763) (385,770) (3,425,423)  (74,194)  (70,102)  (322)  (3,958,574) 
            

มูลค่าสุทธิทางบัญชี             

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 1,763,915 1,645,596  21,975,157  22,474  31,583  1,096,904  26,535,629 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 1,103,655 1,605,019  11,068,174  30,410  29,267  895,325  14,731,850 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 อาคาร    เคร่ืองตกแต่ง    สินทรัพย ์   

 และส่วน  เคร่ืองจกัร  และเคร่ืองใช ้    ระหวา่ง   

 ปรับปรุง  และอุปกรณ์  สาํนกังาน  ยานพาหนะ  ก่อสร้าง  รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน     
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 32,608 19,081 61,055 56,677 2,778 172,199 
เพิ่มข้ึน 472 91 2,532 - 332  3,427 
จาํหน่าย - (116)  (8,407) - (3,110)  (11,633) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 33,080 19,056 55,180 56,677 - 163,993 
และ 1 มกราคม 2565       

เพิ่มข้ึน - 20 8,299 - -  8,319 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - - - 3,579 -  3,579 
จาํหน่าย - (55)  (5,593) (1,689)  -  (7,337) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 33,080 19,021 57,886 58,567 - 168,554 
       
ค่าเส่ือมราคาสะสม       
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (30,254) (18,325) (43,812) (32,951) -  (125,342) 
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (490) (264)  (7,023) (3,286)  -  (11,063) 
จาํหน่าย - 116  8,401 - -  8,517 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 (30,744) (18,473) (42,434) (36,237) -  (127,888) 
 และ 1 มกราคม 2565        
ค่าเส่ือมราคาสาํหรับปี (564) (268)  (7,531) (3,156)  -  (11,519) 
รับโอนจากสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้ - -  - (1,629)  -  (1,629) 
จาํหน่าย - 55  4,776 1,243 -  6,074 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (31,308) (18,686) (45,189) (39,779) -  (134,962) 
       
มูลค่าสุทธิทางบัญชี      
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 2,336 583 12,746 20,440 - 36,105 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 1,772 335 12,697 18,788 - 33,592 

 
การคํา้ประกัน 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัไดจ้าํนองท่ีดินและส่ิงปลูกสร้าง รวมทั้งเคร่ืองจกัร ซ่ึงมีมูลค่าตามบญัชีสุทธิจาํนวน 
11,099.24 ลา้นบาท (2564: 22,332.06 ล้านบาท) เพ่ือเป็นหลกัประกนัเงินกูย้มืระยะยาว (ดูหมายเหตุข้อ 15) 
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13 สัญญาเช่า 
 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ท่ีดิน 320,191 457,150 - - 
อาคารสาํนกังาน 20,021 29,663 12,581 24,501 
คลงัสินคา้ 12,194 13,077 3,968 7,937 
หลงัคาอาคารโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 36,979 16,547 - - 
ยานพาหนะ 15,642 27,448 21,054 14,642 

รวม 405,027 543,885 37,603 47,080 
 

ในปี 2565 สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ของกลุ่มบริษทัและบริษทัเพ่ิมข้ึนจาํนวน 40.07 ลา้นบาท และ 8.76 ลา้นบาท ตามลาํดบั 
(2564: 12.61 ล้านบาท และ 8.98 ล้านบาท ตามลาํดับ) 

 

สิทธิเลือกในการขยายอายสัุญญาเช่า 
 

กลุ่มบริษทัมีสิทธิเลือกขยายอายสุัญญาเช่าอสังหาริมทรัพยภ์ายในหน่ึงปีก่อนส้ินสุดระยะเวลาเช่า ซ่ึงกลุ่มบริษทัจะประเมิน
ตั้งแต่วนัท่ีสัญญาเช่าเร่ิมมีผลว่ามีความแน่นอนอย่างสมเหตุสมผลท่ีจะใช้สิทธิในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือไม่และจะ
ทบทวนการประเมินดงักล่าวอยา่งสมํ่าเสมอ   

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
สําหรับปีส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

จํานวนท่ีรับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน       

ค่าเส่ือมราคาของสินทรัพยสิ์ทธิการใช ้     

- ท่ีดิน 45,535 23,410 - - 
- อาคารสาํนกังาน 16,755 13,909 11,921 11,261 
- คลงัสินคา้ 9,103 7,625 3,968 3,968 
- หลงัคาอาคารโรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์    906 906 - - 
- ยานพาหนะ 7,426 7,886 4,473 3,755 
ดอกเบ้ียจ่ายของหน้ีสินตามสัญญาเช่า 19,930 22,037 911 1,390 
ค่าใชจ่้ายท่ีเก่ียวขอ้งกบัสัญญาเช่าระยะส้ันและ 

   สินทรัพยท่ี์มีมูลค่าตํ่า 2,740 5,193 1,324 1,944 
 

ในปี 2565 กระแสเงินสดจ่ายทั้งหมดของสญัญาเช่าของกลุ่มบริษทัและบริษทั มีจาํนวน 71.36 ลา้นบาท และ 20.74 ลา้นบาท 
ตามลาํดบั (2564: 74.74 ล้านบาท และ 17.21 ล้านบาท ตามลาํดับ) 
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14 สินทรัพย์ไม่มีตัวตนและค่าความนิยม 
 

 งบการเงินรวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

สิทธิในการเช่ือมโยง
ระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 

 สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/
ประกอบกิจการไฟฟ้า 

 
ค่าความนิยม  

ซอฟตแ์วร์ 
ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ราคาทุน            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 34,452  890,804  2,984,864  163,476  -  4,073,596 
เพิ่มข้ึน 4,716  1,320  -  -  4,710  10,746 
จาํหน่าย -  (1,622)  -  -  -  (1,622) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            

    แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 407  -  47,936  -  -  48,343 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 39,575  890,502  3,032,800  163,476  4,710  4,131,063 
เพิ่มข้ึน 5,102  4,518  -  -  12,509  22,129 
ลดลง -  -  (3,975)  -  -  (3,975) 
โอน 1,840  1,812  -  -  (3,652)  - 
จาํหน่าย    (1,577)     (634)  -  -  -     (2,211) 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้ (หมายเหตุ 10) (239)  (785,410) 

  
(1,662,845) 

       
      (82,551)             (10,688)     (2,541,733) 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (2)  -  (42,298)  -  -  (42,300) 

ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565 44,699  110,788  1,323,682  80,925  2,879  1,562,973 
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 งบการเงินรวม 

 
ค่าลิขสิทธ์ิ 
ซอฟตแ์วร์  

สิทธิในการเช่ือมโยง
ระบบจาํหน่ายไฟฟ้า 

 สิทธิในสญัญาซ้ือขาย/
ประกอบกิจการไฟฟ้า 

 
ค่าความนิยม  

ซอฟตแ์วร์ 
ระหวา่งติดตั้ง  รวม 

 (พันบาท) 
ค่าตัดจําหน่ายสะสมและขาดทุนจากการด้อยค่า            
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (15,745)  (115,903)  (363,822)  -  -  (495,470) 
 ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (5,995)  (35,647)  (128,722)  -  -  (170,364) 
ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (617)  -  (1,116)  -  -  (1,733) 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 (22,357)  (151,550)  (493,660)  -  -  (667,567) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (6,185)  (22,270)  (93,966)  -  -  (122,421) 
จาํหน่าย 1,230  -  -  -  -  1,230 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้ (หมายเหตุ 10) 193  146,915 

 
323,896 

  
-  -  471,004 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา            
   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ 14  -  7,508  -  -  7,522 

ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 (27,105)  (26,905)  (256,222)  -  -  (310,232) 
   
มูลค่าสุทธิทางบัญชี           
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 17,218  738,952  2,539,140  163,476  4,710  3,463,496 
ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2565 17,594  83,883  1,067,460  80,925  2,879  1,252,741 
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การทดสอบการด้อยค่าของหน่วยสินทรัพย์ท่ีก่อให้เกิดเงินสดท่ีมค่ีาความนิยม 
 
มูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนของสินทรัพยโ์รงไฟฟ้าท่ีมีค่าความนิยม ไดถู้กจดัทาํข้ึนโดยวิธีมูลค่าจากการใช้ ขอ้สมมติท่ี
สาํคญัในการประมาณการมูลค่าจากการใช ้ประกอบดว้ยอตัราคิดลดซ่ึงเป็นอตัราโดยประมาณท่ีอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ีย
พันธบัตรรัฐบาลอายุ 16 - 21 ปี  เป็นตัวกําหนดอัตราผลตอบแทนท่ีปราศจากความเส่ียง (Risk free rate) รวมถึง
ความสามารถในการก่อหน้ีสินท่ีร้อยละ 60-70 ประมาณการกระแสเงินสดถูกจัดทาํข้ึนโดยใช้แหล่งข้อมูลภายนอก 
ประกอบดว้ยปริมาณการขาย ราคาขาย ตน้ทุนจากการดาํเนินงาน อตัราเงินเฟ้อและอตัราการเติบโตระยะยาว ซ่ึงเป็นการ
ประมาณการตลอดอายท่ีุเหลืออยูข่องสญัญาขายไฟฟ้าหลายฉบบั 
 
ขอ้สมมติท่ีสาํคญั ในการประมาณการมูลค่าจากการใชมี้ดงัน้ี ผูบ้ริหารกาํหนดขอ้สมมติจากการประเมินแนวโนม้ในอนาคต
ท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจโดยอา้งอิงขอ้มูลท่ีเคยเกิดข้ึนในอดีตจากแหล่งขอ้มูลภายนอกและภายใน 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด-โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตย ์ 7.20 – 8.00  5.64 – 6.63  -  - 
อตัราคิดลด-โรงไฟฟ้าพลงังานลม -  5.83 – 5.98  -  - 
 
อตัราคิดลดท่ีใชเ้ป็นอตัราโดยประมาณท่ีอา้งอิงจากอตัราดอกเบ้ียพนัธบตัรรัฐบาลอายุ 16 - 21 ปี ซ่ึงออกโดยรัฐบาลใน
ตลาดท่ีเก่ียวเน่ืองกนัและมีกระแสเงินสดท่ีเป็นสกุลเงินเดียวกนั ปรับปรุงดว้ยความเส่ียงส่วนเพิ่มท่ีสะทอ้นการเพ่ิมข้ึนของ
ความเส่ียงของการลงทุนในตราสารทุนทัว่ไปและความเส่ียงท่ีเฉพาะเจาะจงของหน่วยสินทรัพยท่ี์ก่อให้เกิดเงินสด 
 
ประมาณการรายได้ 
 
ประมาณการรายได้รวมทั้ งหมดสําหรับสินทรัพยโ์รงไฟฟ้าได้ถูกกาํหนดข้ึนตามขอ้กาํหนดในสัญญาขายไฟฟ้าและ
ประมาณการรายไดจ้ากแหล่งขอ้มูลภายนอกสาํหรับระยะเวลาหลงัหมดสัญญา ขอ้สมมติประกอบดว้ย อตัราค่าไฟฟ้าจาก
พลงังานแสงอาทิตยแ์ละพลงังานลม อตัราเงินเฟ้อและปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง 
 
การทดสอบการดอ้ยค่าไดถู้กจดัทาํโดยฝ่ายบริหารของบริษทั จากขอ้มูลท่ีระบุในสญัญาซ้ือขายไฟฟ้าท่ีทาํกบัคู่สญัญาต่างๆ 
โดยประมาณการรายไดแ้ละค่าใชจ่้ายส่วนหน่ึงอาศยัขอ้มูลจากแหล่งภายนอก และปัจจยัอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวขอ้งและใชห้ลกัความ
ระมดัระวงัในการจดัทาํ และไม่พบวา่มีการดอ้ยค่าเกิดข้ึนสาํหรับค่าความนิยม 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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ฝ่ายบริหารเช่ือมัน่ว่าการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผลในขอ้สมมติท่ีสาํคญั เช่น อตัราคิดลด ส่วนเพิ่มราคา
รับซ้ือไฟฟ้า และอตัราการเติบโต ท่ีใชใ้นการประมาณมูลค่าท่ีคาดว่าจะไดรั้บคืนจะไม่ทาํให้มูลค่าตามบญัชีสูงกวา่มูลค่าท่ี
คาดวา่จะไดรั้บคืน   
 
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 ค่าลิขสิทธ์ิซอฟตแ์วร์ 
 ซอฟตแ์วร์ 

ระหวา่งติดตั้ง 
 

รวม 
 (พันบาท) 
ราคาทุน      
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 13,500 - 13,500 
เพิ่มข้ึน 4,352 1,841 6,193 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 17,852 1,841 19,693 
เพิ่มข้ึน 2,460 - 2,460 
โอน 1,841 (1,841) - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 22,153 - 22,153 
    
ค่าตัดจําหน่ายสะสม    
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 2564 (6,665) - (6,665) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (3,211) - (3,211) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 (9,876) - (9,876) 
ค่าตดัจาํหน่ายสาํหรับปี (2,920) - (2,920) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 (12,796) - (12,796) 
     
มูลค่าสุทธิทางบัญชี    
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2564 7,976 1,841 9,817 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 9,357 - 9,357 
 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 268แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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15 หนีสิ้นท่ีมีภาระดอกเบีย้ 
 

 งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ   
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

ส่วนที่หมุนเวียน      

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน     
   -ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 481,652 1,646,044 - 1,220,907 
หัก ส่วนลดท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย - (1,356) - (1,356) 
 481,652 1,644,688 - 1,219,551 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน      
   ส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี      
   -ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 867,540 1,706,816 28,800 28,800 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (7,797) (34,920) (274) (297) 
 859,743 1,671,896 28,526 28,503 
ส่วนของหุน้กูท่ี้ถึงกาํหนดชาํระภายในหน่ึงปี       
   - ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 907,100 2,800,000 907,100 2,800,000 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (523) (2,469) (523) (2,469) 
 906,577 2,797,531 906,577 2,797,531 
หน้ีสินตามสัญญาเช่าส่วนท่ีถึงกาํหนดชาํระ      
   ภายในหน่ึงปี  48,321 43,888 20,794 19,237 
รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ส่วนที่หมุนเวยีน 2,296,293 6,158,003 955,897 4,064,822 
     

ส่วนที่ไม่หมุนเวียน      

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน      
   -ส่วนท่ีมีหลกัประกนั 10,263,544  15,645,360 1,680,800 309,600 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (69,533)  (157,556) (1,321) (1,592) 
 10,194,011  15,487,804 1,679,479 308,008 
     

หุน้กู ้- ส่วนท่ีไม่มีหลกัประกนั 2,241,600 3,148,700  2,241,600 3,148,700 
หัก  ค่าใชจ่้ายในการกูย้มืท่ียงัไม่ตดัจาํหน่าย (4,044) (6,440)  (4,044) (6,440) 
 2,237,556 3,142,260  2,237,556 3,142,260 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  414,215  522,807 13,480 25,073 

รวมหนีสิ้นที่มีภาระดอกเบีย้ส่วนที่ไม่หมุนเวยีน 12,845,782  19,152,871 3,930,515 3,475,341 
      

รวม 15,142,075  25,310,874 4,886,412 7,540,163 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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การคํา้ประกนั  
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัไดจ้าํนาํหุ้นสามญัของบริษทัย่อย บริษทัร่วม และการร่วมคา้หลายแห่งพร้อมกบัที่ดิน
และส่ิงปลูกสร้าง เคร่ืองจกัรและอุปกรณ์ ตัว๋สัญญาใชเ้งิน และเงินฝากธนาคารของบริษทัดงักล่าว พร้อมทั้งโอนสิทธิ
เรียกร้องอย่างมีเง่ือนไขของสัญญาให้เช่าช่วงท่ีดินและอาคาร สัญญาเช่าท่ีดิน สัญญาซ้ือขายไฟฟ้าและสิทธิในโครงการ
โรงไฟฟ้าพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ประเทศญ่ีปุ่นและประเทศเวียดนามเป็นหลกัประกนัสินเช่ือท่ีบริษทัดงักล่าวไดรั้บจาก
ธนาคารพาณิชยห์ลายแห่งในวงเงินจาํนวน 19,946.28 ลา้นบาท จาํนวน 91.66 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา จาํนวน 11,699 
ลา้นเยน และ 216,308.98 ลา้นดอง (31 ธันวาคม 2564: จาํนวน 19,358.24 ล้านบาท จาํนวน 91.66  ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา 
จาํนวน 11,699 ล้านเยน และ 216,308.98 ล้านดอง) 
 
เงินกู้ยืมระยะยาว 
 
รายละเอียดของเงินกูย้มืระยะยาวของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
บริษัทย่อย        

1) วงเงินกูย้มืจาํนวน 3,730 ลา้นบาท   -  1,971,145  -  - 
 และ 81 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา         
 อตัราดอกเบ้ีย BIBOR 3M บวกอตัราส่วนเพ่ิม         
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2560        
        

2) วงเงินกูย้มืจาํนวน 4,080 ลา้นบาท 2,661,177  2,906,933  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THOR CMP BS 5BD บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤศจิกายน 2559         
        

3) วงเงินกูย้มืจาํนวน 11,007 ลา้นเยน 2,174,135  2,585,134  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย TIBOR 6M บวกอตัราส่วนเพ่ิม      
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 6 เดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2561      
 
 

     

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 269แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

4) วงเงินกูย้มืจาํนวน 4,522 ลา้นบาท -  3,189,784  -  - 
 และ 82 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา        
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพิ่ม        
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2561        
        

5) วงเงินกูย้มืจาํนวน 207 ลา้นบาท  125,517  138,670  -  - 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 4.43 โดยมี      
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนกนัยายน 2560       
      

6) วงเงินกูย้มืจาํนวน 3,048 ลา้นบาท  -  2,051,730  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพิ่ม      
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนธนัวาคม 2561      
      

7) วงเงินกูย้มืจาํนวน 432 ลา้นบาท  308,005  336,511  308,005  366,511 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ MLR หกัอตัราส่วนลด      
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2561      
      

8) วงเงินกูย้มืจาํนวน 402 ลา้นบาท  224,409  260,011  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพิ่ม        
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนพฤษภาคม 2564        
        

9) วงเงินกูย้มืจาํนวน 17 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 1,209,254  1,247,317  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย LIBOR 3M        
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวด ทุก 3 เดือน       
 เร่ิมตั้งแต่เดือน พฤษภาคม 2564       
 
 
 

      

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

10) วงเงินกูย้มืจาํนวน 430 ลา้นบาท  346,283  351,076  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย THBFIX 6M บวกอตัราส่วนเพิ่ม       
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน       
 เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2564       
       

11) วงเงินกูย้มืจาํนวน 7,154.49 ลา้นดอง 825,533  823,970  -  - 
และ 25.19 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา       

 อตัราดอกเบ้ีย BLR 3M และ LIBOR 3M        
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน       
 เร่ิมตั้งแต่เดือนสิงหาคม 2565       
       

12) วงเงินกูย้มืจาํนวน 7,154.49 ลา้นดอง 1,036,962  1,033,996  -  - 
และ 31.69 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา        

 อตัราดอกเบ้ีย BLR 3M และ LIBOR 3M         
 บวกอตัราส่วนเพ่ิม กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุก 3 เดือน        
 เร่ิมตั้งแต่เดือนกนัยายน 2565        
        

13) วงเงินกูย้มืจาํนวน 316 ลา้นบาท   241,185    263,423  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย BIBOR 1M บวกอตัราส่วนเพ่ิม        
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนมิถุนายน 2565      
      

14) วงเงินกูย้มืจาํนวน 1,400 ลา้นบาท  1,400,000  -  1,400,000  - 
 อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 3.30 โดยมี      
 โดยมีกาํหนดชาํระคืนเม่ือสญัญาส้ินสุด      
 ในเดือนพฤศจิกายน 2568      
      

15) วงเงินกูย้มืจาํนวน 983 ลา้นบาท  501,294  -  -  - 
 อตัราดอกเบ้ีย BIBOR 1M บวกอตัราส่วนเพ่ิม      
 กาํหนดชาํระคืนเป็นงวดทุกเดือน      
 เร่ิมตั้งแต่เดือนกุมภาพนัธ์ 2565      
รวม 11,053,754  17,159,700  1,708,005  366,511 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 270แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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หุ้นกู้ 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 บริษทัมียอดคงเหลือจากการออกหุ้นกูร้ะบุช่ือผูถื้อประเภทไม่ดอ้ยสิทธิ ไม่มีหลกัประกนั โดยมี
รายละเอียดดงัน้ี 
 

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 30 เมษายน 2564 
จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 907,100 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลค่าหุน้กูร้วม 907.10 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 3 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 30 เมษายน 2566 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 3.7 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 
  

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 30 เมษายน 2564 
จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 441,600 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลค่าหุน้กูร้วม 441.60 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 5 ปี ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 30 เมษายน 2568 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4.2 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 
  

วนัท่ีออกหุน้กู ้ วนัท่ี 22 เมษายน 2565 
จาํนวนและมูลค่าหุน้กู ้ 1,800,000 หน่วย มูลค่าหน่วยละ 1,000 บาท 
มูลค่าหุน้กูร้วม 1,800 ลา้นบาท 
อายแุละวนัครบกาํหนดไถ่ถอน 3 ปี 3 เดือน ครบกาํหนดไถ่ถอนในวนัท่ี 19 กรกฎาคม 2567 
อตัราดอกเบ้ีย อตัราดอกเบ้ียคงท่ี ร้อยละ 4.10 ต่อปี 
กาํหนดชาํระดอกเบ้ีย ทุก 3 เดือน 
 
ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีวงเงินสินเช่ือซ่ึงยงัมิไดเ้บิกใชเ้ป็นจาํนวนเงินรวม 5,998.67 ลา้นบาท และ 38,967 
ลา้นดอง (31 ธันวาคม 2564 : 5,427.67 ล้านบาท และ 38,967 ล้านดอง) 
 
กลุ่มบริษทัมีภาระผกูพนัตอ้งปฏิบติัตามขอ้กาํหนดของสญัญาดงักล่าวและตอ้งดาํรงไวซ่ึ้งอตัราส่วนทางการเงินท่ีสาํคญั 
 
 
 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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16 ประมาณการหนีสิ้นสําหรับผลประโยชน์พนักงาน 
 
โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไว้   
 
กลุ่มบริษทัและบริษทัจดัการโครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวต้ามขอ้กาํหนดของพระราชบัญญัติคุม้ครองแรงงาน  
พ.ศ. 2541 ในการให้ผลประโยชน์เม่ือเกษียณแก่พนกังานตามสิทธิและอายงุาน โครงการผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวมี้ความ
เส่ียงจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยั ไดแ้ก่ ความเส่ียงของช่วงชีวิต ความเส่ียงจากอตัราดอกเบ้ีย และ
ความเส่ียงจากตลาด  
 

มูลค่าปัจจบุันของภาระผกูพนัตาม 
   โครงการผลประโยชน์ 

งบการเงินรวม   งบการเงินเฉพาะกจิการ  

2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 110,151 86,539 61,055 54,463 

     

รับรู้ในกาํไรหรือขาดทุน     
ตน้ทุนบริการปัจจุบนั 12,360 11,024 5,296 721 
ดอกเบ้ียจากภาระผกูพนั 1,702 2,236 758 1,189 

 14,062 13,260 6,054 1,910 
     

รับรู้ในกาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     
ขาดทุนจากการประมาณตามหลกัการ     
   คณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีรับรู้ในปี     

- ขอ้สมมติทางการเงิน -  520 -  544 
- การปรับปรุงจากประสบการณ์ -  13,373 -  7,454 

 - 13,893 - 7,998 
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้ (หมายเหตุ 10) 

 
(456) 

 
- 

 
- 

 
- 

ผลประโยชน์จ่าย (2,351) (3,541) (2,163) (3,316) 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 121,406 110,151 64,946 61,055 
 
 
 
 
 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 271แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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ข้อสมมติหลักในการประมาณการ  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกจิการ 
   ตามหลักคณิตศาสตร์ประกนัภัย  2565  2564 
  (ร้อยละ) 
อตัราคิดลด   2.27  2.27 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต  3.0 – 7.0  3.0 – 7.0 
อตัราการหมุนเวียนของพนกังาน  0.0 – 30.0  0.0 – 30.0 
 
ขอ้สมมติเก่ียวกบัอตัรามรณะในอนาคตถือตามขอ้มูลทางสถิติท่ีเผยแพร่ทัว่ไปและตารางมรณะ  
 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ระยะเวลาถัวเฉล่ียถ่วงนํ้ าหนักของภาระผูกพันผลประโยชน์ท่ีกาํหนดไวเ้ป็น 11.8 ปี      
(2564: 12.8 ปี) 
 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การเปล่ียนแปลงในแต่ละขอ้สมมติท่ีเก่ียวขอ้งในการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์ประกนัภยัท่ีอาจเป็นไปไดอ้ยา่ง
สมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยถือวา่ขอ้สมมติอ่ืนๆ คงท่ี  
 

 งบการเงินรวม 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (8,639)  (8,175)  9,871  9,300 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   10,573  8,947  (9,385)  (7,974) 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

ผลกระทบต่อภาระผกูพนัของโครงการผลประโยชน์ ขอ้สมมติเพิ่มข้ึนร้อยละ 1  ขอ้สมมติลดลงร้อยละ 1 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 

อตัราคิดลด   (3,497)  (3,445)  3,953  3,862 
การเพ่ิมข้ึนของเงินเดือนในอนาคต   4,336  3,734  (3,889)  (3,358) 
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17 ประมาณการหนีสิ้นค่าร้ือถอนอาคารและโรงไฟฟ้า 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ณ วนัท่ี 1 มกราคม 342,406  319,890  -  - 
เพิ่มข้ึน 6,660  9,763  -  - 
ลดลง (42,858)  -     
การเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
   เป็นการร่วมคา้ (หมายเหตุ 10) 

 
(100,040) 

  
- 

  
- 

  
- 

ผลต่างจากการเปล่ียนแปลงอตัรา      

   แลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ (11,895) 12,753 -  - 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 194,273  342,406  -  - 
 

18 ส่วนเกนิทุนและสํารอง 
 

ส่วนเกนิมูลค่าหุ้น 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษทัเสนอขายหุน้สูงกวา่มูลค่าหุ้น
ท่ีจดทะเบียนไว ้บริษทัตอ้งนาํค่าหุ้นส่วนเกินน้ีตั้งเป็นทุนสํารอง (“ส่วนเกินมูลค่าหุ้น”) ส่วนเกินมูลค่าหุ้นน้ีจะนาํไปจ่าย
เป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

สํารองตามกฎหมาย 
 

ตามบทบญัญติัแห่งพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษทัจะตอ้งจดัสรรทุนสาํรอง (“สาํรองตาม
กฎหมาย”) อย่างน้อยร้อยละ 5 ของกาํไรสุทธิประจาํปีหลงัจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถา้มี) จนกว่าสํารองดังกล่าวมี
จาํนวนไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสาํรองน้ีจะนาํไปจ่ายเป็นเงินปันผลไม่ได ้
 

องค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผู้ถอืหุ้น 
 

สํารองการแปลงค่างบการเงิน 
 

สาํรองการแปลงค่างบการเงินประกอบดว้ยผลต่างการแปลงค่าทั้งหมดจากงบการเงินของหน่วยงานในต่างประเทศ 
 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 272แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)
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19 ส่วนงานดําเนินงานและการจําแนกรายได้ 
 
ผูบ้ริหารพิจารณาว่ากลุ่มบริษทัมี 4 ส่วนงานท่ีรายงาน ซ่ึงเป็นหน่วยงานธุรกิจท่ีสาํคญัของกลุ่มบริษทัท่ีมีขนาดของกิจการ
ท่ีแตกต่างกัน และมีการบริหารจัดการแยกต่างหาก เน่ืองจากใช้เทคโนโลยีและกลยุทธ์ทางการตลาดท่ีแตกต่างกัน              
ผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานสอบทานรายงานการจดัการภายในของแต่ละหน่วยงานธุรกิจท่ีสําคญัอยา่ง
นอ้ยทุกไตรมาส การดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานท่ีรายงานของกลุ่มบริษทัโดยสรุปมีดงัน้ี  
 

 ส่วนงาน 1 ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สาํหรับระบบไฟฟ้า 
 ส่วนงาน 2 ผลิตและจาํหน่ายพลงังานไฟฟ้า 
 ส่วนงาน 3 บริการงานรับเหมาก่อสร้าง 
 ส่วนงาน 4 บริการบาํรุงรักษา ใหเ้ช่าและอ่ืนๆ 
 

ผลการดาํเนินงานของแต่ละส่วนงานวดัโดยใช้กาํไรขั้นตน้ของส่วนงาน ซ่ึงนําเสนอในรายงานการจดัการภายในและ 
สอบทานโดยผูมี้อาํนาจตดัสินใจสูงสุดดา้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทั ผูบ้ริหารเช่ือว่าการใชก้าํไรขั้นตน้ในการวดัผล
การดาํเนินงานนั้นเป็นขอ้มูลท่ีเหมาะสมในการประเมินผลการดาํเนินงานของส่วนงานและสอดคลอ้งกบักิจการอ่ืนท่ี
ดาํเนินธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกนั ทั้งน้ีการกาํหนดราคาระหว่างส่วนงานเป็นไปตามการซ้ือขายตามปกติธุรกิจ 
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 ผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์  ผลิตและจาํหน่าย  บริการงาน  บริการบาํรุงรักษา  ตดัรายการ   
 สาํหรับระบบไฟฟ้า  พลงังานไฟฟ้า  รับเหมาก่อสร้าง  ใหเ้ช่าและอ่ืนๆ  ระหวา่งกนั  รวม 
สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
ข้อมูลตามส่วนงานดําเนินงาน  

รายไดจ้ากลูกคา้ภายนอก 1,829,216 1,474,970  3,990,207 5,279,548 1,478,392 1,888,969 207,875 674,675  - -  7,505,690 9,318,162 

  รายไดร้ะหวา่งส่วนงาน 573,540 946,018  -  -  313,656 565,477 57,808 67,353  (945,004) (1,578,848)  - - 

รวม 2,402,756 2,420,988  3,990,207 5,279,548 1,792,048 2,454,446 265,683 742,028  (945,004) (1,578,848)  7,505,690 9,318,162 
                      

การจําแนกรายได้                      
ส่วนงานภูมิศาสตร์หลกั                      
ไทย 2,401,013  2,418,868  2,493,211  3,739,080  1,792,048  2,454,446  265,683  742,028  (945,004)  (1,578,848)  6,006,951  7,775,574 
ญ่ีปุ่น -  -  830,914  931,850  -  -  -  -  -  -  830,914  931,850 
เวียดนาม -  -  666,082  608,618  -  -  -  -  -  -  666,082  608,618 
ประเทศอ่ืนๆ  1,743  2,120  -  -  -  -  -  -  -  -  1,743  2,120 

รวมรายได้ 2,402,756  2,420,988  3,990,207  5,279,548  1,792,048  2,454,446  265,683  742,028  (945,004)  (1,578,848)  7,505,690  9,318,162 
                        

จังหวะเวลาในการรับรู้รายได้                        
ณ เวลาใดเวลาหน่ึง 2,402,756  2,420,988  442,015  471,423  -  -  9,352  498,667  (573,540)  (946,018)  2,280,583  2,445,060 
ตลอดช่วงเวลาหน่ึง -  -  3,548,192  4,808,125  1,792,048  2,454,446  256,331  243,361  (371,464)  (632,830)  5,225,107  6,873,102 

รวมรายได้ 2,402,756  2,420,988  3,990,207  5,279,548  1,792,048  2,454,446  265,683  742,028  (945,004)  (1,578,848)  7,505,690  9,318,162 
กาํไรข้ันต้นตามส่วนงาน  388,128  285,811  2,017,240  2,965,527  242,152  385,010  161,054  168,402  (29,320)  (60,088)  2,779,254  3,744,662 
                       

สินทรัพย์รวมตามส่วนงาน 3,036,761 2,157,797  25,182,631 37,140,867 2,367,050 2,257,391 2,133,935 1,780,277  (388,915) (850,978)  32,331,462 42,485,354 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 274แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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(ก) การกระทบยอดกําไรหรือขาดทุนตามส่วนงานที่รายงาน 
 

  งบการเงินรวม  
  2565  2564 

  (พันบาท) 
กาํไรหรือขาดทุน     
รวมกาํไรขั้นตน้จากส่วนงานท่ีรายงาน  2,779,254  3,744,662 
จาํนวนท่ีไม่ไดปั้นส่วน     

- ค่าใชจ่้ายดาํเนินงานอ่ืน  (1,923,530)  (1,900,540) 
- กาํไรจากการเปล่ียนแปลงส่วนไดเ้สียในบริษทัยอ่ยเป็นการร่วมคา้  1,330,723  - 
- กาํไรจากการเปล่ียนแปลงมูลค่ายติุธรรมของอนุพนัธ์  618,030  377,397 
- ส่วนแบ่งกาํไรของบริษทัร่วมและการร่วมคา้ท่ีใชวิ้ธีส่วนไดเ้สีย  510,642  217,837 

กาํไรก่อนภาษีเงินได้  3,315,119  2,439,356 
 
(ข) ส่วนงานภูมิศาสตร์ 

 
ในการนาํเสนอการจาํแนกส่วนงานภูมิศาสตร์ รายไดต้ามส่วนงานแยกตามท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของลูกคา้ สินทรัพย์
ตามส่วนงานแยกตามสถานท่ีตั้งทางภูมิศาสตร์ของสินทรัพย ์

 

 งบการเงินรวม 
ข้อมูลส่วนงานภูมิศาสตร์ รายได้  สินทรัพย์ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ไทย 6,006,951 7,775,574 15,163,110 28,081,080 
ญ่ีปุ่น 830,914 931,850 7,341,324 7,208,371 
เวียดนาม 666,082 608,618 4,283,647 5,263,358 
ประเทศอ่ืนๆ  1,743 2,120 1,674 99,860 
เงินลงทุนในบริษทัร่วมและการร่วมคา้ - - 5,541,707 1,832,685 

รวม 7,505,690 9,318,162 32,331,462 42,485,354 
 
 
 
 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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(ค) ลูกค้ารายใหญ่ 
 

รายไดจ้ากลูกคา้สามรายจากส่วนงาน กลุ่มธุรกิจผลิตและจาํหน่ายอุปกรณ์สําหรับระบบไฟฟ้า ผลิตและจาํหน่าย
พลงังานไฟฟ้าและรับเหมาก่อสร้างในประเทศของกลุ่มบริษทัเป็นเงินประมาณ 3,297.94 ลา้นบาท จากรายไดร้วม
ของกลุ่มบริษทั (2564: จาํนวน 3 ราย เป็นเงิน 4,510.80 ล้านบาท) 

 
กลุ่มบริษทั รับรู้รายไดใ้นจาํนวนเงินซ่ึงสอดคลอ้งโดยตรงกบัมูลค่าท่ีให้กบัลูกคา้ ณ วนัท่ีปฏิบติัตามภาระท่ีระบุไว้
ในสญัญาเสร็จส้ิน 
 

(ง) สิทธิประโยชน์จากการส่งเสริมการลงทุน 
 

คณะกรรมการส่งเสริมการลงทุนอนุมติัให้บริษทัย่อยในประเทศบางแห่งไดรั้บสิทธิประโยชน์หลายประการใน
ฐานะผู ้ได้รับการส่งเสริมการลงทุนตามพระราชบัญญัติส่งเสริมการลงทุน  พ .ศ . 2520 เก่ียวกับการผลิต
กระแสไฟฟ้าจากพลงังานลม พลงังานแสงอาทิตย ์และพลงังานแสงอาทิตยท่ี์ติดบนหลงัคา จึงไดรั้บสิทธิประโยชน์
หลายประการรวมถึงการยกเวน้และ/หรือลดหย่อนภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลสําหรับกาํไรสุทธิท่ีไดจ้ากการประกอบ
กิจการท่ีไดรั้บการส่งเสริมตามระยะเวลา เง่ือนไขและขอ้กาํหนดท่ีระบุในบตัรส่งเสริมการลงทุน 

 
 งบการเงินรวม 
 2565  2564 

 กิจการท่ี  กิจการท่ี    กิจการท่ี  กิจการท่ี   

สําหรับปีส้ินสุด ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ    ไดรั้บการ  ไม่ไดรั้บการ   

   วันที่ 31 ธันวาคม ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม  ส่งเสริม  ส่งเสริม  รวม 

 (พันบาท) 
ขายต่างประเทศ - 1,498,755  1,498,755  - 1,554,108  1,554,108 
ขายในประเทศ 2,259,839 4,692,100 6,951,939  3,742,178 5,600,724 9,342,902 
ตดัรายการระหวา่งกนั - (945,004) (945,004)  - (1,578,848) (1,578,848) 

รวมรายได้ 2,259,839 5,245,851 7,505,690  3,742,178 5,575,984 9,318,162 
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บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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20 ค่าใช้จ่ายตามลกัษณะ 
 
ค่าใชจ่้ายตามลกัษณะท่ีสาํคญั มีดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
การเปล่ียนแปลงในสินคา้สาํเร็จรูป     
    และสินคา้ระหวา่งผลิต (76,436)  (113,723) 126,851 (26,621) 
ซ้ือสินคา้และวตัถุดิบท่ีใชไ้ป 1,375,123  1,211,180  500,645 1,384,931 
ตน้ทุนงานก่อสร้าง 1,258,583 1,571,729 - 39,302 
ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 1,312,593  1,541,984  32,675 30,842 
ตน้ทุนขายทรัพยสิ์นตามสญัญาเช่าเงินทุน 408,048 870,825 - - 
ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์ของพนกังาน 697,109  632,712  247,343 291,076 
ตน้ทุนค่าบริการดูแลรักษาระบบ 176,419 202,729 7,969 3,338 
ค่าธรรมเนียมธนาคารและค่าธรรมเนียมอ่ืน 141,819 109,607 9,500 24,052 

ค่าจา้งท่ีปรึกษา 74,181 85,131 19,994 18,462 
ค่าสาธารณูปโภคและวสัดุส้ินเปลือง 88,546 65,258 15,744 8,344 
ค่าเบ้ียประกนั 56,456 65,283 1,890 1,953 
 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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21 ต้นทุนทางการเงิน 
 
  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 หมายเหตุ 2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ดอกเบี้ยจ่าย          
บุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 4 - - 5,526  2,588 
เงินกูแ้ละเงินเบิกเกินบญัชีจากธนาคาร  623,950  655,612  53,846  72,843 

รวมดอกเบีย้จ่าย  623,950  655,612  59,372  75,431 
         
หุน้กู ้  192,140  252,537  192,140  252,538 
ค่าตดัจาํหน่ายของตน้ทุนการทาํรายการ
ส่วนท่ีบนัทึกรวมกบัเงินกูย้มื 

 
22,685 

 
31,175 

  
8,725 

  
11,274 

ตน้ทุนทางการเงินอ่ืน  31,485  32,356  881  1,599 

  246,310  316,068  201,746  265,411 
หัก จาํนวนท่ีรวมอยูใ่นตน้ทุนของ 
      สินทรัพยท่ี์เขา้เง่ือนไข 

 
 

 
 

 
 

 
 

- ส่วนท่ีบนัทึกเป็นตน้ทุนของท่ีดิน 
อาคารและอุปกรณ์ระหว่างก่อสร้าง  (5,639) 

 
(1,154) 

 
- 

 
- 

  (5,639)  (1,154)  -  - 

สุทธิ  864,621  970,526  261,118  340,842 
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22 ภาษีเงินได้ 
 

ภาษเีงินได้ท่ีรับรู้ในกําไรหรือขาดทุน  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  2565  2564  2565  2564 

  (พันบาท) 
ภาษีเงินได้ของงวดปัจจุบัน         
สาํหรับงวดปัจจุบนั  274,258 155,873  67,105  - 
         
ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี        
การเปล่ียนแปลงของผลต่างชัว่คราว  26,483 31,965  (356)  12,458 

รวมภาษีเงินได้  300,741 187,838  66,749  12,458 
 
 

การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีท่ีแท้จริง งบการเงินรวม 

 2565  2564 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
 อตัราภาษี 

(ร้อยละ) 
  

(พันบาท) 
กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   3,315,119    2,439,356 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  663,023 20.0  487,871 
รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (517,181)    (248,883) 
ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   193,446    34,856 

รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (2,947)    (5,911) 
การใชข้าดทุนทางภาษีเดิมท่ีไม่ไดบ้นัทึก   (113,611)    (221,741) 
ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   35,884    123,560 
ผลกระทบจากความแตกต่างของอตัราภาษี        
   ของแต่ละกิจการและอ่ืนๆ   42,127    18,086 

รวม 9.07  300,741 7.70  187,838 
 
 
 
 
 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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การกระทบยอดเพือ่หาอัตราภาษีท่ีแท้จริง งบการเงินเฉพาะกจิการ 

 2565  2564 

 
อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท)  

อตัราภาษี 
(ร้อยละ)  

 
(พันบาท) 

กาํไรก่อนภาษีเงินได ้   1,308,596    2,199,866 

จาํนวนภาษีตามอตัราภาษีเงินได ้ 20.0  261,719  20.0  439,973 

รายไดท่ี้ไม่ตอ้งเสียภาษี   (274,774)   (320,056) 

ค่าใชจ่้ายตอ้งหา้มทางภาษี   192,961    989 
รายจ่ายท่ีมีสิทธิหกัภาษีไดเ้พิ่มข้ึน   (200)    (168) 

การใชข้าดทุนทางภาษีเดิมท่ีไม่ไดบ้นัทึก   (112,957)   (220,181) 

ผลขาดทุนในปีปัจจุบนัท่ีไม่รับรู้เป็นสินทรัพย ์        
   ภาษีเงินไดร้อตดับญัชี   -   111,901 

รวม 5.10  66,749  0.57  12,458 

 
 งบการเงินรวม 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์  หนีสิ้น 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 86,879 125,677 (168,123) (328,904) 
การหกักลบรายการของภาษี (31,676) (72,316) 31,676 72,316 

สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 55,203 53,361 (136,447) (256,588) 
     
 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี สินทรัพย์ หนีสิ้น 
 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
รวม 28,185 27,047  (782) - 
การหกักลบรายการของภาษี (782) - 782 - 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชีสุทธิ 27,403 27,047 - - 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น     

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม   
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 

กาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน  

การเปล่ียนแปลงส่วน
ไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
เป็นการร่วมคา้  
(หมายเหตุ 10) 

 ผลต่างจากการ
เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

2565           
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,136  (1,025) -  - - 111 
สินคา้คงเหลือ 9,416  (65) -  - - 9,351 
ประมาณการหน้ีสิน 15,125  4,006  -  (5,463) (42) 13,626 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 21,897  2,353 -  (102) - 24,148 
กาํไรในสินคา้คงเหลือ 4,733  352  -  - - 5,085 
กาํไรในสินทรัพยถ์าวร 22,476  -  -  (19,142) - 3,334 
กาํไรในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,334  -  -  (23,109) - 225 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 27,479  104  -  - - 27,583 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  17  36  -  - - 53 
ค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหนา้ -  3,376  -  - (77) 3,299 
ยอดขาดทุนยกไป 64  -  -  - - 64 

รวม 125,677  9,137 -  (47,816) (119) 86,879 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น     

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม   
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 

กาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน  

การเปล่ียนแปลงส่วน
ไดเ้สียในบริษทัยอ่ย 
เป็นการร่วมคา้  
(หมายเหตุ 10) 

 ผลต่างจากการ
เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

 (พันบาท) 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน (28)  6  -  -  -  (22) 
อนุพนัธ์ (1,327)  (25,412)  -  2,516  291  (23,932) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (23,576)  (9,268)  -  -  2  (32,842) 
สิทธิในสัญญาซ้ือขาย/             
   ประกอบกิจการไฟฟ้า (หมายเหตุ 14) (303,072)  -  -  193,564  26  (109,482) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (887)  (897)  -  -  2  (1,782) 
อ่ืนๆ (14)  (49)  -  -  -  (63) 

รวม (328,904)  (35,620)  -  196,080 321 (168,123) 
          

สุทธิ (203,227) (26,483)  -  148,264 202 (81,244) 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น  ผลต่างจากการ   

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม   
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 
กาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

 เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  
 (พันบาท) 

2564           
สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี           
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 2,256  (1,120) -  - - 1,136 
อนุพนัธ์ 22,818  (22,818) -  - - - 
สินคา้คงเหลือ 9,371  45 -  - - 9,416 
ประมาณการหน้ีสิน 10,073  4,824  -  - 228 15,125 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 17,219  1,989 2,779  (90) - 21,897 
กาํไรในสินคา้คงเหลือ 6,149  (1,416)  -  - - 4,733 
กาํไรในสินทรัพยถ์าวร 22,476  -  -  - - 22,476 
กาํไรในสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 23,334  -  -  - - 23,334 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ 27,479  -  -  - - 27,479 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  11  6  -  - - 17 
ยอดขาดทุนยกไป 64  -  -  - - 64 

รวม 141,250  (18,490) 2,779  (90) 228 125,677 
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 งบการเงินรวม 
   บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น  ผลต่างจากการ   

 
ณ วนัที่  

1 มกราคม   
กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 
กาํไร (ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน  

ส่วนของ 
ผูถื้อหุน้ 

 เปล่ียนแปลงอตัรา
แลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศ 

 
ณ วนัที่  

31 ธันวาคม  
 (พันบาท) 

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี         
ลูกหน้ีสัญญาเช่าเงินทุน -  (28) -  - - (28) 
อนุพนัธ์ -  (1,327) -  - - (1,327) 
ท่ีดิน อาคารและอปุกรณ์ (11,123)  (12,543)   90 - (23,576) 
สิทธิในสัญญาซ้ือขาย/          
   ประกอบกิจการไฟฟ้า (หมายเหตุ 14) (298,674)  -  -  - (4,398) (303,072) 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า (1,275)  388 -  - - (887) 
อ่ืนๆ (49)  35  -  - - (14) 

รวม (311,121)  (13,475)  -  90 (4,398) (328,904) 
          

สุทธิ (169,871) (31,965)  2,779  - (4,170) (203,227) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 

  บนัทึกเป็น (รายจ่าย)/ รายไดใ้น   
 
ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี 

ณ วนัที่  
1 มกราคม   

กาํไรหรือ 
ขาดทุน 

 กาํไร(ขาดทุน) 
เบด็เสร็จอ่ืน  

ณ วนัที่  
31 ธันวาคม  

  

2565     

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 210 (76) - 134 
สินคา้คงเหลือ 4,250 - - 4,250 
ประมาณการหน้ีสิน 281 (163) - 118 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 12,211 778 - 12,989 
อนุพนัธ์ 10,084 610 - 10,694 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า 11 (11) - - 

รวม 27,047 1,138 - 28,185 
     

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  - (782) - (782) 

รวม - (782) - (782) 
     

สุทธิ 27,047 356 - 27,403 
 

2564     

สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 1,330 (1,120) - 210 
สินคา้คงเหลือ 4,250 - - 4,250 
ประมาณการหน้ีสิน 315 (34) - 281 
ประมาณการหน้ีสินสาํหรับผลประโยชน์พนกังาน 10,893 (281) 1,599 12,211 
อนุพนัธ์ 21,543 (11,459) - 10,084 
หน้ีสินตามสัญญาเช่า - 11 - 11 

รวม 38,331 (12,883) 1,599 27,047 
     

หน้ีสินภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี     
หน้ีสินตามสัญญาเช่า  (425) 425 - - 

รวม (425) 425 - - 
     

สุทธิ 37,906 (12,458) 1,599 27,047 

 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
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สินทรัพย์ภาษเีงินได้รอการตัดบัญชี งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 

   ท่ียงัไม่ได้รับรู้ 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท) 
ยอดขาดทุนยกไป 39,430 122,953 - 110,269 

รวม 39,430 122,953 - 110,269 
 

ขาดทุนทางภาษีจะส้ินอายุในปี 2570 กลุ่มบริษัทยงัมิได้รับรู้รายการดังกล่าวเป็นสินทรัพยภ์าษีเงินได้รอการตัดบัญชี
เน่ืองจากยงัไม่มีความเป็นไปไดค้่อนขา้งแน่ว่ากลุ่มบริษทัจะมีกาํไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะใชป้ระโยชน์ทางภาษีดงักล่าว   

 
23 กาํไรต่อหุ้น 

 
กาํไรต่อหุ้นขั้นพ้ืนฐานสาํหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 และ 2564 คาํนวณจากกาํไรสาํหรับปีท่ีเป็นส่วนของผูถื้อหุ้น
สามญัของบริษทั และจาํนวนหุน้สามญัท่ีออกจาํหน่ายแลว้ระหว่างปีในแต่ละปี โดยวิธีถวัเฉล่ียถ่วงนํ้าหนกั ซ่ึงปรับปรุงดว้ย
จาํนวนหุน้ทุนซ้ือคืน โดยแสดงการคาํนวณดงัน้ี 
 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 2565  2564  2565  2564 
 (พันบาท / พันหุ้น) 
กาํไรที่เป็นส่วนของผู้ถือหุ้นสามัญ 

   สําหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 3,010,519 2,229,270 1,241,847 2,187,407 
จาํนวนหุน้สามญัท่ีออก ณ วนัท่ี 1 มกราคม     
   -หุน้สามญัมูลค่าหุน้ละ 0.25 บาท 8,882,531 8,882,531 8,882,531 8,882,531 
ผลกระทบจากหุ้นทุนซ้ือคืน - (46,451) - (46,451) 

จํานวนหุ้นสามัญโดยวธีิถัวเฉลี่ยถ่วงนํา้หนัก 
   ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 8,882,531 8,836,080 8,882,531 8,836,080 

กาํไรต่อหุ้น (ขั้นพืน้ฐาน) (บาท) 0.34  0.25  0.14  0.25 
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24 เงินปันผล 
 

 วนัท่ีอนุมติั 
กาํหนดจ่าย 
เงินปันผล 

อตัราเงิน 
ปันผลต่อหุน้ 

 
จาํนวนเงิน 

  
สาํรอง 

   (บาท)  (พันบาท) 
ปี 2565        

เงินปันผลประจาํปี 2564 27 เมษายน 2565 เดือนพฤษภาคม 2565 0.120  1,065,901  - 

เงินปันผลระหว่างกาล 10 พฤศจิกายน 2565 เดือนธนัวาคม 2565 0.06  532,949  - 
     1,598,850  - 

      

ปี 2564        

เงินปันผลประจาํปี 2563 28 เมษายน 2564 เดือนพฤษภาคม 2564 0.182  1,598,566  - 
เงินปันผลระหว่างกาล 11 สิงหาคม 2564 เดือนกนัยายน 2564 0.06  532,946  - 
     2,131,512  - 
 

25 เคร่ืองมือทางการเงิน 
 

(ก) มูลค่าตามบัญชีและมูลค่ายติุธรรม  
 
ตารางดงัต่อไปน้ีแสดงมูลค่าตามบญัชีและมูลค่ายติุธรรมของสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินรวมถึงลาํดบัชั้น
มูลค่ายติุธรรม แต่ไม่รวมถึงการแสดงขอ้มูลมูลค่ายติุธรรมสําหรับสินทรัพยท์างการเงินและหน้ีสินทางการเงินท่ีวดัมูลค่า
ดว้ยราคาทุนตดัจาํหน่ายหากมูลค่าตามบญัชีใกลเ้คียงกบัมูลค่ายติุธรรมอยา่งสมเหตุสมผล 
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บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินรวม 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  - 301,246 - - 301,246 - 301,246 - 301,246 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  - 370,807 - - 370,807 - 370,807 - 370,807 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 672,053 - - 672,053     
           

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  - - - 1,525,517 1,525,517 - 1,508,300 - 1,508,300 

หุน้กู ้  - - - 3,144,133 3,144,133 - 3,127,470 - 3,127,470 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  - 7,606 - - 7,606 - 7,606 - 7,606 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 53,473 - - 53,473 - 53,473 - 53,473 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  - 61,079 - 4,669,650 4,730,729     

 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 284แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินรวม 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  - 19,198 - - 19,198 - 19,198 - 19,198 

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 1,692 - - 1,692 - 1,692 - 1,692 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  - 53,520 - - 53,520 - 53,520 - 53,520 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 74,410 - - 74,410     
 

        
 

 

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  - - - 138,670 138,670 - 134,081 - 134,081 

หุน้กู ้  - - - 5,939,791 5,939,791 - 5,975,966 - 5,975,966 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย  - 207,467 - - 207,467 - 207,467 - 207,467 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 56,789 - - 56,789 - 56,789 - 56,789 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  - 264,256 - 6,078,461 6,342,717     

 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 285แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 

วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั
มูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน  - 200,020 - - 200,020 - 200,020 - 200,020 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 200,020 - - 200,020     

           

หน้ีสินทางการเงิน           

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน  - - - 1,400,000 1,400,000 - 1,389,204 - 1,389,204 

หุน้กู ้  - - - 3,144,133 3,144,133 - 3,127,470 - 3,127,470 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 53,473 - - 53,473 - 53,473 - 53,473 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  - 53,473 - 4,544,133 4,597,606     

 
 
 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 286แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
  มูลค่าตามบัญชี  มูลค่ายุติธรรม 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

 
 

เคร่ืองมือท่ี 
ใชใ้นการ 
ป้องกนั 
ความเส่ียง  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ี 
วดัมูลค่าดว้ย
มูลค่ายติุธรรม
ผา่นกาํไรหรือ

ขาดทุน  

เคร่ืองมือทาง
การเงินท่ีวดั

มูลค่าดว้ยมูลค่า
ยติุธรรมผา่น
กาํไรขาดทุน
เบด็เสร็จอ่ืน  

เคร่ืองมือ
ทางการเงินท่ี
วดัมูลค่าดว้ย
ราคาทุนตดั
จาํหน่าย  รวม 

 

ระดบั 1 

 

ระดบั 2 

 

ระดบั 3 

 

รวม 
  (พันบาท) 

สินทรัพย์ทางการเงิน           

สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้  - 622 - - 622 - 622 - 622 

รวมสินทรัพย์ทางการเงิน  - 622 - - 622     

           

หน้ีสินทางการเงิน           

หุน้กู ้  - - - 5,939,791 5,939,791 - 5,975,966 - 5,975,966 

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย  - 56,789 - - 56,789 - 56,789 - 56,789 

รวมหนีสิ้นทางการเงิน  - 56,789 - 5,939,791 5,996,580     

 
 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 287แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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เคร่ืองมือทางการเงินท่ีวดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 
 

ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 
เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ 
   ตอ้งการของตลาดท่ีวดัมูลค่าดว้ย 
   มูลค่ายติุธรรมผา่นกาํไรหรือขาดทุน  

 มูลค่าสินทรัพยสุ์ทธิ ณ วนัท่ีรายงาน 

สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
 

 Swap model มูลค่าปัจจุบันของประมาณการกระแสเงินสดในอนาคต โดยใช้
เส้นอตัราผลตอบแทนท่ีสงัเกตได ้

สญัญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศ 
   ล่วงหนา้ 

 การกาํหนดราคาสัญญาซื้อขายล่วงหน้า มูลค่ายุติธรรมอา้งอิงราคาซ้ือขายสัญญา
ซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า ณ วนัท่ีรายงาน และมูลค่าปัจจุบนัคาํนวณ
โดยอา้งอิงจากเส้นอตัราผลตอบแทนของหลกัทรัพยท่ี์มีสินเช่ือคุณภาพดีในสกุล
เงินท่ีเก่ียวขอ้ง 

สญัญาแลกเปล่ียนสกลุเงิน 
   และอตัราดอกเบ้ีย 

 การคิดลดกระแสเงินสดโดยใชแ้บบจาํลองโดยใชข้อ้มูลท่ีหาไดจ้ากตลาด  
   (Observable Market Data) 

 
เคร่ืองมือทางการเงินท่ีไม่ได้วดัมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรม 

 
ประเภท  เทคนิคการประเมินมูลค่า 

เงินกูย้มืระยะยาว  การคิดลดกระแสเงินสด 

หุน้กู ้
 
 
 

 ราคาเสนอซ้ือจากสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทย ณ วนัท่ีรายงาน กรณีไม่มีราคา
เสนอซ้ือ  ราคาเสนอซ้ือดังกล่าวจะคํานวณโดยใช้เส้นอัตราผลตอบแทน
พนัธบตัรรัฐบาลของสมาคมตลาดตราสารหน้ีไทยตามระยะเวลาเดียวกนัปรับ
ดว้ยค่าความเส่ียงท่ีเหมาะสม 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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(ข) รายการเคลื่อนไหวของตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการของตลาด 
 

 งบการเงินรวม 
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการ 
   ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด 19,198  2,026,800  (1,745,000)  248  301,246 

รวม 19,198  2,026,800  (1,745,000)  248  301,246 
          

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด 162,315  2,434,500  (2,577,472)  (145)  19,198 

รวม 162,315  2,434,500  (2,577,472)  (145)  19,198 
 

 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ตราสารหน้ีท่ีอยู่ในความต้องการ 
   ของตลาด 

ณ วนัท่ี 
1 มกราคม  ซ้ือ  ขาย  

ปรับปรุง
มูลค่ายติุธรรม  

ณ วนัท่ี 
31 ธนัวาคม  

 (พันบาท) 
2565          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด -  1,850,000  (1,650,000)  20  200,020 

รวม -  1,850,000  (1,650,000)  20  200,020 
          

2564          

สินทรัพย์ทางการเงินหมุนเวียนอื่น          

เงินลงทุนในหน่วยลงทุนในความ          
   ตอ้งการของตลาด 82,000  2,259,500  (2,341,500)  -  - 

รวม 82,000  2,259,500  (2,341,500)  -  - 

 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 288แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
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(ค) นโยบายการจัดการความเส่ียงทางด้านการเงิน 
 

กรอบการบริหารจัดการความเส่ียง  
 

คณะกรรมการบริษทัของกลุ่มบริษทัมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจดัให้มีและการควบคุมกรอบการบริหารความเส่ียง
ของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริษทัจดัตั้งคณะกรรมการบริหารความเส่ียงซ่ึงรับผดิชอบในการพฒันาและติดตามนโยบาย
การบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทั คณะกรรมการบริหารความเส่ียงจะรายงานการดาํเนินการดงักล่าวต่อคณะกรรมการ
บริษทัอยา่งสมํ่าเสมอ 
 

นโยบายการบริหารความเส่ียงของกลุ่มบริษทัจดัทาํข้ึนเพ่ือระบุและวิเคราะห์ความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญเพ่ือกาํหนดระดบั
ความเส่ียงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเส่ียงใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้นโยบายและระบบการบริหารความ
เส่ียงไดรั้บการทบทวนอยา่งสมํ่าเสมอเพ่ือให้สะทอ้นการเปล่ียนแปลงของสภาวการณ์ในตลาดและการดาํเนินงานของกลุ่ม
บริษทั กลุ่มบริษทัมีเป้าหมายในการรักษาสภาพแวดลอ้มการควบคุมให้เป็นระเบียบและมีประสิทธิผลโดยจดัให้มีการ
ฝึกอบรมและกาํหนดมาตรฐานและขั้นตอนในการบริหารเพ่ือใหพ้นกังานทั้งหมดเขา้ใจถึงบทบาทและภาระหนา้ท่ีของตน 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลว่าผูบ้ริหารมีการติดตามการปฏิบติัตามวิธีปฏิบติัและนโยบายการบริหาร
ความเส่ียงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเส่ียงให้สอดคลอ้งกบัความเส่ียงท่ีกลุ่มบริษทัเผชิญอยู ่
คณะกรรมการตรวจสอบของกลุ่มบริษทักาํกบัดูแลโดยผ่านทางผูต้รวจสอบภายใน ผูต้รวจสอบภายในทาํหน้าท่ีในการ
ทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบติัในการบริหารความเส่ียงอยา่งสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดต่้อ
คณะกรรมการตรวจสอบ 
 

(ค.1)  ความเส่ียงด้านเครดิต 
 

ความเส่ียงด้านเครดิตเป็นความเส่ียงจากการสูญเสียทางการเงินของบริษทั หากลูกคา้หรือคู่สัญญาตามเคร่ืองมือ

ทางการเงินไม่สามารถปฏิบติัตามภาระผกูพนัตามสญัญา ซ่ึงโดยส่วนใหญ่เกิดจากลูกหน้ีท่ีเป็นลูกคา้ 
 

(ค.1.1)  ลูกหน้ีการคา้และรายไดท่ี้ยงัไม่เรียกชาํระ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัไดรั้บอิทธิพลมาจากลกัษณะเฉพาะตวัของลูกคา้แต่ละราย อยา่งไรก็

ตามผูบ้ริหารตอ้งพิจารณาถึงปัจจยัอ่ืนๆ ซ่ึงอาจส่งผลต่อความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกคา้ ซ่ึงรวมถึงความ

เส่ียงของการผิดนดัชาํระซ่ึงเก่ียวขอ้งกบัอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคา้ดาํเนินธุรกิจอยู่ รายละเอียดการ

กระจุกตวัของรายไดเ้ปิดเผยในหมายเหตุขอ้ 21(ข) และ 21(ค)  
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คณะกรรมการบริหารความเส่ียงกาํหนดนโยบายดา้นเครดิตเพ่ือวิเคราะห์ความน่าเช่ือถือของลูกคา้รายใหม่

แต่ละรายก่อนท่ีกลุ่มบริษทัจะเสนอระยะเวลาและเง่ือนไขทางการคา้ กลุ่มบริษทัจะทบทวนอนัดบัความ

น่าเช่ือถือภายนอก (ถา้มี) งบการเงิน ขอ้มูลของสถาบนัจดัอนัดบัความน่าเช่ือถือ ขอ้มูลอุตสาหกรรมและ

หนงัสือรับรองฐานะทางการเงินของธนาคารสาํหรับบางกรณีวงเงินยอดขายจะกาํหนดไวส้าํหรับลูกคา้แต่

ละรายและจะทบทวนอย่างสมํ่ าเสมอ  ยอดขายท่ีเกินกว่าวงเงินดังกล่าวต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษทั 
 

กลุ่มบริษทัจาํกดัความเส่ียงดา้นเครดิตของลูกหน้ีการคา้ดว้ยการกาํหนดระยะเวลาการจ่ายชาํระ และมีการ
ติดตามยอดคงคา้งของลูกหน้ีการคา้อยา่งสมํ่าเสมอ กลุ่มบริษทัพิจารณาการดอ้ยค่าทุกวนัส้ินรอบระยะเวลา
รายงาน อตัราการตั้งสาํรองของผลขาดทุนดา้นเครดิตท่ีคาดว่าจะเกิดข้ึนคาํนวณโดยพิจารณาจากอายหุน้ีคง
คา้งนับจากวนัท่ีถึงกาํหนดชาํระสําหรับลูกหน้ีแต่ละรายหรือกลุ่มลูกคา้ท่ีมีรูปแบบของความเส่ียงด้าน
เครดิตท่ีคลา้ยคลึงกนัและสะทอ้นผลแตกต่างระหว่างสภาวะเศรษฐกิจในอดีตท่ีผา่นมา สภาวะเศรษฐกิจใน
ปัจจุบนัและมุมมองของกลุ่มบริษทัท่ีมีต่อสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายท่ีุคาดการณ์ไวข้องลูกหน้ี 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นเครดิตเน่ืองจากรายไดส่้วนใหญ่ของกลุ่มบริษทัอยู่ภายใตส้ัญญาระยะยาวกบั

คู่สัญญานอ้ยราย อยา่งไรก็ตามคู่สญัญาโดยทัว่ไปจะเป็นหน่วยงานภาครัฐและองคก์รภาครัฐหรือเอกชนท่ีมี

ขนาดใหญ่และมีความเส่ียงท่ีรับรู้อยูใ่นระดบัตํ่า 
 

(ค.1.2)  เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด และอนุพนัธ์ 
 

ความเส่ียงดา้นเครดิตของกลุ่มบริษทัท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดและสินทรัพยอ์นุพนัธ์ มี

จาํกดัเน่ืองจากคู่สัญญาเป็นธนาคารและสถาบนัการเงินท่ีมีความน่าเช่ือถือ ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจารณาวา่มีความ

เส่ียงดา้นเครดิตตํ่า 
 

(ค.2)  ความเส่ียงด้านสภาพคล่อง  
 

กลุ่มบริษทักาํกบัดูแลความเส่ียงดา้นสภาพคล่องและรักษาระดบัของเงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดท่ีผูบ้ริหาร

พิจารณาว่าเพียงพอในการจดัหาเงินเพ่ือใชใ้นการดาํเนินงานของกลุ่มบริษทัและลดผลกระทบจากความผนัผวนใน

กระแสเงินสด  
 

ตารางต่อไปน้ีแสดงระยะเวลาการครบกาํหนดคงเหลือตามสญัญาของหน้ีสินทางการเงิน ณ วนัท่ีรายงาน โดยจาํนวน

เงินเป็นจาํนวนขั้นตน้ซ่ึงไม่ไดคิ้ดลด รวมดอกเบ้ียตามสญัญาและไม่รวมผลกระทบหากหกักลบตามสญัญา 
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 งบการเงินรวม  
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 481,652  150,000  331,652  -  -  481,652 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,692,725  -  1,687,391  5,334  -  1,692,725 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 35,602  -  35,602  -  -  35,602 

เจา้หน้ีค่าหุน้ 80,233  -  80,233  -  -  80,233 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 106,332  -  69,717  36,351  264  106,332 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 11,053,754  -  1,281,492  6,223,714  6,203,116  13,708,322 

หุน้กู ้ 3,144,133  -  1,010,482  2,306,936  -  3,317,418 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 462,537  -  65,841  156,540  507,821  730,202 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618  -  -  -  618  618 

 17,057,586  150,000  4,562,410  8,728,875  6,711,819  20,153,104 
            

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (53,473)  -  (127,045)  (539,745)  -  (666,790) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  119,505  491,522  -  611,027 

 (53,473) - (7,540) (48,223) - (55,763) 
            

สินทรัพย์ทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก -  -  (291,795)  (1,065,021)  (1,415,728)  (2,772,544) 

- กระแสเงินสดเขา้ 370,807  -  352,153  1,257,567  1,597,438  3,207,158 

 370,807  -  60,358  192,546  181,710  434,614 
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 งบการเงินรวม  
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,644,688  394,100  1,251,944  -  -  1,646,044 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 1,681,236  -  1,681,236  -  -  1,681,236 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 50,920  -  50,920  -  -  50,920 

เจา้หน้ีค่าหุน้ 142,024  -  142,024  -  -  142,024 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 361,693  -  343,873  17,820  -  361,693 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 17,159,700  -  2,118,856  9,165,524  8,381,446  19,665,826 

หุน้กู ้ 5,939,791  -  2,989,773  3,317,418  -  6,307,191 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 566,695  -  66,849  188,442  660,582  915,873 
หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618  -  -  -  618  618 

 27,547,365  394,100  8,645,475  12,689,204  9,042,646  30,771,425 
            
หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            
- กระแสเงินสดออก (56,789)  -  (124,507)  (523,841)  (142,949)  (791,297) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  113,855  485,625  133,463  732,943 

สัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก (207,467)  -  (470,573)  (1,378,183)  (1,096,084)  (2,944,840) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  325,663  1,290,765  1,179,069  2,795,497 

 (264,256)  -  (155,562)  (125,634)  73,499  (207,697) 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,266,700  1,266,700  -  -  -  1,266,700 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 174,943  -  174,943  -  -  174,943 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ 175  -  175  -  -  175 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 3,491  -  3,325  166  -  3,491 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 1,708,005  -  39,024  1,546,185  182,229  1,767,438 

หุน้กู ้ 3,144,133  -  1,010,482  2,306,936  -  3,317,418 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 34,274  -  21,693  14,206  -  35,899 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618  -  -  -  618  618 

 6,332,339  1,266,700  1,249,642  3,867,493  182,847  6,566,682 
            

หน้ีสินทางการเงินที่เป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก (53,473)  -  (127,045)  (539,745)  -  (666,790) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  119,505  491,522  -  611,027 

 (53,473)  -  (7,540)  (48,223)  -  (55,763) 

 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

หน้ีสินทางการเงินที่ไม่ใช่อนุพนัธ์             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน 1,219,551  294,100  926,807  -  -  1,220,907 

เงินกูย้มืระยะส้ันจากกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั 95,000  95,000  -  -  -  95,000 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน 381,431  -  381,431  -  -  381,431 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน 2,726  -  2,122  604  -  2,726 

เงินกูย้มืจากสถาบนัการเงิน 336,511  -  38,392  145,093  213,962  397,447 

หุน้กู ้ 5,939,791  -  2,989,773  3,317,418  -  6,307,191 

หน้ีสินตามสัญญาเช่า 44,310  -  20,531  25,912  -  46,443 

หน้ีสินทางการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 618  -  -  -  618  618 

 8,019,938  389,100  4,359,056  3,489,027  214,580  8,451,763 
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 งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 มูลค่าตาม  กระแสเงินสดตามสัญญา 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บญัชี  เม่ือทวงถาม  ภายใน 1 ปี  1-5 ปี  มากกวา่ 5 ปี  รวม 

 (พันบาท) 

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์            

สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย            

- กระแสเงินสดออก (56,789)  -  (124,507)  (523,841)  (142,949)  (791,297) 

- กระแสเงินสดเขา้ -  -  113,855  485,625  133,463  732,943 

 (56,789)  -  (10,652)  (38,216)  (9,486)  (58,354) 
 

กระแสเงินสดออก ซ่ึงเปิดเผยไวใ้นตารางดา้นบนแสดงกระแสเงินสดตามสัญญาท่ีไม่มีการคิดลดซ่ึงเก่ียวขอ้งกบั

หน้ีสินทางการเงินท่ีเป็นอนุพนัธ์ซ่ึงถือไวโ้ดยมีวตัถุประสงค์เพ่ือการจดัการความเส่ียงและจะไม่มีการปิดสัญญา

ดงักล่าวก่อนการครบกาํหนดตามสัญญา การเปิดเผยแสดงให้เห็นจาํนวนเงินของกระแสเงินสดสุทธิสาํหรับอนุพนัธ์

ซ่ึงชาํระดว้ยเงินสดสุทธิและจาํนวนเงินของกระแสเงินสดเขา้และออกขั้นตน้ของอนุพนัธ์ซ่ึงชาํระเป็นเงินสดดว้ย

จาํนวนขั้นตน้พร้อมกนั 
 

 (ค.3)  ความเส่ียงด้านตลาด 
 

การบริหารการปฏิรูปอัตราดอกเบีย้อ้างอิง 
 

กลุ่มบริษทัติดตามความคืบหนา้ของการเปล่ียนแปลงจากอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงเป็นอตัราดอกเบ้ียอา้งอิงใหม่โดยสอบ
ทานจาํนวนเงินทั้งหมดของสัญญาท่ียงัไม่ได้เปล่ียนไปใช้อตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน ซ่ึงกลุ่มบริษทัอยู่ระหว่างการ
พิจารณาแกไ้ขสัญญา ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 จาํนวนเงินของสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียท่ียงัไม่ไดเ้ปล่ียนไป
ใชอ้ตัราดอกเบ้ียอา้งอิงอ่ืน เป็นจาํนวน 6,800.21 ลา้นเยน และ 69.01 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 

(ค.3.1)  ความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียน 
 

กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงดา้นอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ ซ้ือสินทรัพย ์

ตน้ทุนค่าจา้งบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า และเงินกูย้ืมระยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ อย่างไรก็ตาม

กลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย เพ่ือลดผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนตาม

ความเหมาะสม ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม กลุ่มบริษัทและบริษัทมีความเส่ียงจากอัตราแลกเปล่ียนเงินตรา

ต่างประเทศอนัเป็นผลมาจากการมีสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศดงัน้ี 

 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 291แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

111 
 

 งบการเงินรวม 
 31 ธนัวาคม 2565  31 ธนัวาคม 2564 

ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 
เงินเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 
 

เงินยโูร 
 

รวม 
 เงินเหรียญ 

สหรัฐอเมริกา 
 

เงินยโูร 
 

รวม 
 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 105,707  265  105,972 111,048  273  111,321 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 699  -  699 42,442  -  42,442 

เงินฝากสถาบนัการเงินท่ีใชเ้ป็นหลกัประกนั - -  - 153,148 -  153,148 

หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย (264,418)  -  (264,418) (147,335)  -  (147,335) 
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีหมุนเวียนอ่ืน (58,219)  (82)  (58,301) (246,958)  (53,973)  (300,931) 

เจา้หน้ีค่าสินทรัพย ์ (2,829)  -  (2,829) (11,228)  -  (11,228) 

เจา้หน้ีเงินประกนัผลงาน -  - - (154,528)  -  (154,528) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินที่มีความเส่ียง (219,060)  183  (218,877) (253,411)  (53,700)  (307,111) 
ประมาณการเจา้หน้ีค่าบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้า -  - - (576,559)  (236,934)  (813,493) 
ประมาณการเจา้หน้ีการคา้ (206,734) -  (206,734) (114,588)  -  (114,588) 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน (425,794) 183 (425,611) (944,558)  (290,634)  (1,235,192) 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย 655,209 -  655,209 774,973 -  774,973 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ 299,495 -  299,495 114,588  -  114,588 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 528,910 183 529,093 (54,997) (290,634)  (345,631) 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 31 ธนัวาคม 2565 31 ธนัวาคม 2564 

 
ความเส่ียงจากเงินตราต่างประเทศ 

เงินเหรียญ
สหรัฐอเมริกา 

 
เงินยโูร 

 
รวม 

เงินเหรียญ 
สหรัฐอเมริกา 

 
เงินเยน 

 
เงินยโูร 

 
รวม 

 (พันบาท) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 98,778  262  99,040 103,229  -  270  103,499 
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีหมุนเวียนอ่ืน 699  -  699 1,365           -  -  1,365 
เงินใหกู้ย้มืระยะสั้นแก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั -  -  -  -  37,626  -  37,626 
หน้ีสินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย -  -  -  (6,807)  -  -  (6,807) 
เจา้หน้ีการคา้ (1,841)  -  (1,841)  (131,112)         -  (17)  (131,129) 

ยอดบัญชีในงบแสดงฐานะการเงินท่ีมีความเส่ียง 97,636  262  97,898 (33,325)  37,626  253  4,554 
ประมาณการเจา้หน้ีการคา้ -  -  - (60,728)  -  -  (60,728) 

ยอดรวมความเส่ียงทั้งส้ิน 97,636  262  97,898 (94,053)  37,626  253  (56,174) 
สัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัราดอกเบ้ีย 655,209  -  655,209 774,973  - -  774,973 
สัญญาซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วงหนา้ -  -  - 60,728              - -  60,728 

ยอดความเส่ียงคงเหลือสุทธิ 752,845  262  753,107  741,648  37,626  253  779,527 
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สัญญาแลกเปลี่ยนสกลุเงินและอัตราดอกเบี้ย  
 
กลุ่มบริษทัมีความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศ ซ่ึงเกิดจากการซ้ือสินคา้ ซ้ือสินทรัพยแ์ละเงิน
กูย้ืมระยะยาวท่ีเป็นสกุลเงินต่างประเทศ อย่างไรก็ตามกลุ่มบริษทัไดท้าํสัญญาแลกเปล่ียนสกุลเงินและอตัรา
ดอกเบ้ีย เพ่ือลดผลกระทบของอตัราแลกเปล่ียนตามความเหมาะสม 
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสญัญาแลกเปล่ียนสกลุเงินและอตัราดอกเบ้ียคงเหลือ สรุปไดด้งัน้ี 

 
สกลุเงินและอตัราดอกเบีย้ 

รับตามสัญญา 
 สกลุเงินและอตัราดอกเบีย้ 

จ่ายตามสัญญา 
 วนัส้ินสุดสัญญา 

7.45 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 

 260.82 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 

 24 กมุภาพนัธ์ 2570 

11.27 ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.00 

 394.38 ลา้นบาท  
อตัราดอกเบ้ียร้อยละ 0.65 

 15 พฤศจิกายน 2570 

 
การวิเคราะห์ความอ่อนไหว 
 

การแข็งค่า (การอ่อนค่า) ท่ีเป็นไปไดอ้ย่างสมเหตุสมผลของเงินบาทท่ีมีต่อสกุลเงินตราต่างประเทศ ณ วนัท่ี
รายงาน ส่งผลกระทบต่อการวดัมูลค่าของเคร่ืองมือทางการเงินในสกุลเงินตราต่างประเทศ โดยตั้งอยู่บน         
ขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราดอกเบ้ียเป็นอตัราคงท่ี 

 

 อตัราการ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน เปล่ียนแปลง การแขง็ค่า  การอ่อนค่า  การแขง็ค่า  การอ่อนค่า 

 (ร้อยละ) (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2565   

เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.00 2,191  (2,191)  (976)  976 
เงินยโูร 1.00 (2)  2  (3)  3 

         

31 ธันวาคม 2564     
เงินเหรียญสหรัฐอเมริกา 1.00 2,534  (2,534)  333  (333) 
เงินยโูร 1.00 537  (537)  (3)  3 
เงินเยน 1.00 -  -  (376)  376 
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 (ค.3.2)  ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย  
 

ความเส่ียงดา้นอตัราดอกเบ้ีย หมายถึงความเส่ียงท่ีเกิดจากการเปล่ียนแปลงท่ีจะเกิดในอนาคตของอตัราดอกเบ้ีย
ในตลาด ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการดาํเนินงานและกระแสเงินสดของบริษทั เน่ืองจากดอกเบ้ียของเงินกูย้ืมส่วน
ใหญ่มีอตัราดอกเบ้ียลอยตวั (ดูหมายเหตุ 15) กลุ่มบริษทัไดล้ดความเส่ียงดงักล่าวโดยทาํให้แน่ใจว่าดอกเบ้ียท่ี
เกิดจากเงินกูย้ืมส่วนใหญ่มีอตัราคงท่ี และใชต้ราสารอนุพนัธ์ซ่ึงส่วนใหญ่เป็นสัญญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 
เพ่ือใชใ้นการจดัการความเส่ียงท่ีเกิดจากความผนัผวนของอตัราดอกเบ้ียท่ีเกิดจากเงินกูย้มืเป็นการเฉพาะ 

 
ความเส่ียงด้านอัตราดอกเบี้ย  งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 
เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 11,131,084  17,352,175  1,709,600  338,400 
สญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย (8,103,195)  (14,894,789)  -  - 

สุทธิ 3,027,889  2,457,386  1,709,600  338,400 
 

สัญญาแลกเปลี่ยนอัตราดอกเบี้ย  
 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 กลุ่มบริษทัมีสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ียคงเหลือ สรุปไดด้งัน้ี 

 

วงเงินกู้ยืมและจํานวนเงินต้นคงเหลือ  
อตัราดอกเบีย้รับตามสัญญา

แลกเปลีย่น  
อตัราดอกเบีย้จ่ายตาม
สัญญาแลกเปลีย่น  วนัส้ินสุดสัญญา 

       

วงเงินกูย้มืจาํนวน 4,080 ลา้นบาท  
และจาํนวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 2,679.44 ลา้นบาท 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ THOR CMP BS 5BD 
+1.7 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 3.00 ต่อปี 

 29 เมษายน 2576 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 11,699 ลา้นเยน  
และจาํนวนเงินตน้คงเหลือตามสญัญา
แลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 6,800.21 ลา้นเยน 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั  
ร้อยละ TIBOR 6M  
+1.3 ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 2.126 ต่อปี 

 30 มิถุนายน 2579 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 33.93 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 29.11 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 
 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ LIBOR 3M ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 0.68 และ 
1.00 ต่อปี 
 

 31 มีนาคม 2576 

การประกอบธุรกิจและผิลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกส่ารแนบภาพรวม 294แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)



บริษัท กนักลุเอน็จิเนียร่ิง จํากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย 
หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
สําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 31 ธันวาคม 2565 
 

115 
 

วงเงินกู้ยืมและจํานวนเงินต้นคงเหลือ  
อตัราดอกเบีย้รับตามสัญญา

แลกเปลีย่น  
อตัราดอกเบีย้จ่ายตาม
สัญญาแลกเปลีย่น  วนัส้ินสุดสัญญา 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 20.90 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 19.95
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ LIBOR 3M ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 1.715 ต่อปี 

 31 ธนัวาคม 2574 

วงเงินกูย้มืจาํนวน 20.40 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา และจาํนวนเงินตน้คงเหลือ 
ตามสญัญาแลกเปล่ียนอตัราดอกเบ้ีย 19.95 
ลา้นเหรียญสหรัฐอเมริกา 

 อตัราดอกเบ้ียลอยตวั 
ร้อยละ LIBOR 3M ต่อปี 

 อตัราดอกเบ้ียคงท่ี 
ร้อยละ 3.42 ต่อปี 

 30 มิถุนายน 2579 

 

การวิเคราะห์ความอ่อนไหวในกระแสเงินสดของเคร่ืองมือท่ีมอัีตราดอกเบีย้ผันแปร 
 

การเปล่ียนแปลงของอตัราดอกเบ้ียท่ี 1% ซ่ึงเป็นไปไดอ้ยา่งสมเหตุสมผล ณ วนัท่ีรายงาน โดยตั้งอยูบ่น               
ขอ้สมมติท่ีวา่ตวัแปรอ่ืนโดยเฉพาะอตัราแลกเปล่ียนเงินตราต่างประเทศมีค่าคงท่ี 

 
 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกจิการ 
 
ผลกระทบต่อกาํไรหรือขาดทุน 

อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มข้ึน 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
เพิ่มข้ึน 1% 

 อตัราดอกเบ้ีย
ลดลง 1% 

 (พันบาท) 
2565  

ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (30,279)  30,279  (17,096)  17,096 
        

2564        
ความอ่อนไหวของกระแสเงินสด (สุทธิ) (24,574)  24,574  (3,384)  3,384 

 
(ง) การบริหารจัดการทุน 

 
นโยบายของคณะกรรมการบริษทั คือการรักษาระดบัเงินทุนให้มัน่คงเพ่ือรักษานกัลงทุน เจา้หน้ีและความเช่ือมัน่ของตลาด
และก่อให้เกิดการพฒันาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมี้การกาํกบัดูแลผลตอบแทนจากการลงทุนอยา่งสมํ่าเสมอ
โดยพิจารณาจากสัดส่วนของผลตอบแทนจากกิจกรรมดาํเนินงานต่อส่วนของเจา้ของรวม ซ่ึงไม่รวมส่วนไดเ้สียท่ีไม่มี

อาํนาจควบคุม อีกทั้งยงักาํกบัดูแลระดบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้สามญั 
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26 ภาระผูกพนักบักจิการที่ไม่เกีย่วข้องกนั 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกจิการ 
2565  2564  2565 2564

(พันบาท) 
ภาระผกูพนัรายจ่ายฝ่ายทุน 
จา้งออกแบบ ก่อสร้างและติดตั้งระบบ    

   สาํหรับโครงการระหว่างก่อสร้าง 6,979  44,422  - - 

รวม 6,979 44,422 - - 

หนังสือคํา้ประกนั 

ธนาคารในประเทศและสถาบนัการเงินต่างประเทศท่ีมีสาขาในประเทศไทยหลายแห่งไดอ้อกหนงัสือคํ้าประกนั กลุ่มบริษทั
และบริษทัให้กบัหน่วยงานรัฐบาลบางแห่งและบริษทัเอกชนหลายแห่งสําหรับการซ้ือขายไฟฟ้า การใชไ้ฟ ซ้ือเคร่ืองจกัร 
และสัญญาเช่า โดยมียอดคงเหลือ ณ  วันท่ี  31 ธันวาคม  2565 เป็นจํานวน  3,236.90 ล้านบาท  และ 0.19 ล้านเหรียญ
สหรัฐอเมริกา (31 ธันวาคม 2564 เป็นจาํนวน 2,044.29 ล้านบาท) 

สัญญาสําคญั 

สัญญาค่าท่ีปรึกษา 

กลุ่มบริษทัมีภาระผูกพนัค่าท่ีปรึกษาเพ่ือจดัทาํรายงานผลกระทบส่ิงแวดลอ้ม ค่าท่ีปรึกษางานพฒันาโครงการ ค่าท่ีปรึกษา
ทางการเงิน และค่าบริการดา้นวิศวกรรมงานศึกษาความเป็นไปไดข้องโครงการ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2565 เป็นจาํนวน 2.20 
ลา้นบาท และจาํนวน 231 ลา้นเยน (31 ธันวาคม 2564 : เป็นจาํนวน  6.71 ล้านบาท และจาํนวน 245.40 ล้านเยน) 

สัญญาจ้างบริการ 

กลุ่มบริษัทมีภาระผูกพนัจากการว่าจ้างบริการบาํรุงรักษาโรงไฟฟ้าและระบบควบคุมโรงไฟฟ้าหลายฉบับกับบริษัท
หลายแห่ง ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษทัมีภาระผูกพนัคงเหลือเป็นจาํนวน 27.08 ลา้นบาท จาํนวน 1.84 ลา้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกา จาํนวน 3,575.89 ลา้นเยน และ จาํนวน 24,124.72 ล้านดอง (31 ธันวาคม 2564 : จํานวน  46.81 ล้านบาท 
จาํนวน 6.19 ล้านยโูร จาํนวน 19.84 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกา จาํนวน 3,759.19 ล้านเยน และ จาํนวน 32,522.14 ล้านดอง) 
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สัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้า 

กลุ่มบริษทัมีสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้ากบัการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค การไฟฟ้านครหลวง 
รวมถึงสัญญาซ้ือกระแสไฟฟ้าในต่างประเทศ และบริษทัเอกชนหลายแห่งเป็นระยะเวลา 15 - 25 ปี หรือ 5 ปี และต่อเน่ือง
คร้ังละ 5 ปี โดยอตัโนมติั โดยกลุ่มบริษทัจะจาํหน่ายกระแสไฟฟ้าให้แก่คู่สัญญา ในปริมาณและราคาท่ีตกลงกนั และกลุ่ม
บริษทัจะตอ้งปฏิบติัตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดต่างๆ ตามท่ีกาํหนดไวใ้นสญัญา  

27 เหตุการณ์ภายหลงัรอบระยะเวลารายงาน 

เม่ือวนัท่ี 27 กุมภาพนัธ์ 2566 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทัได้มีมติเห็นชอบให้เสนอท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นในวนัท่ี            
21 เมษายน 2566 เพ่ืออนุมติัการจดัสรรกาํไรเบ็ดเสร็จสาํหรับผลการดาํเนินงานและกาํไรสะสมของบริษทั เพ่ือจ่ายปันผล
เป็นเงินสดในอตัราหุ้นละ 0.06 บาท เป็นจาํนวนเงินทั้งส้ินไม่เกิน 535 ลา้นบาท ทั้งน้ีการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวข้ึนอยู่กบั
การอนุมติัจากท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ในวนัท่ี 21 เมษายน 2566 
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เอกสารแนบ 1

1.1 รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ  
ผู้้�บริหาร ผู้้�มีอำานาจควบคุมของบริษััท 
ผู้้�ที�ได�รับมอบหมายให�รับผู้ิดชอบส้งสุด
ในสายงานบัญชีและการเงิน ผู้้�ที�ได�รับ
มอบหมายให�รับผู้ิดชอบโดยตรง 
ในการควบคุมด้แลการทำาบัญชี  
และเลขานุการบริษััท

ดร.กัลกุล ดำารงปิิยวุฒิ์ิ�
• ประธานกรรมการบริษััที่ (กรรมการบริษััที่ที่่�ไม่เป็นผู�บริหาร)

วัันเดืือนปีีที่่�ไดื้รับการแต่่งต่ั�งเปี็นกรรมการบริษััที่
• 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน) 

อายุุ 68 ปีี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก ปริิญญาวิิศวิกริริมศาสตริดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดิุ� มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลัธัญับุัริี ปี 2561
• ปริิญญาเอก ปริิญญาศิลัปศาสตริดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดิุ� มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลัพริะนคริ ปี 2559
• ปริิญญาโท ปริิญญาวิิศวิกริริมศาสตริมหาบััณฑิิตกิตติมศักดิุ� มหาวิิทยาลััยเวิสเทิริ์น ปี 2553

ประวุัติิการฝึึกอบรม
• หลัักสูตริผูู้�บัริิหาริกริะบัวินการิยุติธัริริมริะดัุบัสูง (บัยส.) รุิ�นที� 25 ปี 2564  

สถาบัันพัฒนาข้�าริาชการิฝ่่ายตุลัาการิศาลัยุติธัริริม
• หลัักสูตริปริะกาศนียบััตริธัริริมาภิิบัาลัทางการิแพทย์ สำาหริับัผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูง (ปธัพ.) รุิ�นที� 8 ปี 2563  

โดุยแพทยสภิาริ�วิมกับัสถาบัันพริะปกเกลั�า 
• หลัักสูตริวิิทยาการิผูู้�นำาไทย-จีีน ยุคใหม� (วิทจี.) รุิ�นที� 2 ปี 2562 มหาวิิทยาลััยหัวิเฉีียวิเฉีลิัมพริะเกียริติ
• หลัักสูตรินิติธัริริมเพ่�อปริะชาธัปิไตย (นธัป.) รุิ�นที� 6 ปี 2561 วิิทยาลััยริัฐธัริริมนูญ สถาบัันริัฐธัริริมนูญศึกษา  

สำานักงานศาลัริัฐธัริริมนูญ
• หลัักสูตริผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูง (วิตท.) รุิ�นที� 15 ปี 2555 สถาบัันวิิทยาการิตลัาดุทุน
• หลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) รุิ�นที� 111 ปี 2551  

สมาคมส�งเสริิมสถาบััน กริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• หลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 70 ปี 2551  

สมาคมส�งเสริิมสถาบััน กริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• หลัักสูตริ Managing Finance for Business Owners by Peter Ho ปี 2550
• หลัักสูตริ Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits ปี 2549
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)
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การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2555 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานกริริมการิบัริิษัท
(กริริมการิบัริิษัทที�ไม�เป็นผูู้�บัริิหาริ)

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท 

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กริีน ฟิิลัด์ุ เอ็นเนอริ์จีี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั กลัุ�มบัริิษัท เกริท มิริาเคิลั แอทเซท (14 บัริิษัท) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2539 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั มาริีนไลัน์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท 

ปีี 2537 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เอ็ม.ซัพพลัาย แอนด์ุ คอนสตริัคชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2534 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั กรุิ�พ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2543 – ปีี 2565 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง (2000) จีำากัดุ 1) กริริมการิบัริิษัท 

หมายเหตุ 1) ริะหวิ�างดุำาเนินการิจีดุชำาริะบััญชี

รางวุัลัแห่งคุวุามภาคุภูมิใจ
ปิี รายการ

2563 ริางวัิลั “พ�อตัวิอย�างแห�งชาติ” โดุยการินำาเสนอจีากเข้ตดุุสิต กรุิงเทพมหานคริ

2558 ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านผู้ลัการิดุำาเนินงาน ปริะจีำาปี 2558” 
ในงาน SET Awards 2015 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย 

ริับัริางวัิลัสถานปริะกอบักิจีการิดีุเดุ�นดุ�านการิส�งเสริิมการิพัฒนาฝี่ม่อแริงงาน 
จีาก ท�านริัฐมนตริีวิ�าการิกริะทริวิงแริงงาน พลัเอกสุริศักดิุ� กาญจีนริัตน์ 

ริับัโลั�ปริะกาศเกียริติคุณผูู้�ทำาคุณปริะโยชน์ต�อการิศึกษา จีากนางผุู้สดีุ ตามไท  
ริองผูู้�วิ�าริาชการิกรุิงเทพมหานคริ 

ปิี รายการ

2557 ริางวัิลั “พ�อดีุเดุ�นแห�งชาติ” โดุยการินำาเสนอจีากเข้ตดุุสิต กรุิงเทพมหานคริ

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านนักลังทุนสัมพันธั ์ปริะจีำาปี 2557” 
ในงาน SET Awards 2014 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ไดุ�ริับัคัดุเล่ัอกเข้�าริับัริางวัิลั แลัะไดุ�ริับัปริะกาศนียบััตริจีากสำานักข้�าวิ CNBC ภิาคพ่�นเอเชีย  
ในงาน “CNBC’s 13th Asia Business Leaders Awards 2014” ที�ปริะเทศสิงคโปริ์

ริับัมอบัโลั�เกียริติคุณในฐานะเป็นผูู้�อุปการิคุณต�อมหาวิิทยาลััย  
จีาก ริองศาสตริาจีาริย์ ดุริ.ศักริินทริ์ ภุิมิริัตน อธักิาริบัดีุ มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีพริะจีอมเกลั�าธันบุัริี 

2556 ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านนักลังทุนสัมพันธั ์ปริะจีำาปี 2556” 
ในงาน SET Awards 2013 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ริางวัิลั CSR-DIW for beginner Award 2556 โดุยกริมโริงงานอุตสาหกริริม กริะทริวิงอุตสาหกริริม

โลั�ปริะกาศเกียริติคุณแก�ผูู้�ทำาคุณปริะโยชน์ต�อการิศึกษาข้องโริงเริียนสังกัดุสำานักงานเข้ตดุุสิต

2555 ริับัปริะกาศเกียริติคุณริางวัิลัริะฆัังทอง จีาก สมเด็ุจีพริะมหาริัชมังคลัาจีาริย์ แลัะริับัโลั�ห์ริะฆัังทอง  
จีาก ฯพณฯ พลัเอก พิจิีตริ กุลัลัะวิณิชย์ องคมนตริี โดุยสมัชชานักจัีดุริายการิข้�าวิวิิทยุโทริทัศน์หนังส่อพิมพ์ 
แห�งปริะเทศไทย 

2554 โลั�เชิดุชูเกียริติบัริริษัทภิิบัาลัดีุเดุ�น จีากนายปานเทพ กลั�าณริงค์ริาญ  
ปริะธัานกริริมการิป้องกันแลัะปริาบัปริามการิทุจีริิตแห�งชาติ (ปปช.) 

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 1 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานกริริมการิบัริิษัท (กริริมการิที�ไม�เป็นผูู้�บัริิหาริ) 
• บัริิษัททั�วิไป 19 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• 240,712,170 หุ�น คิดุเป็นริ�อยลัะ 2.7100 ข้องทุนที�ออกแลัะเริียกชำาริะแลั�วิ 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• สามีข้องนางสาวิโศภิชา ดุำาริงปิยวุิฒิ� แลัะบัิดุาข้องนางสาวินฤชลั ดุำาริงปิยวุิฒิ�
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คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก สาข้า Economics, University of Illinois at Urbana - Champaign, U.S.A.
• ปริิญญาตริี สาข้าเศริษฐศาสตริ์ มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์

ประวุัติิการฝึึกอบรม
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Economic Statistics, United Nations (UN)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Public Finance, International Monetary Fund (IMF)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Securities Market, U.S. Securities and Exchange Commission (SEC)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Directors Certification Program (DCP 14/2002)  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Effective Audit Committee รุิ�นที� 4 ปี 2545  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Japan Capital Market, Japan Securities Dealers Association (JSDA)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• สัมมนาหัวิข้�อ “Cyber Armor : Capital Market Board Awareness 2022”  

สำานักการิคณะกริริมการิกำากับัหลัักทริัพย์แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์
• สัมมนาหัวิข้�อ “2022 Board and Audit Committee Priorities”

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/ 
ปริะธัานคณะกริริมการิตริวิจีสอบั/ 
กริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุแลัะการิพัฒนา
อย�างยั�งย่น 2)

ดร.จงรัก ระรวยทรง
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิส่ระ) 
• ประธานคณะกรรมการตรวจส่อบ1)

• กรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน1) 2)

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำ กรรมการติรวุจสอบ แลัะกรรมการกำากับดำูแลักิจการทำ่�ดำ่แลัะการพััฒินาอย่างยั�งยืน
• 3 กรกฎาคม 2558 (7 ปี 6 เดือน)/ 3 กรกฎาคม 2558 (7 ปี 6 เดือน)/ 3 กรกฎาคม 2558 (7 ปี 6 เดือน) 

อายุ 69 ปี

ปีี 2558 – ปีี 2563 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/  
กริริมการิตริวิจีสอบั/  
ปริะธัานคณะกริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ 1)

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัทหลัักทริัพย์ คิงส์ฟิอริ์ดุ จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ 
ปริะธัานคณะกริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันตนา โฮลัดิุ�งส์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท/ ปริะธัานคณะกริริมการิ
ตริวิจีสอบั/ ปริะธัานคณะกริริมการิสริริหาแลัะ
กำาหนดุค�าตอบัแทน/ กริริมการิบัริริษัทภิิบัาลัแลัะ
ควิามยั�งย่นข้องกิจีการิ

ปีี 2559 – ปีี 2565 บัริิษัท คิงส์ฟิอริ์ดุ โฮลัดิุ�งส์ จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิหาริกลัุ�ม 

ปีี 2563 – ปีี 2563 บัริิษัท แอพเพิลั แคช จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปีี 2563 บัริิษัท ฮาตาริิ ไวิริ์เลัส จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2547 – ปีี 2557 บัริิษัท กรุิงไทยคอมพิวิเตอริ์ เซอริ์วิิสเซส จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท/ ปริะธัานกริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2545 – ปีี 2546 บัริิษัท ปตท. จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2544 – ปีี 2550 ศูนย์ซ่�อข้ายตริาสาริหนี�ไทย กริริมการิ

ปีี 2544 – ปีี 2545 การิปิโตริเลีัยมแห�งปริะเทศไทย กริริมการิ

ปีี 2541 – ปีี 2550 บัริิษัท ไทยเริทติ�งแอนด์ุ อินฟิอริ์เมชั�นเซอริ์วิิส 
จีำากัดุ (TRIS)

กริริมการิ

ปีี 2541 – ปีี 2550 สถาบัันพัฒนาบุัคลัากริธุัริกิจีหลัักทริัพย์ (TSI) กริริมการิ

ปีี 2539 – ปีี 2555 บัริิษัทหลัักทริัพย์เพ่�อธุัริกิจีหลัักทริัพย์ จีำากัดุ 
(TSFC)

กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิบัริิหาริ

ปีี 2539 – ปีี 2555 สมาคมบัริิษัทหลัักทริัพย์ กริริมการิผูู้�อำานวิยการิ

ปีี 2539 – ปีี 2555 สถาบัันฝึ่กอบัริมสมาคมบัริิษัทหลัักทริัพย์ กริริมการิผูู้�อำานวิยการิ
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ปีี 2538 – ปีี 2539 บัริิษัทหลัักทริัพย์ วิชิริะธันทุน จีำากัดุ กริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2535 – ปีี 2538 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย ผูู้�อำานวิยการิฝ่่ายวิิจัียแลัะพัฒนา

ปีี 2534 – ปีี 2535 บัริิษัทเงินทุนหลัักทริัพย์ ธันสยาม 
จีำากัดุ (มหาชน)

ผูู้�อำานวิยการิฝ่่ายวิิจัียแลัะพัฒนา

ปีี 2526 – ปีี 2534 สำานักงานเศริษฐกิจีการิคลััง กริะทริวิงการิคลััง ผูู้�ชำานาญการิพิเศษ ฝ่่ายนโยบัายเงินกู� แลัะ  
ฝ่่ายนโยบัายการิคลัังแลัะภิาษีอากริ

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 2 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/  
 ปริะธัานคณะกริริมการิตริวิจีสอบั/  
 กริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุแลัะการิพัฒนาอย�างยั�งย่น 
บัริิษัทหลัักทริัพย์ คิงส์ฟิอริ์ดุ จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ ปริะธัานคณะกริริมการิตริวิจีสอบั

• บัริิษัททั�วิไป 1 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี 

หมายเหตุ 1) ไดุ�ริับัการิแต�งตั�งให�ดุำาริงตำาแหน�ง ปริะธัานคณะกริริมการิตริวิจีสอบั แลัะกริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ เม่�อวัินที� 14 ธันัวิาคม 2563

 2) ไดุ�ริบััมติจีากคณะกริริมการิบัริษัิท คริั�งที� 11/2565 ให�เปลีั�ยนช่�อเป็น “คณะกริริมการิกำากับัดุแูลักิจีการิที�ดีุแลัะการิพัฒนาอย�างยั�งยน่”  
  เม่�อวัินที� 10 พฤศจิีกายน 2565
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รองศึาสติราจารย์ ดำร.พันารัติน์ ปานมณ่
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิส่ระ)
• กรรมการตรวจส่อบ 

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำแลัะกรรมการติรวุจสอบ
• 20 เมษัาย่น 2561 (4 ปี 8 เดือน)/ 14 พฤษัภาคม 2561 (4 ปี 8 เดือน)

อายุ 74 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก สาข้า Management and Accounting มหาวิิทยาลััยเคโอ ปริะเทศญี�ปุ่น
• บััญชีมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์
• บััญชีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริ Director Certification Program (DCP) 264/2018  

สมาคมส�งเสริมิสถาบันักริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ ผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูงดุ�านการิค�าแลัะการิพาณิชย์ รุิ�นที� 10 (TEPCOT 10)  

มหาวิิทยาลััยหอการิค�าไทย
• อบัริมวิิชาชพีทางบัญัชแีลัะอ่�น ๆ ตามข้�อกำาหนดุข้องสภิาวิิชาชพีบัญัชฯี สำาหรัิบัผูู้�สอบับัญัชรีิบััอนุญาต  

จีำานวิน 40 ชั�วิโมงต�อปี
• อบัริมวิิชาชีพบััญชีตามข้�อกำาหนดุข้องสภิาวิิชาชีพบััญชีฯ 20 ชั�วิโมง แลัะอ่�น ๆ อีก 20 ชั�วิโมงต�อปี

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สมัมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทจุีริติคอริร์ิปัชนั” จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสโุข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• สัมมนาอัปเดุตควิามรูิ�เกี�ยวิกับังบัการิเงินแลัะปริะเด็ุนทางบััญชีกับัคณะกริริมการิตริวิจีสอบั (AC)  

หัวิข้�อ “Easy Listening : เกริ็ดุควิามรูิ�ดุ�านบััญชีที� AC ไม�ควิริพลัาดุ” สำานักงานคณะกริริมการิกำากับัหลัักทริัพย์ 
แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์ 

• สัมมนา Audit Committee Forum No.49  
หัวิข้�อ “Climate risks and opportunities : Financial impact and reporting” KPMG

• สัมมนาหัวิข้�อ “Data Analytics for Accountants (การิวิิเคริาะห์เจีาะลึักข้�อมูลัสำาหริับันักบััญชี)”  
คณะพาณิชยศาสตริ์แลัะการิบััญชี มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์

• อบัริมเตริียมพริ�อมมาตริฐานสอบับััญชี TSA 315 (ปริับัปรุิง 2564) TSA 220 (ปริับัปรุิง) แลัะ TSRS 4400 (ปริับัปรุิง)  
สภิาวิิชาชีพบััญชี ในพริะบัริมริาชูปถัมภ์ิ

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริษัิท กันกลุัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริษัิท กันกลุัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิตริวิจีสอบั

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั สภิาวิิชาชีพบััญชี ในพริะบัริมริาชูปถัมภ์ิ ที�ปริึกษาคณะอนุกริริมการิดุ�านการิพัฒนาเทคโนโลัยี
แลัะวิิชาชีพบััญชี

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โปริเอ็น คอริ์ป จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/ กริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2564 – ปีี 2565 มหาวิิทยาลััยศิลัปากริ อาจีาริย์ คณะวิิทยาการิจัีดุการิ

ปีี 2560 – ปีี 2563 สภิาวิิชาชีพบััญชี ในพริะบัริมริาชูปถัมภ์ิ ที�ปริึกษาดุ�านการิศึกษาวิิชาชีพบััญชี 
แลัะเทคโนโลัยีบััญชี

ปีี 2559 – ปีี 2562 มหาวิิทยาลััยหอการิค�าไทย คณบัดีุ คณะบััญชี

ปีี 2552 – ปีี 2558 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลั ธัญับุัริี ผูู้�เชี�ยวิชาญ โคริงการิปริิญญาเอก คณะบัริิหาริธุัริกิจี

ปีี 2545 – ปีี 2550 มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์ ริองคณบัดีุฝ่่ายวิิชาการิ คณะพาณิชยศาสตริแ์ลัะการิบัญัชี

ปีี 2534 – ปีี 2542 สำานักงาน KPMG Peat Marwick Suthee หุ�นส�วิน

ปีี 2519 – ปีี 2552 มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์ อาจีาริย์ปริะจีำา คณะพาณิชยศาสตริ์แลัะการิบััญชี

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 2 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/ กริริมการิตริวิจีสอบั 
บัริิษัท โปริเอ็น คอริ์ป จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/ กริริมการิตริวิจีสอบั 

• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 303แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

พัลัเอก ธัารไชยยันติ์ ศึร่สุวุรรณ
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิส่ระ)

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำ
• 18 เมษัาย่น 2562 (3 ปี 8 เดือน) 

อายุ 64 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ศิลัปศาสตริมหาบััณฑิิต คณะริัฐศาสตริ์ มหาวิิทยาลััยริามคำาแหง
• โริงเริียนเสนาธักิาริทหาริบัก สหริาชอาณาจัีกริ
• โริงเริียนเสนาธักิาริทหาริบัก
• โริงเริียนนายริ�อยพริะจุีลัจีอมเกลั�า
• โริงเริียนเตริียมทหาริ

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสตูริวิิทยาการิผูู้�นำาไทย - จีีน ยุคใหม� รุิ�นที� 2 (วิทจี.) มหาวิิทยาลััยหัวิเฉียีวิเฉีลิัมพริะเกียริติ
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� (160/2019)  

สมาคมส�งเสริมิสถาบัันกริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริการิป้องกันริาชอาณาจัีกริภิาคริฐัริ�วิมเอกชน วิิทยาลััยป้องกันริาชอาณาจัีกริ
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริผูู้�บัริหิาริริะดัุบัสงู สถาบันัวิิทยาการิตลัาดุทนุ รุิ�นที� 23

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2560 กองบััญชาการิกองทัพไทย ผูู้�บััญชาการิทหาริสูงสุดุ

ปีี 2559 กองบััญชาการิกองทัพไทย เสนาธักิาริทหาริ

ปีี 2558 กองบััญชาการิกองทัพไทย ริองเสนาธักิาริทหาริ

ปีี 2557 กองบััญชาการิกองทัพไทย หัวิหน�าฝ่่ายเสนาธักิาริปริะจีำาผูู้�บัญัชาการิทหาริสงูสดุุ

ปีี 2555 กองบััญชาการิกองทัพไทย เจี�ากริมยุทธัการิทหาริ

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 1 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ) 
• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายธัรากร อังภูเบศึวุร์
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการอิส่ระ) 
• กรรมการตรวจส่อบ 1)

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่่�ย่ง

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำ กรรมการติรวุจสอบ แลัะกรรมการบริหารคุวุามเส่�ยง 
• 20 เมษัาย่น 2561 (4 ปี 8 เดือน)/ 14 ธันวาคม 2563 (2 ปี 1 เดือน)/ 20 กุมภาพันธ์ 2562 (3 ปี 10 เดือน) 

อายุ 58 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท MBA การิเงินแลัะการิตลัาดุ สถาบัันบััณฑิิตบัริิหาริธุัริกิจีศศินทริ์ จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาตริี วิิศวิกริริมศาสตริบััณฑิิต (คอมพิวิเตอริ์) วิศ.บั จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริการิบัริิหาริการิริักษาควิามสงบัเริียบัริ�อยข้องสังคมภิาคริัฐริ�วิมเอกชน (บัริอ) รุิ�นที� 8 ปี 2564 

วิิทยาลััยการิตำาริวิจี กองบััญชาการิศึกษา สำานักงานตำาริวิจีแห�งชาติ 
• หลัักสูตริ Business Revolution & Innovative Network (BRAIN) รุิ�นที� 4 ปี 2563 สภิาอุตสาหกริริมแห�งปริะเทศไทย
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูง (วิตท.) รุิ�นที� 24 ปี 2560  

สถาบัันวิิทยาการิตลัาดุทุน ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตรินักบัริิหาริการิเงินการิคลัังภิาคริัฐริะดัุบัสูง (บังส.) รุิ�นที� 1 ปี 2557  

สถาบัันพัฒนาบุัคลัากริ ดุ�านการิคลัังแลัะบััญชีภิาคริัฐ กริมบััญชีกลัาง
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตรินักบัริิหาริการิยุติธัริริมทางปกคริองริะดัุบัสูง (บัยป.) รุิ�นที� 5 ปี 2556  

วิิทยาลััยการิยุติธัริริมทางปกคริอง สำานักงานศาลัปกคริอง
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริการิป้องกันริาชอาณาจัีกริ (วิปอ.) รุิ�นที� 55 ปี 2555 สถาบัันวิิทยาลััยป้องกันริาชอาณาจัีกริ
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริการิกำากับัดุูแลักิจีการิสำาหริับักริริมการิแลัะผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูงข้องริัฐวิิสาหกิจีแลัะ 

องค์การิมหาชน รุิ�น 9/2555 สถาบัันพริะปกเกลั�า
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริ Director Certification Program (DCP) รุิ�นที� 155/2012  

สมาคมส�งเสริมิสถาบัันกริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)
• การิฝึ่กอบัริมกริริมการิผูู้�จัีดุการิ หลัักสูตริเริ�งดุ�วิน ณ บัริิษัท Mc Donald สิงคโปริ์  

แลัะมหาวิิทยาลััยแฮมเบัอริ์เกอริ์ นคริซิดุนี�ย์ ปริะเทศออสเตริเลีัย

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สมัมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทจุีริติคอริร์ิปัชนั” จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสโุข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานคณะกริริมการิบัริิหาริควิามเสี�ยง

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)

ปีี 2561 – ปีี 2562 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานคณะกริริมการิสริริหาแลัะพิจีาริณาผู้ลัตอบัแทน

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั บัริิษัท 988 พลััส จีำากัดุ กริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2561 – ปีี 2563 บัริิษัท วิินเวิสต์เม�นท์ จีำากัดุ ปริะธัานเจี�าหน�าที�ฝ่่ายปฏิิบััติการิ (COO)

ปีี 2561 – ปีี 2563 บัริิษัท ไทย แอ�กโกริ เอ็กซเซนจ์ี จีำากัดุ ปริะธัานคณะกริริมการิบัริิหาริ

ปีี 2559 – ปีี 2560 บัริิษัท ฟิู�ดุแคปปิตอลั จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�บัริิหาริ

ปีี 2556 – ปีี 2557 ธันาคาริอาคาริสงเคริาะห์ กริริมการิ

ปีี 2554 – ปีี 2557 บัริิษัท ท�าอากาศยานไทย จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิ

ปีี 2555 – ปีี 2556 ธันาคาริอิสลัามแห�งปริะเทศไทย กริริมการิผูู้�จัีดุการิใหญ�

ปีี 2550 – ปีี 2553 บัริิษัท แมคไทย จีำากัดุ กริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2547 – ปีี 2549 บัริิษัท แคปปิตอลัโอเค จีำากัดุ กริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2547 – ปีี 2549 บัริิษัท เพย์เมนท์ โซลัูชั�น จีำากัดุ กริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2539 – ปีี 2541 บัริิษัท อินทัช จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยกริริมการิผูู้�อำานวิยการิใหญ�

ปีี 2536 – ปีี 2539 บัริิษัท ทีทีแอนด์ุที จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยผูู้�อำานวิยการิฝ่่ายการิเงินแลัะฝ่่ายวิางแผู้นกลัยุทธั์

ปีี 2532 – ปีี 2536 ธันาคาริซิตี�แบังค์ (ปริะเทศไทย) ผูู้�จัีดุการิฝ่่ายสินเช่�อ

ปีี 2528 – ปีี 2529 บัริิษัท ปูนซีเมนต์ไทย จีำากัดุ (มหาชน) นักวิิเคริาะห์ริะบับังาน

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 1 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/ ปริะธัานคณะกริริมการิบัริิหาริ 
 ควิามเสี�ยง/ กริริมการิตริวิจีสอบั

• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• 900,039 หุ�น คิดุเป็น ริ�อยลัะ 0.0101 ข้องทุนที�ออกแลัะเริียกชำาริะแลั�วิ 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี

หมายเหตุ 1)  ไดุ�ริับัการิแต�งตั�งให�ดุำาริงตำาแหน�ง กริริมการิตริวิจีสอบั เม่�อวัินที� 14 ธันัวิาคม 2563



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 305แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

นางสาวุโศึภชา ดำำารงปิยวุุฒิิ�
• ประธานกรรมการบริหาร 
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการผู�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหารความเส่่�ย่ง

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำ กรรมการบริหาร แลัะกรรมการบริหารคุวุามเส่�ยง
• 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)/ 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)/ 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)

อายุ 56 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาศิลัปศาสตริดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดิุ� มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลัพริะนคริ ปี 2562
• ปริิญญาปริัชญาดุุษฎีีบััณฑิิตกิตติมศักดิุ� สาข้าวิิชาบัริิหาริธุัริกิจี มหาวิิทยาลััยเวิสเทิริ์น ปี 2561
• ปริิญญาตริี สาข้าพยาบัาลัศาสตริ์ มหาวิิทยาลััยศริีนคริินทริวิิโริฒ ปี 2532

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริปริะกาศนียบััตริหลัักสูตรินิติธัริริมเพ่�อปริะชาธัปิไตย (นธัป.) รุิ�นที� 7 วิิทยาลััยศาลัริัฐธัริริมนูญ  

สถาบัันริัฐธัริริมนูญศึกษา สำานักงานศาลัริัฐธัริริมนูญ 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริวิิทยาลััยป้องกันริาชอาณาจัีกริ (วิปอ.) รุิ�นที� 60 สถาบัันวิิชาการิป้องกันปริะเทศ
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริการิบัริิหาริจัีดุการิดุ�านควิามมั�นคงข้ั�นสูง (สวิปอ.มส) รุิ�นที� 6 ปี 2558  

สมาคมวิิทยาลััยป้องกันริาชอาณาจัีกริ ในพริะบัริมริาชูปถัมภ์ิ
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูง (วิตท.) รุิ�นที� 18 ปี 2557 สถาบัันวิิทยาการิตลัาดุทุน
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Role of the Chairman Program (RCP) รุิ�นที� 21/2552  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 70/2551  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
•  ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) รุิ�นที� 111/2551  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)
• หลัักสูตริ Effective Senior Manager
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Managing Finance for Business Owners by Peter Ho

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• สัมมนาหัวิข้�อ “ปริับั Mindset ปลัุก Passion เพิ�มควิามสามาริถทางการิตลัาดุแลัะการิข้ายแบับัข้ั�นเทพ”
• หลัักสูตริวิิทยาการิผูู้�นำาไทย-จีีน ยุคใหม� (วิทจี.) รุิ�นที� 4 สถาบัันวิิทยาการิผูู้�นำาไทย-จีีน

มหาวิิทยาลััยหัวิเฉีียวิเฉีลิัมพริะเกียริติ (กำาลัังศึกษา)
• หลัักสูตริ Climate Change Leaders Forum 2021 รุิ�นที� 1 

องค์การิบัริิหาริจัีดุการิก�าซเริ่อนกริะจีก (องค์การิมหาชน) กริะทริวิงพลัังงานแลัะสิ�งแวิดุลั�อม (กำาลัังศึกษา)

• หลัักสูตริ Wellness & Healthcare Business Opportunity for Executives (WHB) รุิ�นที� 2  
สถาบัันพัฒนาสุข้ภิาพอาเซียน มหาวิิทยาลััยมหิดุลั (กำาลัังศึกษา)

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2555 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานกริริมการิบัริหิาริ/  
กริริมการิบัริหิาริควิามเสี�ยง

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2555 – ปีี 2563 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�บัริิหาริ

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี เอ พี ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ โฮลัดิุ�ง 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ โฮลัดิุ�ง 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.เฮมพ์ กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค. สมาริ์ท ฟิาริ์มมิ�ง จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค. ไบัโอ เอ็กซ์แทริคชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 2 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 4 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 8 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 9 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.เริียลัเอสเตท (2564) จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ฟิิวิเจีอริ์ พาวิเวิอริ์ คอนสตริัคชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เค.เอ็น.พี.ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท
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ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กิจีการิริ�วิมค�า จีีพีดีุ แอนด์ุ ทีอีอีซีแอลั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปีี 2565 Gunkul Engineering (Myanmar) Co., Ltd. 1) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ฟิิวิเจีอริ์ อีเล็ัคทริิคอลั คอนโทริลั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โซลัาริ์ เอนเนอริ์ยี� โซไซตี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กัลักุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โคริาชวิินด์ุเอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ คอมมูนิตี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เอ็นเค เพาวิเวิอริ์โซลั�า จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท สยาม กันกุลั โซลัาริ์ เอนเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ดัุบับัลิัวิเอชเอ กันกุลั กริีนโซลั�าริ์รูิฟิ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ดัุบับัลิัวิเอชเอ กันกุลั กริีนโซลั�าริ์รูิฟิ 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ดัุบับัลิัวิเอชเอ กันกุลั กริีนโซลั�าริ์รูิฟิ 6 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริษัิท ดัุบับัลิัวิเอชเอ กันกลุั กรินีโซลั�าริรู์ิฟิ 17 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั พาวิเวิอริ์ ดีุเวิลัลัอปเม�นท์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั เทรินนิ�ง เซ็นเตอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ รูิฟิ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์ 2 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2553 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี-พาวิเวิอริ์ ซอริ์ซ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2551 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.แอสเซ็มบัลีั� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2543 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.พาวิเวิอริ์ โปริดัุกส์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2562 – ปีี 2565 บัริิษัท กันกุลั อินฟิินิท กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2562 – ปีี 2565 บัริิษัท กิจีการิริ�วิมค�า จีีเคอี แอนด์ุ จีีพีดีุ จีำากัดุ 1) กริริมการิบัริิษัท

หมายเหตุ  1) ชำาริะบััญชีในปี 2565

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กริีน ฟิิลัด์ุ เอ็นเนอริ์จีี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั กรุิ�พ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั กลัุ�ม เกริท มิริาเคิลั แอสเซท จีำากัดุ (13 บัริิษัท) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท แฮ�ปปี�  กริีน 2558 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2545 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั เทริดุดิุ�ง แอนด์ุ เอเยนซี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

รางวุัลัแห่งคุวุามภาคุภูมิใจ
ปิี รายการ

2564 ริับัโลั�ริางวัิลัเกียริติยศ Sustainability Rising Star Award (ริางวัิลัดุ�านควิามยั�งย่น)  
ในงาน“2021 Asia Corporate Excellence & Sustainability Awards” (ACES) จัีดุโดุย MORS Group 

2563 ผู้ลัปริะเมินการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ (Corporate Governance Rating 5 ดุาวิ)

2562 ริับัริางวัิลัเกียริติยศ Outstanding Brand Award จีากนายชวิน หลีักภัิย ปริะธัานริัฐสภิา  
แลัะอดีุตนายกริัฐมนตริี ในงาน “2019 Asia CEO Summit & Award Ceremony” 

2561 ริับัโลั� สถานปริะกอบัการิที�ปฏิิบััติงานดุ�านสหกิจีศึกษาดีุเดุ�น ปี 2561

เกียริติบััตริ ผูู้�ให�การิสนับัสนุน จัีดุมหกริริมดุนตริีการิกุศลัเพ่�อผูู้�ดุ�อยโอกาส  
โคริงการิหัวิใจีสีข้าวิ ริวิมใจีริณริงค์ต�านภัิยเอดุส์ 

2560 เกียริติบััตริ ผูู้�ให�การิสนับัสนุนโคริงการิปริะกวิดุดุนตริีนานาชาติแห�งเอเชีย คริั�งที� 1

ริางวัิลั ASEAN Distributor Meeting, 2017 High Sales Achievement

ริับัปริะกาศริับัริองดุ�านการิต�อต�านคอริ์ริัปชัน

ผู้ลัปริะเมินการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ (Corporate Governance Rating 5 ดุาวิ)

2559 ริางวัิลั The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2016 (APEA) ปี 2016  
ปริะเภิท Outstanding Entrepreneurs Award (คริั�งที� 2)

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลัผูู้�บัริิหาริสูงสุดุ Best CEO Award”  
ในงาน SET Awards 2016 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ริางวัิลั “ดุาวิรุิ�งแห�งเอเชียทางดุ�านพลัังงานทดุแทน” (Rising Stars of Asia-Renewable Energy & Power)

2558 ริับัริางวัิลัสถานปริะกอบักิจีการิดีุเดุ�นดุ�านการิส�งเสริิมการิพัฒนาฝี่ม่อแริงงาน  
จีากท�านริัฐมนตริีวิ�าการิ กริะทริวิงแริงงาน พลัเอกสุริศักดิุ� กาญจีนริัตน์

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านผู้ลัการิดุำาเนินงาน ปริะจีำาปี 2558” 
 ในงาน SET Awards 2015 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลัผูู้�บัริิหาริสูงสุดุ Best CEO Award” ในงาน SET Awards 2015  
ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย
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ปิี รายการ

2557 ริางวัิลั The Asia Pacific Entrepreneurship Award 2014 (APEA) ปี 2014  
ปริะเภิท Outstanding Entrepreneurs Award

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านนักลังทุนสัมพันธั ์ปริะจีำาปี 2557”  
ในงาน SET Awards 2014 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

โลั�ปริะกาศเกียริติคุณผูู้�ทำาคุณปริะโยชน์ต�อการิศึกษาข้องโริงเริียน ในสังกัดุเข้ตดุุสิต กรุิงเทพมหานคริ

2556 ริางวัิลั CSR-DIW for beginner Award 2556 โดุยกริมโริงงานอุตสาหกริริม กริะทริวิงอุตสาหกริริม

โลั�ปริะกาศเกียริติคุณ จีาก ฯพณฯ ท�านองคมนตริี พลัากริ สุวิริริณริัตน์ เน่�องในโอกาสไดุ�ริับัเกียริติให�เป็น  
บุัคคลัคุณภิาพแห�งปี 2014 (Quality Persons of the Year 2014) สาข้า “บุัคคลัตัวิอย�างในภิาคธุัริกิจี
พลัังงานแลัะสาธัาริณูปโภิค” จัีดุข้ึ�นโดุย มูลันิธัสิภิาวิิทยาศาสตริ์แลัะเทคโนโลัยีแห�งปริะเทศไทย (มสวิท.)

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านนักลังทุนสัมพันธั ์ปริะจีำาปี 2556”  
ในงาน SET Awards 2013 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 1 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานกริริมการิบัริิหาริ/ กริริมการิบัริิษัท/  
 กริริมการิบัริิหาริควิามเสี�ยง

• บัริิษัททั�วิไป 53 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ภิริริยาข้อง ดุริ.กัลักุลั ดุำาริงปิยวุิฒิ� แลัะมาริดุาข้องนางสาวินฤชลั ดุำาริงปิยวุิฒิ�
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ดำร.สมบูรณ์ เอื�ออัชฌาสัย
• ประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการผู�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• เลขานุการคณะกรรมการบริษััที่ 

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำ กรรมการบริหาร แลัะเลัขานุการคุณะกรรมการบริษัทำ
• 9 มิถุุนาย่น 2553 (12 ปี 7 เดือน)/ 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)/ 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)

อายุ 53 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก (ดุุษฎีีบััณฑิิต) สาข้าวิิชาบัริิหาริธุัริกิจีอุตสาหกริริม  

สถาบัันเทคโนโลัยีพริะจีอมเกลั�าเจี�าคุณทหาริลัาดุกริะบััง ปี 2558
• ปริิญญาโท (บััญชีมหาบััณฑิิต) สาข้าบััญชีบัริิหาริ มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์ ปี 2541
• ปริะกาศนียบััตริบััณฑิิตทางการิสอบับััญชี มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์ ปี 2537
• ปริิญญาตริี (บัริิหาริธุัริกิจีบััณฑิิต) สาข้าการิบััญชี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลั ปี 2535
• ปริะกาศนียบััตริการิตริวิจีสอบัภิายใน รุิ�นที� 1  

จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััยแลัะสมาคมผูู้�ตริวิจีสอบัภิายในแห�งปริะเทศไทย ปี 2543
• ปริะกาศนียบััตริกฎีหมายภิาษีอากริริะหวิ�างปริะเทศ รุิ�นที� 1 เนติบััณฑิิตยสภิา ปี 2546

คุุณวุุฒิิอื�น
• ผูู้�สอบับััญชีภิาษีอากริ ทะเบัียนเลัข้ที� 1 กริมสริริพากริ กริะทริวิงการิคลััง ปี 2560
• ผูู้�เชี�ยวิชาญสาข้าบััญชีแลัะบัริิหาริธุัริกิจี บััญชีริายช่�อกริริมการิริัฐวิิสาหกิจี ปี 2562 (คริั�งที� 2) ลัำาดัุบัที� 46

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริ Advanced Audit Committee Program (AACP) รุิ�นที� 42/2564  

สมาคมส�งเสริมิสถาบััน กริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบัตัริกฎีหมายทริพัยส์นิทางปัญญาชั�นสงู (IP Bar 2021)  

ศาลัทริพัยส์นิทางปัญญาแลัะการิค�าริะหวิ�างปริะเทศกลัาง
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริผูู้�บัริหิาริกริะบัวินการิยุติธัริริมริะดัุบัสงู (บัยส.) รุิ�นที� 24 ปี 2563  

วิิทยาลััยการิยุติธัริริม สถาบัันพฒันาข้�าริาชการิฝ่่ายตลุัาการิศาลัยุติธัริริม
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริการิป้องกันริาชอาณาจัีกริ รุิ�นที� 63 (วิปอ. 63) ปี 2563  

วิิทยาลััยป้องกันริาชอาณาจัีกริ สถาบันัวิิชาการิป้องกันปริะเทศ
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริวิิทยาการิปริะกันภัิยริะดัุบัสงู (วิปส.8) รุิ�นที� 8 ปี 2562  

สำานักงานคณะกริริมการิกำากับัแลัะส�งเสริมิการิปริะกอบัธุัริกิจีปริะกันภัิย 
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริวิิทยาการิผูู้�นำาไทย - จีีน ยุคใหม� (วิทจี.) รุิ�นที� 2 ปี 2562 มหาวิิทยาลััยหัวิเฉียีวิเฉีลิัมพริะเกียริติ
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริธัริริมาภิิบัาลัทางการิแพทยส์ำาหริบััผูู้�บัริหิาริริะดัุบัสงู รุิ�นที� 6 (ปธัพ.6) ปี 2561  

แพทยสภิาริ�วิมกับัสถาบันัพริะปกเกลั�า
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริผูู้�บัริหิาริริะดัุบัสงูดุ�านการิค�าแลัะการิพาณชิย ์สถาบันัวิิทยาการิการิค�า รุิ�นที� 10 (TEPCoT 10)  

ปี 2560 มหาวิิทยาลััยหอการิค�ากับัสภิาหอการิค�าไทย

• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสูตริผูู้�บัริหิาริริะดัุบัสงู สถาบันัวิิทยาการิตลัาดุทุน รุิ�นที� 23 (วิตท.23) ปี 2559  
ตลัาดุหลัักทรัิพยแ์ห�งปริะเทศไทย

• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสูตริการิบัริหิาริจัีดุการิดุ�านควิามมั�นคงข้ั�นสงู รุิ�นที� 7 ปี 2558  
สมาคมวิิทยาลััยป้องกันริาชอาณาจัีกริในพริะบัริมริาชูถัมภ์ิ (ส.วิปอ.มส. 7)

• ปริะกาศนียบัตัริ Capital Market Leader Program รุิ�นที� 1 ปี 2557  
สำานักงานคณะกริริมการิกำากับัหลัักทริพัยแ์ลัะตลัาดุหลัักทริพัย์ 

• ปริะกาศนียบัตัริชั�นสูง หลัักสูตริการิเม่องการิปกคริองในริะบับัปริะชาธัปิไตย  
สำาหรัิบันักบัริหิาริริะดัุบัสงู รุิ�นที� 17 สถาบันัพริะปกเกลั�า ปี 2556 (ปปริ. 17)

• ปริะกาศนียบัตัริชั�นสูง หลัักสูตริการิบัริหิาริเศริษฐกิจีสาธัาริณะ สำาหริบัันักบัริหิาริริะดัุบัสงู รุิ�นที�10  
สถาบันัพริะปกเกลั�า ปี 2555 (ปศส. 10)

• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริ Director Certification Program (DCP) รุิ�นที� 139/2554  
สมาคมส�งเสริมิสถาบันั กริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 84/2553  
สมาคมส�งเสริมิสถาบันั กริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)

• ปริะกาศนียบัตัริการิตริวิจีสอบัภิายใน รุิ�นที� 1 จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััยแลัะสมาคมผูู้�ตริวิจีสอบัภิายในแห�งปริะเทศไทย 
ปี 2543 หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• หลัักสูตรินักบัริิหาริงานยุติธัริริมริะดัุบัสูง หลัักสูตริการิอบัริมอธับิัดีุอัยการิ รุิ�นที� 13 ปี 2565 สำานักอัยการิสูงสุดุ 
• อบัริม ภิาษีเงินไดุ�นิติบุัคคลั

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�บัริิหาริ 

ปีี 2553 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท 

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิหาริ  
แลัะเลัข้านุการิคณะกริริมการิบัริิษัท



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 309แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

ปีี 2555 – ปีี 2563 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำาก�ดุ (มหาชน) กริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ โฮลัดิุ�ง 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ โฮลัดิุ�ง 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี เอ พี ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ปัน นิวิเอนเนอจีี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ออริิจิี�น กันกุลั เอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ทีเอชซีจีี กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ไทยสติ�คเฮิริ์บั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค. สมาริ์ท ฟิาริ์มมิ�ง จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค. เฮมพ์ กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค. ไบัโอ เอ็กซ์แทริคชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 2 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 4 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 6 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 7 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 8 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 9 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กัลัฟิ์ กันกุลั คอริ์เปอเริชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.เริียลัเอสเตท (2564) จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เค.เอ็น.พี.ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ริางเงิน โซลัูชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Gunkul Engineering (Myanmar) Co., Ltd. 1) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ฟิิวิเจีอริ์ อีเล็ัคทริิคอลั คอนโทริลั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โซลัาริ์ เอนเนอริ์ยี� โซไซตี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท อีโค� ไทยเอ็นเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท อินฟิินิท อัลัเทอริ์เนทีฟิ เอ็นเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โคริาชวิินด์ุเอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั ยูทิลิัตี� แอนด์ุ เอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ คอมมูนิตี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เอ็นเค เพาวิเวิอริ์โซลั�า จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั พาวิเวิอริ์ ดีุเวิลัลัอปเม�นท์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั เทรินนิ�ง เซ็นเตอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ รูิฟิ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2555 – ปัีจจุบันั บัริิษัท พัฒนาพลัังงานลัม จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2559 – ปีี 2565 บัริิษัท กันกุลั อินฟิินิท กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปีี 2565 บัริิษัท จีีโอ ไบัโอเอนเนอริ์ยี� จีำากัดุ 1) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปีี 2565 บัริิษัท เอาท์โกริว์ิ ดีุ จีำากัดุ 1) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2554 – ปีี 2565 บัริิษัท จีี-พาวิเวิอริ์ ซอริ์ซ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

หมายเหตุ  1) ชำาริะบััญชีในปี 2565

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั ศาลัทริัพย์สินทางปัญญา 
แลัะการิค�าริะหวิ�างปริะเทศกลัาง

ผูู้�พิพากษาสมทบั (ริาชกิจีจีานุเบักษา เลั�ม 139 ตอนพิเศษ 
175 ปริะเภิท ง หน�า 11 ลังวัินที� 27 กริกฎีาคม 2565)

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั คณะกริริมการิกองทุนหมู�บั�าน 
แลัะชุมชนเม่องแห�งชาติ

กริริมการิผูู้�ทริงคุณวุิฒิ ตามคำาสั�งคณะกริริมการิกองทุน
หมู�บั�านแลัะชุมชนเม่องแห�งชาติ ที� 13/2564

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท พี ซี แอลั โฮลัดิุ�ง จีำากัดุ กริริมการิอิสริะ/ กริริมการิตริวิจีสอบั/ 
ปริะธัานกริริมการิสริริหาแลัะพิจีาริณาค�าตอบัแทน/ 
กริริมการิบัริิหาริควิามเสี�ยง/ กริริมการิบัริริษัทภิิบัาลั

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั คณะกริริมการิคุ�มคริองผูู้�บัริิโภิค กริริมการิวิ�าดุ�วิยฉีลัาก ตามคำาสั�งคณะกริริมการิคุ�มคริอง 
ผูู้�บัริิโภิค ที� 3/2564 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั สำานักงานกองทุนหมู�บั�านแลัะ 
ชุมชนเม่องแห�งชาติ

กริริมการิผูู้�ทริงคุณวุิฒิ/ อนุกริริมการิบัริิหาริกองทุนหมู�บั�าน
แลัะชุมชนเม่องแห�งชาติ/ อนุกริริมการิดุ�านเทคโนโลัยี
สาริสนเทศแลัะดิุจิีทัลั/ อนุกริริมการิ คณะกริริมการิตริวิจีสอบั  
ตามคำาสั�งคณะกริริมการิกองทุนหมู�บั�านแลัะชุมชนเม่อง 
แห�งชาติ ที� 4/2564 5/2564 แลัะ 9/2564

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท คอมเซเวิ�น จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิตริวิจีสอบั แลัะกริริมการิอิสริะ/  
ปริะธัานคณะกริริมการิธัริริมาภิิบัาลั

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั สภิาวิิชาชีพการิบััญชี กริริมการิในคณะกริริมการิดุ�านภิาษีอากริ/  
อนุกริริมการิในคณะทำางานโคริงการิแนวิทางการิจัีดุทำา
เอกสาริกำาหนดุริาคาโอน (Transfer Pricing)

ปีี 2559 – ปัีจจุบันั มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยี 
ริาชมงคลัพริะนคริ

กริริมการิผูู้�ทริงคุณวุิฒิปริะจีำาคณะบัริิหาริธุัริกิจีแลัะ 
อาจีาริย์พิเศษ คณะบัริิหาริธุัริกิจี

ปิระสบการณ์์ทำางาน

ปีี 2557 – ปีี 2564 ศาลัเยาวิชนแลัะคริอบัคริัวิ  
จัีงหวัิดุปริะจีวิบัคีริีข้ันธั์

ผูู้�พิพากษาสมทบั 

ปีี 2560 – ปีี 2563 สมาคมผูู้�สอบับััญชีภิาษีอากริ 
แห�งปริะเทศไทย

นายกสมาคมผูู้�สอบับััญชีภิาษีอากริแห�งปริะเทศไทย

ปีี 2561 – ปีี 2563 สมาคมศิษย์เก�าสถาบัันเทคโนโลัยี
ริาชมงคลัพริะนคริ

นายกสมาคมศิษย์เก�า มทริ.พริะนคริ
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ปีี 2559 – ปีี 2561 สภิานิติบััญญัติแห�งชาติ ที�ปริึกษาคณะอนุกริริมาธักิาริพิจีาริณาศึกษา  
แลัะติดุตามดุ�านพลัังงานทดุแทน (ที� อ.กมธั 1(8)/2559)

ปีี 2558 – ปีี 2560 สภิาข้ับัเคล่ั�อนการิปฏิิรูิปปริะเทศ ที�ปริึกษาคณะอนุกริริมาธักิาริการิข้ับัเคล่ั�อน 
การิปฏิิรูิป พลัังงานทดุแทนแลัะอนุริักษ์พลัังงาน

ปีี 2558 – ปีี 2560 สภิาข้ับัเคล่ั�อนการิปฏิิรูิปปริะเทศ
(นายกษิเดุชธันทัต เสกขุ้นทดุ)

ผูู้�เชี�ยวิชาญปริะจีำาสมาชิกสภิาข้ับัเคล่ั�อนฯ 

ปีี 2557 – ปีี 2558 สภิาปฏิิรูิปแห�งชาติ 
(นายกษิเดุชธันทัต เสกขุ้นทดุ)

อดีุตผูู้�เชี�ยวิชาญปริะจีำาสมาชิกสภิาปฏิิรูิปฯ

ปีี 2557 สมาชิกวุิฒิสภิา  
นายสุริินทริ์ ฐติิปุญญา

อดีุตผูู้�ชำานาญการิปริะจีำาสมาชิกวุิฒิสภิาฯ

ปีี 2547 – ปีี 2548 บัริิษัท ไทยรุิ�งยูเนี�ยนคาริ์ จีำากัดุ 
(มหาชน)

ผู้ช.ผู้จีก.ทั�วิไป สำานักกริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2543 – ปีี 2547 บัริิษัท ซัมมิท ออโต�ซีท อินดัุสตริี 
จีำากัดุ

ผู้ช.ผู้จีก.ทั�วิไป สายงานตริวิจีสอบัภิายใน

ปีี 2540 – ปีี 2543 มหาวิิทยาลััยสยาม อาจีาริย์ปริะจีำา คณะบัริิหาริธุัริกิจี

ปีี 2540 – ปีี 2543 สำานักงานสอบับััญชีสยามบััญชีกิจี หุ�นส�วินสำานักงานฯ

ปีี 2538 – ปีี 2540 บัริิษัท เบั็ญจีมาศ จีำากัดุ ริองผูู้�อำานวิยการิฝ่่ายบัริิหาริเงิน

ปีี 2536 – ปีี 2538 บัริษัิท เลันโซ� เอเชีย จีำากัดุ (มหาชน) หัวิหน�าสายงานตริวิจีสอบัภิายใน

ปีี 2534 – ปีี 2536 บัริิษัท บัีดีุโอ ริิชฟิิลัด์ุ จีำากัดุ ผูู้�ช�วิยผูู้�สอบับััญชีอาวุิโส

เก่ยรติิคุุณพัิเศึษ
ปิี รายการ

2564 เคริ่�องริาชอิสริิยาภิริณ์ จัีตุริถาภิริณ์มงกุฎีไทย จี.ม. ตามปริะกาศริาชกิจีจีานุเบักษา เลั�ม 138 ตอนพิเศษ 3ข้. 
เลั�มที� 14/ 16) หน�าที� 12 วัินที� 1 พฤษภิาคม 2564

เกียริติบััตริผูู้�ทำาปริะโยชน์ให�แก�มหาวิิทยาลััยริาชมงคลัพริะนคริปริะเภิทบุัคคลั

2559 ศิษย์เก�าดีุเดุ�น โดุยมหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลัพริะนคริ

2557 ศิษย์เก�าดีุเดุ�น (ริะดัุบัปริิญญาเอก) โดุยวิิทยาลััยการิบัริิหาริแลัะจัีดุการิ  
สถาบัันเทคโนโลัยีพริะจีอมเกลั�าเจี�าคุณทหาริลัาดุกริะบััง

รางวุัลัจากการบริหารองคุ์กร 
ปิี รายการ

2562 ริาง วัิลั ASEAN Corporate Governance Scorecard (ACGS) Awards โ ดุย ASEAN Asset Class Publicly Listed 
Companies 2019

ริางวัิลั ASEAN Asset Class PLCs โดุย ASEAN Capital Markets Forum (ACMF) แลัะธันาคาริพัฒนาเอเชีย (A DB)

2559 ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริษัิทจีดุทะเบีัยนดุ�านนักลังทุนสมัพนัธัป์ริะจีำาปี 2559” ในงาน SET Award 2017 
ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ปิี รายการ

2558 ริางวัิลั ปริะกาศเกียริติคุณมาตริฐาน มยส. กริมสวัิสดิุการิแลัะคุ�มคริองแริงงาน กริะทริวิงแริงงาน

ริางวัิลั สถานปริะกอบัการิดีุเดุ�นดุ�านการิส�งเสริิมพัฒนาฝี่ม่อแริงงาน โดุยท�านริัฐมนตริีวิ�าการิกริะทริวิงแริงงาน  
กริะทริวิงแริงงาน

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท“ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านผู้ลัปริะกอบัการิดีุเดุ�นปริะจีำาปี 2558” 
ในงาน SET Award 2015 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

2557 ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านนักลังทุนสัมพันธัป์ริะจีำาปี 2557” 
ในงาน SET Award 2014 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

2556 ริางวัิลั CSR-DW for Beginner Award 2556 โดุยกริมโริงงานอุตสาหกริริม กริะทริวิงอุตสาหกริริม

ริางวัิลัดีุเดุ�นปริะเภิท “ริางวัิลับัริิษัทจีดุทะเบัียนดุ�านนักลังทุนสัมพันธัป์ริะจีำาปี 2556” 
ในงาน SET Award 2013 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ผู้ลังานดำ้านวุ ิชาการ
• หนังส่อ “การิบััญชีภิาษีอากริ”เริียบัเริียงโดุย นายสมบูัริณ์ เอ่�ออัชฌาสัย แลัะ นายกิตติชัย ถาวิริธัริริมฤทธัิ�, 2542
• หนังส่อ “การิบััญชีภิาษีอากริ”เริียบัเริียงโดุย นายสมบูัริณ์ เอ่�ออัชฌาสัย แลัะ นายกิตติชัย ถาวิริธัริริมฤทธัิ�, 2544
• ผู้ลังานวิิจัีย “ASEAN Biomass Energy a Thai Environmental Impact Analysis by use of a Structural Equation 

Model (SEM), Somboon Aueatchasai and Wanno Fongsuwan (June 23, 2014), Research Journal of 
Business Management, 8(4): 523-537, 2014 ISSN 1819-1932/DOI: 10.3923/rjbm. 2014.523.537,  
http://www.scialert.net/abstract/?doi-rjbm.2014.523.537

• Environmental impact factors on Thai Biomass Power Plant: A Structural Equation Model, Somboon 
Aueatchasai and Wanno Fongsuwan (October 15, 2014), Research journal of Business Management, 
9(1): 124-140, 2015 ISSN 1819-1932/DOI :10.3923/rjbm. 2015.124.140

• วิิเคริาะห์กฎีหมายทริัพย์สินทางปัญญากับัการิพัฒนาเทคโนโลัยีสีเข้ียวิ (Green Technology)  
ในปริะเทศไทย : ศึกษาเฉีพาะสิทธับิััตริการิปริะดิุษฐ ์ควิามลัับัทางการิค�า แลัะลิัข้สิทธัิ�ข้องโปริแกริมคอมพิวิเตอริ์ 
หลัักสูตริ “ผูู้�บัริิหาริกริะบัวินการิยุติธัริริมริะดัุบัสูง” รุิ�นที� 24 วิิทยาลััยการิยุติธัริริม สถาบัันพัฒนาช�าริาชการิ 
ฝ่่ายตุลัาการิ สำานักงานศาลัยุติธัริริม พ.ศ. 2563 

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 2 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท/ เลัข้านุการิคณะกริริมการิบัริิษัท  
 กริริมการิบัริิหาริ/ ปริะธัานเจี�าหน�าที�บัริิหาริ  
บัริิษัท คอมเซเวิ�น จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิตริวิจีสอบั/ กริริมการิอิสริะ/  
 ปริะธัานคณะกริริมการิธัริริมาภิิบัาลั

• บัริิษัททั�วิไป 38 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• 33,600,000 หุ�น คิดุเป็น ริ�อยลัะ 0.3783 ข้องทุนที�ออกแลัะเริียกชำาริะแลั�วิ 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 311แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

นางสาวุนฤชลั ดำำารงปิยวุุฒิิ�
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการผู�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• ประธานเจ�าหน�าที่่�ปฏิิบัติการ ส่าย่งานกลยุ่ที่ธ์การลงทีุ่นและ ธุรกิจนวัตกรรมพลังงาน

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำแลัะกรรมการบริหาร
• 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)/ 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)

อายุ 39 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท สาข้าบัริิหาริธุัริกิจี (MBA) มหาวิิทยาลััยบัอสตัน ปริะเทศสหริัฐอเมริิกา
• ปริิญญาโท สาข้าศิลัปศาสตริการิบัริิหาริ มหาวิิทยาลััยฮาริ์วิาริ์ดุ ปริะเทศสหริัฐอเมริิกา
• ปริิญญาตริี สาข้าวิิศวิกริริมศาสตริ์ จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริหลัักนิติธัริริมเพ่�อปริะชาธัปิไตย (นธัป.) รุิ�นที� 9 ปี 2564 โดุยสำานักงานศาลัริัฐธัริริมนูญ 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริวิิทยาการิผูู้�นำารุิ�นใหม�ไทย-จีีน (วิมทจี.) รุิ�นที� 1 โดุยมหาวิิทยาลััยหัวิเฉีียวิเฉีลิัมพริะเกียริติ
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริวิิทยาการิพลัังงานสำาหริับันักบัริิหาริรุิ�นใหม� รุิ�น 4 โดุยสถาบัันวิิทยาการิพลัังงาน
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ ABC สถาบัันพัฒนาควิามคิดุสริ�างสริริค์เชิงธุัริกิจีรุิ�น 5 โดุยมหาวิิทยาลััยศริีปทุม
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตรินักบัริิหาริริะดัุบัสูงดุ�านการิพัฒนาธุัริกิจีอุตสาหกริริมแลัะการิลังทุน (วิธัอ.) รุิ�นที� 2  

โดุยสถาบัันวิิทยาการิธุัริกิจีแลัะอุตสาหกริริม
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ CMA-GMS International Program รุิ�นที� 1 โดุยสถาบัันวิิทยาการิตลัาดุทุน  

ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย
• ใบัอนุญาตที�ปริึกษาทางการิเงิน ปี 2556 ชมริมวิาณิชธันกิจี สมาคมบัริิษัทหลัักทริัพย์ไทย
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 70/2551  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• หลัักสูตริ Climate Change 
• Techsauce Global Summit 2022

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�ปฏิิบััติการิ สายงานกลัยุทธั ์
การิลังทุนแลัะธุัริกิจีนวัิตกริริมพลัังงาน

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิบัริิหาริ

ปีี 2559 – ปีี 2564 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยกริริมการิผูู้�จัีดุการิ 
สายงานวิางแผู้นกลัยุทธัแ์ลัะการิลังทุน

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ปัน นิวิเอนเนอจีี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กัลัฟิ์ กันกุลั คอริ์เปอเริชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์เจีน จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิิน ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิิน ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิิน ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 6 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิิน ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 8 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 2 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 9 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 11 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เจีจีีเอส ซินเนอริจีี พาวิเวิอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 6 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 7 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ออริิจิี�น กันกุลั เอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท
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ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โกดัุงไฟิฟิ้าแพลัตฟิอริ์ม จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Singapore An Yang Pte. Ltd. กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Singapore Yun Yang Pte. Ltd. กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั INT Energy, Singapore กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Gunkul Vietnam Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock 
Company

กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 
Company

กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Doan Son Thuy Investment Joint Stock 
Company

กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั อินฟิินิท กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ฟิิวิเจีอริ์ เอ็นเนอริ์ยี� คอริ์เปอเริชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โซลัาริ์ เอ็นเนอริ์ยี� โซไซตี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2559 – ปัีจจุบันั บัริิษัท บัีเอ็มพี โซลั�าริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท อีโค� ไทยเอ็นเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท อินฟิินิท อัลัเทอริ์เนทีฟิ เอ็นเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ริางเงิน โซลัูชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั ยูทิลิัตี� แอนด์ุ เอ็นเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ คอมมูนิตี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กริีโนเวิชั�น เพาเวิอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2555 – ปัีจจุบันั บัริิษัท พัฒนาพลัังงานลัม จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั Gunkul International Investment  
(Singapore) Pte. Ltd. 

กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปีี 2565 บัริิษัท จีีโอ ไบัโอเอนเนอริ์ยี� จีำากัดุ 1) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปีี 2565 บัริิษัท เอาท์โกริว์ิ ดีุ จีำากัดุ 1) กริริมการิบัริิษัท

หมายเหตุ  1) ชำาริะบััญชี ในปี 2565

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ดุูโฮม จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/  
กริริมการิตริวิจีสอบั/  
ปริะธัานกริริมการิบัริิหาริควิามเสี�ยง

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เงินเทอริ์โบั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/  
กริริมการิตริวิจีสอบั/  
กริริมการิสริริหาแลัะพิจีาริณาค�าตอบัแทน 

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กริีน ฟิิลัด์ุ เอ็นเนอริ์จีี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั กลัุ�ม เกริท มิริาเคิลั แอสเซท (13 บัริิษัท) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั กรุิ�พ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท แฮ�ปปี�  กริีน 2558 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2547 – ปัีจจุบันั บัริิษัท นพกุลั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 2 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิบัริิหาริ 
บัริิษัท ดุูโฮม จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/ กริริมการิตริวิจีสอบั/  
 ปริะธัานกริริมการิบัริิหาริควิามเสี�ยง

• บัริิษัททั�วิไป 56 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• 431,193 หุ�น คิดุเป็น ริ�อยลัะ 0.0049 ข้องทุนที�ออกแลัะเริียกชำาริะแลั�วิ 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• บุัตริสาวิข้อง ดุริ.กัลักุลั ดุำาริงปิยวุิฒิ� แลัะนางสาวิโศภิชา ดุำาริงปิยวุิฒิ�
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นางอาร่วุรรณ เฉลัิมแดำน
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการผู�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• ประธานเจ�าหน�าที่่�ปฏิิบัติการ ส่าย่งานธุรกิจอุปกรณ์ไฟฟ้าแรงสู่ง

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำแลัะกรรมการบริหาร 
• 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)/ 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)

อายุ 53 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท สาข้าวิิชาบัริิหาริธุัริกิจีอุตสาหกริริม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีพริะจีอมเกลั�าพริะนคริเหน่อ 
• ปริิญญาตริี สาข้าการิบััญชี มหาวิิทยาลััยธุัริกิจีบััณฑิิตย์

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• หลัักสูตรินักบัริิหาริการิเงินการิคลััง ภิาคริัฐริะดัุบัสูง (บังส.) รุิ�นที� 8
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตรินักบัริิหาริการิงบัปริะมาณริะดัุบัสูง (นงส) รุิ�นที� 6 สำานักงบัปริะมาณแผู้�นดิุน
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริLeadership Succession Program (LSP) รุิ�นที� 9  

มูลันิธัสิถาบันัวิิจัียแลัะพฒันาองค์กริภิาคริฐั (IRDP)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริการิบัริิหาริเศริษฐกิจีสาธัาริณะสำาหริับันักบัริิหาริริะดัุบัสูง รุิ�น 15 สถาบัันพริะปกเกลั�า
• โคริงการิศึกษาดุูงานการินำาแนวิเศริษฐกิจีพอเพียงมาปฏิิบััติข้องกริะทริวิงอุตสาหกริริม มอก. 99
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริพัฒนาผูู้�บัริิหาริสู�สากลัอย�างม่ออาชีพ รุิ�นที� 1 มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลัพริะนคริ
• ปริะกาศนียบััตริ “Pioneering Leadership Training Program” Canaan Farmers School, Korea
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 70/2551  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• หลัักสูตริ Effective Senior Manager
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ ( Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• หลัักสูตริการิบัริิหาริเศริษฐกิจีสาธัาริณะ สำาหริับันักบัริิหาริริะดัุบัสูง (Refresher Course) สถาบัันพริะปกเกลั�า 
• หลัักสูตรินักบัริิหาริริะดัุบัสูงดุ�านการิพัฒนาธุัริกิจีอุตสาหกริริมแลัะการิลังทุน (วิธัอ.) รุิ�นที� 7  

สถาบัันวิิทยาการิธุัริกิจีแลัะอุตสาหกริริม 

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�ปฏิิบัติัการิ  
สายงานธุัริกิจีอุปกริณไ์ฟิฟิา้แริงสงู

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิบัริิหาริ

ปีี 2562 – ปีี 2564 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยกริริมการิผูู้�จัีดุการิ  
สายงานผู้ลิัตแลัะจีำาหน�ายอุปกริณไ์ฟิฟิา้

ปีี 2553 – ปีี 2562 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิสายงานอาวุิโส สายงานโริงงาน

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี เอ พี ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 6 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 7 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เค.เอ็น.พี.ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.พาวิเวิอริ์ โปริดัุกส์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.แอสเซ็มบัลีั� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 1 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิบัริิหาริ
• บัริิษัททั�วิไป 6 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายเฉลัิมพัลั ศึร่เจริญ
• กรรมการบริษััที่ (กรรมการผู�ม่อำานาจลงนาม) 
• กรรมการบริหาร 
• ผู�อำานวย่การ ส่าย่งานขาย่และการตลาด 

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริษัทำแลัะกรรมการบริหาร
• 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)/ 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน) 

อายุ 53 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาตริี สาข้าศิลัปศาสตริ์ มหาวิิทยาลััยริามคำาแหง

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ หลัักนิติธัริริมเพ่�อปริะชาธัปิไตย (นธัป.) รุิ�นที� 8
• หลัักสูตริ ปริะกาศนียบััตริธัริริมาภิิบัาลัทางการิแพทย์สำาหริับัผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูง รุิ�นที� 9 (ปธัพ.๙) 
• หลัักสูตริ นิติกริริมแลัะสัญญาเบั่�องต�น สำาหริับัใช�ในการิทำางานแลัะชีวิิตปริะจีำาวัิน
• ปริะกาศนียบัตัริหลัักสตูริการิบัริหิาริจัีดุการิดุ�านควิามมั�นคงข้ั�นสงู (สวิปอ.มส.) รุิ�นที� 10  

สมาคมวิิทยาลััยป้องกันริาชอาณาจัีกริ
• ปริะกาศนียบััตริ Leadership Succession Program (LSP) รุิ�นที� 8  

มูลันิธัสิถาบัันวิิจัียแลัะพัฒนาองค์กริภิาคริัฐ (IRDP)
• หลัักสูตริปริะกาศนียบััตริชั�นสูง การิบัริิหาริงานภิาคริัฐแลัะกฎีหมายมหาชน รุิ�นที� 15 สถาบัันพริะปกเกลั�า
• หลัักสูตริข้�อควิริริะวัิงข้องกริริมการิเพ่�อป้องกันควิามเสี�ยงทางกฎีหมาย ควิามริับัผิู้ดุชอบัข้องกริริมการิตามกฎีหมาย 

ทั�งทางแพ�งแลัะอาญา/ สำานักงานคณะกริริมการิกำากับัหลัักทริัพย์แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์  
แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

• ปริะกาศนียบัตัริชั�นสงู หลัักสตูริการิบัริหิาริเศริษฐกิจีสาธัาริณะสำาหริบัันักบัริหิาริริะดัุบัสูง รุิ�นที� 12  
สถาบันัพริะปกเกลั�า ปี 2557

• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 70/2551  
สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)

• หลัักสูตริ Effective Senior Manager
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)
• หลัักสูตริ Managing Finance for Business Owners by Peter Ho
• สัมมนาหัวิข้�อ “พ.ริ.ก. ปริับัเปลีั�ยนอัตริาดุอกเบัี�ย คริั�งแริกในริอบั 95 ปี”
• สัมมนาหัวิข้�อ “รูิ�ไวิ� ก�อนทำาพลัาดุ พ.ริ.บั. คอมพิวิเตอริ์ในยุค COVID-19 แลัะอัพเดุท IT Policy”
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางแลัะข้�อพิจีาริณาเกี�ยวิกับัปัญหาที�พบับั�อยในงานริับัเหมาก�อสริ�าง”
• สัมมนาหัวิข้�อ “คนปริับั โลักเปลีั�ยน หนีให�พ�น Disruptive ดุ�วิยองค์กรินวัิตกริริม

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• สัมมนาหัวิข้�อ “One page summary”
• สัมมนาหัวิข้�อ “Canva Miracle เสกงานออกแบับัอย�างม่ออาชีพดุ�วิย Canva”
• สัมมนาหัวิข้�อ “ปริับั Mindset ปลัุก Passion เพิ�มควิามสามาริถทางการิตลัาดุแลัะการิข้ายแบับัข้ั�นเทพ”
• สัมมนาหัวิข้�อ “การิเจีริจีาต�อริอง แลัะการิจัีดุการิข้�อริ�องเริียนข้องลัูกค�าอย�างม่ออาชีพ”

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิ สายงานข้ายแลัะการิตลัาดุ

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิบัริิหาริ

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี เอ พี ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.แอสเซ็มบัลีั� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.พาวิเวิอริ์ โปริดัุกส์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท 

ปีี 2553 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เค.เอ็น.พี.ซัพพลัาย จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 1 แห�ง 

บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน)  กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิบัริิหาริ
• บัริิษัททั�วิไป 4 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• น�องชายข้องนางสาวิโศภิชา ดุำาริงปิยวุิฒิ�



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 315แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

นายสมชาย ไติรรัตินภิรมย์
• ประธานคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน (กรรมการอิส่ระ) 1) 2)

• กรรมการบริหารความเส่่�ย่ง (กรรมการอิส่ระ) 

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการกำากับดำูแลักิจการทำ่�ดำ่แลัะการพััฒินาอย่างยั�งยืน แลัะกรรมการบริหารคุวุามเส่�ยง
• 25 กุมภาพันธ์ 2556 (9 ปี 10 เดือน)/ 22 มิถุุนาย่น 2558 (7 ปี 6 เดือน)

อายุ 62 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก สาข้านโยบัายเศริษฐกิจี (ดุ�าน Monetary Economics) มหาวิิทยาลััยโกเบั ปริะเทศญี�ปุ่น  

(ทุนการิศึกษาข้องริัฐบัาลัญี�ปุ่น)
• ปริิญญาโท สาข้าเศริษฐศาสตริ์ (การิเงินแลัะการิธันาคาริริะหวิ�างปริะเทศ) มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์ 
• ปริิญญาตริี สาข้าเศริษฐศาสตริ์ (สาข้าการิเงินแลัะการิธันาคาริแลัะการิตลัาดุ) มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Digital Transformation มูลันิธัสิถาบัันวิิจัียแลัะพัฒนาองค์กริภิาคริัฐ (IRDP)
• ปริะกาศนียบััตริชั�นสูง หลัักสูตริการิบัริิหาริงานภิาคริัฐแลัะกฎีหมายมหาชน (ปริม.4)
• ปริะกาศนียบััตริ The Program on Management of Technology
• The Association for Overseas Technical Scholarship (ทุน AOTS) ปริะเทศญี�ปุ่น
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Certification Program (DCP รุิ�นที� 118/2552)  

สถาบัันส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ การิบัริิหาริกิจีการิบั�านเม่องที�ดีุ เพ่�อการิพัฒนาอย�างยั�งย่น  

สำาหริับันักบัริิหาริ ริะดัุบัสูง รุิ�นที� 1 (กพริ.1)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Digital Marketing มูลันิธัสิถาบัันวิิจัียแลัะพัฒนาองค์กริภิาคริัฐ (IRDP)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานคณะกริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ 
แลัะการิพัฒนาอย�างยั�งย่น 2)

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิหาริควิามเสี�ยง

ปีี 2556 – ปีี 2563 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก
ปีี 2564 – ปัีจจุบันั มูลันิธัสิถาบัันวิิจัียแลัะ 

พัฒนาองค์กริภิาคริัฐ (IRDP)
ผูู้�ทริงคุณวุิฒิ ดุ�านการิปริะเมินผู้ลั  
กริริมการิหลัักสูตริ ก�าวิสู� CEO-Leadership 
Succession Program (LSP)

ปีี 2555 – ปัีจจุบันั กองทุนสนับัสนุนการิสริ�างเสริิมสุข้ภิาพ 
(สสส.)

ปริะธัานคณะอนุกริริมการิดุ�านการิปริะเมินผู้ลั 
การิบัริิหาริจัีดุการิที�ดีุ

ปีี 2556 – ปีี 2563 มูลันิธัสิถาบัันวิิจัียแลัะ 
พัฒนาองค์กริภิาคริัฐ (IRDP)

ริองกริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2555 – ปีี 2556 สำานักงานคณะกริริมการินโยบัาย
ริัฐวิิสาหกิจี กริะทริวิงการิคลััง

ที�ปริึกษาคณะทำางานกำากับัการิดุำาเนินงาน 
ตามริะบับัปริะเมินคุณภิาพริัฐวิิสาหกิจี  
สำานักงานคณะกริริมการินโยบัายริัฐวิิสาหกิจี

ปีี 2554 – ปีี 2555 สถาบัันริะหวิ�างปริะเทศเพ่�อการิค�า 
แลัะการิพัฒนา (องค์การิมหาชน)

ที�ปริึกษาโคริงการิพัฒนาศักยภิาพในการิกำาหนดุ 
ตัวิชี�วัิดุ แลัะปริะเมินผู้ลัตามคำาริับัริองการิปฏิิบััติงาน

ปีี 2554 – ปีี 2555 สำานักงานนวัิตกริริมแห�งชาติ  
(องค์การิมหาชน)

ที�ปริึกษาในการิบัริิหาริควิามเสี�ยงแลัะ 
การิตริวิจีสอบัภิายใน

ปีี 2554 – ปีี 2555 สำานักบัริิหาริหนี�สาธัาริณะ  
กริะทริวิงการิคลััง

ที�ปริึกษาโคริงการิติดุตามแลัะปริะเมินผู้ลั  
โคริงการิภิายใต�แผู้นปฏิิบััติการิไทยเข้�มแข้็ง 2555 
พ่�นที� 4 ภิาคตะวัินออกเฉีียงเหน่อ
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ปีี 2553 – ปีี 2555 สถาบัันส�งเสริิมการิสอนวิิทยาศาสตริ์  
แลัะเทคโนโลัยี (สสวิท.)

ที�ปริึกษาในการิบัริิหาริควิามเสี�ยงแลัะ 
การิตริวิจีสอบัภิายใน

ปีี 2553 – ปีี 2555 สำานักงานพัฒนาเทคโนโลัยีอวิกาศ 
แลัะภูิมิสาริสนเทศ (องค์การิมหาชน)

ที�ปริึกษาโคริงการิติดุตามแลัะปริะเมินผู้ลั 
การิดุำาเนินงาน สทอภิ. ตามแผู้นยุทธัศาสตริ์

ปีี 2553 – ปีี 2554 สำานักงาน ก.ส.ท.ช. หัวิหน�าทีมที�ปริึกษาปริะเมินผู้ลัการิดุำาเนินงาน  
ปี 2553-2554

ปีี 2553 – ปีี 2554 สถาบัันปิโตริเลีั�ยมแห�งปริะเทศไทย/ 
สำานักงานนโยบัายแลัะแผู้น  
กริะทริวิงพลัังงาน

ที�ปริึกษาการิวิิเคริาะห์ต�นทุน แลัะการิกำาหนดุริาคา 
NGV กริะทริวิงสาธัาริณสุข้

ปีี 2552 สำานักงานพัฒนาการิวิิจัียการิเกษตริ  
กริะทริวิงสาธัาริณสุข้

ที�ปริึกษาโคริงการิปริะเมินข้ีดุสมริริถนะ 
กับัการิพัฒนาบุัคลัากริ

ปีี 2552 – ปีี 2555 สำานักงานอัยการิสูงสุดุ ที�ปริึกษาโคริงการิเพ่�อการิจัีดุทำาคำาริับัริองแลัะ
ติดุตามปริะเมินผู้ลัการิปฏิิบััติริาชการิปริะจีำาปี

ปีี 2551 – ปีี 2555 กริมบััญชีกลัาง กริะทริวิงการิคลััง ที�ปริึกษาเพ่�อดุำาเนินโคริงการิปริะเมินผู้ลั 
การิดุำาเนินงานทุนหมุนเวีิยน ปริะจีำาปีงบัปริะมาณ

ปีี 2551 – ปีี 2555 กริะทริวิงพลัังงาน ที�ปริึกษาโคริงการิพัฒนาริะบับัการิปริะเมินผู้ลั

ปีี 2551 – ปีี 2555 บัริิษัท ทริิส คอริ์ปอเริชั�น จีำากัดุ (TRIS) ริองกริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2550 – ปีี 2555 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย ที�ปริึกษาโคริงการิ SET Award

ปีี 2550 – ปีี 2554 สำานักงาน ปปช. อนุกริริมการิเจีริจีาข้�อตกลังแลัะปริะเมินผู้ลั  
การิจัีดุทำาคำาริับัริองการิปฏิิบััติริาชการิปริะจีำาปี

ปีี 2550 – ปีี 2554 สำานักงาน ปปช. ที�ปริกึษาจัีดุสัมมนา Capacity Building  
เจี�าหน�าที� ปปช.

ปีี 2550 – ปีี 2554 สำานักงาน ปปช. ที�ปริึกษาโคริงการิปริับัปรุิงการิปริะเมิน 
ปริะสิทธัภิิาพแลัะปริะสิทธัผิู้ลัการิปฏิิบััติริาชการิ 
ข้องสำานักงาน ปปช.

ปีี 2546 – ปีี 2555 สำานักงาน ก.พ.ริ. หัวิหน�าทีมที�ปริึกษาการิจัีดุทำาคำาริับัริองการิปฏิิบััติ
ริาชการิ ส�วินริาชการิ/ จัีงหวัิดุ/ องค์การิมหาชน

ปีี 2543 – ปีี 2555 สถาบัันส�งเสริิมการิสอนวิิทยาศาสตริ์แลัะ
เทคโนโลัยี (สสวิท.)

หัวิหน�าทีมที�ปริึกษาการิปริะเมินผู้ลัการิดุำาเนินงาน

ปีี 2543 – ปีี 2548 ก.ลั.ต. แลัะ ตลัท. ที�ปริึกษาโคริงการิจัีดุอันดัุบัการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ 
(Corporate Governance Rating)

ปีี 2542 – ปีี 2551 บัริิษัท ทริิส คอริ์ปอเริชั�น จีำากัดุ (TRIS) ผูู้�ช�วิยกริริมการิผูู้�จัีดุการิอาวุิโส

ปีี 2541 – ปีี 2563 สำานักงานคณะกริริมการินโยบัาย
ริัฐวิิสาหกิจี กริะทริวิงการิคลััง

หัวิหน�าทีม/ ผูู้�เชี�ยวิชาญ/ ที�ปริึกษาการิปริะเมินผู้ลั 
การิดุำาเนินงานริัฐวิิสาหกิจี

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี
• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี 

หมายเหตุ 1) ไดุ�ริับัการิแต�งตั�งให�ดุำาริงตำาแหน�ง ปริะธัานคณะกริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุ เม่�อวัินที� 14 ธันัวิาคม 2563

 2) ไดุ�ริบััมติจีากคณะกริริมการิบัริษัิท คริั�งที� 11/2565 ให�เปลีั�ยนช่�อเป็น “คณะกริริมการิกำากับัดุแูลักิจีการิที�ดีุแลัะการิพัฒนาอย�างยั�งยน่”  
  เม่�อวัินที� 10 พฤศจิีกายน 2565
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พัลัติำารวุจติร่ วุิศึิษฐ์์ ศึุกรเสพัย์
• ประธานคณะกรรมการส่รรหาและพิจารณาผลตอบแที่น (กรรมการอิส่ระ)

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการสรรหาแลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแทำน
• 20 กุมภาพันธ์ 2562 (3 ปี 10 เดือน) 

อายุ 67 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาตริี สาข้าริัฐปริะศาสนศาสตริ์ โริงเริียนนายริ�อยตำาริวิจี

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ การิบัริิหาริงานตำาริวิจีชั�นสูง รุิ�นที� 28
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ ผูู้�กำากับัการิ รุิ�นที� 31
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Nomination Committee Best Practice Guideline
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 78/2552  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานคณะกริริมการิสริริหาแลัะ 
พิจีาริณาผู้ลัตอบัแทน

ปีี 2555 – ปีี 2561 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานคณะกริริมการิสริริหาแลัะ 
พิจีาริณาผู้ลัตอบัแทน

ปีี 2552 – ปีี 2561 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2552 – ปีี 2561 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2557 – ปีี 2558 ตำาริวิจีภูิธัริจัีงหวัิดุชุมพริ ผูู้�บัังคับัการิ

ปีี 2556 – ปีี 2557 ตำาริวิจีภูิธัริจัีงหวัิดุริะนอง ผูู้�บัังคับัการิ

ปีี 2555 – ปีี 2556 สำานักงานตำาริวิจีแห�งชาติ ผูู้�บัังคับัการิ กองคดีุปกคริองแลัะคดีุแพ�ง

ปีี 2549 – ปีี 2555 สำานักงานตำาริวิจีแห�งชาติ ริองผูู้�บัังคับัการิ กองคดีุปกคริองแลัะคดีุแพ�ง

ปีี 2548 – ปีี 2549 สำานักงานตำาริวิจีแห�งชาติ ผูู้�กำากับัการิ กองคดีุปกคริองแลัะคดีุแพ�ง

ปีี 2543 – ปีี 2548 สำานักงานตำาริวิจีแห�งชาติ ผูู้�กำากับัการิ (พัฒนาวิินัย กองวิินัย)

ปีี 2541 – ปีี 2543 สำานักงานตำาริวิจีแห�งชาติ ริองผูู้�กำากับัการิ (นิติการิดุ�านพิจีาริณาทัณฑ์ิ) กองวิินัย

ปีี 2535 – ปีี 2537 สถานีตำาริวิจีภูิธัริอำาเภิอหนองหญ�าไซ สาริวัิตริใหญ� จัีงหวัิดุสุพริริณบุัริี

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี
• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายเดำชา ชูลัิกรณ์
• กรรมการส่รรหาและพิจารณาผลตอบแที่น (กรรมการอิส่ระ)

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการสรรหาแลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแทำน
• 9 พฤศจิกาย่น 2555 (10 ปี 2 เดือน)

อายุ 60 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท สาข้าบัริิหาริธุัริกิจี มหาวิิทยาลััย เคส เวิสเทอริ์น ริีเสริิฟิ ปริะเทศสหริัฐอเมริิกา
• ปริิญญาตริี สาข้าเศริษฐศาสตริ์ มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Certification Program (DCP รุิ�นที� 26/2546)  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Secrets to Doubling Your Sales, Productivity & Profits
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Key to Success in Organization Redesign
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Effective Managers Program
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Project Finance
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Nomination Committee Best Practice Guideline

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2555 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิสริริหาแลัะพิจีาริณาผู้ลัตอบัแทน

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั พาวิเวิอริ์ ดีุเวิลัลัอปเม�นท์ จีำากัดุ กริริมการิสริริหาแลัะพิจีาริณาผู้ลัตอบัแทน

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2548 – ปัีจจุบันั บัริิษัท อินทิเกริท แมเนจีเม�นท์ คอนซัลัแทนท์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2555 – ปีี 2565 บัริิษัท ริักษาควิามปลัอดุภัิย ไดุมอนด์ุ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2546 – ปีี 2548 บัริิษัท ไทยรุิ�งยูเนี�ยนคาริ์ จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยกริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2544 – ปีี 2546 บัริิษัท แอดุวิานซ์พาวิเวิอริ์ซัพพลัาย จีำากัดุ (มหาชน) ริองกริริมการิผูู้�จัีดุการิ

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี
• บัริิษัททั�วิไป 1 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายหทำัย อู่ไทำย
• กรรมการส่รรหาและพิจารณาผลตอบแที่น (กรรมการอิส่ระ)

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการสรรหาแลัะพัิจารณาผู้ลัติอบแทำน
• 12 พฤศจิกาย่น 2558 (7 ปี 2 เดือน)

อายุ 68 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• การิจัีดุการิภิาคริัฐแลัะภิาคเอกชนมหาบััณฑิิต สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบัริิหาริศาสตริ์
• วิิศวิกริริมศาสตริบััณฑิิต (อุตสาหการิ) มหาวิิทยาลััยข้อนแก�น
• นิติศาสตริบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Nomination Committee Best Practice Guideline

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�องมหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิสริริหาแลัะพิจีาริณาผู้ลัตอบัแทน

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั คณะกริริมการิมาตริฐาน ผู้ลิัตภัิณฑ์ิ
อุตสาหกริริม (กมอ.)

กริริมการิผูู้�ทริงคุณวุิฒิ

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั สถาบัันยานยนต์ ปริะธัานกริริมการิ

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั อุตสาหกริริมพัฒนามูลันิธัิ กริริมการิ

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั มูลันิธัเิพ่�อสถาบัันพัฒนาวิิสาหกิจี  
ข้นาดุกลัางแลัะข้นาดุย�อม (ISMED) 

กริริมการิ

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั มูลันิธัเิพ่�อสถาบัันเพิ�มผู้ลัผู้ลิัตแห�งชาติ กริริมการิ

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั กริะทริวิงอุตสาหกริริม ที�ปริึกษาปลััดุกริะทริวิงอุตสาหกริริม 

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั กริะทริวิงอุตสาหกริริม คณะกริริมการิตริวิจีสอบัแลัะปริะเมินผู้ลั (ค.ต.ป.) 

ปีี 2557 – ปีี 2558 สำานักงานมาตริฐานผู้ลิัตภัิณฑ์ิอุตสาหกริริม เลัข้าธักิาริสำานักงานมาตริฐานผู้ลิัตภัิณฑ์ิ
อุตสาหกริริม

ปีี 2556 – ปีี 2557 กริะทริวิงอุตสาหกริริม ผูู้�ตริวิจีริาชการิกริะทริวิงอุตสาหกริริม

ปีี 2555 – ปีี 2556 กริะทริวิงอุตสาหกริริม ริองผูู้�อำานวิยการิสำานักงานเศริษฐกิจีอุตสาหกริริม

ปีี 2551 – ปีี 2555 กริะทริวิงอุตสาหกริริม ริองเลัข้าธักิาริ สำานักงานมาตริฐานผู้ลิัตภัิณฑ์ิ
อุตสาหกริริม

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี
• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายพังษ์เทำพั ถืิฐ์าพัันธั์
• กรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน (กรรมการอิส่ระ) 1)

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการกำากับดำูแลักิจการทำ่�ดำ่แลัะการพััฒินาอย่างยั�งยืน
• 25 กุมภาพันธ์ 2556 (9 ปี 10 เดือน)

อายุ 64 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท สาข้าริัฐปริะศาสนศาสตริ์ สถาบัันบััณฑิิตพัฒนบัริิหาริศาสตริ์
• ปริิญญาตริี สาข้านิติศาสตริ์ มหาวิิทยาลััยริามคำาแหง

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูง วิิทยาลััยการิตลัาดุทุน ปี 2561
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ ผูู้�บัริิหาริกริะบัวินการิยุติธัริริมริะดัุบัสูง รุิ�นที� 21 ปี 2560
• ปริะกาศนียบััตรินักบัริิหาริการิงบัปริะมาณริะดัุบัสูง รุิ�นที� 3 สำานักงบัปริะมาณ ปี 2559
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ “LEADERSHIP” RIPA INTERNATIONAL LONDON, ENGLAND ปี 2555
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ การิป้องกันริาชการิอาณาจัีกริ (วิปอ.) รุิ�นที� 54 ปี 2554
• ปริะกาศนียบััตริชั�นสูง หลัักสูตริ การิบัริิหาริงานภิาคริัฐแลัะกฎีหมายมหาชน รุิ�นที� 8 ปี 2552
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) รุิ�นที� 125/2009  

สถาบัันส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD) ปี 2552
• ปริะกาศนียบััตริชั�นสูง หลัักสูตริการิบัริิหาริเศริษฐกิจีสาธัาริณะ สำาหริับันักบัริิหาริริะดัุบัสูง รุิ�นที� 6 ปี 2551
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ MOF EXECUTIVE PROGRAM กริะทริวิงการิคลััง ปี 2548

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน” จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง 

มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุแลัะ 
การิพัฒนาอย�างยั�งย่น1)

กลุ�มบริษััทอ่�น/ กลุ�มตำาแหน�งภายนอก

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท สหโคเจีน (ชลับุัริี) จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/  
กริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั  บัริิษัท ดีุโอดีุ ไบัโอเทค จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท (กริริมการิอิสริะ)/  
กริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2562 – ปีี 2563 บัริิษัท ปตท. จีำาหน�ายก�าซธัริริมชาติ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2557 – ปีี 2560 บัริิษัท โทเทิลั อินดัุสเตริียลั เซอริ์วิิสเซส จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2553 – ปีี 2558 บัริิษัท พีทีที แอลัเอ็นจีี จีำากัดุ (ในเคริ่อ PTT) กริริมการิบัริิษัท 

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน 2 แห�ง 

บัริิษัท ดีุโอดีุ ไบัโอเทค จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิตริวิจีสอบั 
บัริิษัท สหโคเจีน (ชลับุัริี) จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิษัท/ กริริมการิตริวิจีสอบั

• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี

หมายเหตุ  1) ไดุ�ริบััมติจีากคณะกริริมการิบัริษัิท คริั�งที� 11/2565 ให�เปลีั�ยนช่�อเป็น “คณะกริริมการิกำากับัดุแูลักิจีการิที�ดีุแลัะการิพัฒนาอย�างยั�งยน่”  
  เม่�อวัินที� 10 พฤศจิีกายน 2565
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ดำร.พังษ์สกร ดำำาเนิน
• ประธานเจ�าหน�าที่่�ปฏิิบัติการ ส่าย่งานธุรกิจพลังงานและกัญชงกัญชา

อายุ 45 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาเอก สาข้าพลัังงานทดุแทน มหาวิิทยาลััยนเริศวิริ ปี 2562 (2019)
• ปริิญญาโท สาข้าวิิศวิกริริมไฟิฟิ้า มหาวิิทยาลััยฮานโนเวิอริ์ ปริะเทศเยอริมันนี ปี 2548 (2005)
• ปริิญญาตริี สาข้าวิิศวิกริริมโทริคมนาคม มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีริาชมงคลัธัญับุัริี ปี 2545 (2002)

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริธัริริมาภิิบัาลัสิ�งแวิดุลั�อมสำาหริับันักบัริิหาริริะดัุบัสูง (ปธัส.) รุิ�นที� 8 กริมส�งเสริิมคุณภิาพ 

สิ�งแวิดุลั�อม กริะทริวิงทริัพยากริธัริริมชาติแลัะสิ�งแวิดุลั�อม ริ�วิมกับัจุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย ปี 2564
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริผูู้�นำาไทย - จีีน (วิทจี.)รุิ�นที� 3 สถาบัันวิิทยาการิผูู้�นำาไทย - จีีน  

มหาวิิทยาลััยหัวิเฉีียวิเฉีลิัมพริะเกียริติ
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูงดุ�านการิค�าแลัะการิพาณิชย์ (TEPCoT) รุิ�นที� 12 สถาบัันวิิทยาการิการิค�า
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ ULTRA WEALTH (UWG) รุิ�นที� 4 บัริิษัท ดิุ อัลัตริ�าเวิลัท์ กรุิ�ป จีำากัดุ
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตรินักบัริิหาริริะดัุบัสูงดุ�านการิพัฒนาธุัริกิจีอุตสาหกริริมแลัะการิลังทุน (วิธัอ.) รุิ�นที� 4 ปี 2560  

สถาบัันวิิทยาการิธุัริกิจีแลัะอุตสาหกริริม
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Leadership Succession Program (LSP) รุิ�นที� 6 ปี 2559  

มูลันิธัสิถาบัันวิิจัียแลัะพัฒนาองค์กริภิาคริัฐ (IRDP)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Director Certification Program (DCP) รุิ�นที� 149/2554  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�ปฏิิบััติการิ  
สายงานธุัริกิจีพลัังงานแลัะกัญชงกัญชา

ปีี 2559 – ปีี 2563 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ริองกริริมการิผูู้�จัีดุการิ สายงาน 
พัฒนาธุัริกิจีแลัะวิางแผู้นกลัยุทธั์

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กัลัฟิ์ กันกุลั คอริ์เปอเริชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เจีจีีเอส ซินเนอริจีี พาวิเวิอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ โฮลัดิุ�ง 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ โฮลัดิุ�ง 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ออริิจิี�น กันกุลั เอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ทีเอชซีจีี กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ไทยสติ�คเฮิริ์บั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค. สมาริ์ท ฟิาริ์มมิ�ง จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.เฮมพ์ กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค. ไบัโอ เอ็กซ์แทริคชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 2 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 4 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท
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ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 6 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 7 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 8 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ พาวิเวิอริ์ 9 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โกดัุงไฟิฟิ้าแพลัตฟิอริ์ม จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Gunkul Vietnam Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั Gunkul Engineering (Myanmar) Co., Ltd.1) กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์ 2 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท อินฟิินิท อัลัเทอริ์เนทีฟิ เอ็นเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2561 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โซลัาริ์ เอนเนอริ์ยี� โซไซตี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

 ปีี 2561 – ปัีจจุบันั Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั บัริิษัท บัีเอ็มพี โซลัาริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั อินฟิินิท กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท อีโค� ไทยเอ็นเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ริางเงิน โซลัูชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ไบัริ์ท กริีน พาวิเวิอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปัีจจุบันั บัริิษัท โคริาชวิินด์ุเอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กริีโนเวิชั�น เพาเวิอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท สยาม กันกุลั โซลัาริ์ เอนเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท เอ็นเค เพาวิเวิอริ์โซลั�า จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2555 – ปัีจจุบันั บัริิษัท พัฒนาพลัังงานลัม จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั ชูบุั พาวิเวิอริ์เจีน จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2562 – ปีี 2565 บัริิษัท กิจีการิริ�วิมค�า จีีเคอี แอนด์ุ จีีพีดีุ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปีี 2565 บัริิษัท จีีโอ ไบัโอเอนเนอริ์ยี� จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2558 – ปีี 2565 บัริิษัท เอาท์โกริว์ิ ดีุ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

หมายเหตุ  1) ชำาริะบััญชีในปี 2565

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี
• บัริิษัททั�วิไป 44 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• 38,174,073 หุ�น คิดุเป็น ริ�อยลัะ 0.4298 ข้องทุนที�ออกแลัะเริียกชำาริะแลั�วิ 
• 336,000 หุ�น คิดุเป็น ริ�อยลัะ 0.0038 ข้องทุนที�ออกแลัะเริียกชำาริะแลั�วิ (คู�สมริส) 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายชัยศึิริ วุัฒินชาญณรงคุ์
• ประธานเจ�าหน�าที่่�ปฏิิบัติการ ส่าย่งานธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey

อายุ 47 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• วิิศวิกริริมศาสตริมหาบััณฑิิต สาข้าวิิศวิกริริมแลัะการิบัริิหาริงานก�อสริ�าง มหาวิิทยาลััยเทคโนโลัยีพริะจีอมเกลั�าธันบุัริี
• วิิศวิกริริมศาสตริบััณฑิิต สาข้าวิิศวิกริริมโยธัา มหาวิิทยาลััยศริีนคริินทริ์วิิโริฒ ปริะสานมิตริ
• ใบัอนุญาตปริะกอบัวิิชาชีพ สาข้าวิิศวิกริริมโยธัา ริะดัุบัภิาคีวิิศวิกริริม

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• สัมมนาหัวิข้�อ “คนปริับั โลักเปลีั�ยน หนีให�พ�น Disruptive ดุ�วิยองค์กรินวัิตกริริม” ปี 2564
• หลัักสตูริ Director Accreditation Program (DAP) รุิ�นที� 159/2562 สมาคมส�งเสริมิสถาบันักริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)
• หลัักสตูริปริะกาศนียบัตัริ Leadership Succession Program (LSP) รุิ�นที� 10 มูลันิธัสิถาบันัวิิจัียแลัะพัฒนาองค์กริภิาคริฐั
• หลัักสตูริปริะกาศนียบัตัริข้ั�นสงู การิบัริหิาริงานภิาคริฐัแลัะกฎีหมายมหาชน รุิ�นที� 19 สถาบันัพริะปกเกลั�า
• หลัักสตูริปริะกาศนียบัตัริ ผูู้�บัริหิาริริะดัุบัสงูดุ�านการิพฒันามหานคริ (มหานคริ 8) มหาวิิทยาลััยนวิมินทริาธัริิาช
• หลัักสตูริปริะกาศนียบัตัริข้ั�นสงู การิบัริหิาริเศริษฐกิจีสาธัาริณะสำาหริบัันักบัริหิาริริะดัุบัสูง รุิ�นที� 19 สถาบันัพริะปกเกลั�า

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สมัมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทจุีริติคอร์ิริปัชนั” จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• หลัักสูตริ นักบัริิหาริการิเงินการิคลัังภิาคริัฐริะดัุบัสูง (บังส.) รุิ�นที� 9 กริมบััญชีกลัาง
• สัมมนาหัวิข้�อ “หลัักเกณฑ์ิการิปริะเมินตัวิชี�วัิดุผู้ลังานหลััก (KPIs) สมริริถนะ แลัะทักษะ (Competency)”
• สัมมนาหัวิข้�อ “การิสริ�างวิิสัยทัศน์ (Vision) พันธักิจี (Mission) การิวิิเคริาะห์ SWOT สำาหริับัองค์กริ”

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�ปฏิิบััติการิ สายงาน
ธุัริกิจีวิิศวิกริริม แลัะ Turnkey

ปีี 2561 – ปีี 2564 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยกริริมการิผูู้�จัีดุการิ สายงานบัริิหาริ
งานโคริงการิก�อสริ�าง

ปีี 2560 – ปีี 2561 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิอาวุิโส สายงานบัริิหาริงาน
โคริงการิก�อสริ�าง

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั พาวิเวิอริ์ ดีุเวิลัลัอปเม�นท์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ฟิิวิเจีอริ์ พาวิเวิอริ์ คอนสตริัคชั�น จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2563 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กิจีการิริ�วิมค�า จีีพีดีุ แอนด์ุ ทีอีอีซีแอลั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท ฟิิวิเจีอริ์ อีเล็ัคทริิคอลั คอนโทริลั จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี
• บัริิษัททั�วิไป 4 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายฐ์ิติิพังศึ์ เติชะรัตินยืนยง
• กรรมการบริหารความเส่่�ย่ง 
• เลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่่�ย่ง 
• ประธานเจ�าหน�าที่่�ปฏิิบัติการ ส่าย่งานกลุ่มการเงินและบัญช่ (CFO)
• หัวหน�างานนักลงทีุ่นส่ัมพันธ์

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นกรรมการบริหารคุวุามเส่�ยงแลัะเลัขานุการคุณะกรรมการบริหารคุวุามเส่�ยง
• 12 พฤศจิกาย่น 2557 (8 ปี 2 เดือน) / 12 พฤศจิกาย่น 2557 (8 ปี 2 เดือน)

อายุ 47 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท สาข้าบัริิหาริธุัริกิจี สถาบัันบััณฑิิตบัริิหาริธุัริกิจีศศินทริ์แห�งจุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาตริี สาข้าเศริษฐศาสตริ์ จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย
• ปริิญญาตริี สาข้าวิิศวิกริริมศาสตริ์ จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• สัมมนาหลัักสูตริ TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) สมาคมบัริิษัทจีดุทะเบัียน

ไทย ปี 2564
• อบัริมหลัักสูตริ มาตริฐานบััญชีการิบััญชีเกษตริกริริม โดุย เคพีเอ็มจีี ภูิมิไชย ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “คนปริับั โลักเปลีั�ยน หนีให�พ�น Disruptive ดุ�วิยองค์กรินวัิตกริริม” โดุย ศ.ดุริ. สุชัชวีิริ์ สุวิริริณสวัิสดิุ� 

ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “CFO as a Business Partner to CEO” โดุยสภิาวิิชาชีพบััญชี ในพริะบัริมริาชูปถัมภ์ิ ปี 2564
• หลัักสูตริปริะกาศนียบััตริชั�นสูงการิบัริิหาริงานเศริษฐกิจีสาธัาริณะ สำาหริับันักบัริิหาริริะดัุบัสูง (ปศส.) 

รุิ�นที� 18 สถาบัันพริะปกเกลั�า
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ "Strategic CFO in Capital Markets Program" รุิ�นที� 1 โดุย ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�ง

ปริะเทศไทย
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ "Business Leader Program" โดุย ศ.ดุริ.โนเอลั เอ็ม ทิชชี�, University of Michigan  

(Ross School of Business)
• การิอบัริมมาตริฐานการิริายงานทางการิเงิน ฉีบัับัที� 9
• การิอบัริมมาตริฐานการิริายงานทางการิเงิน ฉีบัับัที� 15 - 16
• หลัักสูตริ "Good & Smart Team Management"
• หลัักสูตริ "Bond Regulatory Updates 2018-2019" by ThaiBMA
• หลัักสูตริจิีตวิิทยาการิบัังคับับััญชาแลัะการิโค�ชงาน
• หลัักสูตริพัฒนาผูู้�นำาทางธุัริกิจีสู�ริะดัุบัสากลั
• หลัักสูตริจิีตวิิทยาการิสริ�างควิามสัมพันธัแ์ลัะการิเป็นผูู้�นำาทีม
• หลัักสูตริการิสริ�างพลัังการิทำางานเป็นทีมอย�างยั�งย่น
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สมัมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริติคอริร์ิปัชนั” จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• อมริมหลัักสูตริ Director Certification Program รุิ�นที� 315/2565 สถาบันัส�งเสริมิกริริมการิบัริษัิทไทย (IOD)
• อบัริมหลัักสูตริ CFO’s Refresher Course ปริะจีำาปี 2565
• อบัริมหลัักสูตริ Leadership Succession Program (LSP) รุิ�นที� 13 มูลันิธัสิถาบันัวิิจัียแลัะพฒันาองค์กริภิาคริฐั (IRDP)

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�ปฏิิบััติการิ 
สายงานกลัุ�มการิเงินแลัะบััญชี (CFO) /
หัวิหน�างานนักลังทุนสัมพันธั์

ปีี 2557 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) กริริมการิบัริิหาริควิามเสี�ยง /
เลัข้านุการิคณะกริริมการิบัริหิาริควิามเสี�ยง

ปีี 2563 – ปีี 2564 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิอาวุิโส สายงานบัริหิาริการิเงิน 
แลัะบัริหิาริกลัยุทธัอ์งค์กริ

ปีี 2557 – ปีี 2562 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิอาวุิโสสายงานบัริหิาริการิเงิน 
แลัะควิบัคุมกิจีการิต�างปริะเทศ

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี-พาวิเวิอริ์ ซอริ์ซ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั Gunkul Vietnam Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท
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ปีี 2565 – ปัีจจุบันั Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั ชูบุั พาวิเวิอริ์เจีน จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี
• บัริิษัททั�วิไป 11 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายธั่รภาพั ปัญญาสาคุร
• ประธานเจ�าหน�าที่่�ปฏิิบัติการ ส่าย่งานส่นับส่นุนธุรกิจ

อายุ 49 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท นิติศาสตริมหาบััณฑิิต (LLM, 1999) มหาวิิทยาลััยอิลัลิันอยส์ เออริ์แบันา-แชมเปญจีน์
• ปริิญญาตริี นิติศาสตริบััณฑิิต สาข้ากฎีหมายธุัริกิจี (LLB, 1995) มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์
• สมาชิกแห�งเนติบััณฑิิตยสภิา
• ใบัอนุญาตวิ�าควิาม สภิาทนายควิามแห�งปริะเทศไทย

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• หลัักสูตริ Leadership Succession Program (LSP) รุิ�นที� 12
• สัมมนาหัวิข้�อ “การิบัริิหาริสัญญาจี�างก�อสริ�าง” (Construction Contract Management)
• สัมมนาริับัฟิังควิามคิดุเห็น โคริงการิจัีดุทำาริ�างกฎีหมายลัำาดัุบัริอง 

ภิายใต�พริะริาชบััญญัติคุ�มคริองข้�อมูลัส�วินบุัคคลั พ.ศ. 2562
• สัมมนาหัวิข้�อ “คนปริับั โลักเปลีั�ยน หนีให�พ�น Disruptive ดุ�วิยองค์กรินวัิตกริริม”
• สัมมนาหัวิข้�อ “มิติใหม�ในการิวิิเคริาะห์หลัักทริัพย์โดุยคำานึงถึงควิามยั�งย่นผู้�าน One-report”

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• สัมมนาหัวิข้�อ “Climate Change”
• สัมมนาหัวิข้�อ “แผู้นพลัังงานชาติภิายใต� Energy Transition”

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ปริะธัานเจี�าหน�าที�ปฏิิบัติัการิ สายงานสนบััสนนุธุัริกิจี

ปีี 2562 – ปีี 2564 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยกริริมการิผูู้�จัีดุการิ สำานักกริริมการิผูู้�จัีดุการิ

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั โซลัาริ์ พาวิเวิอริ์เจีน จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิิน ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 1 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 3 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิิน ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 6 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วิินด์ุ ดีุเวิลัลัอปเมนท์ 8 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 2 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 5 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท 

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 9 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท 

ปีี 2565 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั วัิน เอ็นเนอริ์ยี 11 จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท จีี.เค.เริียลัเอสเตท (2564) จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั Kenyir Gunkul Solar Sdn. Bhd. กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2564 – ปีี 2565 บัริิษัท กันกุลั ริีนิวิเอเบัิ�ลั เอ็นเนอริ์ยี จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

ปีี 2562 – ปีี 2565 บัริิษัท กันกุลั อินฟิินิท กรุิ�ป จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี 
• บัริิษัททั�วิไป 11 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นางสาวุศึุทำธัิรัติน์ ติั�งนรกุลั
• ผู�อำานวย่การอาวุโส่ ส่าย่งานบัญช่
• ผู�ควบคุมดูแลการที่ำาบัญช่

อายุ 49 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท คณะบัริิหาริธุัริกิจี สาข้าบััญชี มหาวิิทยาลััยริามคำาแหง
• ปริิญญาตริี คณะบัริิหาริธุัริกิจี สาข้าบััญชี มหาวิิทยาลััยริามคำาแหง

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• อบัริมหลัักสูตริ CFO’s Orientation Course for New IPOs รุิ�นที� 5 ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “คำาปริะกัน” เริ่�องสำาคัญที�ต�องรูิ� ไม�ควิริมองข้�าม ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “มองการิณ์ไกลั ป้องกันภัิยควิามเสี�ยง ดุ�วิย ปริะกันภัิยโคริงการิก�อสริ�าง  

แลัะปริะกันภัิยทริัพย์สิน ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “C.A.R. & I.A.R : Constructor’s All Risk Insurance and Industrial All Risk” ปี 2564
• Update ปริะมวิลัริัษฎีากริ กริมสริริพากริ ที�มีการิปริะกาศใช� ปี 2564
• Update มาตริฐานบััญชี ปี 2564
• หลัักสูตริ มาตริฐานริายงานทางการิเงิน ฉีบัับัที� 9, 13, 15, 16 แลัะกริอบัแนวิคิดุสำาหริับัริายงานทางการิเงิน (ใหม�)
• หลัักสูตริ Update กฎีหมายภิาษีอากริปี 2563
• หลัักสูตริ ตามทันมาตริฐานริายงานทางการิเงินฉีบัับัที� 15 ริายไดุ�สัญญาที�ทำากับัลัูกค�าริ�าง TFRS16
• หลัักสูตริ Transfer Pricing ปี 2562 การิกำาหนดุริาคาโอนริะหวิ�างบัริิษัทที�มีควิามสัมพันธักั์น
• หลัักสูตริ ที�ปริึกษาภิาษีอากริ ภิาค 1 วิ�าดุ�วิยกฎีหมายสริริพากริ รุิ�นที� 5 (2561)
• หลัักสูตริ Mini MBA in Taxation (Major in General Business) โริงเริียนภิาษี
• หลัักสูตริ Financial Model 1 - Fundamentals of Finance รุิ�นที� 2
• หลัักสูตริ Modern Accountants Program รุิ�นที� 13 คณะพาณิชยศาสตริ์แลัะการิบััญชี จุีฬาลังกริณ์มหาวิิทยาลััย
• หลัักสูตริ ผูู้�เชี�ยวิชาญกฎีหมายภิาษีอากริภิาคปฏิิบััติ ปี 2558
• หลัักสูตริ Train the Trainer of Anti-Corruption ปี 2561
• โคริงการิที�ปริึกษาภิาษีอากริ Tax Advisor รุิ�น 5

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช

• อบัริมหลัักสูตริ ซ�อมดัุบัเพลิังแลัะอพยพหนีไฟิปริะจีำาปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “Climate Change”
• สัมมนาหัวิข้�อ “ภิาษีเงินไดุ�นิติบุัคคลั”
• อบัริมหลัักสูตริ มาตริฐานริายงานทางการิเงิน ฉีบัับัที� 15, 16 แลัะจีริริยาบัริริณข้องผูู้�ปริะกอบัวิิชาชีพบััญชี

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั  บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิอาวุิโส สายงานบััญชี/  
ผูู้�ควิบัคุมดุูแลัการิทำาบััญชี

ปีี 2562 – ปีี 2564 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิอาวุิโส สายงานสนับัสนุนธุัริกิจี 
 ดุ�านบััญชี

ปีี 2559 – ปีี 2560 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยผูู้�อำานวิยการิ สายงานสนับัสนุนธุัริกิจี  
(ดุ�านบััญชี)

ปีี 2560 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลั เทรินนิ�ง เซ็นเตอริ์ จีำากัดุ กริริมการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี 
• บัริิษัททั�วิไป 1 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นางสาวุจันทำรา จงจามร่ส่ทำอง
• เลขานุการบริษััที่ 
• เลขานุการคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที่่�ด่และการพัฒนาอย่่างย่ั�งย่ืน
• ผู�อำานวย่การอาวุโส่ ส่าย่งานส่ำานักประธานเจ�าหน�าที่่�บริหาร 

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นเลัขานุการบริษัทำแลัะเลัขานุการคุณะกรรมการกำากับดำูแลักิจการทำ่�ดำ่แลัะการพััฒินาอย่างยั�งยืน
• 10 ส่ิงหาคม 2552 (13 ปี 5 เดือน)/ 25 กุมภาพันธ์ 2556 (9 ปี 10 เดือน)

อายุ 55 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท คณะบัริิหาริธุัริกิจี สาข้าบััญชี มหาวิิทยาลััยริามคำาแหง
• ปริิญญาตริี คณะบัริิหาริธุัริกิจี สาข้าบััญชี มหาวิิทยาลััยสยาม
• ปริิญญาตริี คณะศิลัปศาสตริ์ สาข้าภิาษาศาสตริ์ มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• สัมมนาหัวิข้�อ “การิจัีดุปริะชุมผูู้�ถ่อหุ�นภิายใต�สถานการิณ์การิแพริ�ริะบัาดุข้องเช่�อไวิริัสโควิิดุ” ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิปฏิิบััติการิจัีดุทำาริายงานการิมีส�วินไดุ�เสีย  

แลัะข้�อควิริรูิ�เกี�ยวิกับันโยบัายการิใช�ข้�อมูลัภิายใน” ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “มิติใหม�ในการิวิิเคริาะห์หลัักทริัพย์โดุยคำานึงถึงควิามยั�งย่นผู้�าน One-report” ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “ธุัริกิจีกับัสิทธัมินุษยชนใน ONE REPORT” ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “หลัักเกณฑ์ิการิสำาริวิจีโคริงการิ CGR ปี 2566” ปี 2564
• หลัักสูตริ CG Coaching 
• หลัักสูตริ ควิามแตกต�างที�สริริพากริมักตริวิจีสอบัริะหวิ�าง ภิ.ง.ดุ.50 vs ภิ.พ.30, ม.65 ทวิิ, ม.65 ตริี
• หลัักสูตริ ตามทันมาตริฐานริายงานทางการิเงินฉีบัับัที� 15 (ริายไดุ�สัญญาที�ทำากับัลัูกค�า)
• หลัักสูตริ Leadership and Coaching Skills รุิ�นที� 1
• หลัักสูตริ ผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูงกับัการิเปลีั�ยนแปลังองค์กริ
• หลัักสูตริ ภิาษีหัก ณ ที�จี�าย พริ�อม Update กฎีหมายภิาษีอากริปี 2562
• หลัักสูตริ การิบััญชีสำาหริับัเคริ่�องม่อทางการิเงิน
• หลัักสูตริ พ.ริ.บั. ภิาษีที�ดิุนแลัะสิ�งปลัูกสริ�างฉีบัับัใหม�
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ เลัข้านุการิบัริิษัท (Company Secretary Program) รุิ�นที� 28/2008 

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริหลัักสูตริ Effective Minutes Taking (EMT Program) รุิ�นที� 12/2008  

สมาคมส�งเสริิมสถาบัันกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)
• ปริะกาศนียบััตริ ภิาษาญี�ปุ่น ริะดัุบั 3 (ซังคิวิ)
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course)

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• สัมมนาหัวิข้�อ “ภิาษีเงินไดุ�นิติบุัคคลั”

• สัมมนาหัวิข้�อ “มาตริฐานริายงานทางการิเงิน ฉีบัับัที� 15, 16 แลัะจีริริยาบัริริณข้องผูู้�ปริะกอบัวิิชาชีพบััญชี”
• สัมมนาหัวิข้�อ “Easy Listening : เกริ็ดุควิามรูิ�ดุ�านบััญชีที� AC ไม�ควิริพลัาดุ”  

สำานักงานกำากับัหลัักทริัพย์แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์
• อบัริม AGM Checklist “แก�นเริ่�องในมุมข้องผูู้�ถ่อหุ�น” สมาคมส�งเสริิมผูู้�ลังทุนไทย 
• สัมมนาชี�แจีงหลัักเกณฑ์ิการิสำาริวิจีโคริงการิ CGR ปี 2566 สมาคมส�งเสริิมกริริมการิบัริิษัทไทย (IOD)  

แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย
• หลัักสูตริพัฒนาวิิชาชีพเลัข้านุการิบัริิษัท สมาคมบัริิษัทจีดุทะเบัียนไทย
• หลัักสูตริเทคนิคการิจัีดุทำาริายงานการิปริะชุม ชมริมเลัข้านุการิบัริิษัทไทย สมาคมบัริิษัทจีดุทะเบัียนไทย
• สัมมนาหัวิข้�อ “เตริียมพริ�อมการิจัีดุทำาแบับั 56-1 One Report บันริะบับั SETLink” 

สำานักงานคณะกริริมการิกำากับัหลัักทริัพย์แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์ แลัะตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย
• หลัักสูตริ IPO Focus คริั�งที� 2/2565 ตลัาดุหลัักทริัพย์แห�งปริะเทศไทย

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2559 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิอาวุิโส  
สายงานสำานักปริะธัานเจี�าหน�าที�บัริิหาริ

ปีี 2556 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) เลัข้านุการิคณะกริริมการิกำากับัดุูแลักิจีการิที�ดีุแลัะ 
การิพัฒนาอย�างยั�งย่น

ปีี 2552 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) เลัข้านุการิบัริิษัท

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี 
• บัริิษัททั�วิไป ไม�มี 

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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นายธัเนศึศึิริ ฝึากมิติร
• เลขานุการคณะกรรมการตรวจส่อบ 
• ผู�อำานวย่การ ส่าย่งานตรวจส่อบภาย่ใน 
• หัวหน�าหน่วย่งานตรวจส่อบภาย่ในของบริษััที่ 
• ผู�รักษัาการแที่นหัวหน�างานกำากับดูแลการปฏิิบัติงานของบริษััที่

วุันเดำือนปีทำ่�ไดำ้รับการแติ่งติั�งเป็นเลัขานุการคุณะกรรมการติรวุจสอบ
• 20 ตุลาคม 2559 (6 ปี 2 เดือน) 

อายุ 46 ปี

คุุณวุุฒิิการศึึกษา
• ปริิญญาโท คณะพาณิชยศาสตริ์แลัะการิบััญชี สาข้าการิบััญชี มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์
• ปริิญญาตริี คณะพาณิชยศาสตริ์แลัะการิบััญชี สาข้าการิบััญชี มหาวิิทยาลััยธัริริมศาสตริ์
• ผูู้�ตริวิจีสอบับััญชีริับัอนุญาต (ปริะเทศไทย) (Certified Public Accountant, CPA (Thailand))

ประวุัติิการฝึึกอบรม 
• หลัักสูตริการิป้องกันการิทุจีริิตในองค์กริ (Anti-Corruption Training Course) ปี 2564
• อบัริมหลัักสูตริ มาตริฐานการิบััญชีฉีบัับัที� 41 เริ่�อง เกษตริกริริม ปี 2564 
• อบัริมมาตริฐานการิริายงานทางการิเงินสำาหริับัปี 2564 แลัะมาตริฐานการิบััญชี เริ่�อง เกษตริกริริม
• อบัริมภิาษีเงินไดุ� หัก ณ ที�จี�าย ปี 2564
• อบัริม Update กฎีหมายภิาษีอากริ ปี 2564
• สมัมนาหัวิข้�อ “ติดุอาวุิธัทางควิามรูิ�แลัะทักษะดุ�านควิามมั�นคงปลัอดุภัิยไซเบัอร์ิให�กับัผูู้�ปฏิิบัติังาน 

แลัะปริะชาชนทั�วิไป” ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “Readiness check: How prepared are you for the new Transfer Pricing requirements?”  

ปี 2564
• สัมมนาหัวิข้�อ “Integrating human rights into risk management” ปี 2564
• หลัักสูตริ ควิามแตกต�างที�สริริพากริมักตริวิจีสอบัริะหวิ�าง ภิ.ง.ดุ.50 vs ภิ.พ.30, ม.65 ทวิิ, ม.65 ตริี
• หลัักสูตริ ควิามท�าทายข้องผูู้�ตริวิจีสอบักับัเทคโนโลัยี AI แลัะ Block Chain
• หลัักสูตริ Leadership and Coaching Skills รุิ�นที� 1
• หลัักสูตริ Corporate Culture
• หลัักสูตริ Driving Effective Cultural รุิ�นที� 2
• หลัักสูตริ ผูู้�บัริิหาริริะดัุบัสูงกับัการิเปลีั�ยนแปลังองค์กริ
• หลัักสูตริ เตริียมควิามพริ�อมสำาหริับัการิตริวิจีสอบั IT คริั�งที� 2/2562
• หลัักสูตริ Negotiate Like PRO การิเจีริจีาต�อริองแบับัม่ออาชีพ

การฝึึกอบรมในปี 2565
• สัมมนาหัวิข้�อ “แนวิทางการิป้องกันการิทุจีริิตคอริ์ริัปชัน”  

จีากสำานักการิศึกษาต�อเน่�อง มหาวิิทยาลััยสุโข้ทัยธัริริมาธัริิาช
• อบัริมภิาษีเงินไดุ�นิติบุัคคลั
• สัมมนาหัวิข้�อ “มาตริฐานริายงานทางการิเงิน ฉีบัับัที� 15, 16 แลัะจีริริยาบัริริณข้องผูู้�ปริะกอบัวิิชาชีพบััญชี”
• สัมมนาหัวิข้�อ “โคริงการิพัฒนาแลัะส�งเสริิมบัริริษัทภิิบัาลัคู�สัญญาหน�วิยงานข้องริัฐ”
• อบัริม Financial Fraud : กลัโกงทางการิเงินใกลั�ตัวิกวิ�าที�คิดุ รุิ�นที� 2/2565
• อบัริม การิจัีดุทำาบััญชีให�สอดุคลั�องกับัภิาษีแลัะกฎีหมายที�ออกใหม�ที�เกี�ยวิข้�องกับัวิิชาชีพบััญชี

ประสบการณ์ทำำางานในระยะ 5 ปี ย้อนหลััง 
กลุ�มบริษััทกันกุล 

ปีี 2564 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ริักษาการิแทนหัวิหน�างานกำากับัดุูแลัการิปฏิิบััติงาน

ปีี 2562 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�อำานวิยการิ สายงานตริวิจีสอบัภิายใน

ปีี 2559 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) เลัข้านุการิคณะกริริมการิตริวิจีสอบั

ปีี 2559 – ปัีจจุบันั บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) หัวิหน�าหน�วิยตริวิจีสอบัภิายในข้องบัริิษัท

ปีี 2559 – ปีี 2562 บัริิษัท กันกุลัเอ็นจิีเนียริิ�ง จีำากัดุ (มหาชน) ผูู้�ช�วิยผูู้�อำานวิยการิ สายงานตริวิจีสอบัภิายใน

จำานวุนบริษัทำทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการบริษัทำในปัจจุบัน 
• บัริิษัทจีดุทะเบัียน ไม�มี 
• บัริิษัททั�วิไป 1 แห�ง

สัดำส่วุนการถืือหุ้น ณ วุันทำ่� 31 ธัันวุาคุม 2565
• ไม�มี 

คุวุามสัมพัันธั์ทำางคุรอบคุรัวุระหวุ่างผูู้้บริหาร
• ไม�มี
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1.2 รายละเอียดเกี�ยวกับเลขานุการบริษััท

ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั�งที� 13/ 2551 เมื�อวันที� 27 ตุลาคม 2551 มีมติอนุมัติแต่งตั�ง นางสาวจันทรา  
จงจามรสีทีอง เขา้ดำารงตำาแหนง่ เลขานกุารบรษัิท (Company Secretary) โดยใหม้ผีลตั�งแต่วันที� 27 ตลุาคม 2551  
ซ่ึ่�งบุคคลดังกล่าว เป็นบุคคลผู้ทรงคุณวุฒิิ มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ และ 
เป็นผูมี้ความรับผิดชอบที�จะปฏิบติัหน้าที�เลขานุการบริษัทได้ รวมทั�งจบการศ่ึกษาทางด้านบัญชี โดยมีรายละเอียด
ประวัติเลขานุการบริษัทเปิดเผยในเอกสารแนบ 1 .1 ทั�งนี� เพื�อให้การดำาเนินงานของบริษัทเป็นไปตามกฎหมาย และ
หลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี บริษัทได้กำาหนดคุณสมบัติ บทบาทและหน้าที�ของเลขานุการบริษัท ไว้ในกฎบัตร
เลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี�

คุุณสมบัติิ
1 . มคีวามรูแ้ละเข้าใจในธุรกิจของบรษัิท และกลุม่บริษัท

2 . เข้าใจบทบาทหน้าที�ของเลขานุการบริษัท

3 . มีความรู้และความเข้าใจด้านกฎหมาย หลักเกณฑ์์ และกฎระเบียบต่าง ๆ ของสำานักงานคณะกรรมการกำากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศึไทย รวมถ่งหน่วยงานกำากับดูแลอื�น 
ที�เกี�ยวข้อง 

4 . มีความรู้และความเข้าใจเกี�ยวกับหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี และข้อพ่งปฏิบัติที�ดีในเรื�องการกำากับดูแล
กิจการ

5 . ไมมุ่ง่หวังหรอืแสวงหาผลประโยชน ์จากโอกาสทางธุรกิจของบรษัิท และกลุ่มบรษัิท เพื�อตนเองหรอืครอบครวั 
หรือพวกพ้องในทางมิชอบ รวมทั�งต้องรักษาความลับ ข้อมูล และเอกสารภายในของบริษัท และกลุ่มบริษัท 
โดยไมเ่ปิดเผยต่อบุคคลภายนอก

บทำบาทำแลัะหน้าทำ่�
1 . ประสานงานและดำาเนินการต่าง ๆ เพื�อการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และการจัดประชุมผู้ถือหุ้น 

ของบริษัท โดยปฏิบัติตามหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี กฎระเบียบ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายอื�น ๆ  
ที�เกี�ยวข้อง รวมทั�งติดตามให้มีการปฏิบัติตามมติที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทและที�ประชุมผู้ถือหุ้น

2 . จัดทำา และเก็บรกัษาเอกสารสำาคัญต่าง ๆ  ที�เกี�ยวขอ้ง เช่น ทะเบียนกรรมการ หนังสอืนดัประชุมคณะกรรมการ
บริษัท รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น และ
แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี/ รายงานประจำาปี (แบบ 56-1 One Report) ของบริษัท รายงานการถือ
ครองหลักทรัพย์ของกรรมการ และผู้บริหารของบริษัท และรายงานการมีสว่นได้เสียที�รายงานโดยกรรมการ
และผู้บริหาร เป็นต้น

3 . ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศึต่าง ๆ ให้เป็นไปตามข้อกำาหนดของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศึไทย 
สำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานกำากับดูแลอื�นที�เกี�ยวข้อง  
ตลอดจนหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี

4 . รายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลักทรพัยข์องกรรมการหรือผูบ้รหิารแก่ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท
เป็นรายไตรมาส และจัดเก็บรักษาสำาเนารายงานดังกล่าว

5 . ให้คำาแนะนำาแก่คณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับข้อกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการกำากับ
ดูแลกิจการที�ดี การดำารงสถานะเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศึไทย และข้อกฎหมาย
และระเบียบข้อบังคับต่าง ๆ ที�เกี�ยวกับการดำาเนินธุรกิจของบริษัท และติดตามให้มีการปฏิบัติตามอย่าง 
ถูกต้องและสม่าเสมอ รวมถ่งหน้าที�ในการติดตามกฎเกณฑ์์ใหม ่ๆ ที�เกี�ยวข้องกับบริษัท

6 . ติดต่อสื�อสารกับผู้ถือหุ้น และผู้มีส่วนได้เสียให้ได้รับทราบข่าวสารของบริษัท และสิทธิต่าง ๆ ของผู้ถือหุ้น
และผู้มีสว่นได้เสีย

7 . ดูแลให้หน่วยงานเลขานุการบริษัทเป็นศึูนย์กลางของข้อมูลองค์กร (Corporate Records) อาทิเช่น หนังสือ 
จดทะเบียนนิติบุคคล บริคณห์สนธิ ข้อบังคับ ทะเบียนผู้ถือหุ้น ฯลฯ

8 . ประสานงานจัดให้มีการปฐมนิเทศึ ให้คำาแนะนำาและคำาปร่กษาในการเข้ารับตำาแหน่งของกรรมการบริษัท 
ที�ได้รับการแต่งตั�งใหม่

9 . ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัทและดำาเนินการเรื�องอื�น ๆ ตามที�กฎหมายกำาหนด หรือตามที�ได้รับ 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการกำากับตลาดทุนประกาศึกำาหนด

นอกจากนั�น บริษัทได้เล็งเห็นความสำาคัญของหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี จ่งส่งเสริมให้ นางสาวจันทรา  
จงจามรีสีทอง ผู้ปฏิบัติหน้าที� เลขานุการบริษัท เข้ารับการอบรมหลักสูตร เลขานุการบริษัท (Company 
Secretary Program) รุน่ที� 28/2008 และหลักสูตร Effective Minute Taking (EMT) รุน่ที� 12/2008 ซึ่่�งจัดโดย  
สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (Thai Institute of Directors : IOD) และหลักสูตรอื�น ๆ เพื�อ
สนับสนุนการทำางานของคณะกรรมการบริษัท และอบรมหลักสูตรที�เกี�ยวข้องกับการกำากับดูแลกิจการที�ดี 
อยา่งต่อเนื�อง
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เอกสารแนบ 2
รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการและผู้้�บริหารที�ดำารงตำาแหน�งเปิ็นกรรมการหร่อผู้้�บริหารในบริษััทย�อย 
บริษััทร�วม หร่อบริษััทที�เกี�ยวข�อง และรายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการของบริษััทย�อย

1. รายลัะเอ่ยดำเก่�ยวุกับกรรมการแลัะผูู้้บริหารทำ่�ดำำารงติำาแหน่งเป็นกรรมการหรือผูู้้บริหารในบริษัทำย่อย บริษัทำร่วุม หรือบริษัทำทำ่�เก่�ยวุข้อง
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บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) 1) 2) 2) 3) 4) 
5) 7)

2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 
6) 7)

2) 6) 7) 
9) 10)

2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บร
ิษัท

ยอ่
ย 

(ท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ้
อม

)

1 . บจก . จี .เค .แอสเซึ่็มบลี� 2) 2) 2)

2 . บจก . จี .เค .พาวเวอร์ โปรดักส์ 2) 2) 2)

3 . บจก . เค .เอ็น .พี .ซึ่ัพพลาย 2) 2) 2) 2)

4 . บจก . เอ็นเค เพาวเวอร์โซึ่ล่า 2) 2) 2)

5 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 1 2) 2)

6 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 2 2) 2)

7 . บจก . ไบร์ท กรีน พาวเวอร์ 2)

8 . บจก . สยาม กันกุล โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� 2) 2)

9 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� 2) 2) 2) 2)

10 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ รูฟ 1 2) 2)

11 . บจก . กันกุล เทรนนิ�ง เซึ่็นเตอร์ 2) 2) 2)

12 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ คอมมูนิตี� 2) 2) 2)

13 . บจก . กันกุล พาวเวอร์ ดีเวลลอปเม้นท์ 2) 2) 7) 2) 10)

14 . บจก . กันกุล ยูทิลิตี� แอนด์ เอ็นเนอร์ยี� (3) 2) 2)

15 . บจก . อินฟินิท อัลเทอร์เนทีฟ เอ็นเนอร์ยี� 2) 2) 2)

16 . บจก . รางเงิน โซึ่ลูชั�น 2) 2) 2)
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บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) 1) 2) 2) 3) 4) 
5) 7)

2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 
6) 7)

2) 6) 7) 
9) 10)

2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บร
ิษัท

ยอ่
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(ท
าง

ตร
งแ

ละ
ทา

งอ้
อม

)

17 . บจก . จีโอ ไบโอเอนเนอร์ยี� (1) 2) 2) 2)

18 . บจก . เอาท์โกรว์ ดี (1) 2) 2) 2)

19 . บจก . อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี� 2) 2) 2)

20 . บจก . กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป 2) 2) 2) 2)

21 . บจก . บีเอ็มพี โซึ่ล่าร์ 2) 2)

22 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 2) 2)

23 . บจก . ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล 2) 2) 2) 10)

24 . บจก . กิจการรว่มค้า จีเคอี แอนด์ จีพีดี (1) 2) 2)

25 . บจก . ฟิวเจอร์ เอ็นเนอร์ยี คอร์เปอเรชั�น 2)

26 . บจก . กิจการรว่มค้า จีพีดี แอนด์ ทีอีอีซึ่ีแอล 2) 2)

27 . บจก . กันกุล โกดังไฟฟ้าแพลตฟอร์ม (4) 2) 2)

28 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 6 2) 2) 2) 2)

29 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 7 2) 2) 2) 2)

30 . บจก . จี .เค .เฮมพ์ กรุ๊ป 2) 2) 2)

31 . บจก . จี .เค . สมาร์ท ฟาร์มมิ�ง 2) 2) 2)

32 . บจก . จี .เค . ไบโอ เอ็กซึ่์แทรคชั�น 2) 2) 2)

33 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 1 2) 2) 2)

34 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 2 2) 2) 2)

35 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 3 2) 2) 2)

36 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 4 2) 2) 2)

37 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 5 2) 2) 2)

38 . บจก . จี .เค . เรียลเอสเตท (2564) 2) 2) 2)

39 . บจก . ฟิวเจอร์ พาวเวอร์ คอนสตรัคชั�น 2) 2) 10)

40 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 8 2) 2) 2)

41 . บจก . กันกุล วินด์ พาวเวอร์ 9 2) 2) 2)

42 . บจก . จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง 3 2) 2) 2)

43 . บจก . จี วินด์ พาวเวอร์ โฮลดิ�ง 5 2) 2) 2)

44 . บจก . จี เอ พี ซึ่ัพพลาย 2) 2) 2) 2)
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บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) 1) 2) 2) 3) 4) 
5) 7)

2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 
6) 7)

2) 6) 7) 
9) 10)

2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
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10) 13)

บร
ิษัท

ยอ่
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(ท
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ตร
งแ

ละ
ทา

งอ้
อม

)

45 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์เจน 2) 2)

46 . บจก . กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท์ 1 2) 2)

47 . บจก . กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 3 2) 2)

48 . บจก . กันกุล วิน ดีเวลลอปเมนท์ 6 2) 2)

49 . บจก . กันกุล วินด์ ดีเวลลอปเมนท์ 8 2) 2)

50 . บจก . กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 2 2) 2)

51 . บจก . กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 5 2) 2)

52 . บจก . กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 9 2) 2)

53 . บจก . กันกุล วัน เอ็นเนอร์ยี 11 2) 2)

54 . Gunkul International (Mauritius) 

55 . Gunkul International Investment (Singapore) Pte . Ltd . 2)

56 . Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha

57 . Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha

58 . Future Asset Management Kabushiki Kaisha

59 . Singapore An Yang Pte . Ltd . 2)

60 . Singapore Yun Yang Pte . Ltd . 2)

61 . Gunkul Vietnam Joint Stock Company (5) 2) 2) 2)

62 . Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company 2) 2) 2)

63 . Bach Khoa A Chau Hoa Binh Joint Stock Company 2) 2) 2)

64 . Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company 2) 2) 2)

65 . Gunkul Engineering (Myanmar) Company Limited (1) 2) 2) 2)

66 . Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company 2) 2) 2)

67 . Tan Chua Energy Joint Stock Company (6) 2) 2) 2)

68 . INT Energy Pte . Ltd . 2)



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 334แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

ชื�อ

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22

ดร
.กั

ลกั
ลุ 

ดำ�
รง

ปิิย
วุฒิ์

์ � 

ดร
.จ

งร
กั 

ระ
รวุ

ยท
รง

รศ
.ด

ร.
พ

น�
รตั

น์ 
ปิ�

นม
ณี

ี

พ
ลเ

อกั
 ธ

�ร
ไช

ยย
นัต์

 ศ
รสุ

ุวุร
รณี

น�
ยธ

ร�
กัร

 อั
งภู

ูเบ
ศวุ

ร์

น�
งสุ

�วุ
โศ

ภูช
� 

ดำ�
รง

ปิิย
วุฒิ์

์ �

ดร
.สุ

มบู
รณี

 เอ้
�ออั

ชฌ
�สุ

ัย

น�
งสุ

�วุ
นฤ

ชล
 ด

ำ�ร
งปิ

ิยวุ
ฒิ์

์ � 

น�
งอ

�ร
วุร

รณี
 เฉ

ล์ม
แด

น

น�
ยเ

ฉล์
มพ

ล 
ศร

เีจ
รญ์

น�
ยสุ

มช
�ย

 ไต
รร

ตัน
ภูร

มย
์

พ
ลต

ำ�ร
วุจ

ตร
 ีวุ

ศษ์
ฐ์ ์

ศกั
รเ

สุพ
ย์

น�
ยเ

ดช
� 

ชูล์
กัร

ณี

น�
ยห

ทัย
 อู

�ไท
ย

น�
ยพ

งษ์
เท

พ
 ถิ

ฐ์�
พ

นัธ์

น�
ยพ

งษ์
สุกั

ร 
ดำ�

เน์
น

น�
ยช

ัยศ
ร์ ์

วุฒิ์
นช

�ญ
ณี

รง
ค์

น�
ยฐ์

ต์์พ
งศ

 ์เต
ชะ

รตั
นย

น้ย
ง

น�
ยธ

รีภู
�พ

 ปิ
ัญ

ญ
�สุ

�ค์
ร 

น�
งสุ

�วุ
ศทุ

ธ์ร
ตัน์

 ตั
�งน

รกั
ลุ

น�
งสุ

�วุ
จัน

ทร
� 

จง
จ�

มร
สุที

อง

น�
ยธ

เน
ศศ

ร์ ์
ฝ�

กัม
ต์ร

บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) 1) 2) 2) 3) 4) 
5) 7)

2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 
6) 7)

2) 6) 7) 
9) 10)

2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บร
ิษัท

รว่
ม

1 . บจก . จี-พาวเวอร์ ซึ่อร์ซึ่ 2) 2) 2)

2 . บจก . กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน 2) 2)

3 . บจก . ทีเอชซึ่ีจี กรุ๊ป 2) 2)

4 . บจก . ไทยสต๊ิคเฮิร์บ 2) 2)

5 . บจก . ออริจิ�น กันกุล เอ็นเนอร์ยี 2) 2) 2)

6 . บจก . เจจีเอส ซึ่ินเนอรจี พาวเวอร์ 2) 2)

7 . บจก . กัลฟ์ กันกุล คอร์เปอเรชั�น (7) 2) 2) 2)

8 . บจก . กัลฟ์ กันกุล โซึ่ลาร์

9 . บจก . ปัน นิวเอนเนอจี 2) 2)

10 . บจก . พัฒินาพลังงานลม 2) 2) 2)

11 . บจก . กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ 2) 2)

12 . บจก . โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี 2) 2) 2)

13 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 1 2)

14 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 3 2)

15 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 6 2)

16 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 17 2)

17 . Kenyir Gunkul Solar Sdn . Bhd . 2) 2) 2) 2)

บร
ิษัท

ที�เ
กี�ย

วข
้อง

1 . บจก . กันกุล กรุ๊พ 2) 2) 2)

2 . บจก . กุลนที

3 . บจก . กันกุล เทรดดิ�ง แอนด์ เอเยนซึ่ี� 2)

4 . บจก . กันกุล มารีนไลน์ 2)

5 . บจก . กันกุล เอ็นจิเนียริ�ง (2000) (2) 2)

6 . บจก . จี .เอ็ม .ซึ่ัพพลาย แอนด์ คอนสตรัคชั�น 2)

7 . บจก . แฮ้ปปี�  กรีน 2558 2) 2)

8 . บจก . นพกุล 2)

9 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 2) 2) 2)

10 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 2 2) 2) 2)

11 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 3 2) 2) 2)

12 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 4 2) 2) 2)
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บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) 1) 2) 2) 3) 4) 
5) 7)

2) 3) 5) 2) 3) 2) 3) 5) 
6) 7)

2) 6) 7) 
9) 10)

2) 8) 9) 
10) 11) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

2) 9) 
10) 

3) 6) 7) 3) 6) 7) 3) 7) 3) 7)  3) 7) 10) 10) 7) 10) 
14) 15)

10) 10) 10) 12) 
14)

10) 13)

บร
ิษัท

ที�เ
กี�ย

วข
้อง

13 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 5 2) 2) 2)

14 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 7 2) 2) 2)

15 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 8 2) 2) 2)

16 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 9 2) 2) 2)

17 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 10 2) 2) 2)

18 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 11 2) 2) 2)

19 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 12 2)

20 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 13 2) 2) 2)

21 . บจก . ปราณบุรี บูเลอวาร์ด 2) 2) 2)

22 . บจก . เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 14 2) 2) 2)

23 . บจก . กุลนที อินเตอร์เนชั�นแนล อินเวสเมนท์

24 . บจก . กรีน ฟิลด์ เอ็นเนอร์จี 2) 2) 2)

25 . บล . คิงส์ฟอร์ด 2) 4)

26 . บจก . กันตนา โฮลดิ�ง 2) 4) 
6) 7)

27 . บมจ . คิงส์ฟอร์ด โฮลดิ�ง 9)

28 . บมจ . โปรเอ็น คอร์ป 2) 3) 5)

29 . บจก . 988 พลัส 10)

30 . บจก . พี ซึ่ี แอล โฮลดิ�ง 2) 3) 5) 
6) 7)

31 . บมจ . คอมเซึ่เว่น 2) 3) 
5) 6)

32 . บจก . ดูโฮม 2) 3) 
5) 6)

33 . บจก . เงินเทอร์โบ 2) 3) 
5) 7)

34 . บจก . อินทิเกรท แมเนจเม้นท์ คอนซึ่ัลแทนท์ 2) 10)

35 . บจก . รักษาความปลอดภัย ไดมอนด์ 2)

36 . บมจ . สหโคเจน (ชลบุรี) 2) 3) 5)

37 . บมจ . ดีโอดี ไบโอเทค 2) 3) 5)
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2. รายลัะเอ่ยดำเก่�ยวุกับกรรมการของบริษัทำย่อย*
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บร
ิษัท

ยอ่
ย 1 . บจก . จี .เค .แอสเซึ่็มบลี� 1) 1) 1)

2 . บจก . ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล 2) 2) 2)

3 . Gunkul International (Mauritius) 2)

หมายเหตุ
1) ประธานกรรมการบริษัท
2) กรรมการบริษัท
3) กรรมการอิสระ
4) ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

5) กรรมการตรวจสอบ
6) ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น
7) กรรมการชุดยอ่ยอื�น
8) ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร (CEO)

9)   กรรมการบริหาร
10) ผู้บริหาร
11) เลขานุการคณะกรรมการบริษัท
12) เลขานุการบริษัท

13) เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ
14) เลขานุการคณะกรรมการชุดยอ่ยอื�น
15) ประธานเจ้าหน้าที�ปฏิบัติการสายงานกลุ่มการเงินและบัญชี (CFO)

* หมายถ่ง บริษัทยอ่ยที�มีรายได้เกินกว่าร้อยละ 10 ของรายได้รวมตามงบกำาไรขาดทุน
(1) จดชำาระบัญชีในปี 2565
(2) ระหว่างจดชำาระบัญชี
(3) ชื�อเดิม : บจก . กันกุล เอ็นเนอร์จี โซึ่ลูชั�น แอนด์ ไลท์ติ�ง
(4) ชื�อเดิม : บจก . กันกุล บีทูบี
(5) ชื�อเดิม : Tri Viet Hoa Binh Joint Stock Company
(6) ชื�อเดิม : Tan Chau Nang Luong Joint Stock Company
(7) ชื�อเดิม : บจก . กันกุล รีนิวเอเบิ�ล เอ็นเนอร์ยี
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เอกสารแนบ 3
รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน�าหน�วยงานตรวจสอบภายในและหัวหน�างานกำากับด้แลการปิฏิิบัติงานของบริษััท

คณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชุมครั�งที� 4/2559 เมื�อวันที� 20 ตลุาคม 2559 ได้แต่งตั�ง นายธเนศึศิึร ิฝากมิตร  
ผู้อำานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน ให้ดำารงตำาแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัท และ
ดำารงตำาแหน่งเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ โดย ณ ปัจจุบันผู้ที�ดำารงตำาแหน่งดังกล่าว มีประสบการณ์ 
ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบภายในเป็นระยะเวลากว่า 11 ป ีและเป็นผูส้อบบัญชรีบัอนุญาตแหง่ประเทศึไทย 
(Certified Public Accountant: CPA) จ่งเห็นว่ามีความเหมาะสมที�จะปฏิบติัหน้าที�ดังกล่าวได้อยา่งเหมาะสมเพียงพอ

นอกจากนี� บริษัทได้มีการแต่งตั�งนายธเนศึศึิริ ฝากมิตร ให้ดำารงตำาแหน่งwเป็น ผู้รักษาการแทนหัวหน้างาน 
กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทอีกตำาแหน่งหน่�ง มีผลตั�งแต่วันที� 11 สิงหาคม 2564 เป็นต้นไป โดยบริษัท 
อยูร่ะหว่างกระบวนการ สรรหาตำาแหนง่ดังกล่าว

ทั�งนี� บริษัทได้จัดทำารายละเอียดประวัติของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและผู้รักษาการแทนหัวหน้างาน
กำากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี�

ชื่่�อ-นามสกุุล : นายธเนศึศึิริ ฝากมิตร
อายุุ : 46 ปี
ตำำาแหน่ง
ปัจัจุบััน

: เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
ผู้อำานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน
หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน
และผู้รักษาการแทนหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน

คุุณวุุฒิิ
ทางกุาร
ศึกึุษา

: • ปริญญาโท คณะพาณิชยศึาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศึาสตร์
• ปริญญาตรี คณะพาณิชยศึาสตร์และการบัญชี สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยธรรมศึาสตร์
• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต (ประเทศึไทย) (Certified Public Accountant, CPA (Thailand))

กุารอบัรม/ 
สัมมนา 

: • หลักสูตรการป้องกันการทุจริตในองค์กร (Anti-Corruption Training Course) ปี 2564
• อบรมหลักสูตร มาตรฐานการบัญชีฉบับที� 41 เรื�อง เกษตรกรรม ปี 2564 
• อบรมมาตรฐานการรายงานทางการเงินสำาหรับปี 2564 และมาตรฐานการบัญชี  

เรื�อง เกษตรกรรม
• อบรมภาษีเงินได้ หัก ณ ที�จ่าย ปี 2564
• อบรม Update กฎหมายภาษีอากร ปี 2564
• สัมมนาหัวข้อ “ติดอาวุธทางความรู้และทักษะด้านความมั�นคงปลอดภัยไซึ่เบอร์ให้กับ 

ผู้ปฏิบัติงานและประชาชนทั�วไป” ปี 2564
• สัมมนาหัวข้อ “Readiness check: How prepared are you for the new Transfer Pricing 

requirements?” ปี 2564
• สัมมนาหัวข้อ “Integrating human rights into risk management” ปี 2564

• หลักสูตร ความแตกต่างที�สรรพากรมักตรวจสอบระหว่าง ภ .ง .ด .50 vs ภ .พ .30, ม .65 ทวิ, 
ม .65 ตรี

• หลักสูตร ความท้าทายของผู้ตรวจสอบกับเทคโนโลยี AI และ Block Chain
• หลักสูตร Leadership and Coaching Skills รุน่ที� 1
• หลักสูตร Corporate Culture
• หลักสูตร Driving Effective Cultural รุน่ที� 2
• หลักสูตร ผู้บริหารระดับสูงกับการเปลี�ยนแปลงองค์กร
• หลักสูตร เตรียมความพร้อมสำาหรับการตรวจสอบ IT ครั�งที� 2/2562
• หลักสูตร Negotiate Like PRO การเจรจาต่อรองแบบมืออาชีพ

กุารฝึกึุอบัรม 
ในปั ี2565

: • สัมมนาหัวข้อ “แนวทางการป้องกันการทุจริตคอร์รัปชัน” จากสำานักการศ่ึกษาต่อเนื�อง 
มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช

• อบรมภาษีเงินได้นิติบุคคล
• สมัมนาหวัขอ้ “มาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัที� 15, 16 และจรรยาบรรณของผูป้ระกอบ

วิชาชีพบัญชี”
• สัมมนาหัวข้อ “โครงการพัฒินาและสง่เสริมบรรษัทภิบาลคู่สัญญาหนว่ยงานของรัฐ”
• อบรม Financial Fraud : กลโกงทางการเงินใกล้ตัวกว่าที�คิด รุน่ที� 2/2565
• อบรม การจัดทำาบัญชีให้สอดคล้องกับภาษีและกฎหมายที�ออกใหม่ที� เกี�ยวข้องกับ 

วิชาชีพบัญชี

ปัระสบักุารณ์กุารทำางานหน่วุยุงานเอกุชื่น :

ปัี ตำำาแหน่ง หน่วุยุงาน

2564 - ปัจจุบัน ผู้รักษาการแทนหัวหน้างานกำากับดูแลการปฏิบัติงาน บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)

2562 - ปัจจุบัน ผู้อำานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)

2559 - ปัจจุบัน หัวหน้าหนว่ยงานตรวจสอบภายใน บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)

2559 - 2562 ผู้ชว่ยผู้อำานวยการ สายงานตรวจสอบภายใน บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน)

ทั�งนี� การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั�ง ถอดถอน โยกย้ายผูด้ำารงตำาแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท  
จะต้องผา่นการอนุมัติ หรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
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เอกสารแนบ 4
ทรัพย์สินที�ใช�ในการปิระกอบธุุรกิจ

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2565 บริษัทและบริษัทยอ่ยมีทรัพย์สินถาวรหลักที�ใช้ในการประกอบธุรกิจ ดังนี� 

รายการ ลักษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่าสทุธิ (ล้านบัาท) ภาระผกูพัน

1. บัรษัิท กันกลุเอ็นจิเนยีริง่ จ�ากัด (มหาชน) (“บัรษัิท”)

1. ท่�ดิินอาคุารและสิ�งปัลูกุสรา้ง จำานวุน 7 แหง่
1.1 สำานักุงานใหญ่่
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�นที� 8 (ทั�งชั�น) ขนาดพื�นที�ประมาณ 1,398 .60 ตารางเมตร 
(เพื�อเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญข่องบริษัทฯ)

เชา่ -
เชา่อาคารกับบริษัท ที ซึ่ี ที จำากัด
- ไมม่ี -

1.2 สาขาบัรษัิท
ท่�ตัำ�ง : 1038-1046 ถนนนครไชยศึรี แขวงถนนนครไชยศึรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 0-3-04 ไร ่หรือ 304 ตารางวา
• อาคารสำานักงานใหญ ่พื�นที�ประมาณ 2,210 ตารางเมตร (เพื�อเป็นที�ตั�งสำานักงานสาขาของบริษัทฯ) 

เชา่
เชา่

-
-

ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ�
ของ บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท จำากัด 
- ไมม่ี -
- ไมม่ี -

1.3 คุลังสินคุ้า (พิิชื่ัยุ) 
ท่�ตัำ�ง : 113/1 ซึ่อยหมอสุพร แขวงถนนนครไชยศึรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 1-1-58 ไร ่หรือ 558 ตารางวา
• อาคารและสิ�งปลูกสร้าง พื�นที�ประมาณ 4,340 ตารางเมตร (เพื�อเก็บสินค้าของบริษัทฯ) 

เชา่
เชา่

-
0 .67

ที�ดินดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 2 จำากัด 
- ไมม่ี -
- ไมม่ี -

1.4 คุลังสินคุ้า (รวุ่มจิตำต์ำ)
ท่�ตัำ�ง : 479/3, 6,7,10 และ 12 ถนนรว่มจิตต์ แขวงถนนนครไชยศึรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 1-1-60 ไร ่หรือ 560 ตารางวา
• อาคารและสิ�งปลูกสร้าง พื�นที�ประมาณ 1,920 ตารางเมตร (เพื�อเก็บสินค้าของบริษัทฯ) 

เชา่
เชา่

-
-

ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ�
ของ บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 3 จำากัด
จำานองที�ดินและสิ�งปลูกสร้างไว้กับสถาบันการเงินเพื�อ
คำาประกันวงเงินสินเชื�อของ บริษัท ฟิวเจอร์ อีเล็คทริคอล คอนโทรล จำากัด

1.5 อาคุารโรงงานและคุลังเก็ุบัสินคุ้า (GKA)
ท่�ตัำ�ง : 110/9-10 หมูที่� 2 ตำาบลมหาสวัสดิ� อำาเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี

• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 8-0-56 ไร ่หรือ 3,256 ตารางวา 
• อาคารและสิ�งปลูกสร้าง พื�นที�ประมาณ 9,053 .50 ตารางเมตร 

(กรรมสิทธิ�ของ GUNKUL 3,511 ตารางเมตร) (เพื�อเป็นโรงงานและเก็บสินค้าของ GKA) 

-
เจ้าของ

-
0 .73

(GUNKUL)

ที�ดินทั�งหมดและสิ�งปลูกสร้างบางสว่นเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท จี .เค .แอสเซึ่็มบลี� จำากัด และสิ�งปลูกสร้างบางสว่นเป็นกรรมสิทธิ�
ของ GUNKUL และ KNP 
- ไมม่ี -
- ไมม่ี -

1.6 คุลังเก็ุบัเอกุสาร
ท่�ตัำ�ง : ถนนนครไชยศึรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร 
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 0-3-12 ไร ่หรือ 312 ตารางวา และพื�นที� 0-3-8 .7 ไร ่หรือ 308 .70 ตารางวา เชา่ -

ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 8 จำากัด
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1.7 ท่�ดิิน 19-2-23 ไร่
ท่�ตัำ�ง : ตำาบลหนองกุ่ม อำาเภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 19-2-23 ตารางวา  (เพื�อเป็นพื�นที�ประกอบกิจการโรงไฟฟ้าของบริษัทยอ่ย) เจ้าของ 3 .14 - ไมม่ี -

2. สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุารและระบับัสาธารณูปัโภคุ 
ท่�ตัำ�ง : 1038-1046 ถนนนครไชยศึรี แขวงถนนนครไชยศึรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร

เจ้าของ 0 .37 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เจ้าของ 0 .34 - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ  12 .70 - ไมม่ี -

5. ยุานพิาหนะ เจ้าของ  18 .79 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ จำานวน 7 คัน

2. บัรษัิท จ.ีเค. แอสเซ็ม็บัลี� จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. ท่�ดิินและสิ�งปัลูกุสรา้ง 2 แหง่
1.1 สำานักุงานใหญ่ ่โรงงาน และคุลังเก็ุบัสินคุ้า (GKA)
ท่�ตัำ�ง : 110/9-10 หมูที่� 2 ตำาบลมหาสวัสดิ�  อำาเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 8-0-56 ไร ่หรือ 3,256 ตารางวา 
• อาคารสำานักงาน และคลังเก็บสินค้า อาคารประกอบและโรงพลาสติก ฯลฯ  

พื�นที�ประมาณ 5,538 ตารางเมตร 
• อาคารโรงงานและคลังเก็บสินค้า พื�นที�ประมาณ 3,511 ตารางเมตร (กรรมสิทธิ� GUNKUL) 
• อาคารป้อมยาม พื�นที�ประมาณ 4 .5 ตารางเมตร  (กรรมสิทธิ� KNP)

เจ้าของ
เจ้าของ

-
-

83 .21
 13 .71

-
-

- ไมม่ี -
- ไมม่ี -

- ไมม่ี -
- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเปัล่า 7-0-68 ไร่
ท่�ตัำ�ง : ถนนปลายบาง อำาเภอมหาสวัสดิ� อำาเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี
• ที�ดินพื�นที�ประมาณ 7-0-68 ไร ่(พื�นที�ที� GKA เชา่ 3,472 ตารางเมตร)  

(เพื�อใช้เป็นที�เก็บสินค้าของ GKA)
เชา่ -

ที�ดินดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 9 จำากัด
- ไมม่ี -

2. สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุารและระบับัสาธารณูปัโภคุ
ท่�ตัำ�ง : 110/9-10 หมูที่� 2 ตำาบลมหาสวัสดิ� อำาเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี เจ้าของ 14 .50 - ไมม่ี-

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์โรงงาน
เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์เคุร่�องม่อ เคุร่�องใชื่้ เจ้าของ 25 .45

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 3 .01 - ไมม่ี-

5. ยุานพิาหนะ เจ้าของ 4 .22 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ จำานวน 1 คัน
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3. บัรษัิท จ.ีเค. พาวเวอร ์โปีรดักส ์จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. ท่�ดิินและสิ�งปัลูกุสรา้ง 2 แหง่
1.1 สำานักุงานใหญ่ ่โรงงาน และคุลังเก็ุบัสินคุ้า
ท่�ตัำ�ง : 9 หมูที่� 2 ตำาบลมหาสวัสดิ� อำาเภอบางกรวย จังหวัดนนทบุรี
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 300 ตารางวา 
• อาคารสำานักงาน และคลังเก็บสินค้า พื�นที�ประมาณ 1,753 ตารางเมตร 

พื�นที�โรงงานผลิต ประมาณ 750 ตารางเมตร
• อาคารคลังสินค้า 525 ตารางเมตร 
• อาคารคลังสินค้า 525 ตารางเมตร 
• อาคารคลังสินค้า 525 ตารางเมตร 
• อาคารคลังสินค้า 525 ตารางเมตร 

เชา่ชว่ง
เจ้าของ
เชา่ชว่ง

เชา่
เชา่
เชา่
เชา่

-
4 .81

-

ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างบางสว่นเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 7 จำากัด

 - ไมม่ี - 
 - ไมม่ี - 
ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างบางส่วนเป็นกรรมสิทธิ�ของ บริษัท แสงอารี แอสเตท จำากัด
ภายใต้สัญญา 49/1-6210-39
ภายใต้สัญญา 49/2-6210-39
ภายใต้สัญญา 49/3-6210-39
ภายใต้สัญญา 49/4-6210-39

2. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์โรงงานเคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์เคุร่�องม่อ เคุร่�องใชื่้ เจ้าของ 34 .69 - ไมม่ี - 

3. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .89 - ไมม่ี -

4. ยุานพิาหนะ เจ้าของ  4 .96 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ จำานวน 1 คัน

4. บัรษัิท เค.เอ็น.พ.ี ซ็พัพลาย จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. เคุร่�องม่อและอุปักุรณ์ - 0 .02 - ไมม่ี-

3. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .40 - ไมม่ี-

4. ยุานพิาหนะ เจ้าของ -  - ไมม่ี -

5. บัรษัิท เอ็นเค พาวเวอรโ์ซ็ล่าร ์จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินและสิ�งปัลูกุสรา้งเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารผลิตำกุระแสไฟฟ้าจากุพิลังงานแสงอาทิตำยุ์ 
ท่�ตัำ�ง : ตำาบลหนองกุ่ม อำาเภอบอ่พลอย จังหวัดกาญจนบุรี 
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 19 ไร ่2 งาน 23 .0 ตารางวา 
•  สิ�งปลูกสร้าง

เชา่
เจ้าของ

-
9 .79

ที�ดินดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด (มหาชน) 
 

2. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 31 .83 - ไมม่ี-

3. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ - - ไมม่ี-

4. ยุานพิาหนะ - - - ไมม่ี -
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6. บัรษัิท กันกลุ โซ็ลาร ์พาวเวอร ์2 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารผลิตำไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตำยุ์ 
ท่�ตัำ�ง : ตำาบลสุรศึักดิ� อำาเภอศึรีราชา จังหวัดนนทบุรี 
• ที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง เชา่ - - ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 23 .78 - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ - - ไมม่ี -

7. บัรษัิท สยาม กันกลุ โซ็ลาร ์เอนเนอรย์ี ่จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารผลิตำไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตำยุ์ 
ท่�ตัำ�ง : ถนนวิภาวดีรังสิต แขวงสนามบิน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร
• ที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง เชา่ - - ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 23 .91 - ไมม่ี -

8. บัรษัิท โซ็ลาร ์เอนเนอรย์ี ่โซ็ไซ็ตี้ี� จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารผลิตำไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตำยุ์ 
ท่�ตัำ�ง : ถนนประชาราษฎร์ 1 แขวงวงศึ์สว่าง เขตบางซึ่ื�อ กรุงเทพมหานคร
• ที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง เชา่ - - ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 17 .04 - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 980 .36 - ไมม่ี -
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9. บัรษัิท กันกลุ โซ็ลาร ์รูฟ 1 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารผลิตำไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตำยุ์ 
ท่�ตัำ�ง : 113/1 ถนนพิชัย แขวงนครไชยศึรี เขตดุสิต กรุงเทพมหานคร
ท่�ตัำ�ง : ถนนบางกรวย-ไทรน้อย ตำาบลมหาสวัสดิ� อำาเภอบางกรวย 
 จังหวัดนนทบุรี 
• ที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง เชา่ - - ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 12 .82 - ไมม่ี -

10. บัรษัิท กันกลุ พาวเวอร ์ดเีวลลอปีเม้นท์ จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่่
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 6 ขนาดพื�นที�ประมาณ 116 ตารางเมตร  
(เพื�อเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญข่องบริษัทฯ)

เชา่ -
เชา่อาคารกับบริษัท ที ซึ่ี ที จำากัด
- ไมม่ี -

2. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 0 .50 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .19 - ไมม่ี -

4. ยุานพิาหนะ เชา่ 0 .14 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ 1 คัน

11. บัรษัิท กันกลุ โซ็ล่าร ์คอมมูนิตี้ี� จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 0 .46 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .01 - ไมม่ี -

4. ยุานพิาหนะ เชา่ 1 .11 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ 2 คัน

12. บัรษัิท กันกลุ ยูทิลิตี้ี� แอนด์ เอ็นเนอรย์ี ่จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”) (ช่่อเดิม : บัรษัิท กันกลุ เอ็นเนอรจ์ ีโซ็ลชูั่น แอนด์ ไลท์ติี้�ง จ�ากัด) 

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร เจ้าของ 1 .21 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 7 .44 - ไมม่ี -
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4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 5 .27 - ไมม่ี -

5. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง (คุ่าตำกุแต่ำงชื่ั�น 3) เจ้าของ 4 .78 - ไมม่ี -

13. บัรษัิท รางเงิน โซ็ลชูั่น จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารผลิตำไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตำยุ์ 
ท่�ตัำ�ง : กาญจนบุรี เพชรบุรี แพร ่ลำาปาง เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 
•  ที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง เจ้าของ 300 .31

ที�ดิน อาคาร เครื�องจักรและอุปกรณ์ ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท รางเงิน โซึ่ลูชั�น จำากัด และจำานองไว้กับสถาบันการเงิน  
เพื�อคำาประกันวงเงินสินเชื�อของ 
บริษัท รางเงิน โซึ่ลูชั�น จำากัด 

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 423 .59 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องม่อเคุร่�องใชื่้ เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 3,083 .19 - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ  0 .07 - ไมม่ี -

5. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ - - ไมม่ี -

14. บัรษัิท ฟิวเจอร ์อิเล็คทรคิอน คอลโทรล จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ห้อง 12A01 ชั�น 12A  ถนนพหลโยธิน แขวงพญาไท
เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร 

- -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 0 .58 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 1 .99 - ไมม่ี -

4. ยุานพิาหนะ เจ้าของ 12 .35 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ จำานวน 17 คัน

15. บัรษัิท ฟิวเจอร ์เอ็นเนอรย์ ีคอรเ์ปีอเรชั่น จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .86 - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 1 .87 - ไมม่ี -
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16. บัรษัิท กันกลุ โกดังไฟฟ้าแพลตี้ฟอรม์ จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .46 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ - - ไมม่ี -

17. บัรษัิท จ.ีเค. เรยีลเอสเตี้ท (2564) (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิน  แขวงพญาไท เขตพญาไท กรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

18. บัรษัิท Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 136 .88 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 628 .33 - ไมม่ี -

19. บัรษัิท Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 143 .05 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 632 .51 - ไมม่ี -

20. บัรษัิท Tan Chau Energy Joint Stock Company (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 89 .78 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 972 .90 - ไมม่ี -
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21. บัรษัิท Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 451 .21 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 594 .29 - ไมม่ี -

22. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์1 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - 0 .81 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ จำานวน 1 คัน

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 9 .45 - ไมม่ี -

23. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์2 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 1 .18 - ไมม่ี -

24. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์3 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 2 .87 - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .01 - ไมม่ี -

5. ยุานพิาหนะ เจ้าของ 0 .86 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ จำานวน 1 คัน

6. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 0 .82 - ไมม่ี -
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25. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์4 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 1 .02 - ไมม่ี -

26. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์5 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 9 .05 - ไมม่ี -

4. ยุานพิาหนะ เจ้าของ 0 .86 ภายใต้สัญญาเชา่ซึ่ื�อ จำานวน 1 คัน

5. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 0 .82 - ไมม่ี -

27. บัรษัิท จ.ีเค.เฮมพ์ กรุ�ปี จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .09 - ไมม่ี -

5. ยุานพิาหนะ เจ้าของ 0 .48 - ไมม่ี -

28. บัรษัิท จ.ีเค.สมารท์ ฟารม์มิ่ง จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเพิ่�อใชื่้ปัระกุอบักิุจกุารเพิาะปัลูกุพิ่ชื่กัุญ่ชื่ง
ท่�ตัำ�ง : 425 ตำาบลห้วยบง อำาเภอด่านขุนทด จังหวัดนครราชสีมา
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 80 ไร ่1 งาน 45 ตารางวา เชา่ -

ที�ดินดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ�ของ บริษัท พัฒินาพลังงานลม จำากัด

2. สวุ่นปัรบััปัรุงท่�ดิิน เจ้าของ 46 .61 - ไมม่ี -



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 347แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

รายการ ลักษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่าสทุธิ (ล้านบัาท) ภาระผกูพัน

3. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 236 .62 - ไมม่ี -

4. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 102 .43 - ไมม่ี -

5. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 2 .61 - ไมม่ี -

6. ยุานพิาหนะ เจ้าของ 0 .76 - ไมม่ี -

7. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 3 .77 - ไมม่ี -

29. บัรษัิท จ.ีเค.ไบัโอ เอ็กซ็แ์ทรคชั่น จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. ท่�ดิินเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารสกัุดิสารสำาคัุญ่จากุพิ่ชื่กัุญ่ชื่ง
ท่�ตัำ�ง : 98/1 ตำาบลบ่งนำารักษ์ อำาเภอธัญบุรี จังหวัดปทุมธานี
• ที�ดิน พื�นที�ประมาณ 408 .1 ตารางวา
• อาคารสำานักงาน พื�นที�ประมาณ 1,389 .75 ตารางเมตร
• อาคารโรงงาน พื�นที�ประมาณ 482 .60 ตารางเมตร (เพื�อเป็นที�ตั�งสำานักงานสาขาของบริษัทฯ)

เจ้าของ 9 .19 ที�ดินดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ�ของ บริษัท จี .เค . ไบโอ เอ็กซึ่์แทรคชั�น จำากัด

3. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 21 .95 - ไมม่ี -

4. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 46 .21 - ไมม่ี -

5. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .45 - ไมม่ี -

6. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 43 .46 - ไมม่ี -

30. บัรษัิท กันกลุ เทรนน่ิง เซ็น็เตี้อร ์จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ - - ไมม่ี -

31. บัรษัิท กันกลุ อินฟินิท กรุ�ปี จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 11 .32 - ไมม่ี -
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32. บัรษัิท อโีค่ ไทยเอ็นเนอรย์ี ่จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 55 .18 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 141 .17 - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .01 - ไมม่ี -

33. บัรษัิท บัเีอ็มพ ีโซ็ลาร ์จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

1.2 ท่�ดิินเพิ่�อปัระกุอบักิุจกุารผลิตำไฟฟ้าพิลังงานแสงอาทิตำยุ์ 
ท่�ตัำ�ง : สระแก้ว 
• ที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง เจ้าของ 35 .00

ที�ดิน อาคาร เครื�องจักรและอุปกรณ์ ดังกล่าวเป็นกรรมสิทธิ� 
ของ บริษัท บีเอ็มพี โซึ่ลาร์ จำากัด บริษัทใหญแ่ละผู้ถือของบริษัทได้จำานองไว้
เพื�อเป็นหลักประกันสินเชื�อที�บริษัทใหญไ่ด้รับจากสถาบันการเงิน

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ 16 .09 - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 394 .21 - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .01 - ไมม่ี -

34. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์6 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 4 .23 - ไมม่ี -

35. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์7 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง เจ้าของ 0 .29 - ไมม่ี -
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36. บัรษัิท กันกลุ วิน ดเีวลลอปีเมนท์ 1 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง - - - ไมม่ี -

37. บัรษัิท กันกลุ วินด์ ดเีวลลอปีเมนท์ 3 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .02 - ไมม่ี -

38. บัรษัิท กันกลุ วิน ดเีวลลอปีเมนท์ 6 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .03 - ไมม่ี -

39. บัรษัิท กันกลุ วินด์ ดเีวลลอปีเมนท์ 8 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. เคุร่�องตำกุแต่ำงและเคุร่�องใชื่้สำานักุงาน เจ้าของ 0 .03 - ไมม่ี -
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40. บัรษัิท ฟิวเจอร ์พาวเวอร ์คอนสตี้รคัชั่น จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ เจ้าของ - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ เจ้าของ 6 .97 - ไมม่ี -

41. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์8 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง - - - ไมม่ี -

42. บัรษัิท กันกลุ วินด์ พาวเวอร ์9 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง - - - ไมม่ี -

43. บัรษัิท จ ีวินด์ พาวเวอรโ์ฮลดิ�ง 3 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง - - - ไมม่ี -
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รายการ ลักษณะกรรมสทิธ์ิ มูลค่าสทุธิ (ล้านบัาท) ภาระผกูพัน

44. บัรษัิท จ ีวินด์ พาวเวอรโ์ฮลดิ�ง 5 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

2. อาคุาร สวุ่นปัรบััปัรุงอาคุาร และระบับัสาธารณูปัโภคุ - - - ไมม่ี -

3. เคุร่�องจักุรและอุปักุรณ์ - - - ไมม่ี -

4. งานระหวุ่างกุ่อสรา้ง - - - ไมม่ี -

45. บัรษัิท กันกลุ โซ็ลาร ์พาวเวอรเ์จน จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

46. บัรษัิท กันกลุ วัน เอ็นเนอรย์ ี2 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

47. บัรษัิท กันกลุ วัน เอ็นเนอรย์ ี5 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ  แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

48. บัรษัิท กันกลุ วัน เอ็นเนอรย์ ี9 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -

49. บัรษัิท กันกลุ วัน เอ็นเนอรย์ ี11 จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”)

1. สำานักุงานใหญ่ ่
1.1 อาคุารสำานักุงาน
ท่�ตัำ�ง : 1177 อาคารเพริล์ แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถนนพหลโยธนิ แขวงพญาไท เขตพญาไท จังหวัดกรุงเทพมหานคร - -

พื�นที�อาคารพาณิชย์เพื�อใช้เป็นสำานักงานในการประกอบกิจการ 

- ไมม่ี -
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เคร่�องหมายการค�า
บรษัิท กันกลุเอ็นจิเนยีริ�ง จำากัด (มหาชน) เปน็เจ้าของเครื�องหมายการค้า “GUNKUL” สำาหรบัผลิตภัณฑ์์ฟวิส ์โดยได้จดทะเบยีนเครื�องหมายการค้ากับสำานกังานเครื�องหมายการค้า กรมทรพัยส์นิทางปญัญา ตั�งแต่วันที� 20 กรกฎาคม 2549  
และสำาหรับผลิตภัณฑ์์ชุดฟิวส์สวิตซ์ึ่ไฟฟ้า ชุดควบคุมการเปิด-ปิดไฟถนน ชุดเข็มขัดนิรภัย และชุดดวงโคมไฟให้แสงสว่างบนพื�นถนน โดยได้จดทะเบียนเครื�องหมายการค้ากับสำานักงานเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา 
ตั�งแต่วันที� 27 พฤษภาคม 2553 และเครื�องหมายการค้า “GTOPWELD” สำาหรับผลิตภัณฑ์์อุปกรณ์เชื�อมต่อสายไฟฟ้า ตั�งแต่วันที� 12 ตุลาคม 2553 

บริษัท จี .เค .แอสเซึ่็มบลี� จำากัด เป็นเจ้าของเครื�องหมายการค้า “GK” สำาหรับผลิตภัณฑ์์โครงประกอบสำาเร็จทำาด้วยโลหะสำาหรับติดตั�งอุปกรณ์ไฟฟ้าและโทรศึัพท์ โดยได้จดทะเบียนเครื�องหมายการค้ากับสำานักงานเครื�องหมายการค้า 
กรมทรัพย์สินทางปัญญา ตั�งแต่วันที� 9 กรกฎาคม 2547 และเป็นเจ้าของเครื�องหมายการค้า “ZIMTAP” สำาหรับอุปกรณ์ต่อสายไฟฟ้า เครื�องหมายการค้า “ZIMLUG” สำาหรับอุปกรณ์ต่อสายไฟฟ้า เครื�องหมายการค้า “PIGMAN”  
สำาหรับผลิตภัณฑ์์อุปกรณ์ป้องกันฟ้าผา่ โดยได้จดทะเบียนเครื�องหมายการค้ากับสำานักงานเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา ตั�งแต่วันที� 15 มิถุนายน 2553 17 มิถุนายน 2553 และ 18 มิถุนายน 2553 ตามลำาดับ

บริษัท จี .เค .พาวเวอร์ โปรดักส์ จำากัด เป็นเจ้าของเครื�องหมายการค้า “GKP” สำาหรับผลิตภัณฑ์์อุปกรณ์จ่ายหรือควบคุมไฟฟ้า โดยได้จดทะเบียนเครื�องหมายการค้ากับสำานักงานเครื�องหมายการค้า กรมทรัพย์สินทางปัญญา  
ตั�งแต่วันที� 14 ตุลาคม 2553 

สัญญาที�สำาคัญ ณ์ วันที� 31 ธุันวาคม 2565
1) สัญญาเช่าทำ่�ดำินแลัะสิ�งปลัูกสร้าง

สญัญา คู่สญัญา ระยะเวลา รายละเอยีด

1 . บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด(มหาชน)

1 .1 สัญญาเชา่อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่ บริษัท ที ซึ่ี ที จำากัด 3 ปี
1 กุมภาพันธ์ 2564 ถ่ง

31 มกราคม 2567

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่
อัตำราคุ่าเชื่า่ (ใหม)่
อัตราค่าเชา่คงที� 696,502 .80 บาท ต่อเดือน
พร้อมสัญญาบริการ 464,335 .20 บาท ต่อเดือน
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 180 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน 

1 .2 สัญญาให้ใช้อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�ง 
ของโรงงานของ บริษัท จี .เค . แอสเซึ่็มบลี� จำากัด

บริษัท จี .เค . แอสเซึ่็มบลี� จำากัด เริ�มตั�งแต่ 1 มกราคม 2561 
เป็นต้นไป

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารโรงงานสำาหรับการผลิต
อัตำราคุ่าเชื่า่
- ไมม่ี-
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 30 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน โดยต้องชำาระค่าเชา่จำานวน 1 เดือน  
นับจากวันที� ผู้ให้เชา่ทราบความประสงค์ยกเลิกสัญญาการใช้
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สญัญา คู่สญัญา ระยะเวลา รายละเอยีด

1 .3 สัญญาเชา่ที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท จำากัด 1 มกราคม 2564 ถ่ง
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างสำาหรับสำานักงานสาขาบริษัท
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 260,300 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2564 ถ่ง 31ธันวาคม 2566)
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

1 .4 สัญญาเชา่ที�ดิน บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 2 จำากัด 3 ปี
1 มกราคม 2564 ถ่ง  
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินเพื�อเก็บสินค้าของบริษัท
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 184,500 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2566)
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

1 .5 สัญญาเชา่ที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 3 จำากัด 3 ปี
1 มกราคม 2564 ถ่ง  
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างสำาหรับเพื�อเก็บสินค้าบริษัท
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 164,560 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2566)
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

1 .6 สัญญาเชา่ที�ดิน อาคารและ 
 สิ�งปลูกสร้าง 

บริษัท เกรท มิราเคิล 
แอสเซึ่ท 8 จำากัด

3 ปี 
1 มกราคม 2564 ถ่ง  
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างสำาหรับเก็บเอกสารบริษัท
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 91,700 บาท ต่อเดือน 
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

1 .7 สัญญาเชา่พื�นที�หลังคาอาคารโรงงาน 
เพื�อติดตั�งแผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ 

บริษัท กันกุล โซึ่ลาร์รูฟ 1 จำากัด 3 ปี
เริ�ม 3 กันยายน 2557 
โดยต่อคราวละ 3 ปี

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
เพื�อติดตั�งแผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์บนหลังคา 
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 1,800 บาท ต่อเดือน 
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2. บัรษัิท จ.ีเค.แอสเซ็ม็บัลี� จ�ากัด 

2 .1 สัญญาให้เชา่ชว่งอาคารโรงงาน บริษัท จี .เค .พาวเวอร์ โปรดักส์ จำากัด 3 ปี
4 มกราคม 2564 ถ่ง
31 ธันวาคม 2566

 ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารโรงงานแผนกพลาสติกของ
บริษัท จี .เค . พาวเวอร์ โปรดักส์ จำากัด
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 83,000 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2561 ถ่ง 28 กุมภาพันธ์ 2561)
อัตราค่าเชา่คงที� 91,800 บาท ต่อเดือน (1 มีนาคม 2561 ถ่ง 31 ธันวาคม 2563)
อัตราค่าเชา่คงที� 60,000 บาท ต่อเดือน (4 มกราคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2566)
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 30 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน โดยต้องชำาระค่าเชา่จำานวน 1 เดือน  
นับจากวันที�ผู้ให้เชา่ทราบความประสงค์ยกเลิกสัญญาการเชา่

2 .2 สัญญาเชา่ที�ดินเพื�อเก็บสินค้า บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 9 จำากัด 3 ปี
4 มกราคม 2564 ถ่ง
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินเปล่าเพื�อเก็บสินค้า
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 63,600 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2561 ถ่ง 28 กุมภาพันธ์ 2561)
อัตราค่าเชา่คงที� 70,000 บาท ต่อเดือน (1 มีนาคม 2561 ถ่ง 31 ธันวาคม 2563)
อัตราค่าเชา่คงที� 70,000 บาท ต่อเดือน (4 มกราคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2566
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 30 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน โดยต้องชำาระค่าเชา่จำานวน 1 เดือน  
นับจากวันที�ผู้ให้เชา่ทราบความประสงค์ยกเลิกสัญญาการเชา่

2 .3 สัญญาเชา่พื�นที�หลังคาอาคารโรงงาน 
เพื�อติดตั�งแผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์ 

บริษัท กันกุล โซึ่ลาร์รูฟ 1 จำากัด 3 ปี
(เริ�ม 2 กันยายน 2557
โดยต่อคราวละ 3 ปี)

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
เพื�อติดตั�งแผงโซึ่ลาร์เซึ่ลล์บนหลังคา 
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 10,368 บาท ต่อเดือน 
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3. บัรษัิท จ.ีเค.พาวเวอร ์โปีรดักส ์จ�ากัด

3 .1 สัญญาเชา่ชว่งที�ดินและสิ�งปลูกสร้าง 
ซึ่่�งเป็นที�ตั�งของสำานักงานใหญ ่โรงงาน  
และคลังสินค้า

บริษัท เกรท มิราเคิล 
แอสเซึ่ท 7 จำากัด

3 ปี
1 มกราคม 2564 ถ่ง
31 ธันวาคม 2566 

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดิน อาคารทดสอบและคลังเก็บสินค้า
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 51,000 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2561 ถ่ง 28 กุมภาพันธ์ 2561)
อัตราค่าเชา่คงที� 56,300 บาท ต่อเดือน (1 มีนาคม 2561 ถ่ง 31 ธันวาคม 2563)
อัตราค่าเชา่คงที� 56,300 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2566)
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 30 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน โดยต้องชำาระค่าเชา่จำานวน 1 เดือน  
นับจากวันที�ผู้ให้เชา่ทราบความประสงค์ยกเลิกสัญญาการเชา่

3 .2 สัญญาให้เชา่อาคารโรงงาน บริษัท กันกุล เอ็นเนอร์จี โซึ่ลูชั�น  
แอนด์ ไลท์ติ�ง จำากัด

3 ปี
1 ตุลาคม 2562 ถ่ง
31 ธันวาคม 2565

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารโรงงานบางสว่นประกอบธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยหลอดแสงสว่างแอลอีดี
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 66,150 บาท ต่อเดือน (1 ตุลาคม 2562 ถ่ง 31 ธันวาคม 2565)
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลา
การเชา่ไมน่้อยกว่า 30 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน โดยต้องชำาระค่าเชา่จำานวน 1 เดือน  
นับจากวันที�ผู้ให้เชา่ทราบความประสงค์ยกเลิกสัญญาการเชา่

4. บัรษัิท เอ็นเค เพาวเวอรโ์ซ็ล่าร ์จ�ากัด 

4 .1  สัญญาเชา่ที�ดินเพื�อประกอบกิจการโรงไฟฟ้า บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด 
(มหาชน)

26 ปี 
12 มิถุนายน 2556 ถ่ง 

11 มิถุนายน 2582

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินเพื�อประกอบกิจการผลิตกระแสไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ 
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่ปีละ 176,010 .00 บาท เพิ�มอัตราค่าเชา่ 10% ทุก ๆ 4 ปี 
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง 
ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 
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5. บัรษัิท กันกลุ ยูทิลิตี้ี� แอนด์ เอ็นเนอรย์ี ่จ�ากัด (“บัรษัิทยอ่ย”) (ช่่อเดิม : บัรษัิท กันกลุ เอ็นเนอรจ์ ีโซ็ลชูั่น แอนด์ ไลท์ติี้�ง จ�ากัด

5 .1  สัญญาเชา่อาคารโรงงาน บริษัท จี .เค .พาวเวอร์ โปรดักส์ จำากัด 3 ปี 3 เดือน
1 ตุลาคม 2562 ถ่ง
31 ธันวาคม 2565

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารโรงงานบางสว่นประกอบธุรกิจผลิตและจำาหนา่ยหลอดแสงสว่างแอลอีดี
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 66,150 บาท ต่อเดือน (1 ตุลาคม 2562 ถ่ง 31 ธันวาคม 2565)
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ล่วงหน้า 30 วัน 

5 .2 สัญญาเชา่อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่ บริษัท ที ซึ่ี ที จำากัด 1 ปี 7 เดือน
1 กรกฎาคม 2565 ถ่ง

31 มกราคม 2567

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 341,628 บาท ต่อเดือน พร้อมสัญญาบริการ 227,752 บาท ต่อเดือน
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 180 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน 

6. บัรษัิท กันกลุ พาวเวอรด์เีวลลอปีเม้นท์ จ�ากัด 

6 .1 สัญญาเชา่อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่ บริษัท ที ซึ่ี ที จำากัด  3 ปี
1 กุมภาพันธ์ 2563 ถ่ง

31 มกราคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 62,640 บาท ต่อเดือน พร้อมสัญญาบริการ 41,760 บาท ต่อเดือน
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 180 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน 

6 .2 สัญญาเชา่อาคารโรงงาน บริษัท จี .เค .พาวเวอร์ โปรดักส์ จำากัด 2 ปี 1 เดือน
1 ธันวาคม 2564 ถ่ง
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารและสิ�งปลูกสร้างเพื�อใช้ในการประกอบธุรกิจบริษัทฯ
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 17,700 บาท ต่อเดือน (1 ธันวาคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2566)
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ล่วงหน้า 30 วัน 
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6 .3 สัญญาเชา่ที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 3 จำากัด 3 ปี
1 มกราคม 2564 ถ่ง  
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างสำาหรับเพื�อเก็บสินค้าบริษัท
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 19,360 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2564 ถ่ง 28 กุมภาพันธ์ 2566)
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

6 .4 สัญญาเชา่ที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 4 จำากัด 3 ปี
1 มกราคม 2564 ถ่ง  
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างสำาหรับเพื�อเก็บสินค้าบริษัท
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 19,360 บาท ต่อเดือน (1 มกราคม 2564 ถ่ง 28 กุมภาพันธ์ 2566)
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

7. บัรษัิท ฟิวเจอร ์อิเล็คทรคิอล คอนโทรล จ�ากัด

7 .1 สัญญาเชา่อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่ บริษัท ที ซึ่ี ที จำากัด 3 ปี
1 กุมภาพันธ์ 2564 ถ่ง

31 มกราคม 2567

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
อาคารซึ่่�งเป็นที�ตั�งสำานักงานใหญ่
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 180,480 บาท ต่อเดือน พร้อมสัญญาบริการ 120,320 บาท ต่อเดือน
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 180 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรล่วงหน้าอยา่งน้อย 30 วัน 

7 .2 สัญญาเชา่ที�ดิน อาคารและสิ�งปลูกสร้าง บริษัท เกรท มิราเคิล แอสเซึ่ท 3 จำากัด 3 ปี
1 มกราคม 2564 ถ่ง  
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
ที�ดินและสิ�งปลูกสร้างสำาหรับเพื�อเก็บสินค้าบริษัท
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 9,680 บาท ต่อเดือน 
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
หากผู้เชา่ผิดสัญญาการเชา่ไมว่่าข้อใดข้อหน่�ง ผู้ให้เชา่มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ 

7 .3 สัญญาเชา่ที�ดิน อาคารและ 
 สิ�งปลูกสร้าง

บริษัท เกรท มิราเคิล 
แอสเซึ่ท 4 จำากัด

3 ปี
1 มกราคม 2564 ถ่ง  
31 ธันวาคม 2566

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
พื�นที�คลังสินค้า (รัชนีกร)
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 30,400 บาท ต่อเดือน
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 30 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเปน็ลายลักษณอั์กษรล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วัน โดยต้องชำาระค่าเชา่จำานวน 1 เดือน นบัจากวันที�
ผู้ให้เชา่ทราบความประสงค์ยกเลิกสัญญาการเชา่ 
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สญัญา คู่สญัญา ระยะเวลา รายละเอยีด

8. บัรษัิท กันกลุ โกดังไฟฟ้าแพลตี้ฟอรม์ จ�ากัด 

8 .1 สัญญาเชา่อาคาร เพื�อเป็นที�เก็บสินค้า บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ�ง จำากัด 
(มหาชน)

3 ปี
1 พฤษภาคม 2564 ถ่ง

31 ธันวาคม 2565

ทรพัิยุ์สินท่�เชื่า่
พื�นที�คลังสินค้า (รัชนีกร)
อัตำราคุ่าเชื่า่
อัตราค่าเชา่คงที� 19,663 บาท ต่อเดือน (1 พฤษภาคม 2564 ถ่ง 31 พฤษภาคม 2564)
อัตราค่าเชา่คงที� 16,854 บาท ต่อเดือน (1 มิถุนายน 2564 ถ่ง 30 มิถุนายน 2564)
อัตราค่าเชา่คงที� 39,326 บาท ต่อเดือน (1 กรกฎาคม 2564 ถ่ง 31 กรกฎาคม 2564)
อัตราค่าเชา่คงที� 42,135 บาท ต่อเดือน (1 สิงหาคม 2564 ถ่ง 31 ธันวาคม 2565)
กุารต่ำอสัญ่ญ่า
แจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนครบกำาหนดระยะเวลาการเชา่ไมน่้อยกว่า 30 วัน
กุารเลิกุสัญ่ญ่า
แจ้งเปน็ลายลักษณอั์กษรล่วงหนา้อยา่งนอ้ย 30 วัน โดยต้องชำาระค่าเชา่จำานวน 1 เดือน นบัจากวันที�
ผู้ให้เชา่ทราบความประสงค์ยกเลิกสัญญาการเชา่ 

2) สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฝึ่ายผู้ลัิติแห่งประเทำศึไทำยของ บริษัทำร่วุม
ที่ บัรษัิท คู่สญัญา จ�านวนโครงการ (โครงการ) รวมขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ ก�าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบับั การด�าเนินการ

1 . บจก . พัฒินาพลังงานลม EGAT 1 50 .0 MW นครราชสีมา ปี 2559 ตามกำาหนด

2 . บจก . กรีโนเวชั�น เพาเวอร์ EGAT 1 67 .5 MW นครราชสีมา ปี 2561 ตามกำาหนด

3 . บจก . โคราชวินด์เอ็นเนอร์ยี EGAT 1 50 .0 MW นครราชสีมา ปี 2561 ตามกำาหนด

EGAT : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศึไทย   MW : เมกะวัตต์ 

รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

รายุละเอยุ่ดิสัญ่ญ่า : การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศึไทย และบริษัทร่วมทั�ง 3 บริษัท ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 115 กิโลโวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซืึ่�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าสำาหรับการผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้นของที�ตั�งโครงการ

เง่�อนไขในกุารซ่�อขายุ : ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศึไทย ภายในวันที�ได้ระบุไว้ในสัญญา (วันที�กำาหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแหง่ประเทศึไทย)

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที�ลงนามสัญญา และต่อเนื�องครั�งละ 5 ปี โดยคู่สัญญา ฝ่ายที�ประสงค์จะต่ออายุสัญญาออกไป แจ้งหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรให้คู่สัญญาอีกฝ่ายหน่�งทราบล่วงหน้าเป็น 
เวลาไมน่้อยกว่า 30 วัน ก่อนครบกำาหนดอายุสัญญา

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : หากคู่สัญญาไมป่ฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่�ง ให้อีกฝ่ายหน่�งทำาหนังสือแจ้งให้ ฝ่ายนั�นดำาเนินการแก้ไข หากไมแ่ก้ไขให้อีกฝ่ายหน่�งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้
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3) สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วุนภูมิภาคุของบริษัทำย่อย
ที่ บัรษัิท คู่สญัญา จ�านวนโครงการ (โครงการ) รวมขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ ก�าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบับั การด�าเนินการ

1 . บจก . รางเงิน โซึ่ลูชั�น PEA 11 87 .0 MW กาญจนบุรี  
เพชรบุรี ประจวบคีรีขันธ์ 

ลำาปาง แพร่

ปี 2558
ปี 2559

ตามกำาหนด

2 . บจก . เอ็นเค เพาวเวอร์โซึ่ล่า PEA 1 1 .0 MW กาญจนบุรี ปี 2556 ตามกำาหนด

3 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ พาวเวอร์ 2 PEA 1 538 .56 kW ชลบุรี ปี 2556 ตามกำาหนด

PEA : การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค MW : เมกะวัตต์ kW : กิโลวัตต์ 

รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

รายุละเอยุ่ดิสัญ่ญ่า : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและบริษัทย่อยทั�ง 3 บริษัท ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซึ่ื�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สำาหรับการผลิตไฟฟ้าจาก 
พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้น

เง่�อนไขในกุารซ่�อขายุ : ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที�ได้ระบุไว้ในสัญญา (วันที�กำาหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค)

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที�ลงนามสัญญา และต่อเนื�องครั�งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : 1 . ผู้ผลิตไฟฟ้ายื�นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถ่งการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ที�จะยุติการซึ่ื�อขายไฟฟ้าโดยการยกเลิกสัญญา
2 .  หากคู่สัญญาไมป่ฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่�ง ให้อีกฝ่ายหน่�งทำาหนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั�นดำาเนินการแก้ไข หากไมแ่ก้ไขให้อีกฝ่ายหน่�งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้

ที่ บัรษัิท คู่สญัญา จ�านวนโครงการ (โครงการ) รวมขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ ก�าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบับั การด�าเนินการ

1 . บจก . อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี� PEA 1 5 .0 MW สมุทรสาคร ปี 2559 ตามกำาหนด

2 . บจก . บีเอ็มพี โซึ่ลาร์ PEA 1 8 .0 MW สระแก้ว ปี 2559 ตามกำาหนด

3 . บจก . กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป PEA 3 1 .3656 kW ปทุมธานี สมุทรปราการ
เพชรบุรี

ปี 2563
ปี 2564

ตามกำาหนด

PEA : การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค MW : เมกะวัตต์ kW : กิโลวัตต์ 

รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

รายุละเอยุ่ดิสัญ่ญ่า : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและบริษัทย่อยทั�ง 3 บริษัท ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 22 กิโลโวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซึ่ื�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สำาหรับการผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้น

เง่�อนไขในกุารซ่�อขายุ : ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที�ได้ระบุไว้ในสัญญา (วันที�กำาหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค)

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : ระยะเวลา 25 ปี นับจากวันที�ลงนามสัญญา สำาหรับ บริษัท อีโค่ ไทยเอ็นเนอร์ยี� จำากัด และ บริษัท บีเอ็มพี โซึ่ลาร์ จำากัด และ เริ�มนับตั�งแต่วันเริ�มต้นซึ่ื�อขายไฟฟ้าและสิ�นสุดในวันเดียวกันกับ 
การเชา่ตามสัญญาเชา่ชว่งที�ดินและเชา่อาคาร สำาหรับ บริษัท กันกุล อินฟินิท กรุ๊ป จำากัด 

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : 1 . เมื�อผู้รับซึ่ื�อไฟฟ้าได้รับแจ้งบอกเลิกสัญญาเป็นหนังสือจากผู้ผลิตไฟฟ้า
2 . เมื�อคู่สัญญาฝ่ายหน่�งบอกเลิกสัญญาเนื�องจากคู่สัญญาอีกฝ่ายหน่�งไมป่ฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่�ง
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4) สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้าส่วุนภูมิภาคุของบริษัทำร่วุม 
ที่ บัรษัิท คู่สญัญา จ�านวนโครงการ (โครงการ) รวมขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ ก�าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบับั การด�าเนินการ

1 . บจก . กันกุล ชูบุ พาวเวอร์เจน PEA 6 24 .4 MW เพชรบูรณ์ นครนายก พิจิตร ปี 2554
ปี 2556

ตามกำาหนด

2 . บจก . จี-พาวเวอร์ ซึ่อร์ซึ่ PEA 4 26 .0 MW นครสวรรค์ 
ชัยนาท เพชรบูรณ์

ปี 2555
ปี 2556

ตามกำาหนด

3 . บจก . พัฒินาพลังงานลม PEA 2 10 .0 MW นครราชสีมา ปี 2559 ตามกำาหนด

PEA : การไฟฟ้าสว่นภูมิภาค   MW : เมกะวัตต์ 

รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

รายุละเอยุ่ดิสัญ่ญ่า : การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคและบริษัทร่วมทั�ง 3 บริษัท ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 22,000 โวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซืึ่�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สำาหรับการผลิตไฟฟ้า 
จากพลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้น

เง่�อนไขในกุารซ่�อขายุ : ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที�ได้ระบุไว้ในสัญญา (วันที�กำาหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้าสว่นภูมิภาค)

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที�ลงนามสัญญา และต่อเนื�องครั�งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : 1 . ผู้ผลิตไฟฟ้ายื�นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถ่งการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ที�จะยุติการซึ่ื�อขายไฟฟ้าโดยการยกเลิกสัญญา
2 . หากคู่สัญญาไมป่ฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่�ง ให้อีกฝ่ายหน่�งทำาหนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั�นดำาเนินการแก้ไข หากไมแ่ก้ไขให้อีกฝ่ายหน่�งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้
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5) สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านคุรหลัวุงของบริษัทำย่อย
ที่ บัรษัิท คู่สญัญา จ�านวนโครงการ (โครงการ) รวมขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ ก�าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบับั การด�าเนินการ

1 . บจก โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� MEA 1 499 .2 kW กรุงเทพฯ ปี 2556 ตามกำาหนด

2 . บจก . สยาม กันกุล โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� MEA 1 873 .6 kW กรุงเทพฯ ปี 2556 ตามกำาหนด

3 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ รูฟ 1 MEA 2 264 .32 kW กรุงเทพฯ ปี 2556 ตามกำาหนด

4 . บจก . กันกุล โซึ่ลาร์ รูฟ 2 MEA 1 538 .56 kW ชลบุรี ปี 2557 ตามกำาหนด

MEA : การไฟฟ้านครหลวง   kW : กิโลวัตต์ 

 รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

รายุละเอยุ่ดิสัญ่ญ่า : การไฟฟ้านครหลวงและบริษัทยอ่ย บริษัท โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� จำากัด บริษัท สยาม กันกุล โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� จำากัด และ บริษัท กันกุล โซึ่ลาร์ รูฟ 1 จำากัด ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 24  
กิโลโวลต์ และ บริษัท กันกุล โซึ่ลาร์ รูฟ 2 จำากัด ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 22 กิโลโวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซึ่ื�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สำาหรับการผลิตไฟฟ้าจาก 
พลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้น

เง่�อนไขในกุารซ่�อขายุ : ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที�ได้ระบุไว้ในสัญญา (วันที�กำาหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง)

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที�ลงนามสัญญา และต่อเนื�องครั�งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : 1 . ผู้ผลิตไฟฟ้ายื�นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถ่งการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ที�จะยุติการซึ่ื�อขายไฟฟ้าโดยการยกเลิกสัญญา

2 . หากคู่สัญญาไมป่ฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่�ง ให้อีกฝ่ายหน่�งทำาหนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั�นดำาเนินการแก้ไข หากไมแ่ก้ไขให้อีกฝ่ายหน่�งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้
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6) สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากการไฟฟ้านคุรหลัวุงของบริษัทำร่วุม
ที่ บัรษัิท คู่สญัญา จ�านวนโครงการ (โครงการ) รวมขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ ก�าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบับั การด�าเนินการ

1 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 1 MEA 1 636 .48 kW สมุทรปราการ ปี 2556 ตามกำาหนด

2 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 3 MEA 1 832 .32 kW สมุทรปราการ ปี 2556 ตามกำาหนด

3 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 6 MEA 1 832 .32 kW สมุทรปราการ ปี 2556 ตามกำาหนด

4 . บจก . ดับบลิวเอชเอ กันกุล กรีนโซึ่ล่าร์รูฟ 17 MEA 1 997 .56 kW พระนครศึรีอยุธยา ปี 2556 ตามกำาหนด

 MEA : การไฟฟ้านครหลวง   kW : กิโลวัตต์ 

รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

รายุละเอยุ่ดิสัญ่ญ่า : การไฟฟ้านครหลวงและบริษัทร่วม 4 บริษัท ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 24 กิโลโวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซืึ่�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก สำาหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
หมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้น

เง่�อนไขในกุารซ่�อขายุ : ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้การไฟฟ้า ภายในวันที�ได้ระบุไว้ในสัญญา (วันที�กำาหนดจะขายไฟฟ้าให้กับการไฟฟ้านครหลวง)

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : ระยะเวลา 5 ปี นับจากวันที�ลงนามสัญญา และต่อเนื�องครั�งละ 5 ปี โดยอัตโนมัติ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : 1 . ผู้ผลิตไฟฟ้ายื�นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถ่งการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ที�จะยุติการซึ่ื�อขายไฟฟ้าโดยการยกเลิกสัญญา

2 . หากคู่สัญญาไมป่ฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่�ง ให้อีกฝ่ายหน่�งทำาหนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั�นดำาเนินการแก้ไข หากไมแ่ก้ไขให้อีกฝ่ายหน่�งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้
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7) สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากหน่วุยงานการไฟฟ้าในติ่างประเทำศึของบริษัทำย่อยแลัะบริษัทำร่วุม
ที่ บัรษัิท คู่สญัญา จ�านวนโครงการ (โครงการ) รวมขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ ก�าหนดจ่ายไฟฟ้าเข้าระบับั การด�าเนินการ

1 . Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha  
ประเทศึญี�ปุ่น

Tohoku 1 31 .75 MW Miyagi 
ประเทศึญี�ปุ่น

ปี 2561 ตามกำาหนด

2 . Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ประเทศึญี�ปุ่น TEPCO 1 33 .5 MW Chiba
ประเทศึญี�ปุ่น

ปี 2562 ตามกำาหนด

3 . Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company  
ประเทศึเวียดนาม

EVN 1 30 .0 MW Tay Ninh 
ประเทศึเวียดนาม

ปี 2562 ตามกำาหนด

4 . Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock 
Company ประเทศึเวียดนาม

EVN 1 30 .0 MW Tay Ninh 
ประเทศึเวียดนาม

ปี 2562 ตามกำาหนด

5 . Tan Chau Energy Joint Stock Company  
ประเทศึเวียดนาม

EVN 1 50 .0 MW Tay Ninh 
ประเทศึเวียดนาม

ปี 2563 ตามกำาหนด

6 . Doan Son Thuy Investment Joint Stock 
Company ประเทศึเวียดนาม

EVN 1 50 .0 MW Thua Thien Hue
ประเทศึเวียดนาม

ปี 2563 ตามกำาหนด

7 . Kenyir Gunkul Solar Sdn . Bhd . TNB 1 21 .0 MW Terengganu 
ประเทศึมาเลเซึ่ีย

ปี 2563 ตามกำาหนด

Tohoku : Tohoku Electric Power Co ., Inc . ประเทศึญี�ปุ่น  MW : เมกะวัตต์
TEPCO : TEPCO Energy Partner Co ., Inc . ประเทศึญี�ปุ่น
EVN : Vietnam Electricity Group 
TNB : Tenaga Nasional Berhad

รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

รายุละเอยุ่ดิสัญ่ญ่า : Tohoku Electric Power Co ., Inc . และ Sendai Okura GD Daiichi Godo Kaisha รวมทั�ง TEPCO Energy Partner Co ., Inc .และ Kimitsu Mega Solar Godo Kaisha ตกลงซืึ่�อขายไฟฟ้า 
ที�ระดับแรงดัน 66 กิโลโวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซึ่ื�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าสำาหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้นของที�ตั�งโครงการ
• Vietnam Electricity Group และบริษัทยอ่ย 4 บริษัท ได้แก่ Tri Viet Tay Ninh Joint Stock Company, Bach Khoa A Chau Tay Ninh Joint Stock Company, Tan Chau Energy Joint Stock 

Company และ Doan Son Thuy Investment Joint Stock Company ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 110 กิโลโวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซึ่ื�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้า 
สำาหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้นของที�ตั�งโครงการ 

• Kenyir Gunkul Solar Sdn . Bhd . ตกลงซึ่ื�อขายไฟฟ้าที�ระดับแรงดัน 132 กิโลโวลต์ ตามเงื�อนไขของระเบียบการรับซึ่ื�อไฟฟ้าจากผู้ผลิตไฟฟ้าสำาหรับการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานหมุนเวียน  
โดยมีจุดรับซึ่ื�อตามรายละเอียดข้างต้นของที�ตั�งโครงการ

เง่�อนไขในกุารซ่�อขายุ : ผู้ผลิตไฟฟ้าจะต้องขายไฟฟ้าให้หนว่ยงานการไฟฟ้าในต่างประเทศึภายในวันที�ได้ระบุไว้ในสัญญา

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : ระยะเวลา 20 ปี นับจากวันที�เริ�มขายไฟฟ้า ยกเว้น Kenyir จะมีระยะเวลา 21 ปี นับจากวันที�เริ�มขายไฟฟ้า

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : 20 ปีหลังจากวันที�เริ�มขายไฟฟ้า ยกเว้น Kenyir จะสิ�นสุดสัญญา 21 ปีหลังจากวันที�เริ�มขายไฟฟ้า



การประกอบธุรกิจและผลการดำาเนินงาน การกำากับดูแลกิจการ งบการเงิน เอกสารแนบภาพรวม 364แบบ 56-1 One Report 2565 | บริษัท กันกุลเอ็นจิเนียริ่ง จำ�กัด (มห�ชน)

8) สัญญาซื้ื�อขายไฟฟ้าจากหน่วุยงานเอกชนของบริษัทำย่อย

ที่ บัรษัิทยอ่ย คู่สญัญา
จ�านวน

โครงการ
(โครงการ)

ขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ
ก�าหนดจ่าย

ไฟฟ้าเข้าระบับั
การด�าเนินการ

1 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . แซึ่ด . คูโรดา (ไทยแลนด์) 1 594 kW พระนครศึรีอยุธยา ปี 2563 ตามกำาหนด

2 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . ซึ่ีพีเอฟ (ประเทศึไทย) 26 22,969 .01 kW กรุงเทพฯ ปราจีนบุรี สระบุรี นครนายก 
นครราชสีมา ฉะเชิงเทรา สมุทรสาคร 

พระนครศึรีอยุธยา ชลบุรี สงขลา สมุทรสาคร 
ระยอง ชุมพร ขอนแก่น ราชบุรี ลำาพูน

ปี 2563
ปี 2564
ปี 2565

• ปี 2563-ปี 2564 จำานวน 13 โครงการ 
ขนาดรวม 11,868 .78 MW : ตามกำาหนด

• ปี 2565 จำานวน 13 โครงการ ขนาดรวม 
11,100 .23 MW : ระหว่างดำาเนินการ

3 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . โฮม โปรดักส์ เซึ่็นเตอร์ 18 8,286 .3 kW กรุงเทพฯ ปทุมธานี สระบุรี ฉะเชิงเทรา 
ราชบุรี ปราจีนบุรี นครราชสีมา เพชรบูรณ์ 

ร้อยเอ็ด สกลนคร ภูเก็ต จันทบุรี เลย 
ชัยภูมิ พิษณุโลก เชียงราย ประจวบคีรีขันธ์ 

กาญจนบุรี 

ปี 2563
ปี 2564

ตามกำาหนด

4 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . โกลเด้น ฟาร์มโคราช 1 362 .88 kW นครราชสีมา ปี 2563 ตามกำาหนด

5 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . มูระตะ อิเล็กทรอนิกส์ 
(ประเทศึไทย)

2 4,450 .84 kW ลำาพูน ปี 2563
ปี 2564

ตามกำาหนด

6 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . บรรจุภัณฑ์์เพื�อสิ�งแวดล้อม 1 998 .76 kW ชัยนาท ปี 2564 ตามกำาหนด

7 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ 1 829 .44 kW สมุทรปราการ ปี 2565 ระหว่างดำาเนินการ

8 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . ซึ่ี .เจ . เอ็กซึ่์เพรส กรุ๊ป 3 96 .0 kW นครปฐม ราชบุรี สมุทรสาคร ปี 2564 ตามกำาหนด

9 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . ห้างสรรพสินค้า โรบินสัน 1 999 .58 kW เพชรบุรี ปี 2560 ตามกำาหนด

10 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . เอเชีย โกลเด้น ไรซึ่์ 1 1,506 .6 kW ฉะเชิงเทรา ปี 2565 ระหว่างดำาเนินการ

11 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . เอ็มเอ็มพี คอร์ปอเรชั�น 1 1,863 .08 kW นครราชสีมา ปี 2565 ระหว่างดำาเนินการ

12 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . วัฒินเวช 1 482 .4 kW จันทบุรี ปี 2563 ตามกำาหนด

13 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . เคซึ่ีจี คอร์ปอเรชั�น 1 1,107 .48 kW สมุทรปราการ ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

14 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . ซึ่ี .พี .สหอุตสาหกรรม 1 4,550 .00 kW นครราชสีมา ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

15 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . ซึ่ีเฟรชอินดัสตรี 1 2,053 .90 kW ชุมพร ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

16 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ 3 6,849 .95 kW นครราชสีมา กรุงเทพฯ ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

17 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . มหาชัยฟู้ดส์ 1 808 .92 kW สมุทรสาคร ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

18 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . เอ็ม บี เค 4 937 .90 kW กรุงเทพฯ ปทุมธานี ปี 2565

ปี 2566

• ปี 2565 จำานวน 3 โครงการ ขนาดรวม 
459 .91 kW : ตามกำาหนด

• ปี 2566 จำานวน 1 โครงการ ขนาดรวม 
477 .99 kW : ระหว่างดำาเนินการ
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ที่ บัรษัิทยอ่ย คู่สญัญา
จ�านวน

โครงการ
(โครงการ)

ขนาดจ�าหน่ายไฟฟ้า จังหวัดทีต้ั่ี้งโครงการ
ก�าหนดจ่าย

ไฟฟ้าเข้าระบับั
การด�าเนินการ

19 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บมจ . ศึิริวัฒินาอินเตอร์พริ�นท์ 2 2,540 .16 kW ฉะเชิงเทรา ปี 2565 

ปี 2566

• ปี 2565 จำานวน 1 โครงการ  
ขนาดรวม 997 .92 kW : ตามกำาหนด

• ปี 2566 จำานวน 1 โครงการ ขนาดรวม 
1,542 .24 kW : ระหว่างดำาเนินการ

20 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . สุขสวัสดิ� คอนเวิร์ทติ�ง เซึ่็นเตอร์ 1 999 .22 kW สมุทรสาคร ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

21 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . ไทย เอ็น เจ อาร์ 1 1,524 .42 kW ลำาพูน ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

22 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . ทานากะ พรีซึ่สิชั�น (ประเทศึไทย) 1 999 .54 kW ลำาพูน ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

23 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . สามมิตรโอโตพาร์ท 1 936 .36 kW สมุทรสาคร ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

24 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . สยามพิวรรธน์ ไซึ่มอ่น 1 2,912 .22 kW สมุทรปราการ ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

25 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล 2 1,821 .60 kW ชลบุรี กรุงเทพฯ ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

26 . บจก . โซึ่ลาร์ เอนเนอร์ยี� โซึ่ไซึ่ตี� บจก . บีบีเอ็ม อินเตอร์ฟู้ด 2 852 .50 kW นครราชสีมา ปี 2566 ระหว่างดำาเนินการ

kW : กิโลวัตต์

รายละเอียดสัญญาซื้่�อขายไฟฟ้า

ระยุะเวุลาของสัญ่ญ่า : • ระยะเวลา 10 ปี นับจากวันที�จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา สำาหรับ บริษัท แซึ่ด . คูโรดา (ไทยแลนด์) จำากัด บริษัท สุขสวัสดิ�  
คอนเวิร์ทติ�ง เซึ่็นเตอร์ จำากัด และ บริษัท ไทย เอ็น เจ อาร์ จำากัด 

• ระยะเวลา 15 ปี นับจากวันที�จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา สำาหรับ บริษัท ซึ่ีพีเอฟ (ประเทศึไทย) จำากัด (มหาชน)  
บริษัท โฮม โปรดักส์ เซึ่็นเตอร์ จำากัด (มหาชน) บริษัท โกลเด้น ฟาร์มโคราช จำากัด (มหาชน) บริษัท มูระตะ อิเล็กทรอนิกส์ (ประเทศึไทย) จำากัด บริษัท บรรจุภัณฑ์์เพื�อสิ�งแวดล้อม จำากัด (มหาชน) 
มหาวิทยาลัยหัวเฉียวเฉลิมพระเกียรติ และ บริษัท ซึ่ี .เจ . เอ็กซึ่์เพรส กรุ๊ป จำากัด บริษัท ซึ่ี .พี . สหอุตสาหกรรม จำากัด บริษัท ซึ่ีเฟรชอินดัสตรี จำากัด (มหาชน) บริษัท มหาชัยฟู้ดส์ จำากัด  
บริษัท ศึิริวัฒินาอินเตอร์พริ�นท์ จำากัด (มหาชน) บริษัท ทานากะ พรีซึ่ิสชั�น (ประเทศึไทย) จำากัด บริษัท แอล เอช มอลล์ แอนด์ โฮเทล จำากัด บริษัท บีบีเอ็ม อินเตอร์ฟู้ด จำากัด และ  
บริษัท สยาม รีเทล ดีเวลล็อปเม้นท์ จำากัด 

• ระยะเวลา 16 ปี 6 เดือน นับจากวันที�จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา สำาหรับ บริษัท สยามพิวรรธน์ ไซึ่มอ่น จำากัด 
• ระยะเวลา 20 ปี นับจากวันที�จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา สำาหรับ บริษัท ห้างสรรพสินค้า โรบินสัน จำากัด (มหาชน)  

บริษัท เอเชีย โกลเด้น ไรซึ่์ จำากัด บริษัท เอ็มเอ็มพี คอร์ปอเรชั�น จำากัด และ บริษัท เคซึ่ีจี คอร์ปอเรชั�น จำากัด (มหาชน) 
• ระยะเวลา 24 ปี นับจากวันที�จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา สำาหรับ บริษัท วัฒินเวช จำากัด
• ระยะเวลา 25 ปี นับจากวันที�จ่ายไฟฟ้าเข้าระบบ และให้มีผลบังคับใช้จนกว่าจะมีการยุติสัญญา ถือว่าสิ�นสุดสัญญา สำาหรับ บริษัท เอ็ม บี เค จำากัด (มหาชน) และ  

บริษัท สามมิตรโอโตพาร์ท จำากัด 

กุารสิ�นสุดิของสัญ่ญ่า : 1 . ผู้ผลิตไฟฟ้ายื�นหนังสือเป็นลายลักษณ์อักษรถ่งการไฟฟ้าแสดงความประสงค์ที�จะยุติการซึ่ื�อขายไฟฟ้าโดยการยกเลิกสัญญา
2 . หากคู่สัญญาไมป่ฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหน่�ง ให้อีกฝ่ายหน่�งทำาหนังสือแจ้งให้ฝ่ายนั�นดำาเนินการแก้ไข หากไมแ่ก้ไขให้อีกฝ่ายหน่�งมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้
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เอกสารแนบ 5
นโยบายและแนวปิฏิิบัติการกำากับด้แลกิจการ และจริยธุรรมทางธุุรกิจ

นโยบายและแนวปฏิบัติการกำากับดูแลกิจการ และจริยธรรมทางธุรกิจ รวมถ่งกฎบัตรและนโยบายที�เกี�ยวข้อง  
และอื�น ๆ เปิดเผยอยูบ่นเว็บไซึ่ต์บริษัท มีรายการดังต่อไปนี�

กุฎบััตำร (https://www .gunkul .com/th/corporate-governance/charters)

1 . กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท

2 . กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

3 . กฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง

4 . กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาผลตอบแทน

5 . กฎบัตรคณะกรรมการกำากับดูแลกิจการที�ดีและการพัฒินาอยา่งยั�งยืน

6 . กฎบัตรคณะกรรมการบริหาร

7 . กฎบัตรเลขานุการบริษัท

8 . กฎบัตรฝ่ายตรวจสอบภายใน

นโยุบัายุ (https://www .gunkul .com/th/corporate-governance/policy-and-procedures)

1 . นโยบายเรื�อง การกำากับดูแลกิจการที�ดี

2 . นโยบายเรื�อง จริยธรรมทางธุรกิจ

3 . นโยบายเรื�อง การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชันและการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

4 . นโยบายเรื�อง บทบาท อำานาจหน้าที� ความรับผิดชอบ ของประธานกรรมการบริษัทและ 
ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร

5 . นโยบายเรื�อง มาตรการการทำารายการกับบุคคลที�ไมเ่กี�ยวโยงกัน และกับบุคคลที�เกี�ยวโยงกัน

6 . นโยบายเรื�อง การบริหารความเสี�ยงองค์กร

7 . นโยบายเรื�อง การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารสูงสุด

8 . นโยบายเรื�อง การกำาหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการทุกชุด

9 . นโยบายเรื�อง แผนการสืบทอดตำาแหนง่

10 . นโยบายเรื�อง การจ่ายปันผล

11 . นโยบายเรื�อง จรรยาบรรณนักลงทุนสัมพันธ์

12 . นโยบายเรื�อง ค่าตอบแทนและสวัสดิการของผู้บริหารและพนักงาน

13 . นโยบายเรื�อง การบริหารและพัฒินาทรัพยากรบุคคล

14 . นโยบายเรื�อง การพัฒินาอยา่งยั�งยืน

15 . นโยบายเรื�อง ความรับผิดชอบต่อสังคม

16 . นโยบายเรื�อง สิทธิมนุษยชน

17 . นโยบายเรื�อง การบริหารจัดการด้านสิ�งแวดล้อมและการเปลี�ยนแปลงสภาพภูมิอากาศึ

18 . นโยบายเรื�อง การจัดซึ่ื�อจัดจ้าง

19 . นโยบายเรื�อง จรรยาบรรณทางธุรกิจของคู่ค้า

20 . นโยบายเรื�อง การบริหารจัดการด้านภาษี

อ่�น ๆ

1 . ประกาศึวิสัยทัศึน์ พันธกิจ และวัฒินธรรมองค์กร 
(https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2023/20230310-gunkul-policy-vision-mission-th.pdf)

2 . สมาชิกของแนวรว่มต่อต้านคอร์รัปชันของเอกชนไทย (CAC) 
(https://www .gunkul .com/th/corporate-governance/member-of-thai-private-sector-collective-
action-against-corruption)

3 . ประกาศึการคุ้มครองข้อมูลสว่นบุคคล (Privacy Notice) 
(https://www .gunkul .com/th/personal-data-protection/privacy-notice)

4 . ชอ่งทางการร้องเรียน 
(https://www .gunkul .com/th/corporate-governance/whistle-blowing-form) 

ทั�งนี� บริษัทได้มีการทบทวนกฎบัตร นโยบาย และประกาศึ เป็นประจำาอยา่งน้อยปีละ 1 ครั�ง

https://www.gunkul.com/th/corporate-governance/charters
https://www.gunkul.com/th/corporate-governance/policy-and-procedures
https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2023/20230310-gunkul-policy-vision-mission-th.pdf
https://www.gunkul.com/th/corporate-governance/member-of-thai-private-sector-collective-action-against-corruption
https://www.gunkul.com/th/corporate-governance/member-of-thai-private-sector-collective-action-against-corruption
https://www.gunkul.com/th/personal-data-protection/privacy-notice
https://www.gunkul.com/th/corporate-governance/whistle-blowing-form
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เอกสารแนบ 6
รายงานคณ์ะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระซึ่่�งเป็นผู้ทรงคุณวุฒิิ และมีความรู้ ความสามารถ รวมทั�ง 
ประสบการณ์ ด้านบัญชี การเงิน กฎหมาย การบริหาร และธุรกิจพลังงาน พร้อมทั�งคุณสมบัติที�เป็นไปตาม 
ขอ้กำาหนดของสำานกังานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศึไทย  
จำานวน 3 ท่าน โดยมี ดร .จงรัก ระรวยทรง เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ รศึ .ดร .พนารัตน์ ปานมณี และ 
นายธรากร อังภูเบศึวร์ เป็นกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที�ตามขอบเขต และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ
บริษัทอย่างครบถ้วนตามที�กำาหนดในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ (รายละเอียดเพิ�มเติมตาม เว็บไซึ่ต์ของ
บริษัท https://www .gunkul .com/storage/download/cg/2023/20230307-gunkul-charter-audit-th .pdf) 
ซึ่่�งสอดคล้องกับข้อกำาหนดและแนวทางปฏิบัติที�ดีสำาหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศึไทย และได้รายงานผลการปฏิบัติงานต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำา

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประชุมรวม 5 ครั�ง กรรมการตรวจสอบทุกท่านเข้ารว่มประชุม
ครบถ้วนทุกครั�ง เพื�อสอบทานรายงานทางการเงิน รายการที�เกี�ยวโยงกันหรือรายงานที�อาจมีความขัดแย้ง 
ทางผลประโยชน ์ระบบควบคมุภายใน การรายงานเรื�องทจุรติ และเรื�องอื�น ๆ  ในการประชุมดังกล่าว คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้เชิญคณะผู้บริหารด้านการเงินของบริษัท ผู้สอบบัญชี และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  
เข้ารว่มประชุมในวาระต่าง ๆ รวมทั�งได้เชิญผู้บริหารอื�นเข้ารว่มประชุมตามความเหมาะสมที�สอดคล้องกับหัวข้อ
การประชุม เพื�อรว่มเสนอข้อมลู รบัฟงัความคิดเหน็และข้อเสนอแนะที�เปน็ประโยชน์ต่อการบริหารงาน นอกจากนี� 
คณะกรรมการตรวจสอบยังได้ประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั�ง ผลจาก 
การประชุมแต่ละครั�งได้นำาเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัทเพื�อทราบทุกครั�ง โดยในรอบปีที�ผา่นมาคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ดำาเนินกิจกรรมที�สำาคัญ สรุปได้ดังนี�

1. กุารสอบัทานรายุงานทางกุารเงิน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและพจิารณางบการเงินรวมรายไตรมาส  
งบการเงินรวมประจำาปี และรายงานทางการเงินที�เกี�ยวข้อง ร่วมกับผู้สอบบัญชีรับอนุญาต และฝ่ายบริหาร 
ของบริษัท ในประเด็นที�มีสาระสำาคัญ สอบทานความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีที�สำาคัญ การปรับปรุง
รายการบัญชีที�สำาคัญ การประมาณการทางบัญชีที�ส่งผลต่อข้อมูลทางการเงินและรายงานทางการเงิน เรื�อง
สำาคัญในการตรวจสอบ (Key Audit Matters : KAM) การใชด้ลุพนิจิต่าง ๆ  ในการจัดทำางบการเงิน รวมถ่งความ
เปน็อิสระของผู้สอบบญัช ีเพื�อใหม้ั�นใจว่ารายงานทางการเงินของบรษัิทได้จัดทำาข่�นอยา่งถกูต้องตามมาตรฐาน 
การรายงานทางการเงินของไทยและสอดคล้องกับมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่างประเทศึ  
มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ครบถ้วน และเชื�อถือได้ สอดคล้องกับกฎหมายและประกาศึที�เกี�ยวข้อง  
ก่อนที�จะมีการนำาเสนองบการเงินเพื�อขออนุมัติต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ถือหุ้นต่อไป

2. กุารสอบัทานคุวุามเพิยุ่งพิอและเหมาะสมของระบับักุารคุวุบัคุมุภายุใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน 
ความเพียงพอ ความเหมาะสม และประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายในของบริษัทและบริษัทย่อย  
โดยพิจารณาจากรายงานของผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท และผู้สอบบัญชี รวมถ่งการประเมินระบบ 
การควบคุมภายในตามแนวทางที�กำาหนดโดยสำานักงานคณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  
คณะกรรมการตรวจสอบเหน็ว่าบรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในที�เหมาะสมเพยีงพอ สามารถสรา้งความมั�นใจ
ได้อยา่งสมเหตุสมผลว่าบริษัทมีระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอและมีประสิทธิผล 

3. กุารกุำากัุบัดิูแลงานตำรวุจสอบัภายุใน คณะกรรมการตรวจสอบกำากับดูแลให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 
มคีวามเป็นอิสระ ตามที�ระบุไว้ในกฎบตัรฝา่ยตรวจสอบภายใน เพื�อใหม้ั�นใจว่าการดำาเนนิงานตรวจสอบภายใน 
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ถูกต้องและสอดคล้องกับหลักเกณฑ์์และข้อกำาหนดของ 
คณะกรรมการกำากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมาตรฐานสากลในการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบ 
ภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเหมาะสมและให้ความเห็นชอบต่อแผนงานตรวจสอบ
ภายในประจำาปทีี�จัดทำาข่�น รวมถ่งพจิารณาทบทวนแผนการตรวจสอบภายในประจำาป ีเพื�อใหม้ั�นใจว่าแผนการ 
ตรวจสอบมีการปรบัปรุงแก้ไขให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที�เปลี�ยนแปลงอยา่งมปีระสิทธิภาพและประสทิธิผล  
โดยมุ่งเน้นพิจารณาจากความเสี�ยงเป็นสำาคัญ (Risk-based Approach) พิจารณาและสอบทานรายงาน 
ผลการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั�งให้ความเห็น คำาแนะนำาเพื�อการปรับปรุงการควบคุม
ภายในให้เหมาะสม และติดตามผลการปฏิบัติตามข้อเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบ
ภายในและผูส้อบบัญชอียา่งต่อเนื�อง เพื�อรบัทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการป้องกันความเสียหายที�อาจ 
เกิดข่�นต่อฝา่ยจัดการ โดยได้ติดตามและสอบทานเพื�อใหฝ้า่ยจัดการได้ปฏิบติัตามขอ้เสนอแนะต่อระบบควบคมุ
ภายในเพื�อป้องกันไมใ่ห้เกิดเหตุการณ์ซึ่ำาข่�นอีก 

4. กุารสอบัทานกุารบัรหิารคุวุามเส่�ยุง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานระบบการบรหิารความเสี�ยง เพื�อให้
เกิดความมั�นใจว่า บริษัทได้มีระบบการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสมและมีประสิทธิภาพให้ความเสี�ยงลดลง 
อยู่ในระดับที�ยอมรับได้ ซึ่่�งบริษัทได้ให้ความสำาคัญและดำาเนินการพัฒินาระบบการบริหารความเสี�ยง  
โดยคณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเพื�อทำาหน้าที�กำาหนดกรอบนโยบายการ
บรหิารความเสี�ยงและการกำากับดูแลทั�วทั�งกลุม่บริษัท ใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธิผลสอดคล้องกับเปา้หมายองค์กร

https://www.gunkul.com/storage/download/cg/2023/20230307-gunkul-charter-audit-th.pdf
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5. กุารสอบัทานรายุกุารเกุ่�ยุวุโยุงหรอ่รายุกุารท่�อาจมคุ่วุามขัดิแยุ้งทางผลปัระโยุชื่น์ คณะกรรมการตรวจสอบ
ได้ให้ความสำาคัญในการพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน และรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แหง่ประเทศึไทยเป็นประจำาทกุไตรมาส โดยมอบหมาย 
ให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตาม สอบทานความถูกต้องในเบื�องต้น รวมทั�งให้ผู้สอบบัญชีสอบทานรายการ 
ดังกล่าวเป็นประจำาทุกปี ซ่ึ่�งคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที�เกี�ยวโยงกันที�ได้พิจารณานั�น  
ฝ่ายบริหารได้ตัดสินใจเพื�อประโยชน์ของบริษัทเป็นสำาคัญ เป็นรายการที�มีการดำาเนินการตามเงื�อนไข 
ทางการค้าทั�วไป มคีวามสมเหตุสมผล และเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัท โดยเป็นประโยชน์สงูสุดต่อบริษัท 
และไม่เอื�อประโยชน์ต่อฝ่ายใดฝ่ายหน่�ง มีการเปิดเผยรายการเกี�ยวโยงกันโดยได้ปฏิบัติตามกระบวนการ 
ที�กำาหนดและทำาตามข้อบังคับที�ถูกต้องตามกฏหมายและเกณฑ์์ที�เกี�ยวข้อง

6. กุารปัฏิิบััติำตำามกุฎหมายุวุ่าด้ิวุยุหลักุทรัพิย์ุและตำลาดิหลักุทรัพิยุ์ คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทาน
การปฏิบัติงาน และกำากับให้บริษัทดำาเนินการต่าง ๆ อย่างถูกต้องตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรพัย ์ประกาศึและขอ้บงัคับของตลาดหลักทรพัยแ์หง่ประเทศึไทย ตลอดจนกฎหมายเฉพาะอื�น ๆ   
ที�เกี�ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท นอกจากนี� คณะกรรมการตรวจสอบได้กำาชับให้บริษัทติดตามกฎหมาย 
ที�อยู่ระหว่างการพิจารณาและอาจส่งผลกระทบต่อบริษัทเพื�อเตรียมความพร้อมก่อนการประกาศึใช้  
เพื�อให้สอดคล้องกับหลักการกำากับดูแลกิจการที�ดี คณะกรรมการตรวจสอบได้อนุมัติจัดตั�งฝ่ายกำากับดูแล 
การปฏิบัติงานภายใต้สายงานตรวจสอบภายใน เพื�อกำากับ ดูแลและติดตามการดำาเนินงานให้สอดคล้องกับ
กฎหมายที�เกี�ยวข้องทั�งหมด รวมทั�งได้มีการสอบทานการปฏิบัติงานและกำากับให้บริษัทดำาเนินการให้เป็นไป 
ตามกฎ ระเบียบ และนโยบายของบริษัท

7. กุารสนับัสนุนกุารกุำากัุบัดิูแลกิุจกุารท่�ดิ่และพิิจารณาข้อร้องเรยุ่นเกุ่�ยุวุกัุบัเร่�องกุารทุจริตำหร่อคุอร์รัปัชื่ัน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เน้นให้บริษัทมีการดำาเนินงานที�เป็นไปตามการกำากับดูแลกิจการที�ดี การจัดให้มี
ระบบการรับเรื�องร้องเรียน รวมถ่งการจัดให้มีชอ่งทางให้พนักงาน ผู้ถือหุ้น และผู้ที�เกี�ยวข้อง สามารถติดต่อ 
กับคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง เพื�อให้สามารถแจ้งข้อมูลต่าง ๆ ต่อคณะกรรมการตรวจสอบใน
เรื�องเกี�ยวกับข้อร้องเรียน การกระทำาผิดกฎหมายหรือไม่เป็นไปตามจรรยาบรรณทางธุรกิจ หรือข้อสงสัย 
ในรายงานทางการเงินหรอืระบบการควบคุมภายในได้โดยสะดวกทั�งทางอีเมล เว็บไซึ่ต์ ไปรษณยี ์และทางกล่อง
รบัแจ้งเบาะแสและข้อรอ้งเรียน ตลอดจนมีมาตรการคุ้มครองโดยไมเ่ปดิเผยผูแ้จ้งขอ้มลูและถือเปน็ความลับ

8. กุารปัระเมินผลกุารปัฏิิบัติัำหน้าท่� คณะกรรมการตรวจสอบมีการประเมินผลการปฏิบติัหน้าที� โดยการประเมิน
ตนเองแบบรายคณะ ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศึไทย โดยผลการประเมินแสดงได้ว่า 
คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติงานตามหน้าที�และความรับผิดชอบที�ระบุไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการ 
ตรวจสอบ โดยย่ดมั�นบนหลักการของความถูกต้อง ระมัดระวังรอบคอบ โปร่งใส และมีความเป็นอิสระ 
เที�ยงธรรมอยา่งเพยีงพอ ไมม่ข้ีอจำากัดในการเขา้ถ่งขอ้มลูทั�งจากผูบ้รหิาร พนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้ง ตลอดจน 
ได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ เพื� อประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย 
อยา่งเท่าเทียมกัน

9. กุารสอบัทานกุฎบััตำรคุณะกุรรมกุารตำรวุจสอบั คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาทบทวนความเหมาะสม 
ของกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจำาทุกปี โดยพิจารณาให้สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติที�ดี และ
เป็นไปตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศึไทย รวมถ่ง 
แนวปฏิบัติที�เป็นสากล

10. กุารพิจิารณา คัุดิเล่อกุ เสนอแต่ำงตัำ�ง และ กุำาหนดิคุ่าตำอบัแทน ผูส้อบับัญั่ชื่ข่องบัรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 
ได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีโดยพิจารณาความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน ทักษะความรู้ความสามารถ 
ในด้านธุรกิจ รวมถ่งค่าตอบแทนการสอบบัญชี คณะกรรมการตรวจสอบได้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการ 
บริษัทเพื�อพิจารณานำาเสนอต่อที�ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำาปี 2566 เพื�อพิจารณาแต่งตั�งผู้สอบบัญชี 
จากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จำากัด เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท ประจำาปี 2566 โดย นายวัยวัฒิน์  
กอสมานชยักิจ ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาตเลขที� 6333 และหรอื นางสาวดษุณยี ์ยิ�มสวุรรณ ผูส้อบบญัชรัีบอนญุาต
เลขที� 10235 และหรอื นางสาวโศึภิษฐ ์พรหมพล ผูส้อบบญัชรีบัอนญุาตเลขที� 10042 ทั�งนี�ผูส้อบบญัชดัีงกล่าว
เป็นผู้สอบบัญชีที�ได้รับความเห็นชอบจาก ก .ล .ต . 

โดยสรุป คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทจัดให้มีรายงานทางการเงินที�ถูกต้อง ครบถ้วน เชื�อถือได้ 
มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมเพียงพอและมีการกำากับดูแลกิจการที�ดี มีการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศึและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศึไทย และกฎหมายอื�น
ที�เกี�ยวข้อง รวมถ่งการเปิดเผยข้อมูลรายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์
อยา่งครบถ้วน

 (ดิร.จงรกัุ ระรวุยุทรง)
  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
 27 กุมภาพันธ์ 2566
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สารจากประธานเจ้าหน้าที่บริหาร

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโติ
บริิษััทขัับเคล่ื่�อนธุุริกิิจให้้เติิบโติอย่่างย่ั�งย่่น ภาย่ใต้ิ 
กิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริท่�ดู่ มากิว่่า 41 ปีี ในกิาริดูำาเนิน

ธุุริกิิจนำาเขั้าแลื่ะจัดูจำาห้น่าย่อุปีกิริณ์์สำำาห้ริับริะบบ

ไฟฟา้ แลื่ะพัฒันาสูำธุุ่ริกิิจพัลัื่งงานสำะอาดูเปีน็ริาย่แริกิ ๆ  

ในปีริะเทศไทย่ จนก้ิาว่ขั้�นเปี็นผูู้้นำาในธุุริกิิจพัลัื่งงาน

ทดูแทน อุปีกิริณ์์แลื่ะริะบบไฟฟ้าแบบคริบว่งจริ ดู้ว่ย่

เทคโนโลื่ย่่แลื่ะนวั่ติกิริริมท่�ทันสำมัย่ พััฒนาธุุริกิิจ

พัลัื่งงานให้ก้้ิาว่สำูยุ่่คขัองเทคโนโลื่ย่พ่ัลัื่งงานอย่า่งเต็ิมตัิว่ 

สำริ้างสำริริค์นวั่ติกิริริม พััฒนาโซลืู่ชั่ั�นให้ม่ ๆ เพั่�อให้้ 
ผูู้้บริิโภคทุกิริะดัูบทุกิกิลืุ่่มเข้ัาถ้ึง แลื่ะริองริับลืู่กิค้า 

B2G, B2B, แลื่ะ B2C ทกุิกิลืุ่ม่ โดูย่ในปี ี2565 ท่�ผู้า่นมา 

บริิษััทเดิูนห้น้าสำูเ่ศริษัฐกิิจคาริ์บอนติำา (Low-Carbon 

Economy) อย่า่งเต็ิมกิำาลัื่ง ซ้�งบริษัิัทติริะห้นกัิดู่ว่่ากิาริ

ท่�จะเดิูนห้น้าสำู่เศริษัฐกิิจคาร์ิบอนติำาคว่บคู่ไปีกัิบกิาริ

สำริา้งกิาริเติิบโติขัองธุุริกิิจอย่า่งย่ั�งย่น่ไดู้นั�น ไมส่ำามาริถึ

บริษััท กันกุลเอ็็นจิเนียริ่ง จำากัด (มหาชน) มุ�งม่ัน
พััฒนาธุรกิจให้เติิบโติอ็ย�างยั่งยืน ด้วยความรับ
ผิิดชอ็บติ�อ็สังคมภายใต้ิพัันธสัญญา “not only 
the energy, we care” เราไม�ใส�ใจเพีัยงเฉพัาะเรือ่็ง
ขอ็งนวตัิกรรมพัลงังานสะอ็าด แติ�เราใส�ใจการดำารง
อ็ย่�ขอ็งโลกและคุณภาพัชีวติิทีดี่ โดยการสร้างคุณค�า
ร�วมกันกับผิ่้มีส�วนได้เสียทุกกลุ�ม ครอ็บคลุม 
มติิเิศรษัฐกจิ สงัคม และสิง่แวดล้อ็ม ควบค่�ไปกับ
การกำากับด่แลกิจการทีดี่ สอ็ดคล้อ็งติามเป้าหมาย
การพััฒนาที่ยั่งยืน และเติรียมพัร้อ็มมุ�งส่�สังคม 
Net Zero ด้วยการขยายพัอ็ร์ทเทคโนโลยพีัลงังาน
สะอ็าด รุกธุรกิจระบบกักเก็บพัลังงาน สร้าง 
การเติบิโติให้ธรุกจิไปพัร้อ็ม ๆ  กบัสร้างเสถียีรภาพั
ให้กับระบบโครงข�ายไฟฟ้าอั็จฉริยะ รอ็งรับ 
การเปลี่ยนผิ�าน เพัื่อ็ธุรกิจที่เติิบโติ เพัื่อ็สังคมที ่
น�าอ็ย่� และเพัือ่็สิง่แวดล้อ็มทีย่ัง่ยนื 

ดูำาเนินกิาริไดู้เพั่ย่งลื่ำาพััง จ้งไดู้ริว่่มลื่งทุนกัิบพัันธุมิติริ

ทางธุุริกิิจท่�แขัง็แกิร่ิงแลื่ะมศั่กิย่ภาพั เพ่ั�อเดิูนห้น้าริว่่ม

กัินในกิาริพััฒนาโคริงกิาริพัลัื่งงานห้มุนเว่่ย่นให้้ไดู้ 

1,000 เมกิะวั่ติต์ิติามแผู้นภาย่ใน 5 ปีี ริว่่มพััฒนาแลื่ะ

สำง่เสำริิมพัลัื่งงานแสำงอาทิติย่ใ์ห้้เข้ัาไปีเป็ีนส่ำว่นห้น้�งขัอง

กิาริพััฒนาคุณ์ภาพัชั่่วิ่ติแลื่ะกิาริอยู่อ่าศัย่ แลื่ะริว่่มติิดู

โซลื่าริ์รูิฟให้้กัิบบ้านเริ่อนในโคริงกิาริต่ิาง ๆ ซ้�งไดู้

กิำาห้นดูเป้ีาห้มาย่ในกิาริลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริอ่นกิริะจกิ

ภาคคริวั่เร่ิอนมากิกิว่่า 100,000 ตัิน คาริบ์อนไดูออกิไซด์ู

เท่ย่บเท่า ภาย่ใน 5 ปีี เพั่�อสำริ้างเสำถ่ึย่ริภาพัทางดู้าน

พัลัื่งงาน แลื่ะพััฒนาโคริงสำริ้างพั่�นฐานให้้แขั็งแกิริ่ง 

นอกิจากิน่�บริษัิัทย่งัไดู้ต่ิอย่อดูธุุริกิิจกัิญชั่งกัิญชั่าริะดัูบ 

Medical Grade แบบคริบว่งจริ ริว่่มกัิบพันัธุมิติริในกิาริ

ซ่�อขัาย่ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์เก่ิ�ย่ว่กัิบพั่ชั่กัิญชั่ากัิญชั่ง แลื่ะขัย่าย่

ติลื่าดูสำิน ค้า กัิญชั่ากัิญชั่งขัองไทย่เขั้ าสำู่ ติลื่าดู 

ต่ิางปีริะเทศ เพั่� อสำริ้างคว่ามแขั็งแกิริ่งทางธุุริกิิจ 

ผู้่านคุณ์ปีริะโย่ชั่น์ดู้านสุำขัภาพัจากิพั่ชั่กัิญชั่งกัิญชั่า 

แลื่ะเติิบโติริว่่มกัินอย่า่งย่ั�งย่่น(ดูริ.สำมบูริณ์์  เอ่�ออัชั่ฌาสำัย่)

ปีริะธุานเจ้าห้น้าท่�บริิห้าริ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 2การจัดการด้านความยั่งยืน



เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่
บริิษััทเชั่่�อมั�นเสำมอว่่าพัลัื่งงานเป็ีนสำิทธุิพั่�นฐานขัอง

มนษุัย่ท์กุิคนท่�พ้ังจะไดู้ริบั (Energy is a Human Right) 

จ้งสำริ้างโอกิาสำ แลื่ะสำนับสำนุนกิาริเข้ัาถ้ึงไฟฟ้าแลื่ะ

พัลัื่งงานทดูแทน ให้้ทุกิคนในสำังคมเขั้าถ้ึงไดู้อย่่าง 

เท่าเท่ย่ม แลื่ะมุ่งสำริ้างคุณ์ค่าริ่ว่มกัิบผูู้้ม่สำ่ว่นไดู้เสำ่ย่ 

ทุกิภาคส่ำว่น คริอบคลุื่มทั�งสำังคมภาย่ในแลื่ะสัำงคม

ภาย่นอกิ ดู้ว่ย่คว่ามเคาริพัในคุณ์ค่าแลื่ะคว่ามเท่าเท่ย่ม 

ติามห้ลัื่กิกิาริสำิทธุิมนุษัย่ชั่น โดูย่เริิ�มจากิสำังคมภาย่ใน

โดูย่กิาริดููแลื่พันักิงาน ท่�นับว่่าเป็ีนห้ัว่ใจสำำาคัญขัอง

คว่ามสำำาเริจ็อย่า่งย่ั�งย่น่ขัององค์กิริ บริษัิัทจ้งไดู้พัฒันา

กิิจกิริริมแลื่ะโคริงกิาริเพ่ั�อพััฒนาแลื่ะสำร้ิางคว่าม 

เปี็นอยู่ท่่�ดู่ให้้กัิบพันักิงาน พัริ้อมทั�งให้้คว่ามสำำาคัญกัิบ

กิาริสำร้ิางวั่ฒนธุริริมองค์กิริ เพั่� อว่างริากิฐานขัอง

องค์กิริให้้มั�นคงแลื่ะย่ั�งย่่น สำริ้างคว่ามติริะห้นักิให้้

พันักิงานทุกิคนม่คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบ นำาไปีสำู่กิาริปีฏิิบัติิ

เพั่�อลื่ดูผู้ลื่กิริะทบเชั่งิลื่บ แลื่ะสำริา้งผู้ลื่กิริะทบเชั่งิบว่กิ

เพื่่�อสัิ�งแวดล้้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น่
ท่ามกิลื่างคว่ามท้าทาย่จากิปีริะเด็ูนปีัญห้าแลื่ะผู้ลื่ 

กิริะทบทางดู้านสำิ�งแว่ดูล้ื่อม แลื่ะกิาริเปีล่ื่�ย่นผู้่าน 
ดู้านพัลัื่งงานท่�มุ่งสำู่กิาริใชั่้พัลัื่งงานท่�เป็ีนมิติริต่ิอ 

สำิ�งแว่ดูล้ื่อม สำ่งผู้ลื่ให้้ในปีัจจุบันปีริะเด็ูนทางดู้าน 
สำิ�งแว่ดูล้ื่อมเข้ัามามบ่ทบาทแลื่ะมอิ่ทธุพิัลื่กัิบทกุิธุุริกิิจ 

แลื่ะห้ลื่าย่ธุุริกิิจเริิ�มม่กิาริปีริับกิาริผู้ลิื่ติภาย่ในองค์กิริ 

โดูย่คำาน้งถ้ึงกิาริขัับเคล่ื่� อนให้้ธุุริกิิจเติิบโติอย่่างม่ 

คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบต่ิอสัำงคมแลื่ะสำิ�งแว่ดูล้ื่อม พัริ้อม

กิำาห้นดูเปี้าห้มาย่เพั่�อลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิ

มากิย่ิ�งข้ั�น ซ้�งภาคพัลัื่งงานต้ิองเปีน็กิำาลัื่งสำำาคัญในกิาริ

ลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริอ่นกิริะจกิ ไปีจนถ้ึงกิาริปีลื่ดูปีล่ื่อย่

สำุทธุิเปี็นศูนย่์ (Net Zero Emission) โดูย่บริิษััทมุ่งมั�น

พัฒันาอย่า่งต่ิอเน่�องเพั่�อเปีน็สำว่่นห้น้�งขัองจุดูเริิ�มต้ินท่�

แขั็งแกิริ่งในกิาริปีรัิบเปีล่ื่�ย่นแลื่ะลื่ดูผู้ลื่กิริะทบต่ิอ 

สำิ�งแว่ดูล้ื่อมอย่่างย่ั�งย่่นดู้ว่ย่กิาริสำนับสำนุนภาคธุุริกิิจ

แลื่ะภาคปีริะชั่าชั่นให้้เขั้าถ้ึงพัลัื่งงานสำะอาดู โดูย่ในปีี

ท่� ผู้่ า น ม า บ ริิ ษัั ท ไ ดู้ กิำา ห้ น ดู กิ ลื่ ยุ่ ท ธ์ุ  “ ส ร้้ า ง ” 

“แบ่่ง(เบ่า)” แลื่ะ “ปััน” ท่�สำอดูคล้ื่องติามเป้ีาห้มาย่

ขัองปีริะเทศ ในกิาริบริิห้าริจัดูกิาริเพั่� อลื่ดูปีัญห้า 

ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิผู้่านกิาริ “สร้้าง” โดูย่กิาริพััฒนา

โคริงกิาริดู้านพัลัื่งงานห้มุนเว่่ย่น (Renewable Energy) 

ซ้� งม่สำ่ว่นชั่่ว่ย่ในกิาริทดูแทนกิาริผู้ลิื่ติไฟฟ้าจากิ 

เชั่่�อเพัลิื่งฟอสำซิลื่ “แบ่่ง(เบ่า)” โดูย่กิาริเขั้าเปี็นสำ่ว่น

ห้น้� งในกิาริชั่่ว่ย่เห้ล่ื่อปีริะเทศไทย่ในกิาริบริริลุื่ 

เปี้าห้มาย่ดู้านกิาริเปีล่ื่�ย่นแปีลื่งสำภาพัภูมิอากิาศ 

ทั�งเปี้าห้มาย่คว่ามเปี็นกิลื่างทางคาริ์บอนในปีี 2593 

ให้้กัิบสัำงคมภาย่นอกิ ติลื่อดูจนสำ่งเสำริิมกิาริอยู่่ริ่ว่มกัิน

กัิบชุั่มชั่นโดูย่สำร้ิางคว่ามเป็ีนมิติริแลื่ะให้้คว่ามช่ั่ว่ย่

เห้ล่ื่อเก่ิ�อกิูลื่กัินในฐานะ “เพื่่�อนบ่า้นที่่�ดี”่ เพั่�อพััฒนา

แลื่ะเสำริิมสำร้ิางคว่ามเขั้มแขั็งให้้กัิบชุั่มชั่น สำริ้างสำังคม

แห้ง่กิาริเร่ิย่นรูิ ้สำง่เสำริิมกิาริมคุ่ณ์ภาพัชั่วิ่่ติท่�ดู่ สำนบัสำนนุ

กิิจกิริริมแลื่ะสำริ้างกิาริม่สำ่ว่นริ่ว่มกัิบชุั่มชั่นแลื่ะสำังคม 

ทั�งในริะดัูบท้องถิึ�นแลื่ะริะดัูบปีริะเทศอย่า่งต่ิอเน่�อง ซ้�ง

จากิกิาริพััฒนาแลื่ะกิาริดูำาเนินธุุริกิิจภาย่ใต้ิห้ลัื่กิกิาริ

เคาริพัสิำทธิุมนุษัย่ชั่น สำ่งผู้ลื่ให้้ในปีี 2565 ท่�ผู้่าน 

บริิษััทไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้านสิำทธุิมนุษัย่ชั่น 

ปีริะจำาปีี 2565 จากิกิริมคุ้มคริองสิำทธิุแลื่ะเสำริ่ภาพั 

กิริะทริว่งยุ่ติิธุริริม สำะท้อนคว่ามมุ่งมั�นในกิาริพััฒนา

แลื่ะกิาริดูำา เนิน ธุุริ กิิจอย่่ างม่คว่ามริับผู้ิดูชั่อบ

สำริา้งสำริริค์สำงัคมให้เ้ปีน็สำงัคมท่�นา่อยู่ ่เพั่�อคณุ์ภาพัชั่วิ่่ติ

ท่�ดู่ขัองทุกิคน

แลื่ะเป้ีาห้มาย่กิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิสุำทธุิเปี็น 

ศูนย่์ในปีี 2608 ผู้่านกิาริพััฒนาโคริงกิาริพัลัื่งงาน

ห้มุนเว่่ย่นแลื่ะโคริงกิาริกิาริปีลูื่กิป่ีาเพ่ั� อดููดูซับ 

ก๊ิาซคาร์ิบอนไดูออกิไซด์ู แลื่ะ “ปััน” โดูย่กิาริ 

ปีันสิำนทริัพัย่์ทางดู้านคาริ์บอนท่�เกิิดูขั้�นจากิโคริงกิาริ

ต่ิาง ๆ  ขัองบริิษััท เชั่น่ พัลัื่งงานห้มุนเว่่ย่น แลื่ะโคริงกิาริ

กิาริปีลืู่กิปี่าเพั่�อดููดูซับก๊ิาซคาริ์บอนไดูออกิไซด์ู ให้้แก่ิ

ห้น่ว่ย่งานห้ริ่อบริิษััทท่�ม่คว่ามต้ิองกิาริชั่ดูเชั่ย่กิาริ

ปีล่ื่อย่ก๊ิาซเริ่อนกิริะจกิขัองตินเอง ซ้�งกิาริดูำาเนินกิาริ

ติามกิลื่ยุ่ทธ์ุดัูงกิล่ื่าว่เป็ีนสำ่ว่นห้น้�งในคว่ามพัย่าย่าม

แลื่ะคว่ามมุ่งมั�นขัองบริิษััท ท่�จะเปี็นสำ่ว่นห้น้�งในกิาริ

แก้ิไขัปัีญห้าให้้กัิบทุกิภาคส่ำว่น เพ่ั�อลื่ดูกิาริปีล่ื่อย่ก๊ิาซ

เริ่อนกิริะจกิ แลื่ะลื่ดูผู้ลื่กิริะทบจากิกิาริเปีล่ื่�ย่นแปีลื่ง

ภูมิอากิาศไดู้อย่า่งย่ั�งย่่น

สำุดูท้าย่น่�ในนามขัองคณ์ะกิริริมกิาริ ผูู้้บริิห้าริ แลื่ะ

พันักิงาน บริิษััท กัินกิุลื่เอ็นจิเน่ย่ริิ�ง จำากัิดู (มห้าชั่น) 
ขัอขัอบคณุ์ท่านผูู้ถ่้ึอหุ้น้ ลื่กูิค้า คูค้่า พันัธุมติิริทางธุุริกิิจ 

สำถึาบันทางกิาริเงิน ห้น่ว่ย่งานริาชั่กิาริ ริัฐวิ่สำาห้กิิจ

ชุั่มชั่น แลื่ะผูู้้มส่ำว่่นไดู้เสำย่่ทุกิท่านท่�มส่ำว่่นสำำาคัญในกิาริ

สำนบัสำนนุ แลื่ะสำริา้งคว่ามสำำาเริจ็ในกิาริดูำาเนนิงานดู้าน

คว่ามย่ั�งย่่นขัองบริิษััท โดูย่บริิษััทจะย่้ดูมั�นในกิาริ

ดูำาเนินธุุริกิิจดู้ว่ย่คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบ มุ่งมั�นขัับเคล่ื่�อน

ธุุริกิิจให้้เติิบโติแลื่ะบริริลุื่ติามเป้ีาห้มาย่ในกิาริพััฒนา

ท่�ย่ั�งย่่นต่ิอไปี

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 3การจัดการด้านความยั่งยืน



G R O W T H

ภาพัรวมอ็งค์กร
วิสัยทัศน์
เป็นผิ่้นำาด้านธุรกิจพัลังงานทดแทน อ็ุปกรณ์ และ
ระบบไฟฟ้าแบบครบวงจร ด้วยเทคโนโลยีและ
นวตัิกรรมทีทั่นสมยั เพัือ่็พัฒันาโครงสรา้งพัื�นฐาน
ให้แข็งแกร�งอ็ย�างยั่งยืน และเป็นผิ่้นำาด้านธุรกิจ
กัญชงกัญชาในระดับสากล เพัื่อ็เสริมสร้าง
คุณภาพัชีวิติและสุขภาพัที่ดี

ด้าน่พื่ล้ังงาน่ที่ดแที่น่

ด้าน่กิัญชงกิัญชา

ด้าน่เที่คโน่โล้ยู่่ 

ด้าน่กิารขายู่ด้าน่กิารจัดกิาร

พัันธกิจ

Goal 
มุง่มั�นสำูเ่ปี้าห้มาย่

ไมห่้วั่�น ไมถ่ึอดูใจ

Reliability 
ทำางานแบบ

ม่ออาชั่่พัไว้่ใจไดู้

Ownership 
ดููแลื่ ใสำใ่จเปี็นห้น้�งเดู่ย่ว่

Wisdom 
Learning 

เริ่ย่นรูิ้ติลื่อดูเว่ลื่า

ก่ิอให้้เกิิดูปีัญญาแลื่ะ

กิาริปีริับตัิว่

Technology 
and Innovation

เปีิดูริับเทคโนโลื่ย่่ 

แลื่ะต่ิอย่อดูนวั่ติกิริริม

Honesty and  
Governance

ซ่�อสำัติย่์ โปีริง่ใสำ แลื่ะทุ่มเท

ต่ิอคว่ามริับผู้ิดูชั่อบท่�ม่

วัฒนธรรมอ็งค์กร

จัดูโคริงสำริ้างธุุริกิิจแลื่ะบริิห้าริจัดูกิาริติามห้ลัื่กิกิาริ

กิำากัิบดูแูลื่กิิจกิาริท่�ดู่ ดู้ว่ย่คว่ามริบัผู้ดิูชั่อบต่ิอเศริษัฐกิิจ 

สำังคมแลื่ะสำิ�งแว่ดูล้ื่อม

พััฒนาริะบบสำาริสำนเทศ นำาเทคโนโลื่ย่่แลื่ะนวั่ติกิริริมท่�ทันสำมัย่ มาเพัิ�มปีริะสำิทธุิภาพักิาริบริิห้าริจัดูกิาริ 
กิาริผู้ลิื่ติ กิาริบริกิิาริ แลื่ะสำร้ิางสำริริค์สำนิค้าแลื่ะบริกิิาริท่�ห้ลื่ากิห้ลื่าย่ เพ่ั�อติอบสำนองคว่ามต้ิองกิาริขัองพันัธุมิติริ ทาง

ธุุริกิิจในทุกิรูิปีแบบ

ด้าน่ผล้ติอบแที่น่  

สำริ้างผู้ลื่ติอบแทนสูำงสุำดูให้้กัิบผูู้้ถ่ึอหุ้้นแลื่ะผูู้้ม่สำ่ว่น 

ไดู้เสำ่ย่ทุกิภาคสำว่่นอย่า่งสำมดูุลื่แลื่ะเปี็นธุริริม

จัดูห้าแลื่ะนำาเสำนอผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์ท่�มค่ณุ์ภาพั  ทั�งดู้านริะบบ

ไฟฟา้ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์ปีริะห้ย่ดัูพัลัื่งงาน ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์กัิญชั่งกัิญชั่า 

แลื่ะชั่่องทางกิาริจำาห้น่าย่ริว่มถ้ึงกิาริให้้บริิกิาริท่�ติริง

ติาม คว่ามต้ิองกิาริขัองลืู่กิค้า 

ด้าน่บุคล้ากิร   

พััฒนาศักิย่ภาพัแลื่ะเพัิ�มคว่ามรูิ้คว่ามสำามาริถึ 
ขัองบุคลื่ากิริให้้อยู่่ในริะดัูบสำากิลื่ สำอดูคล้ื่องกัิบ

สำมริริถึนะห้ลัื่กิขัององค์กิริ (Core Competency)  พัริอ้ม

ใสำ่ใจดููแลื่บุคลื่ากิริอย่่างทั�ว่ถ้ึงแลื่ะเท่าเท่ย่ม ภาย่ใต้ิ

ห้ลัื่กิสำิทธุิมนุษัย่ชั่น

มุง่สำริ้างโริงไฟฟ้าพัลัื่งงานทดูแทนท่�ไดู้มาติริฐาน แลื่ะ

ม่ปีริะสำิทธุิภาพัสำูงสำุดูโดูย่คำาน้งถ้ึงสำังคม ชุั่มชั่น แลื่ะ 

สำิ�งแว่ดูล้ื่อมเปี็นสำำาคัญ

ผู้ลิื่ติกัิญชั่งกัิญชั่าให้้ไดู้ติามมาติริฐาน GAP แลื่ะ GMP 

เพั่� อต่ิอย่อดูสำู่ผู้ลิื่ติภัณ์ฑ์์ ท่�สำ่ง เสำริิมคุณ์ภาพัชั่่ วิ่ติ 

ในทุกิรูิปีแบบ  เพั่�อปีริะโย่ชั่น์สำูงสำุดูต่ิอผูู้้บริิโภค

We GROWTH  
together

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 4การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษััท กันกุลเอ็็นจิ เนียริ่ง จำากัด (มหาชน) 
(“บริษััท”) ประกอ็บธุรกิจด้านพัลังงานทดแทน 
อ็ุปกรณ์และธุรกิจระบบไฟฟ้า แบบครบวงจร และ
ขยายไปส่�ธุรกิจด้านกัญชงกัญชา ด้วยเทคโนโลยี
และนวตัิกรรมทีท่นัสมยั เพัือ่็การพัฒันาคณุภาพัชวีติิ
สุขภาพัที่ดีข้�น และโครงสร้างพัื�นฐานให้แข็งแกร�ง
อ็ย�างยั่งยืน 

แลื่ะศ้กิษัาเร่ิ� องธุุริกิิจ E-Commerce Platform 

ดู้านอุปีกิริณ์์ไฟฟ้า, Energy Trading Platform, 

EV Charging Station, Energy as a Service แลื่ะ 

Virtual Power Plat (VPP) ภาย่ใต้ิแนว่คิดูว่่า Energy 

is Human Right ล่ื่าสำุดู ในปีี 2564 บริิษััทเริิ�มขัย่าย่

ธุุริกิิจไปีสำู่ธุุริกิิจกัิญชั่งแลื่ะกัิญชั่า ซ้�งเปี็นโอกิาสำทาง

ธุุริกิิจจากิพั่ชั่เศริษัฐกิิจให้ม่ เป็ีนกิาริสำร้ิางมูลื่ค่าเพัิ�ม 

แลื่ะเติริย่่มพัร้ิอมสำำาห้ริบั New S-Curve ขัองธุุริกิิจ โดูย่

ใชั่้ศักิย่ภาพัเดิูมขัองบริิษััทท่�ม่พั่� นท่�จากิโริงไฟฟ้า

พัลัื่งงานทดูแทน ทั�งน่�บริิษััทมแ่ผู้นในกิาริดูำาเนนิธุุริกิิจ

กัิญชั่งแลื่ะกัิญชั่าอย่่างคริบว่งจริ เพ่ั�อสำุขัภาพัขัอง 

คนไทย่ อันเปี็นพั่�นฐานสำำาคัญในกิาริดูำาริงชั่่วิ่ติ โดูย่

บริษัิัทมแ่ผู้นกิาริปีลูื่กิกัิญชั่งในริะบบโริงเริอ่นเพ่ั�อกิาริ

คว่บคุมคุณ์ภาพัในริะดัูบสำูงสำุดู ซ้�งคาดูว่่าจะสำามาริถึ 

ไดู้ผู้ลื่ผู้ลิื่ติแลื่ะทย่อย่ริับรู้ิริาย่ไดู้ตัิ� งแต่ิปีี  2565 
เปีน็ต้ินไปีทั�งน่� บริิษััทมุง่มั�นในกิาริดูำาเนินธุุริกิิจ คว่บคู่

กัิบกิาริริักิษัาสำมดูุลื่ทั�งดู้านเศริษัฐกิิจ สำังคม แลื่ะ 
สำิ�งแว่ดูล้ื่อม ขัับเคล่ื่�อนองค์กิริให้้พััฒนาอย่่างย่ั�งย่่น 

แลื่ะมเ่ป้ีาห้มาย่ในกิาริดูำาเนินงานเพ่ั�อให้ผูู้้้มส่ำว่่นไดู้เสำย่่

ทุกิภาคสำ่ว่นสำามาริถึเขั้าถ้ึงแลื่ะเขั้าใจในเริ่� องกิาริ 

ใชั่พ้ัลัื่งงาน ให้้คว่ามรูิค้ว่ามเขัา้ใจว่่าพัลัื่งงานเปีน็เร่ิ�องท่�

จับต้ิองไดู้ แลื่ะสำามาริถึใชั่้ปีริะโย่ชั่น์จากิพัลัื่งงานไดู้

อย่่างเต็ิมศักิย่ภาพั ด้้วยแนวคิิด้ “not only the 
energy, we care” ซึ่่�งประกอบธุุรกิจหลััก 5 กลัุ�ม 
ได้้แก� 

บริิษััทเริิ�มต้ินก่ิอตัิ�งเม่�อปีี 2525 จากิกิาริดูำาเนินธุุริกิิจ

นำาเขั้าแลื่ะจำาห้น่าย่อุปีกิริณ์์สำำาห้ริับริะบบไฟฟ้าแลื่ะ

อุปีกิริณ์์อ่� น ๆ ท่�เก่ิ�ย่ว่ข้ัองให้้แก่ิห้น่ว่ย่งานต่ิาง ๆ  

ทั�งภาครัิฐแลื่ะเอกิชั่น จากินั�นบริิษััทไดู้ม่กิาริขัย่าย่

ธุุริกิิจเก่ิ�ย่ว่กัิบอุปีกิริณ์ส์ำำาห้ริบัริะบบไฟฟา้อย่า่งคริบว่งจริ 

โดูย่คริอบคลืุ่มตัิ�งแต่ิ กิาริผู้ลิื่ติ จัดูห้า แลื่ะจัดูจำาห้นา่ย่ 

ริว่มทั�งย่งัเริิ�มต่ิอย่อดูไปีสำูธุุ่ริกิิจอ่�นคริอบคลุื่มไปีถ้ึงกิาริ

ให้บ้ริกิิาริงานดู้านวิ่ศว่กิริริม จัดูห้า ก่ิอสำริา้ง (อ่พัซ่)่ ขัอง

ทั�งสำถึาน่ไฟฟ้า ริะบบไฟฟ้าแลื่ะโริงไฟฟ้าพัลัื่งงาน

ทดูแทน ริว่มถ้ึงงานบำารุิงรัิกิษัาโริงไฟฟา้ขัองทั�งภาคริฐั

แลื่ะเอกิชั่น แลื่ะดู้ว่ย่บริิษััทเล็ื่งเห้็นแนว่โน้มคว่าม

ต้ิองกิาริผู้ลิื่ติไฟฟ้าจากิพัลัื่งงานทดูแทนท่�เพัิ�มขั้�น 

บริิษััทจ้งไดู้ขัย่าย่ขัอบเขัติธุุริกิิจเขั้าสำู่ธุุริกิิจพัลัื่งงาน

ทดูแทน โดูย่โคริงกิาริโริงไฟฟ้าพัลัื่งงานแสำงอาทิติย่์

แห้่งแริกิขัองบริิษััทไดู้เริิ�มจำาห้น่าย่กิริะแสำไฟฟ้าเชิั่ง

พัาณ์ิชั่ย่์ในปีี 2554 ทั�งน่�บริิษััทมุง่มั�นพััฒนาธุุริกิิจดู้าน

พัลัื่งงานบนกิริอบแนว่คิดูกิาริดูำาเนินธุุริกิิจอย่า่งย่ั�งย่่น 

โดูย่คำานง้ถ้ึงสำิ�งแว่ดูล้ื่อม สำงัคม แลื่ะผูู้้มส่ำว่่นไดู้เสำย่่เปีน็

สำำาคัญ ภาย่ใต้ิห้ลัื่กิกิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริท่�ดู่ แลื่ะ

ธุรกิจขอ็ง 
GUNKUL

สำอดูคล้ื่องกัิบแผู้นพัฒันากิำาลัื่งกิาริผู้ลิื่ติไฟฟา้แลื่ะแผู้น

พัฒันาพัลัื่งงานทดูแทนแลื่ะพัลัื่งงานทางเล่ื่อกิ ริว่มไปี

ถ้ึงกิริะแสำขัองโลื่กิในกิาริก้ิาว่ไปีสำู่สำังคม Net Zero 

Carbon บริิษััทจ้งตัิ�งเปี้าในกิาริพััฒนาทั�งคุณ์ภาพั 

มาติริฐาน แลื่ะคว่ามปีลื่อดูภัย่ เพั่�อให้้เปี็นห้น้�งในผูู้้นำา

ดู้านพัลัื่งงานทดูแทน นวั่ติกิริริมแลื่ะแพัลื่ติฟอริ์ม

ดิูจิทัลื่ดู้านพัลัื่งงาน 

ติลื่อดูริะย่ะเว่ลื่า 41 ปีีท่�ผู้่านมา ตัิ�งแต่ิก่ิอตัิ�งบริิษััท  
จนกิริะทั�งบริิษััทดูำาเนินกิาริแปีริสำภาพัเป็ีนบริิษััท

มห้าชั่นจำากัิดู ในปีี 2552 แลื่ะห้ลัื่กิทริัพัย่์ขัองบริิษััท 

ไ ดู้ เ ข้ัาทำากิาริซ่� อขัาย่ในติลื่าดูห้ลัื่กิทริัพัย่์แห้่ ง

ปีริะเทศไทย่ (ติลื่ท.) ในวั่นท่� 19 ติุลื่าคม 2553 ภาย่ใต้ิ

ชั่่�อ GUNKUL สำ่งผู้ลื่ให้้บริิษััทม่กิาริเติิบโติข้ั�นอย่่างม่

นัย่สำำาคัญ อ่กิทั�งดู้ว่ย่ฐานะทางกิาริเงินท่�แข็ังแกิริ่ง 

ปีริะสำบกิาริณ์์แลื่ะคว่ามเชั่่�ย่ว่ชั่าญขัองบริิษััท กิาริ 

ริ่ว่มม่อกัิบพัันธุมิติริชั่ั�นนำา ริว่มไปีถ้ึงกิาริไม่ห้ยุ่ดู

แสำว่งห้าโอกิาสำทางธุุริกิิจเพ่ั� อเพัิ�มศักิย่ภาพัใน 
กิาริดูำาเนินงานแลื่ะเพัิ�มมลูื่ค่าทางธุุริกิิจเพ่ั�อผู้ลื่ติอบแทน

ท่�มั�นคงแลื่ะย่ั�งย่่น บริิษััทจ้งม่กิาริขัย่าย่ธุุริกิิจอย่่าง 
ต่ิอเน่�องให้้คริอบคลืุ่มคว่ามต้ิองกิาริขัองผูู้้บริิโภค โดูย่

ดู้านธุุริกิิจพัลัื่งงานทดูแทน ไดู้ม่กิาริต่ิอย่อดูไปีสำู ่

โริงไฟฟ้าพัลัื่งงานลื่มแลื่ะขัย่าย่กิาริลื่งทุนไปีย่ัง 

ต่ิางปีริะเทศ อาทิ ญ่�ปุี่น มาเลื่เซ่ย่ แลื่ะเว่่ย่ดูนาม กิาริ

ขัย่าย่จากิโริงงานท่�ผู้ลิื่ติอุปีกิริณ์์ไฟฟ้าแริงดัูนติำาเปี็น

แริงดัูนสำูง แลื่ะกิาริขัย่าย่ฐานลูื่กิค้าสำู่ภาคเอกิชั่น 

(Private PPA) ให้ม้ากิขั้�น นอกิจากิน่� กิาริเปีล่ื่�ย่นแปีลื่ง

เทคโนโลื่ย่ดิู่จิทัลื่ (Digital Disruption) เป็ีนสำว่่นสำำาคัญ

ในกิาริผู้ลัื่กิดัูนให้้บริิ ษััทพััฒนานวั่ติกิริริมแลื่ะ

แพัลื่ติฟอริ์มดิูจิทัลื่ดู้านพัลัื่งงานแบบคริบว่งจริ 

เพั่�อสำร้ิางคว่ามแติกิต่ิางในกิาริพัฒันาโคริงสำร้ิางพั่�นฐาน

ขัองปีริะเทศแลื่ะคว่ามย่ั�งย่่นทางพัลัื่งงาน โดูย่มุ่งเน้น

กิลุ้่มธุุรกิิจพื่ล้ังงาน่ที่ดแที่น่

กิลุ้่มธุุรกิิจวิศวกิรรม แล้ะ 
Turnkey แบบครบวงจร

กิลุ้่มธุุรกิิจ อุปกิรณ์์
ไฟฟ้าแรงสั่ง

กิลุ้่มธุุรกิิจกิัญชง
แล้ะกิัญชา

กิลุ้่มธุุรกิิจ Ecosystem Business
Platform & Innovation 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 5การจัดการด้านความยั่งยืน



1

1

หุุ้้น่ยู่ั�งยู่่น่ THSI ประจำาปี 2565
ไดู้ริับกิาริคัดูเล่ื่อกิเปี็นห้น้�งในริาย่ช่ั่�อหุ้้นย่ั�งย่่น 

(Thailand Sustainability Investment : THSI) 

ปีริะจำาปีี  2565 โดูย่ติลื่าดูห้ลัื่กิทริัพัย่์แห้่ง

ปีริะเทศไทย่ ต่ิอเน่�องเป็ีนปีท่ี� 2 จากิกิาริปีริะเมิน

คว่ามย่ั�งย่่น ท่�คริอบคลืุ่มในมิติิเศริษัฐกิิจ สำังคม 

แลื่ะสำิ�งแว่ดูล้ื่อม ซ้�งสำะท้อนให้้เห็้นว่่ากัินกุิลื่ 
ม่กิาริพััฒนาองค์กิริให้้เติิบโติอย่่างมั�นคงย่ั�งย่่น 

โดูย่ให้้คว่ามสำำาคัญต่ิอกิาริริักิษัาสำมดูุลื่ริะห้ว่่าง

กิาริอนุริกัิษ์ัสำิ�งแว่ดูล้ื่อม คว่ามรัิบผิู้ดูชั่อบต่ิอสัำงคม 

แลื่ะกิาริบริิห้าริงานติามห้ลัื่กิบริริษััทภิบาลื่ 

(Environmental, Social and Governance ห้ริอ่ 

ESG) รางวัล้องค์กิรติ้น่แบบ
ด้าน่สัิที่ธุิมนุ่ษยู่ชน่ ประจำาปี 2565
ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้านสิำทธิุมนุษัย่ชั่น 

ปีริะจำาปีี 2565 จากิกิริมคุ้มคริองสำิทธุิแลื่ะ

เสำริ่ภาพั กิริะทริว่งยุ่ติิธุริริม เพั่�อเปี็นต้ินแบบท่�ดู่

ให้้กัิบองค์กิริอ่�น ๆ  ในกิาริดูำาเนนิธุุริกิิจดู้ว่ย่คว่าม

เคาริพัสำทิธุมินษุัย่ชั่น โดูย่ บริษัิัท กัินกิลุื่เอ็นจิเนย่่ริิ�ง 

จำากัิดู (มห้าชั่น) ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้าน

สำิทธุิมนุษัย่ชั่น ปีริะเภทภาคธุุริกิิจ (ขันาดูให้ญ่) 

ในริะดัูบดู่ แลื่ะ บริิษััท จ่.เค แอสำเซ็มบล่ื่� จำากัิดู  

ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบดู้านสิำทธิุมนุษัย่ชั่น 

ปีริะเภทภาคธุุริกิิจ (ขันาดูกิลื่าง) ในริะดัูบชั่มเชั่ย่ 

รางวัล้สัถาน่ประกิอบกิิจกิารด่เด่น่
ด้าน่แรงงาน่สััมพื่ัน่ธุ์แล้ะสัวัสัดิกิาร
แรงงาน่ ประจำาปี 2565
บริิษััทแลื่ะบริิษััทในเคริ่อ ปีริะกิอบดู้ว่ย่ บริิษััท 

กัินกิุลื่เอ็นจิเน่ย่ริิ�ง จำากัิดู (มห้าชั่น) บริิษััท 
จ่.เค.แอสำเซ็มบล่ื่� จำากัิดู บริิษััท กัินกิุลื่ พัาว่เว่อริ์  

ดู่เว่ลื่ลื่อปีเม้นท์ จำากัิดู แลื่ะ บริิษััท ฟิว่เจอร์ิ  

อ่เล็ื่กิทริิคอลื่ คอนโทริลื่ จำากัิดู ไดู้ริบัปีริะกิาศนย่่บัติริ 

ริางวั่ลื่สำถึานปีริะกิอบกิิจกิาริดู่เดู่น ดู้านแริงงาน 

สำมัพันัธุแ์ลื่ะสำวั่สำดิูกิาริแริงงาน ปีริะจำาปีี 2565 

จากิกิริมสำวั่สำดิูกิาริแลื่ะ คุ้มคริองแริงงาน 

กิริะทริว่งแริงงาน ต่ิอเน่�องเปี็นปีีท่� 2 สำวั่สำดิูกิาริ

แลื่ะคุ้มคริองแริงงาน กิริะทริว่งแริงงาน ต่ิอเน่�อง

เปี็นปีีท่� 2 

กิารประเมิน่กิารกิำากิับด่แล้กิิจกิาร ใน่ระดับด่เล้ิศ ประจำาปี 2565
ไดู้ริบักิาริปีริะเมนิกิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) 

ปีริะจำาปีี 2565 จากิสำมาคมสำง่เสำริิมสำถึาบันกิริริมกิาริบริิษััทไทย่ (IOD) ให้้เปี็นบริิษััทจดูทะเบ่ย่นท่�ไดู้

ริับคะแนนอยู่ใ่นเกิณ์ฑ์์ “ดู่เลิื่ศ” (Excellent CG Scoring) โดูย่ม่คะแนนเฉล่ื่�ย่เท่ากัิบ 97 คะแนน แลื่ะ

คะแนนริาย่ห้มว่ดูทุกิห้มว่ดูอยู่ใ่นเกิณ์ฑ์์ “ดู่เลิื่ศ” ติิดูต่ิอกัินเปี็นปีีท่� 6

บริษัิัทไดู้ริบัริางวั่ลื่ ปีริะเภท ASEAN Asset Class Publicly Listed 

Companies ริางวั่ลื่ จากิปีริะเมินกิาริกิำากัิบดููแลื่กิิจกิาริท่�ดู่ขัอง

บริิษััทจดูทะเบย่่นในอาเซย่่น (ASEAN Corporate Governance 

Scorecard) สำำาห้รัิบบริษัิัทท่�ไดู้คะแนนตัิ�งแต่ิ 97.50 คะแนนขั้�นไปี 

โดูย่มบ่ริิษััทจดูทะเบย่่นไทย่ไดู้ริบัริางวั่ลื่น่�จำานว่น 42 บริิษััท จากิ

ทั�งห้มดู 135 บริิษััท สำะท้อนกิาริดูำาเนินธุุริกิิจอย่่างย่ั�งย่่นภาย่ใต้ิ 
ห้ลัื่กิบริริษััทภิบาลื่ท่�สำอดูคล้ื่องติามมาติริฐานสำากิลื่

องค์กิรติ้น่แบบความยู่ั�งยู่่น่ใน่ติล้าดทีุ่น่ไที่ยู่ด้าน่
สัน่ับสันุ่น่คน่พื่ิกิารปี 2565
ไดู้ริับริางวั่ลื่องค์กิริต้ินแบบคว่ามย่ั� งย่่นในติลื่าดูทุนไทย่ 
ดู้านสำนับสำนุนคนพิักิาริปีี  2565 ปีริะเภทริางวั่ลื่ดูาว่รุิ่ ง 

จากิสำำานักิงานคณ์ะกิริริมกิาริกิำากัิบห้ลัื่กิทริัพัย่์แลื่ะติลื่าดู 

ห้ลัื่กิทริัพัย์่ริ่ว่มกัิบห้น่ว่ย่งานพัันธุมิติริ ไดู้แก่ิ กิริะทริว่งแริงงาน

กิริมพััฒนาฝีีม่อแริงงาน กิริมกิาริจัดูห้างาน กิริมสำ่งเสำริิมแลื่ะ

พััฒนาคุณ์ภาพัชั่่วิ่ติคนพัิกิาริ สำมาคมบริิษััทจดูทะเบ่ย่นไทย่ แลื่ะ

สำมาคมสำภาคนพัิกิาริทุกิปีริะเภทแห้ง่ปีริะเทศไทย่

รางวัล้ประกิาศเกิ่ยู่รติิคุณ์  
Sustainability Disclosure  
Recognition ประจำาปี 2565
ไดู้ริับริางวั่ลื่ปีริะกิาศเก่ิย่ริติิคุณ์ Sustainability 

Disclosure Recognition ริางวั่ลื่กิาริเปิีดูเผู้ย่

ขั้อมูลื่คว่ามย่ั�งย่่น ปีริะจำาปีี 2565 จากิสำถึาบัน

ไทย่พััฒน์

รางวัล้ ASEAN
Asset Class Award 

Best Emerging Women COO in 
Sustainable Energy
คุณ์นฤชั่ลื่ ดูำาริงปีิย่วุ่ฒิ�  COO Strategic 
investment & Sustainable Energy Business 

แห้ง่กัินกิุลื่เอ็นจิเน่ย่ริิ�ง ชั่นะกิาริคัดูเล่ื่อกิให้้เปี็น 
Best Emerging Women COO in Sustainable 

Energy

รางวัลความสำาเร็จด้านความยั่งยืน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 6การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่วนที่่� 1 การจััดการด้านความยั่ั�งยั่ืน

นโยั่บายั่การพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน 08

เป้้าหมายั่และกลยัุ่ที่ธ์์ด้านความยั่ั�งยั่ืน 10

โครงส่ร้างการดำาเนินงานด้านความยั่ั�งยั่ืน 14

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 7การจัดการด้านความยั่งยืน



Not only the energy,
we care.

เราใสใจไมเพียงเฉพาะเรื่องของนวัตกรรม
พลังงานสะอาด แตเราใสใจการดํารงอยู

ของโลกและคุณภาพชีวิตที่ดี

We care
Business

We care PeopleWe care Social

ON OFF

นโยั่บายั่การ
พััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
บรษิัทัี่เชื่ื�อมั�นว่าการพัฒันาอย่ั่างยั่ั�งยั่นื
และการเติบิโติอย่ั่างมค่วามรับผิดิชื่อบ

โดยตระหนัักถึึงผลประโยชนั์ของผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียทุุกกลุ่มีในัห่วงโซ่่คุุณคุ่า

ธุุรกิจ คืุอ หนัทุางในัการส่ร�างส่รรค์ุคุุณคุ่าในัระยะยาวส่ำาหรับองค์ุกร 

บริษััทุ จึงให�คุวามีส่ำาคัุญกับการดำาเนิันัธุุรกิจอย่างยั�งยืนั บนัพืื้�นัฐานั 
การกำากับด้แลกิจการทีุ�ดี และคุวามีรับผิดชอบต่อส่ังคุมีและส่ิ�งแวดล�อมี 

ยึดมีั�นัในัการดำาเนัินัธุุรกิจตามีแนัวทุางการพื้ัฒนัาอย่างยั�นัยืนัเป็นัผ้�นัำา 
ด�านัธุุรกิจพื้ลังงานัทุดแทุนั อุปกรณ์ และระบบไฟฟ้าแบบคุรบวงจร 

ด�วยเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมีทีุ�ทัุนัส่มีัย เพื้ื�อพัื้ฒนัาโคุรงส่ร�างพื้ื�นัฐานัให�

แข็งแกร่งอย่างยั�งยืนั และเป็นัผ้�นัำาด�านัธุุรกิจกัญชงกัญชาในัระดับส่ากล 

เพื้ื� อเส่ริมีส่ร�างคุุณภาพื้ชีวิตและสุ่ขภาพื้ทีุ� ดี  ภายใต� พัื้นัธุสั่ญญา 

“not only the energy, we care” ของบริษััทุ โดยมีุง่ส่้ก่ารเป็นัองค์ุกรทีุ�

ดำาเนัินังานัอย่างมีีคุวามีรับผิดชอบ ส่ร�างคุวามีมีั�นัใจให�แก่ผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย 

และส่ร�างเส่ถีึยรภาพื้ด�านัพื้ลังงานัทุดแทุนัให�กับประเทุศในัอนัาคุตแบบ

คุรบวงจร บริษััทุจึงกำาหนัดนัโยบายการพื้ัฒนัาอย่างยั�งยืนั ส่ื� อส่าร 
ไปส้่พ่ื้นักังานัทุกุฝ่า่ยทัุ�วทัุ�งองค์ุกร และเปดิเผยส่้ส่่าธุารณะบนัเว็บไซ่ต์บรษัิัทุ 

เพื้ื�อใช�เป็นักรอบแนัวทุางการดำาเนัินังานั และมีีการทุบทุวนัแนัวทุาง

กลยุทุธุ์ในัการบริหารจัดการอย่างต่อเนัื�อง เพืื้�อเติบโตร่วมีกันัอย่างยั�งยืนั 

ดังนัี�

นัโยบายการ

พื้ัฒนัาอยา่งยั�งยืนั

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 8การจัดการด้านความยั่งยืน



We care Business
พื้ัฒนัาธุุรกิจแบบคุรบวงจรเพื้ื�อตอบส่นัองต่อคุวามีต�องการของผ้�มีีส่่วนั 

ได�เสี่ยอย่างคุุ�มีคุ่าคุวบคุ่้ไปกับการดำาเนัินัธุุรกิจภายใต�หลักการกำากับด้แล

กิจการทีุ�ดีด�วยคุวามีรับผิดชอบ รวมีไปถึึงไมี่หยุดทีุ�จะพื้ัฒนัาเทุคุโนัโลยี 

และส่ร�างส่รรค์ุนัวัตกรรมีเพื้ื�อปรบัปรุงการทุำางานั ส่ง่มีอบสิ่นัคุ�าและบริการ

ทีุ�ดีทีุ�สุ่ดให�กับผ้�บริโภคุ โดยคุำานัึงถึึง “คุณุภาพ มาตรฐาน คุวามปลอดภัย 

และเป็นมิตรกัับสิ่ิ�งแวดล้อม” ส่ร�างคุวามีมีั�นัใจให�แก่ผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย และ 
ส่ร�างเส่ถีึยรภาพื้ด�านัพื้ลังงานัทุดแทุนัให�กับประเทุศในัอนัาคุตแบบคุรบวงจร

We care People
พื้ัฒนัาบุคุลากรให� เก่งงานั เก่งตนั เก่งคุนั และเก่งบริหารทีุมี เพื้ื�อนัำาพื้า

องค์ุกรส่้่คุวามีเป็นัเลิศ เพื้ราะเราเชื�อว่าบุคุลากรเป็นัทุรัพื้ยากรส่ำาคัุญ 

ขององค์ุกร และเป็นักลไกส่ำาคัุญในัการขับเคุลื�อนัธุุรกิจให�ประส่บคุวามี

ส่ำาเร็จอยา่งยั�งยนืั ดังนัั�นั เราจึงมีุง่เนั�นัการพัื้ฒนัาบุคุลากร ผา่นัการจัดระบบ 
การทุำางานัแบบเนั�นัการมีีส่่วนัร่วมี ส่ร�าง “วัฒนธรรมกัารทำำางาน 

เป็นทำมี” ด�วยคุวามีส่ามีัคุคีุ ตลอดจนัส่ง่เส่ริมีทัุกษัะและการเรียนัร้�ตลอด

ระยะเวลาการทุำางานั เพืื้�อส่่งเส่ริมีให�บุคุลากรมีีทัุกษัะและคุวามีส่ามีารถึ

ในัการปฏิิบติังานัอยา่งรอบด�านั รวมีทัุ�งส่ง่เส่รมิีให�เกิดวัฒนัธุรรมีการทุำางานั

ภายในัองค์ุกร โดยยึดตามีหลักธุรรมีาภิบาล คุวามีเทุ่าเทีุยมีตามีหลัก 

ส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั และคุวามีปลอดภัยและอาชีวอนัามีัยในัการปฏิิบัติงานั 

ในัการนัำาพื้าองค์ุกรส่้คุ่วามีเป็นัเลิศ

We care Social
ส่ร�างโอกาส่ให�สั่งคุมีและส่ิ�งแวดล�อมีทีุ�เป็นัมิีตรต่อชุมีชนัอย่างยั�งยืนั 
โดยการส่ง่เส่ริมีการอย้ร่ว่มีกันักับชุมีชนั และให�คุวามีชว่ยเหลือเกื�อก้ลกันั 

ในัฐานัะ “เพ่�อนบา้นทำี�ด”ี โดยเนั�นัการบริหารจัดการทุรัพื้ยากรธุรรมีชาติ

ให� เ กิดประโยชนั์ส่้งสุ่ด รวมีทัุ� งพื้ัฒนัาเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมี 
เพื้ื�อส่ร�างส่รรค์ุส่ังคุมีและส่ิ�งแวดล�อมี เพืื้�อจัดการผลกระทุบทีุ�อาจเกิดขึ�นั

จากการดำาเนัินังานัของบริษััทุ รวมีถึึงให�คุวามีส่ำาคัุญในัการแลกเปลี�ยนั

ถ่ึายทุอดองค์ุคุวามีร้�และประส่บการณ์ระหว่างบุคุคุล องค์ุกร ชุมีชนั และ

ผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย อีกทัุ�งยังส่นัับส่นุันัการเข�าถึึงไฟฟ้าและพื้ลังงานัทุดแทุนั 

เพื้ราะบริษััทุเชื�อว่าไฟฟ้าและพื้ลังงานัเป็นัเส่มืีอนัหนัึ�งในัปัจจัยพื้ื�นัฐานัซ่ึ�ง

ทุุกคุนัคุวรเข�าถึึงได�อยา่งเทุ่าเทีุยมี

ทัุ�งนัี�บริษััทุได�ส่ื�อส่ารและถ่ึายทุอดนัโยบายและกรอบการดำาเนัินังานัในั 
การพื้ัฒนัาอยา่งยั�งยืนั ให�แก่ผ้�มีีส่ว่นัได�เส่ียทัุ�งภายในัและภายนัอกองค์ุกร

ทุราบอยา่งทัุ�วถึึง เพื้ื�อส่ร�างวัฒนัธุรรมีการดำาเนัินัธุุรกิจอยา่งมีีคุวามีรับผิด

ชอบ ให�กับผ้�บริหาร พื้นัักงานัทุุกระดับ รวมีถึึงผ้�มีีส่่วนัเกี�ยวข�องทุุกกลุ่มี 

เข�าใจในับทุบาทุหนั�าทีุ�และคุวามีรับผดิชอบในัการดำาเนันิังานัตามีนัโยบาย 

โดยเฉพื้าะอย่างยิ�งในัส่ถึานัการณ์โลกปัจจุบันัทีุ�มีีคุวามีผันัผวนัและมีี 
การเปลี�ยนัแปลงอยา่งรวดเรว็ รวมีถึึงผลกระทุบทีุ�เกิดจากการเปลี�ยนัแปลง

ส่ภาพื้ภม้ีอิากาศทีุ�นับัวันัยิ�งทุวีคุวามีรุนัแรงมีากยิ�งขึ�นั และต�องอาศยัคุวามี

ส่ามีารถึในัการปรับตัวเพื้ื�อส่ร�างภมิ้ีคุุ�มีกันัต่อคุวามีเปลี�ยนัแปลงเพืื้�อบริหาร

จัดการคุวามีเส่ี�ยง ส่ร�างมี้ลคุ่าเพื้ิ�มีทุางธุุรกิจคุวบคุ้่ไปกับการลดผลกระทุบ

ต่อส่งัคุมีและส่ิ�งแวดล�อมี มุ�งมั�นในกัารสิ่นับสิ่นุนกัารเปลี�ยนผ่�านพลังงาน

สิ่่�กัารบรรลุกัารปล�อยก๊ัาซเรอ่นกัระจกัสิุ่ทำธิเป็นศู่นย์ (Net Zero GHG 

Emissions) ภายในปี 2608 ซ่ึ�งถืึอเป็นับทุทุดส่อบส่ำาคัุญของธุุรกิจในั 

การวางแผนักลยุทุธุ ์และส่ร�างรากฐานัการพื้ฒันัาอยา่งมีคีุวามีรบัผดิชอบ

ในัทุุก ๆ กิจกรรมีของบริษััทุ เพื้ื�อส่ร�างคุุณคุ่าให�แก่ผ้�มีีส่ว่นัได�เส่ียในัระยะ

ยาวอยา่งยั�งยืนั 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 9การจัดการด้านความยั่งยืน



ON OFF

เป้้าหมายั่และกลยัุ่ที่ธ์์
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

เป้้าหมายั่และกลยัุ่ที่ธ์์การพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืนของบริษััที่
ขบัเคุลื�อนัภายใต�พื้นััธุส่ญัญา “not only the energy, we care” ทีุ�มีุง่มีั�นัดำาเนันิัธุุรกิจด�วยคุวามีใส่ใ่จการพื้ฒันัานัวัตกรรมีพื้ลังงานัส่ะอาด คุวบคุ้ไ่ปพื้ร�อมีกับ 
การใส่ใ่จการดำารงอย้ข่องโลกและคุณุภาพื้ชีวิตทีุ�ดีของผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยีทุกุกลุ่มีอย่างส่มีดุล ด�วยกรอบกลยุทุธุ ์3 เส่าหลัก ประกอบด�วย We care Business, 

We care People และ We care Social คุรอบคุลมุีประเด็นัในัมีติิ เศรษัฐกิจ ส่งัคุมี และส่ิ�งแวดล�อมี และการกำากับดแ้ลกิจการทีุ�ดี มีุง่เนั�นัการพื้ฒันัาธุุรกิจให�

เกิดคุวามียั�งยนืั เพื้ื�อส่นับัส่นันุัการดำาเนันิังานัตามีเปา้หมีายการพื้ฒันัาทีุ�ยั�งยนืัตามีกรอบของส่หประชาชาติ (Sustainable Development Goals: SDGs) ดังนัี�

We care Business
พััฒนาธ์ุรกิจัแบบครบวงจัรติอบส่นอง

ติ่อผิ้้ม่ส่่วนได้เส่่ยั่อยั่่างคุ้มค่า

• ปฏิิบติัตามีหลักการกำากับดแ้ลกิจการทีุ�ดีและจรยิธุรรมีทุางธุุรกิจ

• บริหารจัดการคุวามีเส่ี�ยง เพื้ื�อลดผลกระทุบ และต่อยอดธุุรกิจ 

และมุี่งมัี�นัทีุ�จะแส่วงหาโอกาส่เพื้ิ�มีมี้ลคุ่าทุางธุุรกิจ เพื้ื� อ 
ผลตอบแทุนัทีุ�มัี�นัคุงและยั�งยืนัของผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียทุุกกลุ่มี

• มีุ่งมีั�นัพื้ัฒนัาส่ินัคุ�าและบริการ เพื้ื�อตอบส่นัองคุวามีต�องการ

ของล้กคุ�าและพื้ัฒนัาคุุณภาพื้ชีวิตคุนัในัส่ังคุมีอย่างยั�งยืนั 
ด�วยเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมีทีุ�ทัุนัส่มีัย

• พื้ัฒนัา ปรับปรุง จัดหาผลิตภัณฑ์์ระบบไฟฟ้าคุรบวงจร

• ต่อยอดคุวามีแข็งแกร่งด�านัเงินัทุนุั ด�วยการขยายธุุรกิจพื้ลังงานั

ทัุ�งในัและต่างประเทุศมีากยิ�งขึ�นั

• จัดหาและพื้ัฒนัาเทุคุโนัโลยีและนัวัตกรรมีพื้ลังงานัทีุ�ทัุนัส่มีัย 

ตอบส่นัองการใช�พื้ลังงานัทุดแทุนัได�อย่างทัุ� วถึึงและมีี

ประส่ิทุธุิภาพื้

• ขยายส่ายธุุรกิจ และเพื้ิ�มีการลงทุุนัในัธุุรกิจพื้ลังงานัอนัาคุต

• ขยายธุุรกิจก่อส่ร�าง ทัุ�งระบบไฟฟา้และอุปกรณที์ุ�เกี�ยวข�องต่าง ๆ 

รวมีถึึงส่ายส่่งบนัดินัและใต�ดินั และเข�ารับงานัประเภทุเคุเบิ�ล

ใต�นัำามีากยิ�งขึ�นั เพื้ื�อส่ร�างรายได�ให�เติบโตอยา่งยั�งยืนั

We care People
พัฒันาบุคลากรให้ เก่งงาน เก่งติน เก่งคน

และเก่งบรหิารที่ม่

• ส่ร�างวัฒนัธุรรมี “GROWTH” ทีุ�เข�มีแข็ง เพื้ื�อส่นัับส่นัุนักลยุทุธุ์

ในัการบรรลุเป้าหมีายองค์ุกร

• เส่ริมีส่ร�างทัุกษัะให�แก่ผ้�บังคัุบบัญชา ให�มีีบทุบาทุหลักในัการ

ผลักดันั และเส่ริมีส่ร�างพื้ฤติกรรมีทีุ�เหมีาะส่มีให�แก่ผ้�ใต�บังคัุบ

บัญชา “เก่่งงาน เก่่งตน เก่่งคน และเก่่งบริหิาริทีีม”

• พัื้ฒนัาพื้ฤติกรรมีรว่มีของบุคุลากรให�ปรบัเปลี�ยนัไปส่้วั่ฒนัธุรรมี

องค์ุกรใหม่ีในัการทุำางานัเป็นัทีุมี และนัำาพื้าองค์ุกรส่้คุ่วามีเป็นัเลิศ

• ปรับปรุงระบบบริหารทุรัพื้ยากรบุคุคุลให�เอื� อต่อการส่ร�าง

พื้ฤติกรรมีทีุ�ดีให�แก่บุคุลากร

• ส่ง่เส่ริมีให�บุคุลากรมีีคุวามีก�าวหนั�าในัส่ายอาชีพื้

• ปรับเปลี�ยนัวิถีึการทุำางานัในัส่ภาวะหรือส่ถึานัการณ์ทีุ�ไมี่ปกติ 

เพื้ื�อให�มีั�นัใจว่าบุคุลากรขององค์ุกรส่ามีารถึปฏิิบติังานัได�อยา่ง

ปลอดภัยและเต็มีประส่ิทุธุิภาพื้

• ส่ร�างส่ภาพื้แวดล�อมี อาชวีอนัามียั และคุวามีปลอดภัยในัการทุำางานั 

• ปฏิิบัติต่อแรงงานัด�วยคุวามีเทุ่าเทีุยมี เป็นัธุรรมี และเคุารพื้ 

ส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั 

We care Social
ส่ร้างโอกาส่ให้ส่ังคมและส่ิ�งแวดล้อมที่่�เป้็นมิติร

ติ่อชืุ่มชื่นอยั่่างยั่ั�งยั่ืน

• ส่นับัส่นันุัการเปลี�ยนัผา่นัพื้ลังงานัส่้ก่ารบรรลปุล่อยก๊าซ่เรอืนักระจก

ส่ทุุธุเิปน็ัศน้ัย ์ด�วยเทุคุโนัโลยแีละนัวัตกรรมีพื้ลังงานัส่ะอาด

• ส่ร�างส่มีดุลระหว่างการเติบโตของธุุรกิจ คุวบคุ้กั่บการส่ร�างส่รรค์ุ

นัวัตกรรมีพื้ลังงานัทุางเลือกทีุ�เปน็ัมีติรต่อส่ิ�งแวดล�อมี

• ส่นัับส่นัุนัการเข�าถึึงไฟฟ้าและพื้ลังงานัทุดแทุนั ซ่ึ�งเป็นัหนัึ�ง 

ในัส่ิทุธุิพื้ื�นัฐานัทีุ�ทุุกคุนัคุวรเข�าถึึงได�อยา่งเทุ่าเทีุยมี

• พัื้ฒนัาโรงไฟฟ้าพื้ลังงานัทุดแทุนั ให�เป็นัแหล่งการเรียนัร้�ของ

ชุมีชนัและส่ังคุมี

• ส่ร�างการมีีส่่วนัร่วมีของพื้นัักงานักับเคุรือข่ายชุมีชนั ในัการ

ส่นัับส่นัุนักิจกรรมีของชุมีชนั เพื้ื�อส่ร�างส่ังคุมีทีุ�เข�มีแข็งและ 

อย้ร่ว่มีกันัอยา่งส่มีดุล

• ส่่งเส่ริมีการส่ร�างอาชีพื้ในัชุมีชนัรอบพื้ื�นัทีุ�โรงไฟฟ้าพื้ลังงานั

ทุดแทุนัของบริษััทุ เพื้ื�อยกระดับคุุณภาพื้ชีวิตของคุนัในัชุมีชนั 

• บริหารจัดการส่ิ�งแวดล�อมีอยา่งยั�งยืนั ใช�ทุรัพื้ยากรในัการผลิต

อย่างมีีประสิ่ทุธิุภาพื้ตามีแนัวทุางเศรษัฐกิจหมุีนัเวียนั และ 

มีุง่มีั�นัลดปริมีาณของเส่ียฝ่ังกลบเป็นัศ้นัย์ 

• พัื้ฒนัาและส่นับัส่นุันัการประโยชน์ัทุางการแพื้ทุย์จากกัญชงกัญชา 

เพื้ื�อเส่ริมีส่ร�างคุุณภาพื้ชีวิตและสุ่ขภาพื้ทีุ�ดีให�กับคุนัในัส่ังคุมี

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 10การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่งเส่ริมการม่สุ่ขภาวะและความเป้็นอยั่้่ที่่�ด่ของทีุ่กคน
สุ่ขภาพื้และคุวามีปลอดภัยของบุคุลากรในัส่ภาพื้แวดล�อมีการทุำางานัทีุ�เหมีาะส่มี และ

คุวามีเปน็ัอย้ทีุ่�ดีของบุคุลากร เปน็ัส่ิ�งทีุ�บริษััทุให�คุวามีส่ำาคัุญ จึงกำาหนัดแนัวทุางบริหาร

จัดการเพื้ื�อส่ง่เส่ริมีคุวามีปลอดภัยในัการทุำางานั และคุวามีเป็นัอย้ทีุ่�ดีของพื้นักังานั รวมีถึึง

ผ้�เกี�ยวข�องทุุกกลุ่มี ไมี่ว่าจะเป็นัผ้�รับเหมีา คุ้่คุ�า และชุมีชนัใกล�เคีุยง เพื้ื�อให�มีีคุวามี

ปลอดภัย ส่ามีารถึทุำางานัได�อยา่งมีปีระส่ทิุธุภิาพื้ อุบติัเหตจุากการทุำางานัเปน็ัศน้ัย์ (3.6) 

นัอกจากนัี� บริษััทุยังมีุ่งเนั�นัการพื้ัฒนัาส่ินัคุ�าและบริการในัการรักษัาสุ่ขภาพื้ของ 

คุนัยุคุใหมี่ โดยใช�ผลิตภัณฑ์์จากธุรรมีชาติ เช่นั กัญชงและกัญชาทีุ�มีีคุุณภาพื้ตามี

มีาตรฐานั มีีคุวามีปลอดภัย มีีประส่ิทุธุิภาพื้ (3.8)

 

ส่ร้างการศึึกษัาที่่�เที่่าเที่่ยั่มและที่ั�วถึึง ส่่งเส่ริมการเร่ยั่นร้้
ติลอดชื่่วิติแก่ทีุ่กคน
บรษัิัทุตระหนัักถึึงคุวามีส่ำาคัุญของการศึกษัา จึงให�การส่นับัส่นุันัการศึกษัากับพื้นักังานั

และคุรอบคุรัวพื้นัักงานัให�ได�รับการเข�าถึึงการศึกษัาอย่างเทุ่าเทีุยมีผ่านัการส่นัับส่นุันั

ทุุนัการศึกษัาประจำาปี (4.1, 4.2) (4.3) และยังมีีการส่ร�างเคุรือข่ายด�านัการศึกษัา 

ให�คุรอบคุลุมีกับส่ถึาบันัการศึกษัาต่าง ๆ เพื้ื�อร่วมีกันัพื้ัฒนัาทัุกษัะส่ายอาชีพื้ให�กับ

นักัเรียนั นักัศึกษัา โดยเปิดโอกาส่ให�มีกีารฝึ่กงานั เพื้ื�อส่นับัส่นุันัให�เกิดประส่บการณ์ในั

การทุำางานัจรงิ เพื้ื�อนัำาไปพื้ฒันัา ปรบัปรุง และประยุกต์ใช�ในัการทุำางานัในัอนัาคุตอยา่งยั�งยนืั 

ซ่ึ�งเป็นัการเพื้ิ�มีจำานัวนัเยาวชนัและผ้�ใหญ่ทีุ�มีีทัุกษัะทีุ�จำาเป็นัรวมีถึึงทัุกษัะทุางเทุคุนิัคุ

และอาชีพื้ส่ำาหรับการจ�างงานั การมีีงานัทีุ�ดี (4.4)

การส่นับส่นุนเป้้าหมายั่การพััฒนาที่่�ยั่ั�งยั่ืน (Sustainable Development Goals : SDGs)
บริษััทุตระหนัักถึึงการรับผิดชอบในัการขับเคุลื�อนัธุุรกิจตามีเป้าหมีายการพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยืนั ตามีแนัวทุางขององค์ุการส่หประชาชาติ (SustainableDevelopment Goals : SDGs) โดยบริษััทุมีีคุวามีมีุ่งมีั�นัทีุ�จะดำาเนิันังานัเพื้ื�อบรรลุ 
การพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยนืั ซ่ึ�งมีอีงค์ุประกอบส่ำาคัุญ 3 ประการ ได�แก่ การเติบโตทุางเศรษัฐกิจ (Economic Growth) คุวามีคุรอบคุลมุีทุางส่งัคุมี (Social Inclusion) และการคุุ�มีคุรองส่ิ�งแวดล�อมี (Environmental Protection) บรษัิัทุจึงได�กำาหนัด

เป้าหมีายการพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยืนัทีุ�ส่อดคุล�องกับกลยุทุธุ์ของธุุรกิจ ตอบส่นัองต่อเป้าหมีายขององค์ุกร และและคุวามีคุาดหวังผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียอย่างส่มีดุล โดยปัจจุบันั บริษััทุส่นัับส่นุันัเป้าหมีายการพัื้ฒนัาทีุ�ยั�งยืนัทัุ�งสิ่�นั 11 เป้าหมีาย 
โดยมีีรายละเอียดส่รุปได� ดังนัี�

ส่่งเส่ริมความเที่่าเที่่ยั่มที่างเพัศึ ส่ร้างความเส่มอภาค
ระหว่างเพัศึ
บรษัิัทุดำาเนันิัการเพื้ื�อให�เกิดคุวามีเส่มีอภาคุระหว่างเพื้ศ ส่ร�างคุวามีเทุ่าเทีุยมีในับทุบาทุ

ของเพื้ศ จ�างงานัโดยไมีเ่ลือกปฏิิบติั (5.1) โดยกำาหนัดให�ทุกุกิจกรรมีในัการดำาเนันิัธุุรกิจ

ต�องปราศจากการกระทุำาทีุ�ก่อให�เกิดการเลือกปฏิิบัติทีุ�ไมี่เป็นัธุรรมี และส่่งเส่ริมี 

การเคุารพื้ศักดิ�ศรีคุวามีเป็นัมีนัุษัย์ ให�สิ่ทุธิุทีุ�จะพื้ัฒนัาศักยภาพื้ตนัเองและเข�าถึึง 
องค์ุคุวามีร้�ต่าง ๆ อยา่เทุ่าเทีุยมี (5.5)

จััดการนำ�าอยั่่างยั่ั�งยั่ืนและพัร้อมใชื่้ส่ำาหรับทีุ่กคน
บริษััทุตระหนัักเส่มีอว่านัำาเป็นัทุรัพื้ยากรธุรรมีชาติทีุ�มีีคุวามีส่ำาคัุญ จึงให�คุวามีส่ำาคัุญ

กับการบริหารจัดการทุรัพื้ยากรนัำาภายในั โดยจัดให�มีีกระบวนัการจัดการนัำา 

ในักระบวนัการผลิตอย่างคุรบวงจร ส่นัับส่นัุนัการปรับปรุงคุุณภาพื้นัำาลดมีลพิื้ษั 

เพื้ิ�มีการนัำากลับมีาใช�ใหม่ีและการใช�ซ่ำาทีุ�ปลอดภัยอย่างยั�งยืนั (6.3) เพื้ื�อให�องค์ุกร

ส่ามีารถึใช�ทุรัพื้ยากรนัำาให�เป็นัไปอย่างมีีประส่ิทุธิุภาพื้ เกิดประโยชนั์ส่้งสุ่ด คุวบคุ้่ไป

กับการอนัุรักษ์ัและฟ้� นัฟ้นัำาอยา่งยั�งยืนั (6.4)

จััดให้ม่พัลังงานที่่�ที่ันส่มัยั่ ยั่ั�งยั่ืน เส่ถึ่ยั่ร 
และราคาไม่แพังส่ำาหรับทีุ่กคน
บรษัิัทุดำาเนันิัธุุรกิจทีุ�เกี�ยวข�องกับพื้ลังงานัส่ะอาด บริษััทุจึงมีุง่มีั�นัลงทุนุัเพื้ื�อพื้ฒันัาธุุรกิจ

ตามีวิส่ยัทัุศนัข์องบรษัิัทุ เพื้ื�อผลักดันัให�พื้ลังงานัส่ะอาดเป็นัส่ิ�งทีุ�ทุกุคุนัส่ามีารถึเข�าถึึงได�

อยา่งมีปีระส่ทิุธุภิาพื้และทัุ�วถึึง (7.1) อีกทัุ�งยงัมีกีารจัดหาเทุคุโนัโลยใีหมี ่ๆ มีาปรับใช� 
ในักระบวนัการการผลิตอย่างส่มีำาเส่มีอ (7.3) เพื้ื�อเพื้ิ�มีส่ัดส่่วนัของการใช�พื้ลังงานั

ทุดแทุนัให�มีากขึ�นั (7.2)

 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 11การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่งเส่ริมการเติิบโติที่างเศึรษัฐกิจัที่่�ติ่อเนื�อง ครอบคลุม และ
ยั่ั�งยั่ืนและส่่งเส่ริมการจั้างงานที่่�ม่คุณค่า
บริษััทุยังให�คุวามีส่ำาคัุญกับการเติบโตทุางเศรษัฐกิจให�ส่อดคุล�องต่อคุวามีคุาดหวัง 

ของผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยี จึงมีกีารดำาเนันิังานัทีุ�มีุง่มีั�นัจะเป็นัผ้�จ�างทีุ�เคุารพื้สิ่ทุธิุมีนุัษัยชนัและ

รับผิดชอบต่อผ้�มีีส่่วนัได�เส่ีย ไมี่ว่าจะเป็นัการส่นัับส่นุันัการจ�างงานัพื้นัักงานัหรือผ้�มีี

ภาวะทุพุื้พื้ลภาพื้ในัพื้ื�นัทีุ�โดยรอบกิจการเพื้ื�อการส่ร�างอาชพีื้ให�กับชุมีชนั การคัุดเลือก

ผ้�รับเหมีาทีุ�ปฏิิบัติตามีกฎหมีาย ไมี่มีีการใช�แรงงานัเด็ก และส่่งเส่ริมีส่ภาพื้แวดล�อมี 

ในัการทุำางานัให�ปลอดภัยอยา่งเทุ่าเทีุยมี (8.5, 8.7, 8.8)

พััฒนาโครงส่ร้างพัื�นฐานที่่�พัร้อมรับการเป้ล่�ยั่นแป้ลง 
ส่่งเส่รมิการป้รับติวัให้เป็้นอตุิส่าหกรรมอย่ั่างยั่ั�งยั่นืและที่ั�วถึงึ 
และส่นับส่นุนนวัติกรรม
บริษััทุได�ดำาเนัินัธุุรกิจเกี�ยวข�องกับพื้ลังงานัส่ะอาดและเทุคุโนัโลยี รวมีถึึงนัวัตกรรมี 
ด�านัพื้ลังงานัต่าง ๆ จึงมุี่งลงทุุนัและส่นัับส่นุันัการพื้ัฒนัาปรับปรุงเทุคุโนัโลยีทีุ�เป็นัมีิตร 
ต่อส่ิ�งแวดล�อมีเพื้ื�อเส่ริมีส่ร�างคุวามียั�งยืนัในัอุตส่าหกรรมีต่าง ๆ และส่นัับส่นัุนัให�เกิดการ
พื้ฒันัาโคุรงส่ร�างพืื้�นัฐานัทีุ�พื้ึ�งพื้าพื้ลังงานัส่ะอาด อีกทัุ�งยงัมีีการส่นัับส่นุันัส่ถึาบันัการศึกษัา
ให�เกิดการพื้ัฒนัาด�านันัวัตกรรมีอยา่งยั�งยืนัอีกด�วย (9.4, 9.5)

รับรองแผินการบริโภค และการผิลิติที่่�ยั่ั�งยั่ืน
บรษัิัทุดำาเนันิัธุุรกิจเกี�ยวข�องกับพื้ลังงานัส่ะอาด ทัุ�งพื้ลังงานัแส่งอาทิุตยแ์ละพื้ลังงานัลมี 

จึงเป็นัการดำาเนิันักิจการภายใต�การบริโภคุทีุ�ยั�งยนืั ใช�ทุรัพื้ยากรทีุ�มีใีห�เกิดประสิ่ทุธิุภาพื้

ส่ง้ส่ดุ (12.2)

ดำาเนินมาติรการเร่งด่วนเพัื�อรับมือกับการเป้ล่�ยั่นแป้ลง
ส่ภาพัภ้มิอากาศึ
บริษััทุเล็งเห็นัคุวามีส่ำาคัุญของภาวะโลกร�อนัทีุ�ทุำาให�เกิดการเปลี�ยนัแปลงภ้มีิอากาศ 

(Climate Change) อย่างรวดเร็ว จึงมีีคุวามีมีุ่งมัี�นัในัการจัดทุำารายงานัการปล่อย 
ก๊าซ่เรือนักระจกขององค์ุกร (Greenhouse Gas Inventory Report) ซ่ึ�งเปน็ัการรวบรวมี

การปล่อยก๊าซ่เรอืนักระจกขององค์ุกรทัุ�งทุางตรงและทุางอ�อมี โดยจะนัำาผลมีาปรบัใช�

และวางแผนัเพื้ื� อบริหารจัดการการลดการปล่อยก๊าซ่เรือนักระจกขององค์ุกร 

ตามีการประกาศเป้าหมีายของประเทุศไทุยในัทีุ�ประชุมี COP26 (13.2, 13.3)

ป้กป้้อง ฟื้้�นฟื้้ และส่นับส่นุนการใชื่้ระบบนิเวศึบนบก 
อยั่่างยั่ั�งยั่ืน และจััดการป้่าไม้ที่่�ยั่ั�งยั่ืน
บริษััทุส่่งเส่ริมีการดำาเนัินัการด�านัการบริหารจัดการป่าไมี�อย่างยั�งยืนั ไมี่มีีการตัดไมี� 
ทุำาลายป่า ส่ง่เส่ริมีการฟ้� นัฟ้ป่าทีุ�เส่ื�อมีโทุรมี และเพื้ิ�มีการปล้กป่าและฟ้� นัฟ้ป่า (15.2)

ส่่งเส่ริมส่ังคมส่งบสุ่ขยัุ่ติิธ์รรม ไม่แบ่งแยั่ก 
เพัื�อการพััฒนาอยั่่างยั่ั�งยั่ืน
บรษัิัทุตระหนักัถึึงคุวามีส่ำาคัุญต่อการส่ง่เส่รมิีสั่งคุมีทีุ�ส่งบส่ขุและการพื้ฒันัาอยา่งยั�งยนืั 

การดำาเนัินัการของบริษััทุจะตั�งอย้่บนัพื้ื�นัฐานัของคุวามีโปร่งใส่ ตรวจส่อบได� และมีี

การเข�าร่วมีเป็นัส่มีาชิกแนัวร่วมีต่อต�านัคุอร์รัปชันัของภาคุเอกชนัไทุย (Private 

Sector Collective Action against Corruption : CAC) อีกทัุ�งยังมีีการส่นัับส่นัุนั 
ให�คุ้่คุ�าเข�ารว่มีเคุรอืขา่ยเพื้ื�อการดำาเนันิักิจการรว่มีกันัอยา่งโปรง่ใส่ (16.5, 16.6, 16.7)

 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 12การจัดการด้านความยั่งยืน



แนวป้ฏิิบัติิและความร่วมมือ
ในระดับป้ระเที่ศึ
และระดับมาติรฐานส่ากล

แผินป้ฏิิบัติิการระดับชื่าติิว่าด้วยั่ธ์ุรกิจั
กับส่ิที่ธ์ิมนุษัยั่ชื่น
โดยแผนัปฏิิบัติการดังกล่าว จัดทุำาขึ�นัภายใต�กรอบหลักการชี�แนัะของ

ส่หประชาชาติว่าด�วยธุุรกิจกับส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั (United Nations Guiding 

Principles on Business and Human Rights : UNGPs) ซ่ึ�งให�คุวามีส่ำาคัุญ

กับ 3 เส่าหลักด�านัการคุุ�มีคุรอง การเคุารพื้ และการเยยีวยา โดยส่าระส่ำาคัุญ

ประกอบด�วย 4 ประเด็นัหลักทีุ�ต�องเรง่แก�ไขคืุอ เรื�อง 1) แรงงานั 2) ชุมีชนั 

ทีุ�ดินั ทุรัพื้ยากรธุรรมีชาติ และส่ิ�งแวดล�อมี 3) นัักปกป้องส่ิทุธุิมีนัุษัยชนั 

และ 4) การลงทุุนัระหว่างประเทุศ และบรรษััทุข�ามีชาติ

กรอบการรายั่งานส่ากล
(Global Reporting Initiative : GRI)
คืุอ องค์ุการแห่งคุวามีริเริ�มีว่าด�วยการรายงานัส่ากล ซึ่�งเป็นัองค์ุกรอิส่ระ 
ทีุ�ก่อตั�งโดยส่ำานักังานัโคุรงการส่ิ�งแวดล�อมีแหง่ส่หประชาชาติ (UNEP) และ

เคุรือข่าย Ceres และได�ร่วมีกันัพื้ัฒนัากรอบการรายงานัคุวามียั�งยืนั 
ทีุ�เปดิเผยข�อมีล้ในัการวิเคุราะหแ์ละคัุดเลือกประเด็นัส่ำาคัุญของธุุรกิจและ

คุวามีส่ามีารถึในัการตอบส่นัองต่อคุวามีส่นัใจของผ้�มีีส่่วนัได� เส่ีย 

ได�ด�วยมีาตรฐานัการรายงานัแบบเดียวกันัและมีีตัวชี�วัดทีุ�ชัดเจนั

มาติรฐานระบบบริหารงานคุณภาพั
(ISO 9001:2015)
คืุอ ระบบบริหารงานัเพื้ื�อการประกันัคุุณภาพื้ คุวบคุุมีกระบวนัการทุำางานั

ให�ส่ามีารถึตรวจส่อบ และมีกีารแก�ไขข�อผดิพื้ลาดรวมีทัุ�งมีแีนัวทุางในัการ

ปอ้งกันัข�อผิดพื้ลาด นัอกจากนัี�ยงัคุรอบคุลุมีไปถึึงเรื�องการทุำาคุวามีเข�าใจ

ต่อองค์ุกรและบรบิทุองค์ุกร เข�าใจต่อคุวามีต�องการและคุวามีคุาดหวังของ

ผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยีเพื้ื�อใช�ส่ำาหรับการดำาเนิันัการประเมิีนัคุวามีเส่ี�ยง ส่ามีารถึจัด

ลำาดับคุวามีเส่ี�ยงและจัดทุำาแผนัการดำาเนิันัการเพื้ื�อปิดคุวามีเส่ี�ยงซ่ึ�ง 

เป็นัพื้ื�นัฐานัหนัึ�งทีุ�จะชว่ยให�องค์ุกรส่ามีารถึมีุง่ส่้ก่ารพื้ัฒนัาอยา่งยั�งยืนัได�

มาติรฐานระบบการจััดการอาช่ื่วอนามัยั่และ 
ความป้ลอดภัยั่ (TIS18001 และ BS OHSAS 18001)
มีเีปา้หมีายเพื้ื�อลดและคุวบคุมุีคุวามีเส่ี�ยงอันัตรายของพื้นักังานัและผ้�เกี�ยวข�อง 

เพื้ิ�มีประสิ่ทุธุภิาพื้การดำาเนันิังานัของธุุรกิจให�เกิดคุวามีปลอดภัยและส่ง่เส่ริมี

วัฒนัธุรรมีด�านัคุวามีรบัผดิชอบขององค์ุกรทีุ�มีต่ีอพื้นักังานัและส่งัคุมี

มาติรฐานระบบการบริหารจััดการส่ิ�งแวดล้อม 
(ISO14001:2015)
คืุอ มีาตรฐานัส่ากลส่ำาหรบัระบบการบริหารจัดการส่ิ�งแวดล�อมีขององค์ุกร 

เป็นัมีาตรฐานัการดำาเนิันังานัซ่ึ�งเป็นัทีุ�ยอมีรับในัระดับส่ากล โดยบริษััทุ 

ส่่งเส่ริมีให�นัำามีาใช�ในัการดำาเนัินังานั ด�านัส่ิ�งแวดล�อมีของโรงไฟฟ้า 
ทัุ�งพื้ลังงานัแส่งอาทิุตย์ และพื้ลังงานัลมี เพื้ื�อเป็นัแนัวทุางในัการดำาเนิันังานั

และการจัดการด�านัส่ิ�งแวดล�อมี ลดผลกระทุบจากการดำาเนันิังานั รวมีไปถึึง

ส่ง่เส่ริมีให�มีีกิจกรรมีเพื้ื�ออนัุรักษ์ัส่ิ�งแวดล�อมีภายในัองค์ุกร

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 13การจัดการด้านความยั่งยืน



โครงส่ร้าง 
การดำาเนินงาน
ด้านความยั่ั�งยั่ืน

บริษััทุได�จัดโคุรงส่ร�างการดำาเนัินังานัด�านัคุวามียั�งยืนัประกอบด�วย คุณะกรรมีการบริษััทุ ทุำาหนั�าทีุ�ในัการพิื้จารณาอนุัมีัตินัโยบายและการดำาเนัินังานัด�านัคุวามียั�งยืนั 
คุณะกรรมีการกำากับด้แลกิจการทีุ�ดีและการพื้ัฒนัาอย่างยั�งยืนั ทุำาหนั�าทีุ�ในัการทุบทุวนัให�คุวามีคิุดเห็นั ข�อเส่นัอแนัะเกี�ยวกับแนัวปฏิิบัติ และด้แลติดตามีผลการดำาเนัินังานั 

ด�านัคุวามียั�งยนืัอยา่งต่อเนัื�อง และผลักดันัให�เกิดการมีสี่ว่นัร่วมีของพื้นักังานัภายในัองค์ุกรและผ้�มีสี่ว่นัได�เส่ยีทีุ�เกี�ยวข�อง และบริษััทุได�จัดตั�งคุณะทุำางานัเพื้ื�อการพัื้ฒนัาองค์ุกร

ส่้่คุวามียั�งยืนัขึ�นั เพื้ื�อให�กระบวนัการทุำางานัและเป้าหมีายการดำาเนัินัธุุรกิจอย่างยั�งยืนัเกิดขึ�นัอย่างมีีประส่ิทุธุิภาพื้ โดยคุณะทุำางานัจะพิื้จารณาจากคุวามีเส่ี�ยง โอกาส่ และ

คุวามีทุ�าทุายรวมีถึึงคุวามีคุาดหวังของผ้�มีีส่่วนัได�เส่ียทุุกกลุ่มี เพื้ื�อใช�เป็นัแนัวทุางในัการกำาหนัดกลยุทุธุ์และทิุศทุางขององค์ุกร และส่่งเส่ริมีศักยภาพื้ของชุมีชนั ส่ังคุมี และ 

ส่ิ�งแวดล�อมีอยา่งส่มีดุล บริษััทุมีีโคุรงส่ร�างการดำาเนัินังานัเพื้ื�อพื้ัฒนัาองค์ุกรส่้คุ่วามียั�งยืนั ดังนัี�

คณะกรรมการบริษััที่

ส่ายั่งานติรวจัส่อบภายั่ใน

สายงานสนับสนุนธุุรกิิจ
ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานกิลยุทธุ์กิารลงทุน และ
ธุุรกิิจนวััตกิรรมพลังงาน

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานธุุรกิิจวัิศวักิรรม 
และTurnkey

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานธุุรกิิจอุุปกิรณ์์
ไฟฟ้าแรงสูง

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานธุุรกิิจพลังงานและ
กิัญชงกิัญชา

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

สายงานกิลุ�มกิารเงินและบัญชี
ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�ป้ฏิิบัติิการ

เลขานุการบริษััที่

คณะกรรมการ
การเงินและการลงทีุ่น

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
ด้านการกำากับด้แล

กิจัการที่่�ด่

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
ด้านส่ิที่ธ์ิมนุษัยั่ชื่น

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การป้ฏิิบัติิด้านแรงงาน

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
ด้านส่ิ�งแวดล้อม

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การป้ฏิิบัติิด้านการ

ดำาเนินงานอยั่่างเป้็นธ์รรม

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การป้ฏิิบัติิด้านผิ้้บริโภค

คณะที่ำางานชืุ่ดยั่่อยั่
การร่วมพััฒนา
ชืุ่มชื่นและส่ังคม

คณะกรรมการติรวจัส่อบ
คณะกรรมการส่รรหาและ

พัิจัารณาผิลติอบแที่นคณะกรรมการบริหารความเส่่�ยั่ง
คณะกรรมการกำากบัดแ้ลกจิัการที่่�ด่

และการพัฒันาอย่ั่างยั่ั�งยั่นืคณะกรรมการบริหาร

ป้ระธ์านเจั้าหน้าที่่�บริหาร (CEO)

คณะที่ำางานเพัื�อการพััฒนา
องค์กรส่้่ความยั่ั�งยั่ืน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 14การจัดการด้านความยั่งยืน



ON OFF

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 16

กิารวิเคุราะห่์ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 17

กิารวิเคุราะห่์ประเด้็นส่ำาคุัญทางธุุรกิิจ 23

ส่่วนที� 2 กิารจัด้กิารผู้ลกิระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย
 ในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 15การจัดการด้านความยั่งยืน



อุปกรณไฟฟาแรงสูง

พลังงานทดแทน
เพื่อความยั่งยืน

วิิศวกรรมและ
Turnkey
แบบครบวงจร

กััญชงและกััญชา

Ecosystem Business
Platform & Innovation

ผลลัพธปจจัยนําเขา การดําเนินธุรกิจของ GUNKUL
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ทุนทางการเงิน
• คาใชจายในการดําเนินงาน 5,846.01 ลานบาท
• รวมสินทรัพย 32,331.46 ลานบาท

เพื่อธุรกิจที่เติบโต
• รายไดรวม 9,515.10 ลานบาท
• กําไรสุทธิ 3,014.38 ลานบาท
• กําไรสุทธิตอหุน 0.34 บาทตอหุน
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานทดแทนกําลังการผลิตรวม 600 เมกะวัตต
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยกําลังการผลิตรวม 515 เมกะวัตต
• ผลิตไฟฟาจากพลังงานลมกําลังการผลิตรวม 85 เมกะวัตต

เพื่อสังคมที่นาอยู
• ความพึงพอใจและความผูกพันของพนักงานตอองคกร รอยละ 86.83
• อัตราการลาออกของพนักงาน รอยละ 1.54
• พนักงานที่ไดรับการปรับเลื่อนตําแหนง 34 คน
• สรางการมีสวนรวมกับชุมชนรอบสถานประกอบการ  รอยละ 80
• คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจและความผูกพันของชุมชนโดยรวม
      รอยละ 74.94
• ไมมีกรณีขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญเกี่ยวกับชุมชน 
• พัฒนาโครงการ Smart City เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีบน Smart Energy
• พัฒนาโครงการแบตเตอรี่และโรงไฟฟาเสมือน

เพื่อสิ่งแวดลอมที่ยั่งยืน
• ปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกรวมขององคกร 
      5,445 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
• ปริมาณ Carbon Credit จากพลังงานทดแทนที่ผลิตได
      951,192 ตันคารบอนไดออกไซดเทียบเทา
• ใบรับรองการผลิตพลังงานหมุนเวียน 481,778 RECs 
• ปริมาณของเสียที่จัดการตามหลัก 3Rs รอยละ 98.67
• ปริมาณการใชไฟฟาจากพลังงานทดแทน
      98,282.45 กิโลวัตต - ชั่วโมง
• ปริมาณการใชนํ้าหมุนเวียนในองคกร 138 ลูกบาศกเมตร

ทุนทางการผลิต
• ผูผลิตที่เชื่อถือไดและผูจําหนายไฟฟากวา 5,000 ราย
• กําลังการผลิตรวม 600 เมกะวัตต
• กําลังการผลิตจากพลังงานแสงอาทิตย 515 เมกะวัตต
• กําลังการผลิตจากพลังงานลม 85 เมกะวัตต

ทุนทางดานบุคลากรและทุนทางปญญา
• พนักงานทั้งหมด 1,219 คน
• การพัฒนาศักยภาพ 5.61 ชั่วโมงตอคนตอป
• การดูแลและสงเสริมความปลอดภัยและ
      สภาพแวดลอมในการทํางาน
• การพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม

ทุนทางสังคมและความสัมพันธ
• ความสัมพันธและความเชื่อมั่นจากชุมชน
• การมีสวนรวมกับผูมีสวนไดเสีย
• ความรวมมือทางธุรกิจ
• ความสัมพันธกับคูคา

ทุนทางธรรมชาติ
• ปริมาณการใชไฟฟาภายในองคกร
      4,225.14 เมกะวัตต - ชั่วโมง
• ปริมาณการใชนํ้าภายในองคกร
      61,056.87 ลูกบาศกเมตร
• ทรัพยากรธรรมชาติที่หมุนเวียนได และหมุนเวียนไมได

We Care Business We Care  SocialWe Care  People

ห่่วงโซ่่คุุณคุ่า
ของธุุรกิิจ 

บริิษััทมุ่่�งมัุ่�นท่�จะเป็็นผู้้�ป็ริะกอบการิธุ่ริกิจด้�านพลัังงานทด้แทน อ่ป็กริณ์์ ริะบบไฟฟ้าแลัะกัญชงกัญชาแบบคริบวงจริ ด้�วยเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ท่�ทันสมัุ่ย เพ่�อพัฒนา

โคริงสริ�างพ่�นฐานให้�แข็ง็แกริ�งอย�างยั�งยน่ เสริิมุ่สริ�างคณ่์ภาพชวิ่ตแลัะสข่็ภาพท่�ด่้ บริิษััทตริะห้นกัด่้ว�า ผู้้�มุ่ส่�วนได้�เสย่ท่�เป็น็ห้�วงโซ่�คณ่์ค�าข็องธุ่ริกิจคริอบคลัมุ่่ตั�งแต�ต�นนำาไป็จนถึึง

ป็ลัายนำา มุ่่ความุ่สำาคัญในการิริ�วมุ่สริ�างค่ณ์ค�าให้�กับธุ่ริกิจในริะยะยาว บริิษััทจึงวิเคริาะห้์ห้�วงโซ่�ค่ณ์ค�าข็องธุ่ริกิจทั�ง 5 ธุ่ริกิจ เพ่�อกำาห้นด้กลั่�มุ่ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่�สำาคัญอันจะนำา

ไป็ส้�การิวิเคริาะห้์ความุ่คาด้ห้วังแลัะกำาห้นด้แนวทางในการิตอบสนองต�อความุ่คาด้ห้วังข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย เพ่�อให้�การิด้ำาเนินธุ่ริกิจเป็็นไป็อย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ ลัด้ความุ่เส่�ยง

ท่�อาจเกิด้ข็ึ�น แลัะสริ�างความุ่สัมุ่พันธุ์อันด่้กับผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยให้�เติบโตริ�วมุ่กันอย�างยั�งย่น ซ่ึ�งพบว�ากลั่�มุ่ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่�สำาคัญมุ่่ 9 กลั่�มุ่ ได้�แก� พนักงาน ค้�ค�าธุ่ริกิจ ลั้กค�า ค้�แข็�ง 

เจ�าห้น่� ผู้้�ถ่ึอห้่�นแลัะนักลังท่น ช่มุ่ชนสังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่ ภาคริัฐ ส่�อแลัะองค์กริอ่�น ๆ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 16การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

พนักิงาน

1. สวัสดิ้การิแลัะค�าตอบแทนท่�ด่้ เห้มุ่าะสมุ่เท่ยบเค่ยง

กับธุ่ริกิจในกลั่�มุ่อ่ตสาห้กริริมุ่เด่้ยวกัน

2. อ่ป็กริณ์์ท่�จำาเป็็น เห้มุ่าะสมุ่ แลัะเพ่ยงพอ 

เพ่�ออำานวยความุ่สะด้วกในการิทำางาน

3. การิป็ริะเมุ่นิผู้ลัการิป็ฏิิบติังานป็ริะจำาป็อีย�างเป็น็ธุริริมุ่

4. ความุ่มุ่ั�นคง แลัะความุ่ก�าวห้น�าในอาช่พ

5. การิพัฒนาความุ่ร้ิ� แลัะความุ่สามุ่าริถึข็องพนักงาน 

อย�างเห้มุ่าะสมุ่แลัะเท�าเท่ยมุ่

6. การิด้้แลัส่ข็ภาพข็องพนักงาน จัด้สภาพแวด้ลั�อมุ่ 

ในการิทำางานท่�ด่้ เห้มุ่าะสมุ่ แลัะมุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย

7. การิริับฟังการิแสด้งความุ่คิด้เห้็น แลัะข็�อเสนอแนะ 

8. การิป็ฏิิบัติต�อพนักงานท่กริะดั้บอย�างเท�าเท่ยมุ่

เป้้าหมาย : 

1. ริ�อยลัะความุ่พึงพอใจจากแบบสำาริวจความุ่ผู้้กพันต�อองค์กริมุ่ากกว�า

 ป็ีก�อนห้น�า

2. อัตริาการิลัาออกข็องพนักงานน�อยกว�าห้ริ่อเท�ากับป็ีก�อนห้น�า

3. พนักงานมุ่่ความุ่ก�าวห้น�าแลัะความุ่มุ่ั�นคงในห้น�าท่�การิงาน

4. อัตริาการิเกิด้อ่บัติเห้ต่ในการิทำางานเป็็นศู้นย์

ตััวชี้้�วัด : 

1. ความุ่พึงพอใจต�อองค์กริข็องพนักงาน

2. อัตริาการิลัาออกพนักงานเท่ยบกับป็ีก�อนห้น�า

3. จำานวนผู้้�บริิห้าริแลัะพนักงานท่�ได้�เล่ั�อนตำาแห้น�ง

4. อัตริาการิเกิด้อ่บัติเห้ต่แลัะการิบาด้เจ็บถึึงข็ั�นห้ย่ด้งาน (LTIFR)

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• แบบสำาริวจความุ่ต�องการิข็องพนักงานเพ่�อจัด้เตริ่ยมุ่ห้ลัักส้ตริ 

ท่�เห้มุ่าะสมุ่ให้�แก�พนักงานแลัะสอด้คลั�องกับการิเติบโตข็องธุ่ริกิจ

• แบบสำาริวจความุ่พงึพอใจแลัะความุ่ผู้ก้พนัข็องพนกังานท่�มุ่่ต�อองค์กริ

• การิจัด้กิจกริริมุ่สริ�างความุ่ผู้้กพันกับพนักงาน เพ่�อสริ�างข็วัญแลัะ

กำาลัังใจให้�พนักงาน

• ป็ริะชาสัมุ่พันธุ์ข็�าวสาริแลัะกิจกริริมุ่ผู้�านส่�อสังคมุ่ออนไลัน์ อาทิเช�น 

อ่เมุ่ลั เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. จัด้ตั�งคณ์ะกริริมุ่การิสวัสดิ้การิ

2. สำาริวจการิจ�ายผู้ลัตอบแทนข็องตลัาด้สมุ่ำาเสมุ่อป็ริะจำาท่กป็ี เพ่�อให้� 

ค�าตอบแทน ผู้ลัป็ริะโยชน์ แลัะสวัสดิ้การิท่�เห้มุ่าะสมุ่

3. จัด้สถึานท่�ทำางาน อ่ป็กริณ์์อำานวยความุ่สะด้วก แลัะสภาพแวด้ลั�อมุ่ 

ในการิทำางานให้�มุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย เห้มุ่าะสมุ่ แลัะเพ่ยงพอ 

4. กำาห้นด้แนวทางมุ่าตริฐานในการิป็ริะเมุ่ินผู้ลัการิป็ฏิิบัติอย�างเป็็นร้ิป็ธุริริมุ่ 

ชดั้เจน แลัะป็ริะเมุ่นิผู้ลัการิป็ฏิิบติังาน ด้�วยความุ่โป็ริ�งใสเท�าเท่ยมุ่ 

5. กำาห้นด้เส�นทางความุ่ก�าวห้น�าในอาช่พ

6. จัด้ห้า/ จัด้ทำาห้ลัักส้ตริฝึึกอบริมุ่ เพ่�อพัฒนาทักษัะแลัะความุ่สามุ่าริถึท่�

 สอด้คลั�องกับพนักงานในสายงาน แลัะในริะดั้บต�าง ๆ 

7. ส�งเสริิมุ่แลัะสริ�างความุ่ผู้้กพันข็องพนักงานท่�มุ่่ต�อองค์กริผู้�านกิจกริริมุ่ต�าง ๆ 

8. สำาริวจความุ่พึงพอใจแลัะความุ่ผู้้กพันข็องพนักงานท่�มุ่่ต�อองค์กริป็ริะจำาท่กป็ี

9. ป็ริับป็ร่ิงแลัะพัฒนาช�องทางการิแสด้งความุ่คิด้เห้็นแลัะข็�อเสนอแนะ

10. จัด้ตั�งคณ์ะกริริมุ่การิความุ่ป็ลัอด้ภัย อาช่วอนามัุ่ย แลัะสภาพแวด้ลั�อมุ่ (คป็อ.)

11. ส�งเสริิมุ่การิด้ำาเนินงานด้�วยความุ่เคาริพในสิทธุิมุ่น่ษัยชน

กิารวิเคุราะห่์ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ียในห่่วงโซ่่คุุณคุ่าของธุุรกิิจ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 17การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

คุ้่คุ�าธุุรกิิจ

1. การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�าง แลัะป็ริะมุ่้ลังาน ท่�เป็็นธุริริมุ่แลัะ

โป็ริ�งใสตริวจสอบได้�

2. การิริ�วมุ่พัฒนาศูักยภาพแลัะเติบโตไป็ด้�วยกัน 

ในริะยะยาวอย�างยั�งย่น

3. การิบริิห้าริงานตามุ่ข็�อตกลัง ตามุ่สัญญา

4. ค่ณ์ภาพผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ การิส�งมุ่อบงาน การิชำาริะเงิน 

คริบถึ�วน แลัะตริงตามุ่เวลัาท่�กำาห้นด้ในสัญญา

5. การิพด้้ค่ย แลักเป็ล่ั�ยนความุ่คิด้ องค์ความุ่ร้ิ� เพ่�อพฒันา

นวัตกริริมุ่ห้ร่ิอวิธุ่การิทำางานร้ิป็แบบให้มุ่� ๆ ริ�วมุ่กัน

6. การิเคาริพในสิทธุิแลัะการิไมุ่�ลัะเมุ่ิด้ทริัพย์สิน 

ทางป็ัญญาซ่ึ�งกันแลัะกัน

7. การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างท่�มุ่่ความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อสังคมุ่แลัะ

 สิ�งแวด้ลั�อมุ่

เป้้าหมาย :

1. ริ�อยลัะการิป็ริะเมุ่ินผู้ลังานห้ริ่อการิป็ริะเมุ่ินป็ริะสิทธุิภาพการิทำางาน

 ข็องค้�ค�าอย้�ในริะดั้บด่้มุ่าก

2. ริ�อยลัะ 100 ค้�ค�าริายสำาคัญท่�ทำาสัญญา ริับทริาบแนวทางการิป็ฏิิบัติ 

 ตอบริับจริริยาบริริณ์ค้�ค�าอย�างเป็็นลัายลัักษัณ์์อักษัริ

3. คัด้เล่ัอกค้�ค�าท่�ส�งเสริิมุ่การิเป็ิด้เผู้ยคาริ์บอนฟ่ตพริิ�นท์ข็องผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ 

 (CFP) ไมุ่�ตำากว�าริ�อยลัะ 2 จากค้�ค�าทั�งห้มุ่ด้

4. การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างท่�เป็็นมุ่ิตริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่ริ�อยลัะ 2 ข็องการิจัด้ซ่่�อ 

จัด้จ�างอ่ป็กริณ์์สำานักงานทั�งห้มุ่ด้

ตััวชี้้�วัด :

1. การิป็ริะเมุ่ินผู้ลังานห้ริ่อการิป็ริะเมุ่ินป็ริะสิทธุิภาพการิทำางานข็องค้�ค�า

 อย้�ในริะดั้บด่้มุ่าก

2. จำานวนค้�ค�าริายสำาคัญท่�ริบัทริาบแนวทางการิป็ฏิิบติั ตอบริบัจริริยาบริริณ์

ค้�ค�า (Supplier Code of Conduct) อย�างเป็็นลัายลัักษัณ์์อักษัริ

3. อัตริาค้�ค�าท่�มุ่่การิส�งเสริิมุ่การิเปิ็ด้เผู้ยคาร์ิบอนฟ่ตพริิ�นท์ข็อง

 ผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ (CFP)

4. อัตริาการิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างอ่ป็กริณ์์สำานักงานท่�เป็็นมุ่ิตริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• แบบป็ริะเมุ่ินค้�ค�า

• การิป็ริะช่มุ่ห้ริ่อสัมุ่มุ่นาทางธุ่ริกิจ

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ แลัะ

ความุ่คิด้เห้็น

• แบบ 56-1 One Report

1. จัด้ทำาจริริยาบริริณ์ค้�ค�า (Supplier Code of Conduct) แลัะป็ริะกาศูใช�ภายใน 

องค์กริอย�างเป็็นทางการิ แลัะส่�อสาริให้�ค้�ค�าทริาบ

2. จัด้ป็ริะช่มุ่ สริ�างความุ่เข็�าใจกริะบวนการิริ�วมุ่กันอย�างชัด้เจน แลัะจัด้กิจกริริมุ่

 ริ�วมุ่กับค้�ค�า

3. ให้�ข็�อมุ่้ลัความุ่ร้ิ�ต�าง ๆ โด้ยผู้้�เช่�ยวชาญเฉพาะด้�าน เพ่�อพัฒนาค้�ค�าให้�เติบโต 

ริ�วมุ่กันอย�างยั�งย่น

4. กำาห้นด้การิส�งมุ่อบงาน การิชำาริะเงินท่�ตริงเวลัา ถึ้กต�องแลัะคริบถึ�วน ยึด้มุ่ั�นตามุ่

 ข็�อตกลังในสัญญา

5. เย่�ยมุ่เย่ยนค้�ค�า พริ�อมุ่ริับฟังความุ่คิด้เห้็นแลัะข็�อเสนอแนะ 

6. ป็ฏิิบัติต�อค้�ค�าทางธุ่ริกิจ ด้�วยความุ่เสมุ่อภาค ย่ติธุริริมุ่ แลัะมุ่่มุ่าตริฐานเด่้ยวกัน

7. ด้ำาเนินโคริงการิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างส่เข็่ยว (Green Procurement) เพ่�อส�งเสริมิุ่ 

การิจัด้ซ่่�อจัด้จ�างผู้ลิัตภัณ์ฑ์์ห้ริอ่การิบริกิาริท่�เป็น็มุ่ติริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

8. บริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทานท่�มุ่่ป็ริะสิทธิุภาพ เพ่�อป็้องกันแลัะลัด้ความุ่เส่�ยง

ข็องผู้ลักริะทบทั�งด้�านสังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

9. ป็ริะเมุ่ินค้�ค�าริายสำาคัญแลัะป็ริะเมุ่ินความุ่เส่�ยงค้�ค�าเป็็นป็ริะจำาท่กป็ี เพ่�อนำา 

ไป็จัด้ทำาแผู้นพัฒนาความุ่สัมุ่พันธุ์กับค้�ค�า

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 18การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ล้กิคุ�า

1. ผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริิการิท่�มุ่่ค่ณ์ภาพ มุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย

ตามุ่มุ่าตริฐาน

2. การิส�งมุ่อบผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริิการิภายใต�เง่�อนไข็แลัะ

ข็�อตกลังอย�างคริบถึ�วน ถึ้กต�องแลัะตริงต�อเวลัาท่�

กำาห้นด้

3. การิให้�บริิการิก�อนการิข็ายแลัะห้ลัังการิข็ายท่�ด่้ เช�น 

การิให้�คำาป็ริึกษัา ข็ั�นตอน วิธุ่ป็ฏิิบัติ ห้ริ่อริายลัะเอ่ยด้

ต�าง ๆ มุ่่การิเย่�ยมุ่เย่ยนลั้กค�า แลัะให้�ความุ่ช�วยเห้ล่ัอ

อย�างเห้มุ่าะสมุ่

4. สินค�าแลัะบริิการิอย้�ในริาคาท่�เห้มุ่าะสมุ่ 

5. การิริักษัาแลัะป็กป็้องข็�อมุ่้ลัความุ่ลัับข็องลั้กค�า

6. บริิษััทด้ำาเนินงานอย�างมุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ เป็็นไป็ตามุ่

 มุ่าตริฐานสากลั ไมุ่�ส�งผู้ลักริะทบต�อช่มุ่ชน สังคมุ่ แลัะ

สิ�งแวด้ลั�อมุ่

เป้้าหมาย :

1. ริ�อยลัะความุ่พึงพอใจข็องลั้กค�าต�อผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะการิบริิการิมุ่ากกว�า

 ป็ีก�อนห้น�า

2. ไมุ่�มุ่่ข็�อริ�องเริ่ยนจากลั้กค�า

ตััวชี้้�วัด :

1. ความุ่พึงพอใจข็องลั้กค�าต�อผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะการิบริิการิ

2. จำานวนข็�อริ�องเริ่ยน

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ

• แลัะความุ่คิด้เห้็นในการิใช�สินค�าแลัะบริิการิ

• แบบป็ริะเมุ่ินความุ่พึงพอใจลั้กค�า

• การิเย่�ยมุ่ชมุ่ การิป็ริะช่มุ่ การิอบริมุ่/ สัมุ่มุ่นา แบบ 56-1 

One Report

1. นำาเสนอผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริิการิท่�มุ่่ค่ณ์ภาพ มุ่่ความุ่ป็ลัอด้ภัย สามุ่าริถึตริวจสอบได้�

2. ตริวจสอบแลัะควบค่มุ่การิผู้ลิัตสินค�าแลัะการิให้�บริิการิ ให้�ได้�ตามุ่มุ่าตริฐานสากลั

3. จัด้ทำาริะบบป็ริะกันค่ณ์ภาพ ตลัอด้ทั�งห้�วงโซ่�อ่ป็ทาน ตั�งแต�วัตถึ่ดิ้บต�นทางจนถึึง

มุ่่อลั้กค�า

4. การิฝึึกอบริมุ่พนักงานเพ่�อให้�มุ่่ความุ่ร้ิ�ความุ่เช่�ยวชาญ แลัะมุ่่การิบริิการิอย�างมุ่่

ป็ริะสิทธุิภาพ เพ่�อตอบสนองความุ่ต�องการิข็องลั้กค�า

5. กำาห้นด้ริาคาสินค�าแลัะบริิการิอย�างเห้มุ่าะสมุ่ ให้�ข็�อมุ่้ลักับลั้กค�าด้�วยความุ่โป็ริ�งใส

6. วิจัยแลัะพัฒนาผู้ลิัตภัณ์ฑ์์อย�างต�อเน่�องด้�วยเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ท่�ป็ลัอด้ภัย

เห้มุ่าะสมุ่แลัะทันสมุ่ัย

7. ป็ฏิิบัติตามุ่ข็�อตกลังท่�ให้�ไว�กับลั้กค�าอย�างเคริ�งคริัด้

8. เพิ�มุ่ช�องทางในการิเข็�าถึึงผู้ลิัตภัณ์ฑ์์แลัะบริกิาริท่�เห้มุ่าะสมุ่ แลัะทันสมุ่ยั

9. พฒันานวัตกริริมุ่ Renewable energy แลัะ Clean technology

 ในการิผู้ลิัตสนิค�าแลัะบริกิาริ เพ่�อพฒันาสงัคมุ่แลัะลัด้ผู้ลักริะทบต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

10. สนับสนน่ส�งเสริมิุ่การิใช�วัตถึดิ่้บเพ่�อผู้ลิัตสนิค�าท่�เป็น็มุ่ติริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

11. สำาริวจความุ่พึงพอใจข็องลั้กค�าเพ่�อนำาผู้ลัการิสำาริวจริวมุ่ไป็ถึึงข็�อเสนอแนะ 

มุ่าป็ริับป็ร่ิงพัฒนาอย�างสมุ่ำาเสมุ่อ

12. จัด้ทำานโยบาย การิค่�มุ่คริองข็�อมุ่ล้ัส�วนบ่คคลั (Personal Data Protection Act : PDPA)

คุ้่แข่ง

1. ด้ำาเนินธุ่ริกิจด้�วยความุ่โป็ริ�งใส ส่จริิต แลัะมุ่่จริิยธุริริมุ่

แข็�งข็ันอย�างเป็็นธุริริมุ่ แลัะเป็็นไป็ตามุ่กฎห้มุ่าย

2. ไมุ่�ลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิห้ริ่อทริัพย์สินทางป็ัญญา

3. มุ่่การิป็ริะช่มุ่พบป็ะ พ้ด้ค่ยแลักเป็ล่ั�ยนความุ่คิด้เห้็น

ตามุ่วาริะต�าง ๆ 

เป้้าหมาย :

1. ไมุ่�มุ่่ข็�อริ�องเริ่ยนเก่�ยวกับป็ริะเด็้นเร่ิ�องการิลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิ�ห้ริ่อ

ทริัพย์สินทางป็ัญญา

ตััวชี้้�วัด :

1. ข็�อริ�องเริ่ยนการิลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิ�ห้ริ่อทริัพย์สินทางป็ัญญา

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิสัมุ่มุ่นาทางธุ่ริกิจ

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. ป็ฏิิบัติต�อค้�แข็�งด้�วยความุ่เป็็นธุริริมุ่ คำานึงถึึงจริิยธุริริมุ่ ไมุ่�ลัะเมุ่ิด้ลิัข็สิทธุิ� 

ทางป็ัญห้า แลัะเป็็นไป็ตามุ่กฎห้มุ่าย

2. พัฒนาช�องทางในการิพ้ด้ค่ยแลักเป็ล่ั�ยนความุ่คิด้เห้็น 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 19การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

เจ�าห่นี�

1. การิชำาริะห้น่�สินตริงตามุ่จำานวนแลัะเวลัาท่�กำาห้นด้

2. การิป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไข็ แลัะข็�อตกลังตามุ่สัญญา

3. บริิห้าริจัด้การิความุ่เส่�ยงท่�ริัด้ก่มุ่เพ่�อความุ่ต�อเน่�อง

ทางธุ่ริกิจ

4. การิบริิห้าริข็�อมุ่้ลัทางการิเงินท่�ถึ้กต�อง แลัะเป็ิด้เผู้ย

ข็�อมุ่้ลัอย�างคริบถึ�วน ตริงไป็ตริงมุ่า

5. การิบริิห้าริท่�ด่้ ความุ่สามุ่าริถึสริ�างโอกาสในความุ่

ท�าทาย

เป้้าหมาย :

1. มุ่่การิป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไข็ แลัะข็�อตกลังตามุ่สัญญาอย�างถึ้กต�องแลัะ

คริบถึ�วน

ตััวชี้้�วัด :

1. การิป็ฏิิบัติตามุ่เง่�อนไข็ แลัะข็�อตกลังตามุ่สัญญา

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• ป็ริะช่มุ่เพ่�อช่�แจงเง่�อนไข็แลัะข็�อตกลังริ�วมุ่กัน

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. พ้ด้ค่ย ห้าริ่อห้ริ่อป็ริะช่มุ่ เพ่�อห้าข็�อสร่ิป็ริ�วมุ่กันถึึงข็�อตกลังแลัะเง่�อนไข็

2. แลักเป็ล่ั�ยนองค์ความุ่ร้ิ�เก่�ยวกับการิบริิห้าริจัด้การิความุ่เส่�ยง ส่�อสาริอย�างต�อเน่�อง

เพ่�อให้�ข็�อมุ่้ลัข็�าวสาริความุ่ร้ิ�ท่�ถึ้กต�องแลัะชัด้เจน

3. การิเป็ิด้เผู้ยข็�อมุ่้ลัท่�โป็ริ�งใส คริบถึ�วนแลัะเป็็นไป็อย�างต�อเน่�อง

ผู้้�ถื่อหุ่�น 
และนักิลงทุน

1. การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะการิบริิห้าริความุ่เส่�ยง 

ท่�มุ่่ป็ริะสิทธุิภาพ

2. กิจการิเติบโต มุ่ั�นคง มุ่่ผู้ลักำาไริ 

3. ผู้ลัตอบแทน (เงินป็ันผู้ลั แลัะส�วนต�างริาคาห้่�น) 

จากการิด้ำาเนินงานท่�ด่้แลัะยั�งย่น

4. การิด้ำาเนินกิจการิป็ริะสบความุ่สำาเริ็จตามุ่

วัตถึ่ป็ริะสงค์

5. การิเคาริพแลัะด้้แลัริักษัาสิทธุิ�ท่�เท�าเท่ยมุ่แลัะ 

เป็็นธุริริมุ่

6. การิเป็ิด้เผู้ยข็�อมุ่้ลัข็องบริิษััทตามุ่ข็�อเท็จจริิง ถึ้กต�อง 

คริบถึ�วน โป็ริ�งใส แลัะทันต�อการิตัด้สินใจ

เป้้าหมาย :

1. การิป็ริะเมุ่ินแบบสำาริวจความุ่พึงพอใจสำาห้ริับนักลังท่นอย้�ในริะดั้บด่้ 

ถึึง ด่้มุ่าก

ตััวชี้้�วัด :

1. ผู้ลัการิป็ริะเมุ่ินแบบสำาริวจความุ่พึงพอใจสำาห้ริับนักลังท่น

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิป็ริะช่มุ่ห้ริ่อการิป็ริะกาศูแผู้นธุ่ริกิจแลัะเจตนาริมุ่ณ์์ 

ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจป็ริะจำาป่็

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

• การิป็ริะช่มุ่ผู้้�ถ่ึอห้่�น

1. ด้ำาเนินธุ่ริกิจภายใต�ห้ลัักการิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้ แลัะป็ฏิิบัติตามุ่แผู้นธุ่ริกิจ

ป็ริะจำาป็ี

2. สริ�างผู้ลัป็ริะกอบการิท่�ยั�งย่นแลัะสมุ่ด้่ลั ภายใต�การิบริิห้าริความุ่เส่�ยงท่�ริัด้ก่มุ่

3. สริ�างความุ่เช่�อมุ่ั�น แลัะมุ่อบผู้ลัตอบแทนส้งส่ด้ อย�างเห้มุ่าะสมุ่

4. เป็ิด้เผู้ยผู้ลัการิด้ำาเนินธุ่ริกิจแลัะการิด้ำาเนินงานด้�วยความุ่โป็ริ�งใส คริบถึ�วนแลัะ

เป็็นไป็อย�างต�อเน่�อง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 20การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ชีุ้มีชี้น/ส่ังคุมี
และส่ิ�งแวด้ล�อมี

1. การิด้ำาเนินธุ่ริกิจท่�เป็็นมุ่ิตริกับสิ�งแวด้ลั�อมุ่แลัะสังคมุ่ 

2. การิส�งเสริิมุ่ให้�ช่มุ่ชนมุ่่ความุ่ร้ิ� ความุ่เข็�าใจเริ่�อง

พลัังงานทด้แทน การินำานวัตกริริมุ่เข็�ามุ่าบริิห้าริ

จัด้การิทริัพยากริแลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่ในช่มุ่ชน

3. การิให้�ความุ่สำาคัญกับความุ่ป็ลัอด้ภัย ผู้ลักริะทบต�อ

ช่มุ่ชน แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่เป็็นสำาคัญ

4. การิส�งเสริิมุ่แลัะสนับสน่นกิจกริริมุ่ท่�เป็็นป็ริะโยชน์

ต�อช่มุ่ชน

5. การิเข็�าริ�วมุ่พัฒนาช่มุ่ชน ทางด้�านเศูริษัฐกิจ สังคมุ่ 

แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่ภายในช่มุ่ชน 

6. การิจ�างงานผู้้�พิการิแลัะจ�างงานคนภายในพ่�นท่�

7. การิไมุ่�ลัะเมุ่ิด้สิทธุิมุ่น่ษัยชน

8. การิพ้ด้ค่ย สำาริวจช่มุ่ชนเพ่�อริับฟังความุ่คิด้เห้็น แลัะ

ความุ่ต�องการิข็องช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่เป็็นป็ริะจำาท่กป็ี

เป้้าหมาย :

1. ริ�อยลัะความุ่พึงพอใจข็องช่มุ่ชนต�อการิด้ำาเนินงานข็องบริิษััท

2. ไมุ่�มุ่่ข็�อริ�องเริ่ยนจากสังคมุ่แลัะช่มุ่ชน

3. การิป็ลั�อยก๊าซ่เริ่อนกริะจกลัด้ลังโด้ยเป็ริ่ยบเท่ยบกับป็ีก�อนห้น�า

ตััวชี้้�วัด :

1. ผู้ลัการิป็ริะเมุ่ินความุ่พึงพอใจข็องช่มุ่ชน

2. จำานวนข็�อริ�องเริ่ยนจากช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่

3. ป็ริิมุ่าณ์การิป็ลั�อยคาริ์บอนได้ออกไซ่ด์้เท่ยบเท�า

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ แลัะ

ความุ่คิด้เห้็น

• การิป็ริะเมุ่ินความุ่ร้ิ�สึกผู้้กพันต�อธุ่ริกิจแลัะสถึานป็ริะกอบการิ

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. จัด้ตั�งคณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�ความุ่ยั�งย่นแลัะคณ์ะทำางานช่ด้ย�อย

2. ป็ริะชาสัมุ่พันธุ์ความุ่ร้ิ�ความุ่เข็�าใจเก่�ยวกับกริะบวนการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ เทคโนโลัย่ 

แลัะนวัตกริริมุ่ริวมุ่ไป็ถึึงความุ่ร้ิ�อ่�น ๆ ท่�เป็็นป็ริะโยชน์ต�อสังคมุ่ผู้�านเว็บไซ่ต์ 

การิจัด้กิจกริริมุ่ห้ริ่อช�องทางอ่�น ๆ 

3. พัฒนานวัตกริริมุ่แลัะเทคโนโลัย่ท่�สะอาด้เพ่�อช�วยลัด้ผู้ลักริะทบต�อช่มุ่ชนแลัะ

สิ�งแวด้ลั�อมุ่

4. ป็ริะเมุ่ินผู้ลักริะทบต�อช่มุ่ชนก�อนแลัะห้ลัังการิด้ำาเนินงานด้ำาเนินธุ่ริกิจด้�วยความุ่

ริับผู้ิด้ชอบต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่แลัะความุ่ห้ลัากห้ลัายทางช่วภาพ

5. ลังพ่�นท่�ช่มุ่ชน เพ่�อริับฟังข็�อคิด้เห้็น เสนอแนะ ติด้ตามุ่ผู้ลักริะทบท่�เกิด้ข็ึ�นกับ

ช่มุ่ชนอย�างสมุ่ำาเสมุ่อ

6. สนับสน่น ส�งเสริิมุ่กิจกริริมุ่ต�าง ๆ ริ�วมุ่กับช่มุ่ชน

7. บริิห้าริจัด้การิทริัพยากริตั�งแต�ต�นทางเพ่�อลัด้ป็ริิมุ่าณ์ข็ยะท่�จะส�งผู้ลักริะทบต�อ

สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

8. นำาห้ลััก 8R มุ่าป็ฏิิบัติเพ่�อให้�เกิด้ป็ริะโยชน์ส้งส่ด้ข็องการิใช�ทริัพยากริ 

จนลัด้การิเกิด้ข็องเส่ยมุ่่�งส้�การิเป็็น Zero waste

9. จัด้ให้�มุ่่ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะแลัะ 

ความุ่คิด้เห้็น

10. ส�งเสริิมุ่การิสริ�างวัฒนธุริริมุ่การิด้ำาเนินงานท่�เป็็นมิุ่ตริต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่ ลัด้การิใช�

พลัังงาน ลัด้การิป็ลั�อยก๊าซ่เริ่อนกริะจก ทั�วทั�งองค์กริ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 21การจัดการด้านความยั่งยืน



ผู้้�มีีส่่วนได้�เส่ีย คุวามีคุาด้ห่วัง เป้าห่มีาย ต่ัวชี้ี�วัด้ และชี้่องทางกิารส่่�อส่าร กิารต่อบส่นองต่่อคุวามีคุาด้ห่วัง

ภาคุรัฐ

1. การิป็ฏิิบติัตามุ่กฎห้มุ่ายแลัะริะเบย่บป็ฏิิบติัท่�เก่�ยวข็�อง 

2. ส�งเสริิมุ่การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้ ตามุ่ห้ลัักจริิยธุริริมุ่

ทางธุ่ริกิจ

3. การิต�อต�านการิเร่ิยกริ�องผู้ลัป็ริะโยชน์ แลัะการิต�อต�าน

การิท่จริิตคอริ์ริัป็ชัน

4. การิชำาริะภาษ่ัแลัะค�าธุริริมุ่เน่ยมุ่คริบถึ�วนตามุ่กำาห้นด้

5. ความุ่ริ�วมุ่มุ่่อแลัะให้�การิสนับสน่นโคริงการิแลัะ

กิจกริริมุ่ต�าง ๆ 

6. การิจัด้การิกับข็�อริ�องเริ่ยนต�าง ๆ อย�างมุ่่

ป็ริะสิทธุิภาพ

เป้้าหมาย :

1. ป็ฏิิบัติตามุ่กฎริะเบ่ยบข็องห้น�วยงานภาคริัฐ

2. เข็�าริ�วมุ่โคริงการิ แลัะสนับสน่นกิจกริริมุ่ข็องห้น�วยงานภาคริัฐ

ตััวชี้้�วัด :

1. กิจกริริมุ่ท่�ริ�วมุ่ด้ำาเนินการิกับห้น�วยงานภาคริัฐ

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิเย่�ยมุ่ชมุ่ การิป็ริะช่มุ่ การิอบริมุ่/สัมุ่มุ่นา 

• การิทวนสอบแลัะการิตริวจสอบมุ่าตริฐาน

• จัด้กิจกริริมุ่ริ�วมุ่กับภาคริัฐ

• แบบ 56-1 One Report

1. ด้ำาเนินธุ่ริกิจภายใต�การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้ แลัะเป็็นไป็ตามุ่กฎห้มุ่ายแลัะ

ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติท่�เก่�ยวข็�อง

2. เป็ิด้เผู้ยข็�อมุ่้ลัอย�างโป็ริ�งใส สมุ่ำาเสมุ่อ

3. เข็�าริ�วมุ่เคริ่อข็�ายการิต�อต�านการิท่จริิตคอริ์ริัป็ชัน

4. ด้ำาเนินงานด้�านภาษ่ัตามุ่กฎห้มุ่ายแลัะริะเบ่ยบป็ฏิิบัติท่�เก่�ยวข็�อง

5. ริ�วมุ่มุ่่อแลัะให้�การิสนับสน่นโคริงการิแลัะกิจกริริมุ่ต�าง ๆ ในริะดั้บป็ริะเทศู

ส่่�อและ
องคุ์กิรอ่�น ๆ

1. การิส่�อสาริข็�าวสาริข็ององค์กริท่�ถึ้กต�อง ริวด้เริ็ว 

ทันต�อเห้ต่การิณ์์ มุ่่ความุ่เป็็นกลัาง แลัะเป็็นป็ริะโยชน์

ต�อสังคมุ่

2. ด้ำาเนินธุ่ริกิจด้�วยความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อเศูริษัฐกิจ สังคมุ่ 

แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

3. การิบริิห้าริจัด้การิตามุ่นโยบายแลัะมุ่่มุ่าตริการิ 

การิจัด้การิผู้ลักริะทบท่�เกิด้จากการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ 

อย�างเป็็นร้ิป็ธุริริมุ่

4. การิสริ�างการิมุ่่ส�วนริ�วมุ่แลัะสานสัมุ่พันธุ์ท่�ด่้กับส่�อ

แลัะองค์กริอ่�น ๆ 

เป้้าหมาย :

1. การินำาเสนอข็�าวสาริภายในบริิษััท มุ่่ความุ่ถ้ึกต�องริวด้เร็ิวแลัะทันต�อ

เห้ต่การิณ์์

ตััวชี้้�วัด :

1. จำานวนข็�าวสาริท่�ได้�นำาเสนอภายในบริิษััท ท่�มุ่่ความุ่ถึ้กต�องริวด้เริ็วแลัะ

ทันต�อเห้ต่การิณ์์

ชี้่องทางการสื่่�อสื่าร :

• การิป็ริะช่มุ่สามุ่ัญผู้้�ถ่ึอห้่�น ห้ริ่อการิป็ริะกาศูแผู้นธุ่ริกิจแลัะ

เจตนาริมุ่ณ์์ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ แลัะกิจกริริมุ่วันบริิษััทจด้ทะเบ่ยน 

พบผู้้�ลังท่น (Opportunity Day)

• ช�องทางการิริับข็�อติชมุ่ ริวมุ่ไป็ถึึงข็�อริ�องเริ่ยน ข็�อเสนอแนะ แลัะ

ความุ่คิด้เห้็น

• เว็บไซ่ต์

• แบบ 56-1 One Report

1. ส�งมุ่อบข็�อมุ่้ลัการิด้ำาเนินงานตามุ่ความุ่เป็็นจริิง แลัะมุ่่ความุ่เป็็นกลัางเป็็นป็ริะจำา 

ห้ลัังจากการิด้ำาเนินงานเสริ็จสิ�น

2. ส�งมุ่อบข็�อมุ่้ลัท่�เป็็นป็ริะโยชน์ต�อสังคมุ่ห้ริ่อสาธุาริณ์ชนทั�วไป็ ริวมุ่ทั�งจัด้ตั�ง 

คณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�ความุ่ยั�งย่น แลัะคณ์ะทำางานช่ด้ย�อย

3. ป็ริะชาสัมุ่พันธุ์ความุ่ร้ิ�ความุ่เข็�าใจเก่�ยวกับการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ เทคโนโลัย่ แลัะ

นวัตกริริมุ่ริวมุ่ไป็ถึึงความุ่ร้ิ�อ่�น ๆ ท่�เป็็นป็ริะโยชน์ต�อสังคมุ่ผู้�านเว็บไซ่ต์ 

การิจัด้กิจกริริมุ่ห้ริ่อช�องทางอ่�น ๆ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 22การจัดการด้านความยั่งยืน



การระบุประเด็นที่สําคัญ
(ldentification)

01 02 03 04

การจัดลําดับความสําคัญ
(Prioritization)

การทวนสอบ
(Validation)

การติดตามและเปดเปยขอมูล
(Review and Disclosure)

กิารวิเคุราะห่์ 
ประเด้็นส่ำาคุัญ 
ทางธุุรกิิจ
1. การระบุุป้ระเด็นสื่ำาคััญของผู้้�มส้ื่ว่นได�เสื่ย้ (Identification)

ริะบ่ป็ริะเด็้นสำาคัญท่�อาจส�งผู้ลักริะทบต�อการิสริ�างคณ่์ค�าข็ององค์กริตลัอด้

ห้�วงโซ่�ค่ณ์ค�าข็องธุ่ริกิจ โด้ยพิจาริณ์าจากการิวิเคริาะห้์บริิบทความุ่ยั�งย่น

ทั�งจากปั็จจัยภายในแลัะป็ัจจัยภายนอก โด้ยป็ัจจัยภายใน ป็ริะกอบด้�วย 

ป็ริะเด็้นความุ่เส่�ยง ทิศูทางกลัย่ทธุ ์เป็า้ห้มุ่ายทางธุ่ริกิจ แลัะความุ่ต�องการิ

ความุ่คาด้ห้วังแลัะความุ่กังวลัข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่กกล่ั�มุ่ แลัะปั็จจัย

ภายนอก ได้�แก� กริอบการิริายงานความุ่ยั�งยน่ตามุ่มุ่าตริฐานสากลั ป็ริะเด็้น

ด้�านการิพัฒนาท่�ยั�งย่นข็ององค์กริสห้ป็ริะชาชาติ ป็ริะเด็้นสำาคัญอ่�นใน

อ่ตสาห้กริริมุ่เด่้ยวกันห้ริ่ออ่ตสาห้กริริมุ่ท่�เก่�ยวเน่�อง ริวมุ่ถึึงแนวโน�มุ่ข็อง

ป็ริะเทศูไทยแลัะข็องโลัก ท่�ส�งผู้ลักริะทบต�อธุ่ริกิจในริะดั้บต�าง ๆ  โด้ยแบ�ง

เป็็น 3 ป็ริะเด็้นห้ลััก ได้�แก�

• We care Business : ป็ริะเด็้นด้�านเศูริษัฐกิจ

• We care Social : ป็ริะเด็้นด้�านสังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• We care People : ป็ริะเด็้นด้�านพนักงาน

2. การจััดลำำาดับุคัวามสื่ำาคััญ (Prioritization)

นำาป็ริะเด็้นสำาคัญท่�ริะบ่ได้� มุ่าจัด้ลัำาดั้บความุ่สำาคัญจากการิพจิาริณ์าโอกาส

แลัะผู้ลักริะทบต�อการิสริ�างคณ่์ค�าท่�อาจส�งผู้ลักริะทบต�อการิด้ำาเนนิธุ่ริกิจ

แลัะกลั่�มุ่ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยท่กกล่ั�มุ่ โด้ยคณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�

ความุ่ยั�งยน่ ซ่ึ�งจัด้กลั่�มุ่ริะดั้บความุ่สำาคัญแต�ลัะป็ริะเด็้นในริะดั้บสง้ (Tier1) 

ค่อ ป็ริะเด็้นท่�กล่ั�มุ่ผู้้�มุ่ส่�วนได้�เสย่ห้ลัักให้�ความุ่สนใจมุ่าก แลัะอาจก�อให้�เกิด้

ความุ่เส่�ยงต�อองค์กริส้ง ริะดั้บป็านกลัาง (Tier2) ค่อ ป็ริะเด็้นท่�กล่ั�มุ่ผู้้�มุ่่

ส�วนได้�เสย่ห้ลัักให้�ความุ่สนใจ แลัะอาจก�อให้�เกิด้ความุ่เส่�ยงต�อองค์กริ แลัะ 

ริะดั้บตำา (Tier3) ค่อ ป็ริะเด็้นท่�กลั่�มุ่ผู้้�มุ่ส่�วนได้�เสย่ให้�ความุ่สนใจน�อย แลัะ

อาจไมุ่�ก�อให้�เกิด้ความุ่เส่�ยงต�อองค์กริ โด้ยนำามุ่าจัด้ทำาตาริางการิวิเคริาะห์้

ป็ริะเด็้นสำาคัญ (Materiality Matrix) โด้ย

• แกนแนวตั�ง : ป็ริะเด็้นท่�อาจเกิด้ผู้ลักริะทบแลัะมุ่่ความุ่สำาคัญต�อ

ผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย

• แกนแนวตั�ง : ป็ริะเด็้นท่�อาจเกิด้ผู้ลักริะทบแลัะมุ่ค่วามุ่สำาคัญต�อธุ่ริกิจ

3. การทวนสื่อบุป้ระเด็นท้�สื่ำาคััญ (Validation)

ทวนสอบความุ่ถึ้กต�องแลัะความุ่คริบถึ�วนข็องป็ริะเด็้นท่�มุ่่นัยสำาคัญ โด้ย

คณ์ะทำางานเพ่�อการิพัฒนาองค์กริส้�ความุ่ยั�งย่นแลั�วจึงนำาป็ริะเด็้นท่�ผู้�าน

การิทวนสอบแลั�ว เสนอต�อคณ์ะกริริมุ่การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะ 

การิพฒันาอย�างยั�งยน่ แลัะคณ์ะกริริมุ่การิบริษัิัท เพ่�อพจิาริณ์าอนมุ่่ติัแลัะ

ยน่ยนัป็ริะเด็้น แลัะจัด้ทำาแผู้นด้ำาเนนิงานด้�านความุ่ยั�งยน่ ริวมุ่ถึึงแผู้นการิ

บริิห้าริความุ่เส่�ยงองค์กริ ผู้�านการิเห้็นชอบจากผู้้�บริิห้าริริะดั้บส้ง โด้ยมุ่่

ป็ริะธุานเจ�าห้น�าท่�บริหิ้าริเป็น็ป็ริะธุานในการิลังมุ่ติเห็้นชอบ เพ่�อด้ำาเนนิการิ

ตอบสนองต�อความุ่คาด้ห้วังผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย แลัะพัฒนาอย�างต�อเน่�อง

4. การติัดตัามแลำะเปิ้ดเผู้ยข�อม้ลำ (Review and Disclosure)

ติด้ตามุ่ผู้ลัการิด้ำาเนินงานท่�สอด้คลั�องกับป็ริะเด็้นสำาคัญด้�านความุ่ยั�งย่น 
ทั�ง 15 ป็ริะเด็้น มุ่ก่าริริายงานผู้ลั ตริวจสอบโด้ยคณ์ะกริริมุ่การิ แลัะเป็ดิ้เผู้ย

ข็�อมุ่้ลัตามุ่ห้ลัักเกณ์ฑ์์มุ่าตริฐานสากลัในช�องทางสาธุาริณ์ะทั�งแบบ 56-1 

One Report เว็บไซ่ต์ การิป็ริะช่มุ่ผู้้�ถ่ึอห้่�น แลัะช�องทางอ่�น ๆ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 23การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกระทบและความสําคัญตอธุรกิจ
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Tier 3

Tier 2

Tier 1

We care Business We care People We care Social

ผู้ลกิารประเมีินประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
จากการิป็ริะเมุ่ินป็ริะเด็้นสำาคัญด้�านความุ่ยั�งย่น ป็ริะจำาป็ี 2565 พบว�าป็ริะเด็้นสำาคัญไมุ่�มุ่่การิเป็ล่ั�ยนแป็ลังจาก 
ป็ีท่�ผู้�านมุ่า โด้ยป็ริะเด็้นสำาคัญด้�านความุ่ยั�งย่นข็องบริิษััท มุ่่ทั�งห้มุ่ด้ 15 ป็ริะเด็้น แลัะป็ริะเด็้นท่�มุ่่ความุ่สำาคัญ 
ในริะดั้บส้ง มุ่่ทั�งห้มุ่ด้ 9 ป็ริะเด็้น ดั้งน่�

ต่ารางกิารวิเคุราะห่์ประเด้็นส่ำาคุัญ (Materiality Matrix)

ส่รุปประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น

We care Business
1. การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะจริิยธุริริมุ่ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ

2. การิบริิห้าริความุ่เส่�ยง ในภาวะวิกฤต ห้ริ่อสภาวะท่�ไมุ่�ป็กติ

3. การิบริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทานอย�างยั�งย่น

4. การิพัฒนาเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ 

We care People
5. ความุ่ป็ลัอด้ภัยแลัะอาช่วอนามุ่ัยในการิทำางาน

6. การิบริิห้าริแริงงานแลัะสิทธุิมุ่น่ษัยชน

7. การิพัฒนาความุ่ร้ิ�แลัะทักษัะข็องบ่คลัากริ

8. การิกำาห้นด้ค�าตอบแทน แลัะการิริักษัาพนักงาน

9. การิสริ�างความุ่ผู้้กพันข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยต�อองค์กริ

We care Social
10. การิบริิห้าริจัด้การิข็องเส่ยจากกริะบวนการิผู้ลิัต

11. การิพัฒนาความุ่สัมุ่พันธุ์ต�อช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่

12. การิบริิห้าริจัด้การิความุ่ห้ลัากห้ลัายทางช่วภาพ

13. การิบริิห้าริจัด้การิการิเป็ล่ั�ยนแป็ลังสภาพภ้มุ่ิอากาศู

14. การิบริิห้าริจัด้การินำา

15. การิบริิห้าริจัด้การิพลัังงาน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 24การจัดการด้านความยั่งยืน



ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
ขอบเขต่ผู้ลกิระทบ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองค์ักร ภายนอกองค์ักร เป้้าหมายการพััฒนาท้�ยั�งยน่ SDGs

มาตัรฐานการจััดทำารายงาน 

คัวามยั�งยน่ GRI

การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้แลัะจริิยธุริริมุ่ 

ในการิด้ำาเนินธุ่ริกิจ

• พนักงาน • ค้�ค�า

• ลั้กค�า

• ค้�แข็�ง

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• เจ�าห้น่�

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• ส่�อแลัะองค์กริอ่�น ๆ

• GRI 2-9

• GRI 2-18

• GRI 3

• GRI 205

• GRI 207

• การิกำากับด้้แลักิจการิท่�ด่้

• การิต�อต�านการิท่จริิต

• การิบริิห้าริจัด้การิด้�านภาษ่ั

การิบริิห้าริความุ่เส่�ยง ในภาวะวิกฤต ห้ริ่อสภาวะ

ท่�ไมุ่�ป็กติ

• พนักงาน • เจ�าห้น่�

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• GRI 201

• GRI 3

• การิบริิห้าริจัด้การิความุ่เส่�ยงแลัะภาวะวิกฤต

การิบริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทานอย�างยั�งย่น • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 2-6

• GRI 3

• GRI 308

• GRI 407

• GRI 408

• GRI 409

• GRI 414

• การิบริิห้าริจัด้การิห้�วงโซ่�อ่ป็ทาน

การิพัฒนาเทคโนโลัย่แลัะนวัตกริริมุ่ • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ค้�แข็�ง

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3 • การิบริิห้าริความุ่สัมุ่พันธุ์แลัะป็ริะสบการิณ์์ท่�ด่้

ต�อลั้กค�า

• นวัตกริริมุ่ทางธุ่ริกิจสริ�างสริริค์สังคมุ่

ขอบเขต่ผู้ลกิระทบของประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 25การจัดการด้านความยั่งยืน



ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
ขอบเขต่ผู้ลกิระทบ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองค์ักร ภายนอกองค์ักร เป้้าหมายการพััฒนาท้�ยั�งยน่ SDGs

มาตัรฐานการจััดทำารายงาน 

คัวามยั�งยน่ GRI

ความุ่ป็ลัอด้ภัยแลัะอาช่วอนามุ่ัยในการิทำางาน • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่ แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 403

• การิจัด้การิด้�านความุ่ป็ลัอด้ภัยอาช่วอนามุ่ัย แลัะ

สภาพแวด้ลั�อมุ่ในการิทำางาน

การิบริิห้าริแริงงานแลัะสิทธุิมุ่น่ษัยชน • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

  

 

• GRI 3

• GRI 401

• GRI 402

• GRI 403

• GRI 404

• GRI 405

• GRI 418

• การิด้ำาเนินงานด้�านสิทธุิมุ่น่ษัยชน

การิพัฒนาความุ่ร้ิ�แลัะทักษัะข็องบ่คลัากริ • พนักงาน • ลั้กค�า

• ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 404

• การิด้้แลัริักษัาพนักงาน

การิกำาห้นด้ค�าตอบแทน แลัะการิริักษัาพนักงาน • พนักงาน • ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น • GRI 3

• GRI 401

• การิด้้แลัริักษัาพนักงาน

การิสริ�างความุ่ผู้้กพันข็องผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ยต�อองค์กริ • พนักงาน • ค้�ค�า

• ลั้กค�า

• ค้�แข็�ง

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• เจ�าห้น่�

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• ส่�อแลัะองค์กริอ่�น ๆ

   

   

   

 

• GRI 3

• GRI 2-29

• GRI 2-30

• GRI 3

• กริะบวนการิด้ำาเนินงานต�อผู้้�มุ่่ส�วนได้�เส่ย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 26การจัดการด้านความยั่งยืน



ประเด้็นส่ำาคุัญด้�านคุวามียั�งย่น
ขอบเขต่ผู้ลกิระทบ คุวามีส่อด้คุล�อง

ห่ัวข�อที�นำาเส่นอในรายงาน
ภายในองค์ักร ภายนอกองค์ักร เป้้าหมายการพััฒนาท้�ยั�งยน่ SDGs

มาตัรฐานการจััดทำารายงาน 

คัวามยั�งยน่ GRI

การิบริิห้าริจัด้การิข็องเส่ยจากกริะบวนการิผู้ลิัต • พนักงาน • ค้�ค�า

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 306

• การิบริิห้าริจัด้การิข็ยะ ข็องเส่ย แลัะมุ่ลัพิษั

การิพัฒนาความุ่สัมุ่พันธุ์ต�อช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่ • พนักงาน • ลั้กค�า

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 413

• ความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อช่มุ่ชนแลัะสังคมุ่

การิบริิห้าริจัด้การิความุ่ห้ลัากห้ลัายทางช่วภาพ • พนักงาน • ค้�ค�า

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• ภาคริัฐ

• GRI 3

• GRI 304

• ความุ่ริับผู้ิด้ชอบต�อสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• การิบริิห้าริจัด้การิเพ่�อลัด้ปั็ญห้าก๊าซ่เริ่อนกริะจก

การิบริิห้าริจัด้การิการิเป็ล่ั�ยนแป็ลัง

สภาพภ้มุ่ิอากาศู

• พนักงาน • ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 302

• GRI 303

• GRI 305

• GRI 306

• การิบริิห้าริจัด้การิเพ่�อลัด้ปั็ญห้าก๊าซ่เริ่อนกริะจก

การิบริิห้าริจัด้การินำา • พนักงาน • ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 303

• การิบริิห้าริจัด้การินำา

การิบริิห้าริจัด้การิพลัังงาน • พนักงาน • ค้�ค�า

• ผู้้�ถ่ึอห้่�น/นักลังท่น

• ภาคริัฐ

• ช่มุ่ชน/สังคมุ่แลัะสิ�งแวด้ลั�อมุ่

• GRI 3

• GRI 302
• การิบริิห้าริจัด้การิพลัังงาน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 27การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่วนที่่� 3 ผลการดำำาเนินงานและเป้้าหมายดำ้านความย่�งยืน

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโติ 29

การกำาก่บดำูแลกิจการที่่�ดำ่ 30

การต่่อต่้านการทีุ่จริต่ 31

การบริหารจ่ดำการความเส่่�ยงและภาวะวิกฤต่ 35

การบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน 37

การบริหารจ่ดำการดำ้านภาษี่ 42

เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่ 43

การดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน 44

การดำูแลและร่กษีาพน่กงาน 46

การจ่ดำการดำ้านความป้ลอดำภ่ย
อาช่วอนาม่ย และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน 56

การบริหารความส่่มพ่นธิ์และป้ระส่บการณ์์ที่่�ดำ่ต่่อลูกค้า 61

ความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม 66

นว่ต่กรรมที่างธิุรกิจส่ร้างส่รรค์ส่่งคม 78

เพื่่�อสัิ�งแวดล้้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น่ 86

ความร่บผิดำชอบต่่อส่ิ�งแวดำล้อม 87

การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก 91

การบริหารจ่ดำการพล่งงาน 96

การบริหารจ่ดำการนำ�า 99

การบริหารจ่ดำการขยะ ของเส่่ย และมลพิษี 101

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 28การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษี่ที่ม่เจต่นารมณ์์ในการส่่งเส่ริมให้การดำำาเนินธิุรกิจเป้็นไป้อย่างม่ป้ระส่ิที่ธิิภาพ 
มุ่งม่�นในการพ่ฒนาธิุรกิจให้เต่ิบโต่อย่างม่�นคงและย่�งยืน ที่่ามกลางความที่้าที่าย
ที่่�งจากป้ัจจ่ยภายในและป้ัจจ่ยภายนอก ไม่ว่าจะเป้็นการเป้ล่�ยนแป้ลงที่างดำ้าน
นว่ต่กรรมหรือเที่คโนโลย่ใหม่ ๆ การเป้ล่�ยนข่�วอำานาจที่างเศรษีฐกิจโลก นโยบาย
ที่างภาษี่ ความม่�นคงดำ้านที่ร่พยากร ต่ลอดำจนภ่ยธิรรมชาติ่ ท่ี่�อาจส่่งผลต่่อการ
ดำำาเนนิธิรุกจิ ซ่่�งการดำำาเนนิธิรุกจิด้ำวยความโป้ร่งใส่ เป็้นธิรรม ม่จรยิธิรรมและม่การ 
กำาก่บดูำแลกิจการที่่�ดำ่ ส่ามารถบริหารจ่ดำการความเส่่�ยงรวมถ่งภาวะวิกฤต่ที่่� 
อาจเกิดำข่�นไดำ้อย่างม่ป้ระส่ิที่ธิิภาพ ควบคู่ไป้ก่บความร่บผิดำชอบต่่อส่่งคมและ 
ส่ิ�งแวดำล้อมภายในห่วงโซ่่อุป้ที่าน ซ่่�งเป้็นกลไกส่ำาค่ญในการข่บเคลื�อนให้บริษ่ีที่
บรรลเุจต่นารมณ์ด์ำง่กลา่ว พรอ้มกบ่ส่รา้งความเชื�อม่�นใหก้บ่ผูม่้ส่ว่นไดำเ้ส่่ยที่กุกลุม่

เพื่่�อธุุรกิิจที่่�เติิบโติ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 29การจัดการด้านความยั่งยืน



การกำาก่บดำูแลกิจการที่่�ดำ่
บริษัิัทดำำ�เนินิิธุุริกิิจภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดำแูลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ โดำยมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่เป็น็ิธุริริมุ่ โป็ริ�งใส 

แลัะต้ริวจสอบได้ำ ด้ำวยคว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย ต้�มุ่โคริงสริ้�งกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลักิิจกิ�ริของบริิษััท 

โดำยคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััท ท่�ทำ�หน้ิ�ท่�ในิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลัผิลัป็ริะโยชน์ิของบริิษััท ผิู้ถืือหุ้นิ ริวมุ่ถึืงผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยท่�

เก่ิ�ยวข้องทุกิกิลัุ�มุ่ แลัะมุ่่คณะกิริริมุ่กิ�ริชุดำย�อย อ่กิ 5 คณะ ป็ริะกิอบด้ำวย 1) คณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ 

2) คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยง 3) คณะกิริริมุ่กิ�ริสริริห�แลัะพิิจ�ริณ�ผิลัต้อบแทนิ  4) คณะกิริริมุ่กิ�ริกิำ�กัิบ

ดำแูลักิิจกิ�ริท่�ด่ำแลัะกิ�ริพัิฒนิ�อย��งยั�งยนืิ แลัะ 5) คณะกิริริมุ่กิ�ริบริหิ�ริ ท่�ทำ�หนิ�้ท่�ในิกิ�ริสนัิบสนินุิช�วยเหลืัอกิ�ริ

บริิห�ริง�นิแลัะกิ�ริกิำ�กัิบดำแูลักิ�ริบริหิ�ริง�นิ เพิื�อใหเ้ป็น็ิไป็ต้�มุ่หลัักิจริยิธุริริมุ่ท�งธุุริกิิจ แลัะได้ำจัดำทำ�แลัะป็ริะกิ�ศใช้

“นโยบายการกํากับดููแลกิจการที่่�ดู”่ เพิื�อเป็็นิแนิวท�งให้กัิบคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััท คณะกิริริมุ่กิ�ริชุดำย�อย ผิู้บริิห�ริ

แลัะพินิกัิง�นิ ริวมุ่ถึืงผิูท่้�มุ่ส่�วนิเก่ิ�ยวขอ้ง ยดึำถืือเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ แลัะดำำ�เนินิิธุุริกิิจอย��งยั�งยนืิในิริะยะย�ว ดัำงนิ่�

1. Accountability : คว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อผิลักิ�ริป็ฏิิบัติ้หนิ้�ท่� แลัะส�มุ่�ริถืช่�แจงอธุิบ�ยกิ�ริป็ฏิิบัติ้นิั�นิได้ำ

2. Responsibility : คว�มุ่สำ�นิึกิในิหนิ้�ท่�อย��งเต็้มุ่คว�มุ่ส�มุ่�ริถืแลัะป็ริะสิทธุิภ�พิ

3. Equitable Treatment : คว�มุ่เค�ริพิในิสิทธุิแลัะกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยอย��งสุจริิต้แลัะเท��เท่ยมุ่กัินิ

ริวมุ่ถึืงกิ�ริให้โอกิ�สผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย มุ่่ส�วนิริ�วมุ่อย��งเป็็นิธุริริมุ่

4. Transparency : กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลั แลัะกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใสต้ริวจสอบได้ำ

5. Value Creation : กิ�ริเพิิ�มุ่มุู่ลัค��ให้กิิจกิ�ริในิริะยะสั�นิแลัะริะยะย�ว โดำยกิ�ริพัิฒนิ�ป็รัิบป็รุิง แลัะเพิิ�มุ่ 
ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริแข�งขันิ

6. Ethics : กิ�ริมุ่่จริิยธุริริมุ่แลัะจริริย�บริริณในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ

กิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลัของบริิษััท ดำำ�เนิินิกิ�ริแลัะจัดำทำ�โดำยอ้�งอิงต้�มุ่หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ

สำ�หริับบริิษััทจดำทะเบ่ยนิของต้ลั�ดำหลัักิทริัพิย์แห�งป็ริะเทศไทย (CG Code) ซึึ่�งมุ่่กิ�ริทบทวนิแลัะป็รัิบป็รุิงอย��ง

ต้�อเนืิ�องเพืิ�อใหส้อดำคล้ัองต้�มุ่หลัักิจริยิธุริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจ โดำยมุ่โ่คริงสริ�้งแลัะแนิวป็ฏิิบติั้ต้�มุ่หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบ

ดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ คริอบคลัุมุ่ 5 หมุ่วดำ ได้ำแกิ� 1) สิทธุิของผิู้ถืือหุ้นิ 2) กิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อผิู้ถืือหุ้นิอย��งเท��เท่ยมุ่กัินิ 

3) บทบ�ทของผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย 4) กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลัแลัะคว�มุ่โป็ริ�งใส แลัะ 5) คว�มุ่ริับผิิดำชอบของคณะกิริริมุ่กิ�ริ
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ดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 30การจัดการด้านความยั่งยืน



การต่่อต่้านการทีุ่จริต่ผลการกำาก่บดำูแลกิจการที่่�ดำ่
บริษัิัทได้ำริบักิ�ริป็ริะเมุ่นิิกิ�ริกิำ�กัิบดำแูลักิิจกิ�ริ (Corporate Governance Report of Thai Listed Companies : CGR) 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565 จ�กิสมุ่�คมุ่ส�งเสริิมุ่สถื�บันิกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทไทย (IOD) ให้เป็็นิบริิษััทจดำทะเบ่ยนิท่�ได้ำริับคะแนินิอยู�

ในิเกิณฑ์์ “ดูเ่ลิศ” (Excellent CG Scoring) โดำยมุ่่คะแนินิเฉล่ั�ยเท��กัิบ 97 คะแนินิ แลัะคะแนินิริ�ยหมุ่วดำทุกิหมุ่วดำ

อยู�ในิเกิณฑ์์ “ด่ำเลิัศ” ติ้ดำต้�อกัินิเป็็นิป็ีท่� 6 โดำยมุ่่คะแนินิเฉล่ั�ยริ�ยหมุ่วดำแต้�ลัะหมุ่วดำ ดัำงนิ่�

ผลการป้ระเมินการกำาก่บดำูแลกิจการ (ร้อยละ) 

หมวดู 2562 2563 2564 2564

1. สิทธุิของผิู้ถืือหุ้นิ 93 100 100 100

2. กิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อผิู้ถืือหุ้นิ
อย��งเท��เท่ยมุ่กัินิ

98 95 98 98

3. กิ�ริคำ�นิึงถึืงบทบ�ท 
ผิู้มุ่่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย

94 94 98 98

4. กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลัแลัะ
คว�มุ่โป็ริ�งใส

97 99 99 99

5. คว�มุ่ริับผิิดำชอบของ 
คณะกิริริมุ่กิ�ริ

91 93 95 95

คะแนนเฉล่�ย 94 95 97 97

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

บริิษััทยึดำมุ่ั�นิในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใส เป็็นิธุริริมุ่ กิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำในิกิ�ริป็ริะกิอบธุุริกิิจ แลัะ

คว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อสังคมุ่แลัะผู้ิมุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทุกิกิลัุ�มุ่ ริวมุ่ถึืงกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์รัิป็ชันิทุกิรูิป็แบบ 

โดำยบริิษััทได้ำจัดำทำ�นิโยบ�ยเรืิ�องต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์รัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือข้อร้ิองเร่ิยนิ เป็็นิลั�ย 

ลัักิษัณ์อักิษัริ เพิื�อเป็น็ิแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบติั้สำ�หริบัคณะกิริริมุ่กิ�ริ ผิูบ้ริหิ�ริ พินิกัิง�นิริวมุ่ทั�งผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ทุกิกิลัุ�มุ่ 

ไมุ่�เข้�ไป็มุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริทุจริิต้คอร์ิริัป็ชันิทั�งท�งต้ริงแลัะท�งอ้อมุ่ แลัะกิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริทบทวนิ ป็ริับป็รุิงแก้ิไข

นิโยบ�ยเริื�องต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอร์ิรัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหรืิอข้อร้ิองเร่ิยนิ อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ โดำยมุ่่ฝ่่�ยต้ริวจ

สอบภ�ยในิทำ�หนิ้�ท่�ในิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคว�มุ่เส่�ยง แลัะต้ริวจสอบกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริแลัะนิโยบ�ยดัำงกิลั��ว 

ซึ่ึ�งในิปี็ 2565 บริษัิัทได้ำมุ่ก่ิ�ริพิจิ�ริณ�แลัะทบทวนิแนิวท�งป็ฏิิบติั้ของพินัิกิง�นิ ท่�เก่ิ�ยวขอ้งกัิบนิโยบ�ยต้�อต้้�นิกิ�ริ

ทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิแลัะแนิวท�งกิ�ริป็ฏิิบัติ้กิ�ริริับของขวัญ ทริัพิย์สินิ หริือป็ริะโยชนิ์อื�นิใดำช�วงเทศกิ�ลั เพิื�อให้มุ่ั�นิใจ

ว��นิโยบ�ยแลัะริะบบกิ�ริควบคุมุ่ภ�ยในิของบริิษััทมุ่่คว�มุ่ริัดำกิุมุ่แลัะเพิ่ยงพิอ

นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังได้ำริับกิ�ริริับริองกิ�ริเป็็นิสมุ่�ชิกิแนิวริ�วมุ่ต้�อต้้�นิ

คอริ์ริัป็ชันิของภ�คเอกิชนิไทย (Thai Private Sector Collective Action 

Against Corruption : CAC) ตั้�งแต้�ป็ี 2558 แลัะได้ำริับกิ�ริริับริองต้�ออ�ยุ

สมุ่�ชิกิฯ คริั�งท่� 1 (1st Re-certification) ในิป็ี 2560 แลัะได้ำริับกิ�ริริับริอง

ต้�ออ�ยุคริั�งท่� 2 (2nd Re-certification) ป็ี 2563 สะท้อนิถึืงเจต้นิ�ริมุ่ณ์ 

คว�มุ่พิร้ิอมุ่แลัะป็ริะสิทธิุภ�พิของบริิษััทในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำวย 

คว�มุ่ซึ่ื�อสัต้ย์สุจริิต้ แลัะป็้องกัินิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิทุกิรูิป็แบบ

นิโยบ�ยต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้

คอริ์ รัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้ง

เบ�ะแสหริือข้อสงสัย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 31การจัดการด้านความยั่งยืน



เป้้าหมายในการดำำาเนินงาน

เป้้าหมายป้ี 2566 เป้้าหมายระยะยาว

• ผิู้บริิห�ริแลัะพินัิกิง�นินิำ�นิโยบ�ยเรืิ� องกิ�ริต้�อต้้�นิ

กิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ แลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือ 

ข้อริ้องเริ่ยนิไป็ป็รัิบใช้ในิกิ�ริกิริะบวนิกิ�ริทำ�ง�นิ 

ทั�วท้ังองค์กิริ

• จั ดำ ห ลัั กิ สู ต้ ริ อ บ ริ มุ่ ท่� เ ก่ิ� ย ว ข้ อ ง กัิ บ กิ � ริ ต้� อ ต้้ � นิ 

กิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิจ�กิวิทย�กิริภ�ยนิอกิให้กัิบ 

ผิูบ้ริหิ�ริแลัะพินิกัิง�นิ เพิื�อเสริมิุ่สริ�้งคว�มุ่รูิเ้ก่ิ�ยวกัิบกิ�ริ

ต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

• สนิับสนุินิให้พินิักิง�นิเข้�ริ�วมุ่โคริงกิ�ริหรืิอกิิจกิริริมุ่ 

ต้��ง ๆ ท่�จัดำข้ึนิโดำยภ�คริัฐหริือภ�คเอกิชนิเพิื�อแสดำง 

ให้เห็นิถึืงคว�มุ่มุุ่�งมัุ่�นิของบริิษััทในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ 

ต้�มุ่แนิวนิโยบ�ยกิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

• สริ�้งวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริใหเ้ป็็นิองค์กิริแห�งกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริ

ทุจริติ้แลัะคอริร์ิปั็ชันิ เพิื�อใหผ้ิูมุ้่ส่�วนิได้ำเส่ยมัุ่�นิใจว��บริิษััท

จะดำำ�เนิินิง�นิด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใสสูงสุดำ

• ส�งเสริิมุ่คู� ค้�แลัะผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย ส�งเสริิมุ่คู� ค้�แลัะ 

ผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยอื�นิ ๆ เข้�ริ�วมุ่เป็็นิเคริือข��ยกิ�ริต้�อต้้�นิ

กิ�ริทุจริิต้แลัะคอร์ิริัป็ชันิ แลัะเข้�ริ�วมุ่เป็็นิสมุ่�ชิกิ 

แนิวริ�วมุ่คอร์ิริปั็ชนัิของภ�คเอกิชนิไทย (CAC) เพิิ�มุ่ขึน้ิ

กลยุที่ธิ์การดำำาเนินงานเพื�อป้้องก่นและต่่อต่้านการทีุ่จริต่
1. สื�อส�ริแกิ�พินัิกิง�นิในิองค์กิริ เก่ิ�ยวกัิบนิโยบ�ยกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์รัิป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหรืิอ 

ข้อริ้องเริ่ยนิ แลัะทำ�กิ�ริทบทวนินิโยบ�ยอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ผิ��นิช�องท�งต้��ง ๆ ของบริิษััท

2. กิ�รินิำ�ริะบบโป็ริแกิริมุ่เทคโนิโลัยส่�ริสนิเทศควบคมุุ่กิ�ริอนิมุุ่ติั้ริ�ยกิ�ริ (Electronic Document) มุ่�ใชใ้นิกิ�ริ

พิิจ�ริณ�อนิุมุ่ัติ้ต้�มุ่ลัำ�ดัำบขั�นิ โดำยจะมุ่ค่ว�มุ่แมุ่�นิยำ�ในิกิ�ริติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริอนุิมุ่ัติ้แลัะต้ริวจสอบได้ำง��ย ริวมุ่ถึืง

นิำ�ไป็ใช้ภ�ยในิกิลัุ�มุ่บริิษััททั�งหมุ่ดำ

3. ทำ�กิ�ริต้ริวจสอบแลัะติ้ดำต้�มุ่โดำยพิิจ�ริณ�ต้�มุ่คว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จจะเกิิดำขึ�นิ (Risk Based Audit)

แนวที่างป้ฏิิบ่ต่ิในการต่่อต่้านการทีุ่จริต่
บริิษััทมุ่่แนิวป็ฏิิบัติ้ในิกิ�ริกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือข้อริ้องเริ่ยนิ โดำยกิ�ริจัดำให้มุ่่ 

นิโยบ�ย แลัะส�งเสริิมุ่ให้ผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทั�งภ�ยในิแลัะภ�ยนิอกิป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่นิโยบ�ยโดำยไมุ่�เข้�ไป็เก่ิ�ยวข้องกัิบเริื�อง

ทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ ไมุ่�ว��โดำยท�งต้ริงหรืิอท�งอ้อมุ่ แลัะ ผิู้บริิห�ริต้้องป็ฏิิบัติ้ตั้วเป็็นิแบบอย��งท่�ด่ำพิริ้อมุ่กิำ�กัิบให้

พินิกัิง�นิทกุิคนิป็ฏิิบติั้ต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทจุริติ้คอร์ิริปั็ชนัิ จัดำใหมุ้่ร่ิะบบควบคุมุ่ภ�ยในิ ริวมุ่ถึืงกิริะบวนิกิ�ริ

ต้ริวจสอบริะบบแลัะขั�นิต้อนิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิท่�คำ�นิึงถึืงกิ�ริควบคุมุ่คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิ�ริทุจริิต้คอร์ิริัป็ชันิ ผิ��นิกิ�ริ

ป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่เส่�ยงแลัะกิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงอย��งเพิ่ยงพิอแลัะเหมุ่�ะสมุ่ เปิ็ดำให้มุ่่ช�องท�ง 

ริ้องเริ่ยนิหริือแจ้งเบ�ะแสด้ำ�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิอ่กิด้ำวย นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังได้ำมุ่่กิ�ริสื� อส�ริแลัะ

ป็ริะช�สัมุ่พัินิธ์ุ เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่รูิ้คว�มุ่เข้�ใจ แลัะป็ลูักิฝั่งวัฒนิธุริริมุ่แลัะค��นิิยมุ่องค์กิริในิกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้

แลัะคอร์ิรัิป็ชันิให้แกิ�บุคลั�กิริแลัะบุคคลัท่�เก่ิ�ยวข้องอย��งต้�อเนิื�อง แลัะจัดำเป็็นิหลัักิสูต้ริกิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศน์ิสำ�หริับ

พินิักิง�นิท่�เริิ�มุ่ง�นิใหมุ่� เพิื�อส�งเสริิมุ่ให้พินัิกิง�นิทุกิริะดัำบต้ริะหนัิกิแลัะแจ้งเหตุ้ เมุ่ื�อพิบเห็นิกิ�ริกิริะทำ�ท่�เข้�ข��ย

ทจุริิต้คอริรั์ิป็ชันิ แลัะส�มุ่�ริถืถื��ยทอดำส�ริะสำ�คัญของนิโยบ�ยนิ่�ไป็ยังผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่อย��งมุ่ป่็ริะสทิธุภิ�พิ นิอกิจ�กิ

นิ่�ยังกิำ�หนิดำให้บุคคลัท่�เก่ิ�ยวข้องส�งแบบต้อบริับกิ�ริริับทริ�บนิโยบ�ยดัำงกิลั��วกิลัับมุ่�ยังบริิษััท แลัะจัดำให้มุ่่

กิริะบวนิกิ�ริจัดำกิ�ริข้อมูุ่ลัหรืิอเบ�ะแสด้ำ�นิกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอร์ิริัป็ชันิ ซึึ่�งบุคลั�กิริของบริิษััทท่� 

กิริะทำ�กิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ อันิเป็็นิกิ�ริกิริะทำ�ผิิดำจริริย�บริริณบริิษััท ต้้องได้ำริับกิ�ริพิิจ�ริณ�ลังโทษัต้�มุ่ริะเบ่ยบ

ท่�บริิษััทกิำ�หนิดำไว้ แลัะผิู้บริิห�ริริะดัำบสูงต้้องริ�ยง�นิผิลักิ�ริต้ริวจสอบต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

ต้�อคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ แลัะคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

กระบวนการจ่ดำการข้อมูลหรือเบาะแส่ดำ้านการต่่อต่้านการทีุ่จริต่
บริษัิัท จัดำใหมุ้่ก่ิริะบวนิกิ�ริในิกิ�ริดำำ�เนินิิกิ�ริห�กิได้ำริบัเบ�ะแสหริอืขอ้ริอ้งเริย่นิ โดำยกิำ�หนิดำกิลัุ�มุ่บุคคลัท่�เก่ิ�ยวขอ้ง 

ขั�นิต้อนิกิ�ริริับเริื�องริ้องเริ่ยนิ กิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริสืบสวนิ แลัะบทลังโทษัไว้ ดัำงนิ่�

01 02 03 04
การลงที่ะเบ่ยนและ 

การส่่งเรื�องร้องเร่ยน
การต่รวจส่อบ 

ข้อเที่็จจริง
การส่่�งการและ 

การลงโที่ษี
การแจ้งผลส่รุป้ต่่อผู้ร้อง
เร่ยนและการแจ้งเบาะแส่

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 32การจัดการด้านความยั่งยืน



1. การลงที่ะเบ่ยนและการส่่งเรื�องร้องเร่ยน
• ผิู้ริับเริื�องริ้องเริ่ยนิส�งเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิไป็ยังผิู้ป็ริะส�นิง�นิเริื�องริ้องเริ่ยนิ ภ�ยในิ 3 วันิทำ�กิ�ริ นิับแต้� 

วันิท่�ได้ำริับเริื�องริ้องเริ่ยนิจ�กิผิู้แจ้งเริื�องริ้องเริ่ยนิ 

• ผิูป้็ริะส�นิง�นิเริื�องริอ้งเริย่นิส�งเริื�องท่�ได้ำริบักิ�ริร้ิองเริย่นิใหแ้กิ�คณะทำ�ง�นิสอบขอ้เท็จจริงิเพิื�อทำ�กิ�ริพิิจ�ริณ�

หริือสืบสวนิต้�อไป็

2. การต่รวจส่อบข้อเที่็จจริง
• ห�กิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิเป็็นิเริื�องท่�คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงพิิจ�ริณ�แล้ัวเห็นิว�� เป็็นิเริื�องป็ล่ักิย�อย 

ท่�ไมุ่�สำ�คัญ ใหน้ิำ�ส�งเริื�องให้กัิบหัวหนิ�้โดำยต้ริงของพินัิกิง�นิเพิื�อพิจิ�ริณ�ต้�มุ่ริะเบย่บวินิยัของบริษัิัทต้�อไป็ 

หริือ เป็็นิเริื�องท่�ป็ริ�ศจ�กิคว�มุ่เป็็นิจริิง หริือไมุ่�มุ่่คว�มุ่ขัดำแย้งในิผิลัป็ริะโยชนิ์ของบริิษััท ให้บันิทึกิลังในิ

ทะเบ่ยนิข้อริ้องเริ่ยนิแลัะยุติ้กิ�ริสอบสวนิ

• ห�กิเรืิ�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิเป็็นิเริื�องท่�คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงพิิจ�ริณ�แล้ัวเห็นิว�� มุ่่คว�มุ่เป็็นิไป็ได้ำ 

ท่�จะเกิิดำกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ หริือเก่ิ�ยวข้องกัิบกิ�ริขัดำแย้งท�งผิลัป็ริะโยชนิ์ของบริิษััท คณะทำ�ง�นิสอบ

ข้อเท็จจริิงจะเป็็นิผิู้ริับผิิดำชอบในิกิ�ริสืบสวนิแลัะริ�ยง�นิผิลักิ�ริสอบสวนิต้�อคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ 

แลัะ ป็ริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ท่�บริิห�ริ เพืิ�อพิิจ�ริณ�เรืิ�องริ้องเริ่ยนิแลัะดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่ริะเบ่ยบวินิัยของบริิษััท 

แลัะ/หริือ ต้�มุ่บทลังโทษัของกิฎหมุ่�ยต้�อไป็

• ห�กิเริื�องท่�ได้ำริับกิ�ริริ้องเริ่ยนิเป็็นิเริื�องท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิของผิู้บริิห�ริริะดัำบสูงของบริิษััท 

คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงจะเป็็นิผิู้ริับผิิดำชอบในิกิ�ริสืบสวนิแลัะริ�ยง�นิผิลักิ�ริสอบสวนิดัำงกิลั��วส�งต้ริง

ให้คณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบเพิื�อพิิจ�ริณ�ในิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริต้�อไป็

3. การส่่�งการ และการลงโที่ษี
• ห�กิผิูถ้ืกูิริอ้งเริย่นิมุ่ค่ว�มุ่ผิดิำจริงิ ใหบ้ริษัิัทดำำ�เนินิิกิ�ริลังโทษัต้�มุ่ริะเบ่ยบวินิยัของบริษัิัท แลัะ/หริอื ดำำ�เนินิิกิ�ริ

ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยต้�อไป็

• ห�กิต้ริวจสอบแล้ัวเรืิ�องท่�ริับแจ้งเป็็นิเริื�องริ้องเริ่ยนิท่�ไมุ่�สุจริิต้ แลัะผู้ิริ้องเร่ิยนินิั้นิเป็็นิบุคลั�กิริของบริิษััท 

ให้ดำำ�เนิินิกิ�ริลังโทษัท�งวินิัยต้�มุ่ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ของบริิษััท

• ท้ังนิ่ ้ กิริะบวนิกิ�ริสอบสวนิต้้องแล้ัวเสร็ิจภ�ยในิ 30 วันิ นิบัแต้�วันิท่�ได้ำริบัเรืิ�องร้ิองเริย่นิจ�กิผิูป้็ริะส�นิง�นิ 

เริื�องร้ิองเริย่นิ (ห�กิไมุ่�ส�มุ่�ริถืสรุิป็ผิลักิ�ริดำำ�เนินิิกิ�ริได้ำภ�ยในิ 30 วันิดัำงกิลั��ว ใหแ้จ้งเหตุ้ผิลัให ้ผิูป้็ริะส�นิง�นิ

เริื�องริ้องเริ่ยนิทริ�บ)

4. การแจ้งผลส่รุป้ต่่อผู้ร้องเร่ยนและแจ้งเบาะแส่
• คณะทำ�ง�นิสอบข้อเท็จจริิงส�งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริในิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิให้ผิู้ป็ริะส�นิง�นิเริื�องริ้องเริ่ยนิ

• ผิูป้็ริะส�นิง�นิเริื�องริอ้งเร่ิยนิ บนัิทึกิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริลังในิทะเบ่ยนิข้อร้ิองเร่ิยนิ แลัะแจ้งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริ

ในิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนินิั้นิ ให้ผิู้ริ้องเริ่ยนิทริ�บ

• ผิู้ป็ริะส�นิง�นิเริื�องริ้องเริ่ยนิแจ้งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริในิเริื�องท่�ได้ำริับริ้องเริ่ยนิ ริวมุ่ท้ังติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริป็ริับป็รุิง

แก้ิไข (ถ้ื�มุ่่) นิำ�เสนิอต้�อคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ คณะกิริริมุ่กิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำแลัะกิ�ริพิัฒนิ� 

อย��งยั�งยืนิ แลัะคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทเพิื�อทริ�บ โดำยกิำ�หนิดำริ�ยง�นิเป็็นิริ�ยไต้ริมุ่�ส 

ช่องที่างการแจ้งเบาะแส่หรือข้อร้องเร่ยนการทีุ่จริต่
คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิษััทได้ำมุ่อบหมุ่�ยให้คณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ เป็็นิผิู้พิิจ�ริณ�รัิบเริื�องแจ้งเบ�ะแส ข้อร้ิองเริ่ยนิ

ของกิ�ริกิริะทำ�ท่�อ�จทำ�ให้เกิิดำคว�มุ่สงสัยได้ำว��เป็็นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ ไมุ่�ว��จะเป็็นิท�งต้ริงหริือท�งอ้อมุ่ 

เพิื�อพิิจ�ริณ�เรืิ�องท่�ได้ำริับข้อร้ิองเริ่ยนิด้ำวยคว�มุ่เป็็นิอิสริะแลัะเป็็นิธุริริมุ่ โดำยจัดำให้มุ่่ช�องท�งในิกิ�ริร้ิองเริ่ยนิแลัะ

กิ�ริแจ้งเบ�ะแส ห�กิมุ่่ข้อสงสัยหริือพิบเห็นิกิ�ริกิริะทำ�ผิิดำในิเริื�องท่�เก่ิ�ยวกัิบกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ ต้�อไป็นิ่�

1. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ทุจริิต้คอริ์รัิป็ชันิเก่ิ�ยวข้องกัิบบริิษััท โดำยท�งต้ริงหริือโดำยท�งอ้อมุ่ เช�นิ พิบเห็นิบุคคลัในิองค์กิริ

ติ้ดำสินิบนิ/ริับสินิบนิ เจ้�หนิ้�ท่�ของหนิ�วยง�นิริัฐบ�ลั หริือหนิ�วยง�นิเอกิชนิ

2. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ผิิดำขั�นิต้อนิต้�มุ่ริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ของบริิษััท ท่�มุ่่ผิลัต้�อริะบบกิ�ริควบคุมุ่ภ�ยในิของบริิษััท จนิทำ�ให้

สันินิิษัฐ�นิได้ำว��อ�จเป็็นิช�องท�งในิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

3. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ทำ�ให้บริิษััทเส่ยผิลัป็ริะโยชนิ์ แลัะกิริะทบต้�อชื�อเส่ยงของบริิษััท

4. กิ�ริกิริะทำ�ท่�ผิิดำกิฎหมุ่�ย ผิิดำศ่ลัธุริริมุ่ แลัะจริริย�บริริณท�งธุุริกิิจ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 33การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินงานต่่อต่้านการทีุ่จริต่
1. ทบทวนินิโยบ�ยเริื�องต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิแลัะกิ�ริแจ้งเบ�ะแสหริือข้อริ้องเริ่ยนิ ป็ริะจำ�ป็ี 2565

2. ทบทวนิคว�มุ่เข�้ใจแลัะแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ของพินิกัิง�นิเก่ิ�ยวกัิบนิโยบ�ยต้�อต้้�นิกิ�ริทจุริติ้คอริร์ิปั็ชันิแลัะ

แนิวท�งกิ�ริป็ฏิิบัติ้กิ�ริริับของขวัญ ทริัพิย์สินิ หริือป็ริะโยชนิ์อื�นิใดำช�วงเทศกิ�ลั

3. ป็ริะกิ�ศเจต้นิ�ริมุ่ณ์ต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิต้�อคู�ค้�พิริ้อมุ่เชิญชวนิเพิื�อริ�วมุ่เป็็นิสมุ่�ชิกิแนิวริ�วมุ่ต้�อต้้�นิ

กิ�ริคอริ์ริัป็ชันิ ผิ��นิช�องท�งต้��ง ๆ เช�นิ แผิ�นิพิับจริริย�บริริณธุุริกิิจของลัูกิค้� เว็บไซึ่ต์้บริิษััท

ผลการดำำาเนินงานต่่อต่้านการทีุ่จริต่ ป้ี 2565

จำ�นิวนิพินิักิง�นิท่�ต้อบริับนิโยบ�ย

กิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

ร้อยละ 100

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

เชิญชวนิคู�ค้�เข้�ริ�วมุ่เคริือข��ยกิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้

มุ่่คู�ค้�หลัักิ (Critical Supplier Tier 1)

ต้อบริับแลัะเข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิต้�มุ่จริริย�บริริณธุุริกิิจ

คู่ค้าที่่�งส่ิ�น 106 ราย คิดำเป้็นส่่ดำส่่วนร้อยละ 100

จำ�นิวนิข้อริ้องเริ่ยนิย้อนิหลััง (กิริณ่)

ซึ่ึ�งป็ริ�ศจ�กิข้อริ้องเริ่ยนิเป็็นิป็ีท่� 6 ติ้ดำต้�อกัินิ

จำ�นิวนิพินิักิง�นิใหมุ่�ท่�เข้�ริับ

กิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศหลัักิสูต้ริเก่ิ�ยวกัิบ

กิ�ริต้�อต้้�นิกิ�ริทุจริิต้แลัะคอริ์ริัป็ชันิ

ร้อยละ 100

ผิลัคะแนินิกิ�ริทดำสอบคว�มุ่รูิ้

กิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอริ์ริัป็ชันิ

ร้อยละ 91

2562

0

2563

0

2564

0

2565

0

ผิู้ริ้องเริ่ยนิริะบุริ�ยลัะเอ่ยดำของเริื�องท่�จะแจ้งเบ�ะแสหรืิอข้อริ้องเร่ิยนิ พิริ้อมุ่ชื�อ ท่�อยู� แลัะหมุ่�ยเลัขโทริศัพิท์ 

ท่�ส�มุ่�ริถืติ้ดำต้�อได้ำของผิู้แจ้งเริื�องร้ิองเริ่ยนิ แลัะจัดำส�งมุ่�ยังช�องท�งกิ�ริรัิบเริื�องร้ิองเริ่ยนิของบริิษััทช�องท�งใดำ 

ช�องท�งหนิึ�ง ดัำงนิ่�

ช่องที่างการแจ้งเบาะแส่หรือข้อร้องเร่ยนการทีุ่จริต่และคอร์ร่ป้ช่น

อีเ่มลขอีงคณะกรรมการตรวจสอีบ : audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ขอีงบรษัิัที่ฯ : www.gunkul.com หัวข้อ “ช่่อีงที่างการรอ้ีงเรย่น”

สง่ที่างไปรษัณย่ปิ์ดูผนึก ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอีบ

บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) 

1177 อ�ค�ริเพิิริ์ลั แบงก์ิค็อกิ ชั�นิ 8 ถืนินิพิหลัโยธุินิ แขวงพิญ�ไท

เขต้พิญ�ไท กิรุิงเทพิมุ่ห�นิคริ 10400

“กล่อีงรบัแจ้งเบาะแสและข้อีรอ้ีงเรย่นการที่จุรติคอีรร์ปัช่ัน” 

(ตั้�งอยู�ภ�ยในิบริิษััท : เป็ิดำกิลั�องได้ำเฉพิ�ะเลัข�นิุกิ�ริคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 34การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการความเส่่�ยงและ
ภาวะวิกฤต่
กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงแลัะภ�วะวิกิฤต้เป็็นิป็ริะเด็ำนิสำ�คัญท่�บริิษััท

ให้คว�มุ่สำ�คัญ จึงจัดำทำ�นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงองค์กิริขึ�นิ 

เพิื�อเป็็นิกิริอบแนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ คว�มุ่เส่�ยงอย��งเป็็นิริะบบ 

ภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลักิิจกิ�ริท่�ด่ำ แลัะกิ�ริพัิฒนิ�อย��งยั�งยืนิ เพิื�อ

สนิับสนิุนิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิให้ดำำ�เนิินิไป็อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะบริริลัุ 

เป็้�หมุ่�ยอย��งยั�งยืนิ แลัะเพิิ�มุ่คว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริป็ริับตั้วภ�ยใต้้คว�มุ่ 
ไมุ่�แนิ�นิอนิของกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท�งเศริษัฐกิิจ สงัคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ท่�เกิิดำ

ขึ�นิ ริวมุ่ถึืงวิกิฤต้กิ�ริณ์ต้��ง ๆ ไมุ่�ว��จะเป็็นิ ห�วงโซึ่�อุป็ท�นิ คว�มุ่ล้ัมุ่เหลัว

ในิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภมูุ่อิ�กิ�ศ โริคริะบ�ดำ อ�ชญ�กิริริมุ่ไซึ่เบอริ ์แลัะ

คว�มุ่ตึ้งเคริ่ยดำท�งกิ�ริเมุ่ือง ต้ลัอดำจนิคว�มุ่เส่�ยงอื�นิ ๆ ท่�อ�จเกิิดำขึ�นิใหมุ่� 

ซึ่ึ�งอ�จมุ่่ผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจได้ำทั�งท�งบวกิแลัะท�งลับ จึงนัิบ

เป็น็ิคว�มุ่ท้�ท�ยของธุุริกิิจในิกิ�ริกิำ�หนิดำกิลัยุทธ์ุ แลัะแนิวท�งต้��ง ๆ  เพิื�อ

ควบคุมุ่แลัะบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงในิกิริะบวนิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ 

คริอบคลัมุุ่กิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิลัยุทธ์ุ ด้ำ�นิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิ ด้ำ�นิกิ�ริ

เงินิ แลัะด้ำ�นิคว�มุ่สอดำคล้ัองกัิบกิฎริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ท่�เก่ิ�ยวข้อง อ่กิทั�งกิ�ริ

มุ่องห�โอกิ�สท่�จะสร้ิ�งคว�มุ่ได้ำเป็ริ่ยบในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ริ�วมุ่กัิบกิ�ริ

ต้ริวจสอบภ�ยในิเพิื�อใหมุ้่ั�นิใจว��กิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิเป็็นิไป็อย��งมุ่ป่็ริะสิทธุภิ�พิ

แลัะป็ริะสิทธุิผิลั มุ่่แนิวท�งกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงท่�คริอบคลัุมุ่แลัะ

เชื�อมุ่โยงคว�มุ่เส่�ยงในิทุกิด้ำ�นิ ป็ริะกิอบด้ำวย 1) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิลัยุทธ์ุ 

2) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ 3) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิกิ�ริเงินิ  4) คว�มุ่เส่�ยง

ด้ำ�นิกิฎริะเบ่ยบ 5) คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิสังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะ 

6) คว�มุ่เส่�ยงท่�เกิิดำขึ�นิใหมุ่� แลัะส�มุ่�ริถืควบคุมุ่คว�มุ่เส่�ยงให้อยู�ในิริะดัำบ

ท่�ยอมุ่รัิบได้ำ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริจัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริ 
คว�มุ่เส่�ยง เพิื�อทำ�หนิ�้ท่�กิำ�กัิบดำแูลั กิำ�หนิดำนิโยบ�ยแนิวป็ฏิิบติั้ แลัะกิริอบ

กิ�ริดำำ�เนินิิง�นิด้ำ�นิบริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยง ริวมุ่ถึืงติ้ดำต้�มุ่ แลัะสนิบัสนินุิใหก้ิ�ริ

บริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงขององค์กิริป็ริะสบคว�มุ่สำ�เริ็จ แลัะมุ่่ฝ่่�ยต้ริวจสอบ

ภ�ยในิทำ�หนิ้�ท่�ในิกิ�ริต้ริวจสอบกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิต้�มุ่ริะบบกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยง ซึ่ึ�งริ�ยลัะเอ่ยดำป็ริะเด็ำนิคว�มุ่เส่�ยงท่�สำ�คัญของบริษัิัททั�ง

คว�มุ่เส่�ยงท่�มุ่่อยู�ในิปั็จจุบันิแลัะคว�มุ่เส่�ยงท่�เกิิดำขึ�นิใหมุ่� ริวมุ่ถึืงแนิวท�ง

ในิกิ�ริบริริเท�แลัะควบคมุุ่คว�มุ่เส่�ยง ส�มุ่�ริถือ้�งอิงได้ำจ�กิ ป็จัจัยคว�มุ่เส่�ยง

ต้�อกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจของบริษัิัท ในิหัวข้อ กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยง ของ

แบบ 56-1 One Report ของบริิษััท

นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงองค์กิริ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 35การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการความเส่่�ยง
บริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิแลัะทบทวนิป็ริะเด็ำนิคว�มุ่เส่�ยงขององค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง แลัะมุ่่กิริะบวนิกิ�ริบริิห�ริ 

คว�มุ่เส่�ยงอย��งเป็็นิริะบบ ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิของ Committee of Sponsoring Organizations of the Treadway 

Commission (COSO) Framework เพิื�อให้คณะกิริริมุ่กิ�ริ ผิู้บริิห�ริ แลัะพินิักิง�นิทุกิริะดัำบ ส�มุ่�ริถืบริิห�ริจัดำกิ�ริ

คว�มุ่เส่�ยงได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

การบริหารจ่ดำการความต่่อเนื�องที่างธิุรกิจ
เพิื�อเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนืิ�องท�งธุุริกิิจของบริิษััท ภ�ยใต้้สถื�นิกิ�ริณ์ท่�มุ่่คว�มุ่ผิันิผิวนิสูง คว�มุ่ 

ไมุ่�แนิ�นิอนิของสภ�พิเศริษัฐกิิจ คว�มุ่ไมุ่�แนิ�นิอนิจ�กิสภ�วะวิกิฤติ้ ท่�อ�จเกิิดำขึ�นิกัิบกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจริวมุ่ถึืง 

คว�มุ่เส่�ยงในิด้ำ�นิต้��ง ๆ จ�กิป็ัจจัยภ�ยในิแลัะป็ัจจัยภ�ยนิอกิองค์กิริ ท่�อ�จส�งผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ เช�นิ 

ภัยพิิบัติ้ท�งธุริริมุ่ช�ติ้ อุบัติ้เหตุ้ หริืออุบัติ้ภัย โริคริะบ�ดำ ริวมุ่ถึืงกิ�ริแทริกิแซึ่งหริือภัยคุกิค�มุ่ท�งไซึ่เบอริ์ ท่�อ�จ

จะกิ�อใหเ้กิิดำผิลักิริะทบเชงิลับแลัะกิ�อใหเ้กิิดำกิ�ริหยุดำชะงักิในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ริวมุ่ถึืงเป็น็ิกิ�ริป็กิป็อ้งผิลัป็ริะโยชนิ์

ของผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ คว�มุ่นิ��เชื�อถืือของธุุริกิิจ บริษัิัทจึงกิำ�หนิดำแลัะใช้แผินิบริหิ�ริภ�วะวิกิฤต้ (Crisis Management) 

แลัะแผินิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนิื�องท�งธุุริกิิจ (BCP : Business Continuity Plan) เพิื�อริับมุ่ือกัิบคว�มุ่ไมุ่�แนิ�นิอนิ

ของสถื�นิกิ�ริณ์ดัำงกิลั��ว แลัะให้กิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจเป็น็ิไป็อย��งต้�อเนิื�อง ผิ��นิกิ�ริวิเคริ�ะห์คว�มุ่เส่�ยง จัดำลัำ�ดัำบป็ริะเด็ำนิ

คว�มุ่เส่�ยง แลัะว�งแผินิกิ�ริจัดำกิ�ริอย��งเป็็นิริะบบ ริวมุ่ถึืงมุ่่กิ�ริป็รัิบใช้แผินิบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนิื�องท�งธุุริกิิจ 

ในิเหตุ้กิ�ริณ์สมุ่มุ่ติ้ เพิื�อนิำ�ผิลัท่�ได้ำจ�กิกิ�ริซึ่้อมุ่ไป็ป็ริับป็รุิง แลัะทบทวนิแผินิ ต้ลัอดำจนิต้ริวจสอบคว�มุ่ส�มุ่�ริถื

ของบุคลั�กิริ แลัะป็ริะสิทธุิภ�พิของแผินิในิกิ�ริต้อบสนิองต้�อภ�วะวิกิฤติ้ โดำยมุ่่กิริะบวนิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ ดัำงนิ่�

1. บรหิารจัดูการความเส่�ยง : ป็ริะเมุ่ินิ แลัะกิำ�หนิดำแผินิในิกิ�ริควบคุมุ่ ป็้องกัินิคว�มุ่เส่�ยงแลัะภ�วะวิกิฤต้ต้��ง ๆ 

2. ตอีบสนอีงต่อีเหตุการณ์ : จัดำกิ�ริภ�วะวิกิฤต้ แลัะป้็องกัินิคว�มุ่เส่ยห�ยอย��งมุ่่ป็ริะสิทธิุภ�พิ ริวมุ่ถึืงสื�อส�ริ

ข้อมุู่ลัให้ผิู้เก่ิ�ยวข้องริับทริ�บ

3. ฟื้้� นฟื้ผูลจากความเสย่หาย : ฟื้้� นิฟื้กิูิจกิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจในิริะยะเวลั�ริวดำเร็ิว แลัะผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ยอมุ่รัิบ

บริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่แผินิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่ต้�อเนิื�องท�งธุุริกิิจในิเหตุ้กิ�ริณ์สมุ่มุ่ติ้เป็็นิป็ริะจำ�ทุกิป็ี โดำยในิป็ี 2565 

บริิษััท มุ่่กิ�ริซ้ึ่อมุ่แผินิในิกิริณ่เกิิดำเหตุ้เพิลิังไหมุ้่แลัะส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั ริวมุ่ถึืงแผินิกิู้คืนิริะบบเทคโนิโลัย่ส�ริสนิเทศ

จ�กิภัยคุกิค�มุ่ท�งไซึ่เบอริ์ เพิื�อให้มุ่ั�นิใจว��ผิู้บริิห�ริ แลัะพินิักิง�นิท่�เก่ิ�ยวข้อง เข้�ใจถึืงบทบ�ทหนิ้�ท่�แลัะสิ�งท่�ต้้อง

ป็ฏิิบติั้เมุ่ื�อเกิิดำอุบติั้กิ�ริณห์รืิอเหต้ฉุกุิเฉนิิขึ�นิ พิริอ้มุ่กัิบป็ริะเมิุ่นิแลัะบ�งช่�ถึืงข้อบกิพิริ�องท่�พิบในิกิ�ริดำำ�เนินิิมุ่�ต้ริกิ�ริ 

เพิื�อนิำ�ไป็พิัฒนิ�แลัะป็ริับป็รุิงแก้ิไขให้มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะคริอบคลัุมุ่คว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จเกิิดำขึ�นิได้ำ

ว่ฒนธิรรมการบริหารจ่ดำการความเส่่�ยง
บริษัิัทส�งเสริมิุ่แลัะป็ลูักิฝั่งให้พินัิกิง�นิทุกิริะดัำบมุ่ค่ว�มุ่ต้ริะหนัิกิแลัะมุ่ค่ว�มุ่รูิด้้ำ�นิกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยง จึงกิำ�หนิดำ

ให้กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงเป็็นิส�วนิหนิึ�งของวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ ริ�วมุ่กัินิป็้องกัินิแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบ 

ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจ เพิิ�มุ่ขด่ำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริแข�งขนัิ เติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยนืิในิริะยะย�ว จ�กิกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริ

บริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยงอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อแลัะต้�อเนิื�องในิทุกิริะดัำบป็ฏิิบติั้ง�นิ โดำยมุ่แ่นิวท�งในิกิ�ริสร้ิ�งวัฒนิธุริริมุ่คว�มุ่เส่�ยง

ผิ��นินิโยบ�ยบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงแลัะกิ�ริควบคุมุ่ พิร้ิอมุ่ทั�งสนิับสนิุนิให้ผิู้บริิห�ริแลัะพินิักิง�นิทุกิคนิมุ่่หนิ้�ท่� 
ริบัผิดิำชอบในิกิ�ริริะบุ วิเคริ�ะห ์ป็ริะเมุ่นิิ แลัะจัดำลัำ�ดัำบคว�มุ่เส่�ยงของหนิ�วยง�นิท่�ต้นิเองริบัผิดิำชอบ ริวมุ่ถึืงกิำ�หนิดำ

มุ่�ต้ริกิ�ริท่�เหมุ่�ะสมุ่ในิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยง โดำยถืือเป็น็ิส�วนิหนิึ�งของกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิอย��งมุ่ค่ว�มุ่รัิบผิดิำชอบ แลัะ

มุ่ก่ิ�ริสื�อส�ริแลัะสริ�้งคว�มุ่รู้ิคว�มุ่เข�้ใจ ริวมุ่ถึืงคว�มุ่ค�ดำหวังในิกิ�ริสริ�้งวัฒนิธุริริมุ่กิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยง

ภ�ยในิองค์กิริอย��งต้�อเนิื�องผิ��นิช�องท�งต้��ง ๆ เช�นิ กิ�ริป็ริะชุมุ่ กิ�ริอบริมุ่ กิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศพินิักิง�นิใหมุ่� กิ�ริแจ้ง

ผิ��นิ E-mail, E-learning แลัะกิ�ริเป็ิดำเผิยผิ��นิริ�ยง�นิป็ริะจำ�ป็ี เป็็นิต้้นิ

การระบุความเส่�ยง

พิิจ�ริณ�แลัะริะบุป็ัจจัยคว�มุ่เส่�ยงทุกิด้ำ�นิในิกิิจกิริริมุ่

กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจทั�งจ�กิป็ัจจัยภ�ยในิแลัะป็ัจจัยภ�ยนิอกิ

การประเมินความเส่�ยง

ป็ริะเมุ่ินิแลัะจัดำลัำ�ดัำบคว�มุ่เส่�ยงจ�กิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิโอกิ�สท่� 

จะเกิิดำคว�มุ่เส่�ยงแลัะริะดัำบคว�มุ่รุินิแริงของผิลักิริะทบ

การติดูตามและควบคมุความเส่�ยง

กิำ�หนิดำผิูรั้ิบผิดิำชอบมุ่�ต้ริกิ�ริในิกิ�ริริ�ยง�นิแลัะกิ�ริติ้ดำต้�มุ่เพิื�อกิ�ริป็ริะเมิุ่นิผิลั

คว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จจะเกิิดำขึ�นิ ให้อยู�ในิริะดัำบต้ำ�หริือในิริะดัำบท่�ยอมุ่ริับได้ำ

การส่�อีสารและการรายงาน

ป็ริะยุกิต์้ใช้ส�ริสนิเทศ สื�อส�ริแลัะริ�ยง�นิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยง สนิบัสนินุิให้

พินิักิง�นิทุกิคนิเข้�ถึืงข้อมุู่ลัข��วส�ริกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงอย��งทั�วถึืง 

การตอีบสนอีงต่อีความเส่�ยง

กิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริในิกิ�ริป็้องกัินิแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบท่�อ�จเกิิดำ 

คว�มุ่เส่�ยง เพิื�อต้อบสนิองคว�มุ่เส่�ยงแลัะโอกิ�สในิแต้�ลัะป็ริะเภท

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 36การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่� ริ้อยลัะ

100.00
คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่� ริ้อยลัะ

100.00

คู�ค้�ท่�เข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ

ต้�มุ่จริริย�บริริณคู�ค้� ริ้อยลัะ

100.00

คู�ค้�ท่�เข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ

ต้�มุ่จริริย�บริริณคู�ค้� ริ้อยลัะ 

100.00
คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ คริอบคลัุมุ่ป็ริะเด็ำนิ

ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (ESG) ริ้อยลัะ

100.00

คู�ค้�ท่�ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ คริอบคลัุมุ่ป็ริะเด็ำนิ

ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (ESG) ริ้อยลัะ

100.00
จัดำซึ่ื�อจัดำห�ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

ริ้อยลัะ 2.00
(ในิส�วนิของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ)

จัดำซึ่ื�อจัดำห�ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

ริ้อยลัะ 8.16
(ในิส�วนิของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ)

บริิษััทมุุ่�งมุ่ั�นิท่�จะพัิฒนิ�แลัะป็ริับป็รุิงกิริะบวนิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริห�วงโซึ่�อุป็ท�นิอย��งต้�อเนิื�องเพิื�อให้กิ�ริคัดำสริริ

คุณภ�พิสินิค้�แลัะบริิกิ�ริเป็็นิไป็อย��งมุ่่คุณภ�พิ มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ แลัะเกิิดำป็ริะสิทธุิผิลัสูงสุดำอย��งยั�งยืนิ ถืือเป็็นิ 
หนิึ�งในิกิลัยุทธุ์กิ�ริจัดำซึ่ื�อจัดำจ้�งท่�บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญเพิื�อให้เกิิดำคว�มุ่คุ้มุ่ค��ท�งด้ำ�นิงบป็ริะมุ่�ณ คว�มุ่คุ้มุ่ค�� 

ในิกิ�ริจัดำสริริทริัพิย�กิริท่�ยั�งยืนิ กิ�ริบริิห�ริคว�มุ่เส่�ยงคู�ค้� กิ�ริส�งเสริิมุ่นิโยบ�ยกิ�ริต้�อต้้�นิทุจริิต้คอร์ิริัป็ชันิ 
กิ�ริสนิับสนิุนิหลัักิธุริริริมุ่�ภิบ�ลั กิ�ริจ้�งแริงง�นิท้องถิื�นิ ต้ลัอดำจนิกิ�ริสริ้�งคว�มุ่เข้�ใจต้�อคู�ค้�ให้มุ่่ส�วนิริ�วมุ่แลัะ

ต้ริะหนิักิถึืงกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจบนิพิื�นิฐ�นิของคว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อสังคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริวมุ่ถึืงกิ�ริพิัฒนิ�คู�ค้� 
ทุกิกิลัุ�มุ่ให้ส�มุ่�ริถืดำำ�เนิินิธุุริกิิจอยู�บนิห�วงโซึ่�อุป็ท�นิได้ำอย��งยั�งยืนิ โดำยจัดำให้มุ่่กิ�ริป็ริะเมิุ่นิคู�ค้�ด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ 

เพิื�อป็ริะเมุ่ินิคู�ค้�กิ�อนิซึ่ื�อ-ข�ย หริือทำ�สัญญ�จ้�ง 

จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิจของคู่ค้า (Supplier Code of Conduct : SCC)
บริิษััทได้ำจัดำทำ�จริริย�บริริณท�งธุุริกิิจของคู�ค้� โดำยมุ่่วัต้ถืุป็ริะสงค์เพิื�อส�งเสริิมุ่ให้คู�ค้�ของบริิษััท แลัะกิลัุ�มุ่บริิษััท

ดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้�มุ่หลัักิจริิยธุริริมุ่ เค�ริพิสิทธุิเสริ่ภ�พิแลัะป็ฏิิบัติ้ต้�อแริงง�นิอย��งเป็็นิธุริริมุ่ต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ 

ใหค้ว�มุ่สำ�คัญต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ คว�มุ่ป็ลัอดำภัยแลัะอ�ชว่อนิ�มุ่ยัในิกิ�ริทำ�ง�นิ ริวมุ่ถึืงคว�มุ่ริบัผิดิำชอบต้�อชุมุ่ชนิแลัะ

สังคมุ่ ซึ่ึ�งมุ่่ริ�ยลัะเอ่ยดำแลัะหัวข้อท่�เก่ิ�ยวข้อง ดัำงนิ่�

แนวที่างการบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน
ด้ำวยคว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริสร้ิ�งคุณค��ในิริะยะย�วอย��งยั�งยืนิ บริิษััทได้ำดำำ�เนิินิกิ�ริป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่ยั�งยืนิสำ�หรัิบคู�ค้� 
โดำยพิิจ�ริณ�คว�มุ่เส่�ยงคริอบคลุัมุ่ป็ริะเด็ำนิด้ำ�นิ ESG ตั้�งแต้�กิ�ริป็ริะเมิุ่นิเพิื�อคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่� กิ�ริคัดำกิริองคู�

ค้�กิ�อนิซึ่ื�อข�ย กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิคู�ค้� กิ�ริป็ริะเมุ่ินิคู�ค้�ริ�ยสำ�คัญ ไป็จนิถึืงกิ�ริติ้ดำต้�มุ่ผิลั แลัะดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่

เสริิมุ่สริ้�งคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์กัิบคู�ค้�อย��งต้�อเนิื�อง เพิื�อพิัฒนิ�ป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริห�วงโซึ่�อุป็ท�นิ 

ให้ส�มุ่�ริถืริองริับกิ�ริเติ้บโต้ของธุุริกิิจได้ำอย��งมุ่ั�นิคง

• การกํากับดูแลกิจการ
• การปฏิบัติที่เสมอภาคและเปนธรรม
• ทรัพยสินทางปญญา
• การเปดเผยขอมูลและการรักษาความลับ
• การสงมอบและคุณภาพของผลิตภัณฑ
• การปฏิบัติตามกฎหมาย

จริยธรรมทางธุรกิจ
(Business Ethics) • ความปลอดภัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน

• อุปกรณปองกันอันตรายสวนบุคคล
• การเตรียมความพรอมในสถานการณฉุกเฉิน

ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย
(Occupational and Health and Safety)

• การเชิญชวนคูคาเขารวมเครือขาย
      ตอตานการทุจริต

ความรับผิดชอบ
ตอชุมชนและสังคม
(Social Responsibility)

การปฏิบัติดานแรงงาน
และสิทธิมนุษยชน
(Human Rights and Labor)
• การไมเลือกปฏิบัติ
• การคุมครองแรงงาน
• การไมบังคับใชแรงงาน
• การจายคาจางและผลประโยชน
      รวมถึงระยะเวลาการทํางานที่เปนธรรม
• การใชแรงงานที่ถูกตองตามกฎหมาย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 37การจัดการด้านความยั่งยืน



การป้ระเมินคู่ค้ารายส่ำาค่ญ
บริิษััทได้ำจำ�แนิกิกิลัุ�มุ่คู�ค้�ริ�ยสำ�คัญ (Critical Supplier) เพิื�อให้ส�มุ่�ริถืวิเคริ�ะห์แลัะกิำ�หนิดำกิลัยุทธุ์ในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิกิ�ริจัดำซึ่ื�อจัดำจ้�งได้ำ 

อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะเป็็นิริะบบ โดำยมุ่่หลัักิเกิณฑ์์กิ�ริจัดำกิลัุ�มุ่คู�ค้� ต้�มุ่ขนิ�ดำมุู่ลัค��กิ�ริสั�งซึ่ื�อ ดัำงนิ่�

เกณ์ฑ์์การจำาแนกกลุ่มคู่ค้า กลุ่มคู่ค้า วิธิ่การที่่�ใช้ป้ระเมิน

มุู่ลัค��สั�งซึ่ื�อตั้�งแต้� 10 ล้ั�นิบ�ทขึ�นิไป็ คู�ค้�หลัักิ (Critical Supplier Tier 1)
1) Supplier Evaluation Form

2) Onsite Audit

มุู่ลัค��สั�งซึ่ื�อตั้�งแต้� 5-10 ล้ั�นิบ�ท คู�ค้�ริอง (Non-Critical Supplier Tier 1)
1) Supplier Evaluation Form

2) Supplier Self Assessment

มุู่ลัค��สั�งซึ่ื�อต้ำ�กิว�� 5 ล้ั�นิบ�ท คู�ค้�อื�นิ ๆ 1) Supplier Evaluation Form

กลุ่มคู่ค้า จำานวน
(ราย)

มูลค่า
(ล้านบาที่) วิธิ่การที่่�ใช้ป้ระเมิน แบบป้ระเมิน

ดำ้านความย่�งยืน

แบบป้ระเมิน
จรรยาบรรณ์ที่างธิุรกิจ

ของคู่ค้า

Critical Supplier Tier 1 106 7,354.53
1) Supplier Evaluation

2) On-site Audit

ต้อบแบบป็ริะเมุ่ินิ

ริ้อยลัะ 100

ต้อบแบบป็ริะเมุ่ินิ

ริ้อยลัะ 100

Non-Critical Supplier Tier 1 1,162 893.97 1) Supplier Evaluation ไมุ่�ต้้องส�งแบบป็ริะเมุ่ินิ ไมุ่�ต้้องส�งแบบป็ริะเมุ่ินิ

รวมทัี่�งสิ�น 1,268 8,248.50

ในิป็ ี2565 บริษัิัทมุ่คู่�ค้�หลัักิ (Critical Supplier Tier 1) ทั�งสิ�นิ 106 ริ�ย โดำยเข�้ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่นิิคู�ค้�ด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยนืิ แลัะเข�้ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่นิิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิ

ต้�มุ่จริริย�บริริณท�งธุุริกิิจของคู�ค้� คิดำเป็็นิอัต้ริ�ส�วนิริ้อยลัะ 100 

การป้ระเมินคู่ค้ารายใหม่
ในิป็ี 2565 มุ่่ผิลักิ�ริคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่�ท่�สอดำคล้ัองกัิบคว�มุ่ยั�งยืนิ 
ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ทั�งสิ�นิ 32 ริ�ย คิดำเป็็นิมุู่ลัค��กิ�ริสั�ง

ซึ่ื�อริวมุ่ทั�งสิ�นิ 127.51 ล้ั�นิบ�ท

การชำาระค่าส่ินค้าและบริการ
บริิษััทมุ่่กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงในิกิ�ริเริ่ยกิเก็ิบเงินิจ�กิลัูกิค้� 

ของบริษัิัท โดำยกิำ�หนิดำนิโยบ�ยชำ�ริะสินิค้�แลัะบริกิิ�ริให้กัิบคู�ค้�ของบริษัิัท

ภ�ยในิ 30 วันิ เพิื�อบริิห�ริสภ�พิคลั�องของบริิษััท แลัะคำ�นิึงถึืงคว�มุ่มุ่ั�นิคง

หริือเสถ่ืยริภ�พิท�งกิ�ริเงินิของคู�ค้�เป็็นิสำ�คัญ

การพิจารณ์าจ่ดำจ้างผู้ร่บจ้างช่วง
บริิษััทกิำ�หนิดำเงื�อนิไขด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยนืิในิสัญญ�ทุกิฉบับท่�จะทำ�ริ�วมุ่กัิบคู�ค้� 

เพิื�อป็้องกัินิกิ�ริลั�วงลัะเมุ่ิดำหริือกิ�ริป็ฏิิบัติ้ท่�ผิิดำหลัักิศ่ลัธุริริมุ่ท�งธุุริกิิจ  

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 38การจัดการด้านความยั่งยืน



การป้ระเมินผลงานหรือการป้ระเมินป้ระส่ิที่ธิิภาพ
การที่ำางานของคู่ค้า
บริิษััททำ�กิ�ริป็ริะเมุ่ินิคู�ค้�ภ�ยหลัังกิ�ริส�งมุ่อบสินิค้�หริือบริิกิ�ริของคู�ค้�

เป็็นิป็ริะจำ�ทุกิป็ี ภ�ยใต้้ 4 หัวข้อ คริอบคลัุมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิในิด้ำ�นิ เศริษัฐกิิจ 

สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (ESG) ได้ำแกิ�

โดำยมุ่่เกิณฑ์์กิ�ริให้คะแนินิแลัะผิลักิ�ริป็ริะเมุ่ินิในิป็ี 2565 ดัำงนิ่�

โดำยมุ่่รูิป็แบบกิ�ริป็ริะเมุ่ินิป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริทำ�ง�นิของคู�ค้�ในิป็ี 2565 ดัำงนิ่�

นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำกิำ�หนิดำแนิวป็ฎิบัต้ต้�อคู�ค้�ท่�อ�จสริ้�งผิลักิริะทบต้�อองค์กิริ ดัำงนิ่�

ดานคุณภาพสินคา
และบริการ

การสงมอบครบถวน
และตรงเวลา 

การประสานงานและ
ประสิทธิภาพการบริการ

การรับผิดชอบตอสังคม
และสิ่งแวดลอม

เกณ์ฑ์์การให้คะแนน ผลการป้ระเมิน 2565

ระดำ่บ คะแนน (ร้อยละ) จำานวน (ราย)

A = ด่ำมุ่�กิ มุ่�กิกิว�� 80 292

B = ด่ำ 70-79 57

C = พิอใช้ 60-69 0

D = ต้้องป็ริับป็รุิง 50-59 0

F = ตั้ดำจ�กิ Approve Supplier List (ASL) ต้ำ�กิว�� 50 0

รวม 349

การป้ระเมินคู่ค้ารายป้ี การป้ระเมินผลระหว่างการป้ฏิิบ่ต่ิงาน การต่รวจป้ระเมินพื�นที่่�การป้ฏิิบ่ต่ิงาน

คู�ค้�ป็ริะเมุ่ินิต้นิเองด้ำวยแบบฟื้อริ์มุ่ Supplier 

Self-Assessment คริอบคลัุมุ่ด้ำ�นิ ESG

ด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มุ่ัยแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ต้ริวจป็ริะเมุ่ินิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ของคู�ค้� 

ท่�มุ่่ผิลักิ�ริป็ริะเมุ่ินิป็ริะจำ�ป็ีต้ำ�

ผิู้ต้ริวจป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิคู�ค้�คริอบคลัุมุ่

ป็ริะเด็ำนิป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริทำ�ง�นิ

คุณภ�พิสินิค้�แลัะด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ

ด้ำ�นิคว�มุ่ริบัผิดิำชอบต้�อสงัคมุ่แลัะกิ�ริดำแูลัสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริ�วมุ่ห�แนิวท�งแก้ิไขป็ัญห�

แลัะว�งแผินิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิริ�วมุ่กัินิ

ระดำ่บ ผลกระที่บต่่อองค์กร แนวที่างป้ฏิิบ่ต่ิ

A นิ้อย แจ้งผิลัป็ริะเมุ่ินิให้คู�ค้�ทริ�บ โดำยให้ริักิษั�มุ่�ต้ริฐ�นิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิให้สอดำคล้ัองกัิบจริริย�บริริณของบริิษััทต้�อไป็

B ป็�นิกิลั�ง แจ้งผิลัป็ริะเมุ่ินิให้คู�ค้�ทริ�บ แลัะแจ้งหัวข้อท่�ต้้องกิ�ริให้คู�ค้�ป็ริับป็รุิง

C สูง

แจ้งผิลัป็ริะเมิุ่นิให้คู�ค้�ทริ�บ โดำยแจ้งหัวข้อท่�ต้้องกิ�ริให้แก้ิไขหรืิอป็รัิบป็รุิง แลัะ ขอให้ดำำ�เนิินิกิ�ริป็รัิบป็รุิงให้แล้ัวเสร็ิจ 

ภ�ยในิเวลั� 30 วันิ แลัะคู�ค้�ต้้องแจ้งผิลักิ�ริแก้ิไขหริือป็ริับป็รุิงกิลัับมุ่�ยังบริิษััท เพิื�อต้ริวจป็ริะเมุ่ินิอ่กิคริั�ง ห�กิผิลัป็ริะเมุ่ินิ

คริั�งท่� 2 ยังไมุ่�ผิ��นิ ให้ขย�ยริะยะเวลั�ป็ริับป็รุิงแก้ิไขเป็็นิ 60 วันิ ห�กิภ�ยในิ 60 วันิยัง ไมุ่�ส�มุ่�ริถืป็รัิบป็รุิงแก้ิไขให้ด่ำขึ�นิ 

ให้ยกิเลิักิออกิจ�กิ Approved Supplier List

D-F สูงมุ่�กิ

คู�ค้�ท่�ได้ำผิลัป็ริะเมุ่ินิในิริะดัำบนิ่� ท�งบริิษััทจะแจ้งให้ทริ�บถึืงผิลักิ�ริป็ริะเมุ่ินิแลัะ กิำ�หนิดำให้แก้ิไขให้แล้ัวเสริ็จภ�ยในิ 30 วันิ 

บริิษััทจะเข้�ต้ริวจป็ริะเมิุ่นิด้ำวยวิธุ่ On Site Audit โดำยใช้แบบป็ริะเมิุ่นิ On Site Audit Checklist เป็็นิเกิณฑ์์ 

ห�กิยังไมุ่�ส�มุ่�ริถืแก้ิไขได้ำต้�มุ่ท่�ต้ริวจสอบ ให้ดำำ�เนิินิกิ�ริยกิเลิักิออกิจ�กิ Approved Supplier List

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 39การจัดการด้านความยั่งยืน



ระดำ่บ ความเส่่�ยง โอกาส่ที่่�จะเกิดำความเส่่�ยง ความรุนแรงของผลกระที่บ

5 สูงมุ่�กิ 1 เดืำอนิต้�อคริั�ง มุ่�กิกิว�� 1 ล้ั�นิบ�ท

4 สูง 1-6 เดืำอนิต้�อคริั�ง แต้�ไมุ่�เกิินิ 5 คริั�ง 500,000 - 1,000,000 บ�ท

3 ป็�นิกิลั�ง 1 ป็ีต้�อคริั�ง 100,000 - 499,999 บ�ท

2 นิ้อย 2-4 ป็ีต้�อคริั�ง 50,000 - 99,999 บ�ท

1 นิ้อยมุ่�กิ 5 ป็ีต้�อคริั�ง ไมุ่�เกิินิ 50,000 บ�ท

การป้ระเมินความเส่่�ยงของคู่ค้า
(Supplier’s Risk Management)
บริิษััทกิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่เส่�ยงคู�ค้�เพิื�อจัดำลัำ�ดัำบคว�มุ่เส่�ยง 

ท่�อ�จส�งผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิท�งธุุริกิิจขององค์กิริ โดำยกิำ�หนิดำริะดัำบ

คว�มุ่เส่�ยง (Likelihood) แลัะคว�มุ่รุินิแริงของผิลักิริะทบ (Impact) ดัำงน่ิ�

บริิษััทได้ำจัดำทำ�แนิวท�งบริิห�ริจัดำกิ�ริแลัะควบคุมุ่คว�มุ่เส่�ยงคู�ค้� คริอบคลัุมุ่ทั�ง 3 มุ่ิติ้ ได้ำแกิ� เศริษัฐกิิจ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ดัำงนิ่�

ปจจัยเสี่ยง

ดานเศรษฐกิจ
สถานะและความมั่นคง
ทางการเงินของคูคา

ปจจัยเสี่ยง

ดานเศรษฐกิจ
คูคาที่มีมูลคาการซื้อขายสูง

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. ตรวจสอบการปฏิบัติตามสัญญาและการสง่มอบงาน 

2. กําหนดเง่ือนไขการชําระเงินเป็นงวดตามความก้าวหน้าของงาน 

3.  หลักทรัพย์ค�าประกันงาน

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. หลักทรัพย์ค�าประกัน

2. ตรวจสอบงบการเงินย้อนหลัง

ปจจัยเสี่ยง

ดานสังคม
ความปลอดภัยและอาชีวอนามัย

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. ประเมินความเสี่ยงด้านความปลอดภัยก่อนการทํางาน 

2. กําหนดให้มีอุปกรณ์ความปลอดภัยท่ีจําเป็น

ปจจัยเสี่ยง

ดานสังคม
การใชแรงงานเด็ก
แรงงานตางดาวผิดกฎหมาย
และการละเมิดสิทธิมนุษยชน
แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. กําหนดหลักเกณฑ์ประเมินคุณสมบัติคู่ค้า 

2. การลงพื้นท่ีเยี่ยมชมกิจการ

ปจจัยเสี่ยง

ดานสิ่งแวดลอม
การดูแลสิ่งแวดลอม
และการจัดการของเสีย

แนวทางบริหารจัดการและควบคุม

1. ตรวจสอบใบประกอบกิจการ (รง.4) ตามประเภท

      ท่ีได้รับอนุญาติจากกรมโรงงานอุตสาหกรรม 

2. กําหนดเง่ือนไขในสัญญาว่าจ้างและติดตามตรวจสอบ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 40การจัดการด้านความยั่งยืน



การเส่ริมส่ร้างความส่่มพ่นธิ์ก่บคู่ค้า
บ ริิ ษัั ท มุุ่� ง มุ่ั� นิ ใ ห้ มุ่่ ค ว � มุ่ สั มุ่ พิั นิ ธุ์ ท่� ด่ำ กัิ บ คู� ค้ � 
ผิ��นิกิิจกิริริมุ่ท่�หลั�กิหลั�ย เพิื�อสื�อส�ริกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจ

ขององค์กิริ ต้ลัอดำจนินิโยบ�ยแลัะแนิวป็ฏิิบัติ้ต้��ง ๆ 

ให้คู�ค้�ทริ�บ ริวมุ่ถึืงกิ�ริเข้�เย่�ยมุ่ชมุ่โริงง�นิคู�ค้� 

เพิื�อแลักิเป็ล่ั�ยนิองค์คว�มุ่รู้ิ โดำยในิปี็ 2565 บริิษััทได้ำ

ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่เพิื�อสริ�้งสริ�้งคว�มุ่สมัุ่พินัิธุท่์�ด่ำกัิบคู�ค้� 

แลัะได้ำมุ่่กิ�ริเข้�เย่�ยมุ่คู�ค้�เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์ท่�ด่ำ

กัิบคู�ค้�จำ�นิวนิ 11 ริ�ย
การส่่งเส่ริมการจ่ดำซ่ื�อจ่ดำหา 
ที่่�เป้็นมิต่รต่่อส่ิ�งแวดำล้อม
เพิื� อใ ห้กิ�ริดำำ� เนิินิง�นิด้ำ�นิกิ�ริดูำแลัแลัะรัิกิษั� 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ภ�ยในิบริิษััทเป็็นิไป็อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

บริิ ษััทจึงไ ด้ำส� ง เสริิมุ่กิ�ริใช้ค�ริ์บอนิฟืุ้ต้พิริิ�นิ ท์

ผิลิัต้ภัณฑ์์ หรืิอผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมิุ่ต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ 

(Green Procurement) แลัะริ�วมุ่มืุ่อกัิบคู�ค้�ในิกิ�ริ 

คัดำสริริผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็น็ิมุ่ติ้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ โดำยบริษัิัท 
ได้ำเริิ�มุ่ดำำ�เนิินิกิ�ริในิส�วนิของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดุำอุป็กิริณ์

สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ ซึ่ึ�งในิป็ี 2565 ท่�ผิ��นิมุ่�บริิษััทมุ่่

สัดำส�วนิกิ�ริจัดำซึ่ื�อจัดำห�วัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิท่�เป็็นิ

มุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริ้อยลัะ 8.16

ผลการบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน

ผลการบริหารจ่ดำการห่วงโซ่่อุป้ที่าน ป้ี 2565

คู�ค้�ริ�ยใหมุ่� จำานวน 32 ราย 
ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิคัดำเลืัอกิคู�ค้�ริ�ยใหมุ่�คริอบคลัุมุ่คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิคิดำเป็็นิริ้อยลัะ 100

คู�ค้�ริ�ยสำ�คัญท่�เป็็นิคู�ค้�หลัักิ (Tier 1) แลัะมุ่่ผิลักิริะทบโดำยต้ริงต้�อบริิษััท 106 ราย

เข้�ริ�วมุ่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ
ต้�มุ่จริริย�บริริณคู�ค้� คิดำเป็็นิริ้อยลัะ 

100

ได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิด้ำ�นิคว�มุ่ยั�งยืนิ คริอบคลัุมุ่ป็ริะเด็ำนิ 

ด้ำ�นิเศริษัฐกิิจ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ คิดำเป็็นิริ้อยลัะ 

100

เข้�เย่�ยมุ่กิิจกิ�ริคู�ค้�เพิื�อเพิิ�มุ่คว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์ท่�ด่ำ

กัิบคู�ค้�จำ�นิวนิ 11 ริ�ย

จัดำซึ่ื�อจัดำห�ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

ริ้อยลัะ 8.16
ของกิ�ริจัดำซึ่ื�อวัสดำุอุป็กิริณ์สำ�นิักิง�นิทั�งหมุ่ดำของป็ี

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 41การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการดำ้านภาษี่
บริิษััทดำำ�เนินิิธุุริกิิจแลัะบริหิ�ริจัดำกิ�ริภ�ษ่ั ด้ำวยคว�มุ่โป็ริ�งใสแลัะต้ริะหนัิกิในิหน้ิ�ท่�แลัะคว�มุ่รัิบผิดิำชอบเก่ิ�ยวกัิบกิ�ริดำำ�เนินิิกิ�ริด้ำ�นิภ�ษ่ัเพืิ�อสร้ิ�งคว�มุ่ไว้ว�งใจให้กัิบผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ทุกิภ�คส�วนิ โดำยในิปั็จจุบนัิบริษัิัทได้ำป็ริบัป็รุิงมุ่�ต้ริกิ�ริ

แลัะริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้ให้ทันิสมุ่ัยเป็็นิท่�ยอมุ่ริับของส�กิลั แลัะเป็็นิไป็ในิทิศท�งเด่ำยวกัินิ เพิื�อให้บุคลั�กิริท�งบัญช่แลัะพินิักิง�นิท่�เก่ิ�ยวข้อง มุ่่คว�มุ่รูิ้ คว�มุ่เข้�ใจในิข้อกิำ�หนิดำ แลัะหลัักิกิ�ริป็ฏิิบัติ้เก่ิ�ยวกัิบกิ�ริจัดำทำ�ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ แลัะ

กิ�ริว�งแผินิภ�ษ่ั เพิื�อให้ส�มุ่�ริถืป็ฏิิบัติ้แลัะดำำ�เนิินิง�นิได้ำอย��งถืูกิต้้อง สอดำคล้ัองกัิบกิิจกิริริมุ่ขององค์กิริ ซึ่ึ�งช�วยให้ชำ�ริะภ�ษ่ัได้ำอย��งถืูกิต้้องคริบถ้ืวนิ ต้�มุ่หลัักิกิฎหมุ่�ย ลัดำคว�มุ่เส่�ยงค��ป็ริับเงินิเพิิ�มุ่ลัดำข้อผิิดำพิลั�ดำในิกิ�ริคำ�นิวนิภ�ษ่ั

ว�งแผินิอย��งรัิดำกุิมุ่เพืิ�อป้็องกัินิป็ญัห�ท�งภ�ษ่ัอ�กิริท่�อ�จเกิิดำขึ�นิในิอนิ�คต้ ซึึ่�งท�งบริิษััทได้ำจัดำหลัักิสตู้ริอบริมุ่เพิิ�มุ่คว�มุ่รู้ิให้กัิบพินัิกิง�นิท่�เก่ิ�ยวข้อง ได้ำริบัทริ�บถึืงวิธุก่ิ�ริป็ฏิิบติั้เก่ิ�ยวกัิบด้ำ�นิภ�ษ่ัอ�กิริ แลัะส�มุ่�ริถืนิำ�คว�มุ่รูิมุ้่�ป็ริะยุกิต์้

ใช้กัิบธุุริกิิจได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิผิลั โดำยกิ�ริจัดำอบริมุ่ให้คว�มุ่รูิ้พินิักิง�นิอย��งต้�อเนิื�องทุกิป็ี

การบรหิารจัดูการดู้านภาษ่ั

บริิษััทยึดำถืือแลัะป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยแลัะริะเบ่ยบ 

ข้อบังคับด้ำวยคว�มุ่ริอบคอบแลัะโป็ริ�งใส พิร้ิอมุ่ทั�ง 
มุุ่�งจัดำกิ�ริคว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิภ�ษ่ั ได้ำแกิ� ผิลัจ�กิภ�ษ่ัท่�เกิิดำ

จ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังนิโยบ�ยด้ำ�นิภ�ษ่ัหริือแนิวท�ง

กิ�ริบริหิ�ริภ�ษ่ัของภ�คริฐั กิ�ริสนิบัสนินุินิโยบ�ยแลัะ

กิริะบวนิกิ�ริเก่ิ�ยวกัิบกิ�ริบริหิ�ริคว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิภ�ษ่ัท่�

กิำ�หนิดำไว้เป็็นิลั�ยลัักิษัณ์อักิษัริ แลัะกิ�ริป็ริะเมุ่ินิ 

คว�มุ่เส่�ยงในิกิิจกิริริมุ่ท่�เก่ิ�ยวกัิบภ�ษ่ัทั�งหมุ่ดำ ซึ่ึ�ง

คริอบคลัุมุ่ถึืงคว�มุ่เส่�ยงในิกิ�ริกิำ�กัิบกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่

กิฎหมุ่�ย คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิป็ฏิิบัติ้กิ�ริ แลัะคว�มุ่เส่�ยง 

ในิกิ�ริริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิของผิู้ต้ริวจสอบอิสริะจ�กิ

ภ�ยนิอกิ

ความโปรง่ใสดู้านภาษ่ั

บริิษััทมุ่่กิ�ริริ�ยง�นิผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิภ�ษ่ัต้�อ 

ภ�คริฐัอย��งโป็ริ�งใส แลัะสอดำคล้ัองกัิบขอ้กิำ�หนิดำเก่ิ�ยว

กัิบกิ�ริเปิ็ดำเผิยข้อมุู่ลัภ�ริะผิูกิพิันิด้ำ�นิภ�ษ่ัทั�งหมุ่ดำ 

พิริ้อมุ่ทั�งสนิับสนิุนินิโยบ�ยใหมุ่�ท่�ริะบุให้บริิษััทต้��ง ๆ 

มุ่่กิ�ริเปิ็ดำเผิยข้อมูุ่ลัต้�อส�ธุ�ริณะเก่ิ�ยวกัิบสิทธิุ

ป็ริะโยชน์ิด้ำ�นิภ�ษ่ั แลัะริ�ยง�นิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริท่�

สนัิบสนุินิกิ�ริพัิฒนิ�เศริษัฐกิิจของป็ริะเทศโดำยริวมุ่ 

ทั�งนิ่� บริิษััทมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริเป็็นิองค์กิริท่�เป็็นิพิลัเมุ่ืองท่�ด่ำ

ของสังคมุ่ โดำยสร้ิ�งคว�มุ่เป็น็ิเลิัศท�งด้ำ�นิ คว�มุ่รัิบผิดิำ

ชอบ แลัะมุ่่คว�มุ่โป็ริ�งใสท�งภ�ษ่ั เพิื�อสริ้�งคว�มุ่ไว้

ว�งใจให้กัิบสังคมุ่แลัะผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทั�งหมุ่ดำ

การปฏิิบติัตามจรรยาบรรณขอีงพนักงาน

พินิกัิง�นิต้้องป็ฏิิบติั้ต้�มุ่กิฎริะเบย่บ แลัะขอ้บงัคับของ

บริิษััทอย��งเคริ�งครัิดำ เพิื�อป็้องกัินิคว�มุ่เส่�ยงท่�อ�จ

สริ้�งผิลักิริะทบด้ำ�นิภ�ษ่ั แลัะกิ�อให้เกิิดำคว�มุ่เส่ยห�ย

ต้�อบริิษััท ซึึ่�งบริิษััทได้ำจัดำให้มุ่่กิ�ริสื�อส�ริแลัะกิ�ริจัดำ

อบริมุ่พัิฒนิ�คว�มุ่รู้ิอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ เพิื�อใหเ้กิิดำคว�มุ่รู้ิ

คว�มุ่เข�้ใจในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิ ใหถ้ืกูิต้้องต้�มุ่หลัักิเกิณฑ์์

กิฎริะเบ่ยบข้อบังคับริวมุ่ถึืงกิ�อให้เกิิดำกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่

จริริย�บริริณท่�ถืูกิต้้อง

อ่ต่ราภาษี่ที่่�แที่้จริง
(Effective Tax Rate) 

กำาไรสุ่ที่ธิิก่อนห่กภาษี่เงินไดำ้

2562 893,653,478 บ�ท

2563 2,247,223,814 บ�ท

2564 2,199,865,646 บ�ท

2565 1,308,596,054 บ�ท

ค่าใช้จ่ายภาษี่เงินไดำ้

2562 (945,963) บ�ท

2563 50,072,144 บ�ท

2564 12,458,498 บ�ท

2565 66,748,912 บ�ท

อ่ต่ราภาษี่เงินไดำ้นิต่ิบุคคล

2562 ริ้อยลัะ 20

2563 ริ้อยลัะ 20

2564 ริ้อยลัะ 20

2565 ริ้อยลัะ 20
นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริด้ำ�นิภ�ษ่ั

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 42การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษี่ที่ต่ระหน่กดำ่ว่าความส่ำาเร็จในระยะยาวของบริษี่ที่ และความเป้็นอยู่ที่่�ดำ่ของ
ส่่งคม ต่้องเติ่บโต่ไป้พร้อมก่นจ่งให้ความส่ำาค่ญก่บการพ่ฒนาส่่งคมให้เข้มแข็ง 
ผ่านการส่ร้างคุณ์ค่าร่วมภายในกระบวนการที่ำางานร่วมก่บชุมชนที่่�งชุมชนภายใน
องค์กร และชุมชนภายนอกองค์กร ต่ลอดำจนเครือข่ายชุมชนทีุ่กภาคส่่วน เพื�อ 
ส่่งเส่ริมความม่�นคงและความเชื�อม่�นที่างธิุรกิจ ควบคู่ก่บการต่อบส่นองต่่อความ
ต่้องการของส่่งคม ส่ร้างส่รรค์ส่่งคมให้แข็งแกร่ง และเป้็นส่่งคมที่่�น่าอยู่ โดำยบริษี่ที่
ไดำ้ป้ฏิิบ่ติ่ต่ามข้อบ่งค่บและกฎหมายอย่างเคร่งคร่ดำ รวมถ่งให้ความส่ำาค่ญแก่ 
ผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ยทีุ่กกลุ่มอย่างเที่่าเที่่ยมและเป้็นธิรรมโดำยไม่เลือกป้ฏิิบ่ต่ิต่ามนโยบาย 
ส่ิที่ธิิมนุษียชน

เพื่่�อสัังคมที่่�น่่าอยู่่่

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 43การจัดการด้านความยั่งยืน



กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งมุ่่คุณธุริริมุ่ ยึดำมุ่ั�นิในิคว�มุ่ริับผิิดำชอบผู้ิมุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทุกิกิลัุ�มุ่คือป็ัจจัยสำ�คัญท่�ทำ�ให้บริิษััท 
ป็ริะสบคว�มุ่สำ�เริจ็แลัะขบัเคลืั�อนิธุุริกิิจให้เติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยนืิ จึงได้ำจัดำทำ�นิโยบ�ยสทิธุมิุ่นิษุัยชนิขึ�นิเพิื�อสนัิบสนินุิ

ให้ คณะกิริริมุ่กิ�ริ ผิู้บริิห�ริ แลัะพินิักิง�นิ ต้ลัอดำจนิผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย ริับทริ�บแลัะยึดำถืือเป็็นิแนิวป็ฏิิบัติ้ ท่�สอดำคล้ัอง

ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยแลัะหลัักิกิ�ริส�กิลัด้ำ�นิสิทธุมิุ่นุิษัยชนิอย��งเคริ�งคริดัำ เพิื�อให้มุ่ั�นิใจว��กิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจของบริิษััท ป็ลัอดำจ�กิ

กิ�ริลัะเมุ่ิดำสิทธุิมุ่นิุษัยชนิบนิพิื�นิฐ�นิของกิ�ริต้ริะหนิักิถึืงคุณค��แลัะคว�มุ่เท��เท่ยมุ่ โดำยมุ่่แนิวป็ฏิิบัติ้ ดัำงนิ่�

การดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน
เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบป็ริะเด็ำนิด้ำ�นิแริงง�นิ

แลัะสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบป็ริะเด็ำนิด้ำ�นิแริงง�นิ

แลัะสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ

การเคารพ
ในศ่กดำิ�ศร่
ความเป้็นมนุษีย์

กิ�ริเค�ริพิในิศักิดิำ�ศร่ิคว�มุ่เป็็นิมุ่นิุษัย์ สิทธิุเสร่ิภ�พิขั�นิพืิ�นิฐ�นิต้�มุ่บทบัญญัติ้แห�ง

ริัฐธุริริมุ่นิูญ ริวมุ่ทั�งคว�มุ่ป็ลัอดำภัยในิช่วิต้แลัะทริัพิย์สินิ ของผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยของบริิษััท

ส่่งเส่ริม
ความเที่่าเที่่ยม

ส�งเสริมิุ่คว�มุ่เท��เท่ยมุ่กัินิ ป็ฏิิบติั้ต้�อแริงง�นิอย��งเป็น็ิธุริริมุ่แลัะพินัิกิง�นิทุกิคนิมุ่ส่ทิธุท่ิ�

จะเติ้บโต้แลัะก้ิ�วหนิ้�ในิอ�ช่พิกิ�ริง�นิ โดำยบริิษััท ได้ำให้ค��ต้อบแทนิแลัะสวัสดิำกิ�ริแกิ�

พินัิกิง�นิท่�เหมุ่�ะสมุ่แลัะแข�งขันิได้ำในิอุต้ส�หกิริริมุ่เด่ำยวกัินิ ริวมุ่ทั�งใช้ริะบบกิ�ริวัดำผิลั

กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิแบบ KPIs ท่�ส�มุ่�ริถืวัดำเป็็นิตั้วเลัขได้ำ พิริ้อมุ่ทั�งให้โอกิ�สในิกิ�ริอบริมุ่/

พิัฒนิ� แลัะส�งเสริิมุ่คว�มุ่ก้ิ�วหนิ้�ในิหนิ้�ท่�กิ�ริง�นิของพินิักิง�นิอย��งเท��เท่ยมุ่กัินิ

เคารพในความคดิำเหน็
ที่่�แต่กต่่าง

กิ�ริเค�ริพิในิคว�มุ่คิดำเห็นิท่�แต้กิต้��ง มุ่่เสริ่ภ�พิในิกิ�รินัิบถืือศ�สนิ� คว�มุ่เชื�อ แลัะ

ขนิบธุริริมุ่เนิย่มุ่ป็ริะเพิณวั่ฒนิธุริริมุ่ ริวมุ่ทั�งคว�มุ่เป็น็ิส�วนิตั้ว แลัะกิ�ริรัิกิษั�คว�มุ่ลัับของ

ผิู้ท่�เก่ิ�ยวข้อง

บริหารที่ร่พยากร
บุคคลอย่าง
เป้็นธิรรมและ
ไม่เลือกป้ฏิิบ่ต่ิ

บริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลัอย��งเป็็นิธุริริมุ่แลัะไมุ่�เลืัอกิป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่นิโยบ�ยสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ 

แลัะป็ฏิิบติั้ต้�มุ่กิฎหมุ่�ยแริงง�นิเป็น็ิขั�นิต้ำ� เช�นิ กิ�ริจ้�งง�นิ (กิ�ริห้�มุ่ใชแ้ริงง�นิเด็ำกิแลัะ

แริงง�นิบังคับ) ริวมุ่ทั�งต้�อต้้�นิกิ�ริลั�วงลัะเมุ่ดิำท�งเพิศ ทั�งท�งว�จ� กิิริยิ� แลัะกิ�ริกิริะทำ� 

โดำยบริิษััท ได้ำกิำ�หนิดำบทลังโทษัไว้อย��งชัดำเจนิ

ส่ื�อส่ารที่างต่รงก่บ
ผู้ม่ส่่วนไดำ้เส่่ย

จัดำให้มุ่่ช�องท�งกิ�ริสื�อส�ริท�งต้ริงกัิบผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย แลัะช�องท�งริ้องเริ่ยนิ แลัะ/หริือ

ริ้องทุกิข์ ริวมุ่ทั�งกิริะบวนิกิ�ริในิกิ�ริแก้ิไขเริื�องริ้องเริ่ยนิแลัะริ้องทุกิข์ท่�มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

แลัะเป็็นิธุริริมุ่กัิบทุกิฝ่่�ย เพิื�อให้กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิได้ำริับกิ�ริต้ริวจสอบแลัะมุ่่คว�มุ่โป็ริ�งใส

ย่ดำม่�นในคุณ์ธิรรม 
จริยธิรรมและ
ความเป้็นมืออาช่พ

ยดึำมุ่ั�นิในิคุณธุริริมุ่ จริยิธุริริมุ่ แลัะคว�มุ่เป็น็ิมืุ่ออ�ชพ่ิในิกิ�ริป็ริะกิอบธุุริกิิจ แลัะกิ�ริดำำ�เนิินิ

ง�นิของบริิษััท

บริิษััทได้ำยึดำถืือแนิวป็ฏิิบัติ้นิ่�ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ โดำยกิำ�หนิดำเป็็นิคว�มุ่ริับผิิดำชอบขั�นิพิื�นิฐ�นิท่�บริิษััทพิึงป็ฏิิบัติ้ต้�อ 
ผิูมุ้่ส่�วนิได้ำเสย่ของบริษัิัท แลัะมุ่อบหมุ่�ยให้ส�ยง�นิสำ�นิกัิป็ริะธุ�นิเจ้�หน้ิ�ท่�บริิห�ริเป็น็ิผิูก้ิำ�กัิบดำแูลัอย��งเคริ�งครัิดำ 

เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่นิ��เชื�อถืือแลัะเชื�อมุ่ั�นิใหแ้กิ�ผิูถื้ือหุน้ิ พินิกัิง�นิ หุน้ิส�วนิ คู�ค้� ลักูิค้� ชุมุ่ชนิ แลัะสงัคมุ่ นิำ�มุ่�ซึึ่�งชื�อเสย่ง

แลัะภ�พิลัักิษัณ์ท่�ด่ำของบริิษััท อย��งต้�อเนิื�องต้ลัอดำมุ่�

นิโยบ�ยสิทธุิมุุ่นิษัชนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 44การจัดการด้านความยั่งยืน



การดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน

การกําหนด
นโยบาย

01 02 03 04 05

การประเมิน
ความเสี่ยง

การติดตามผล

การกําหนด
มาตรการปองกัน

การรับขอรองเรียน
และเยียวยา

บริษัิัทส�งเสริมิุ่ใหมุ้่ก่ิ�ริพิฒันิ�เพิื�อนิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ�้งวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริในิด้ำ�นิกิ�ริเค�ริพิสทิธุมิุ่นิษุัยชนิภ�ยในิห�วงโซึ่�

คณุค��ของธุุริกิิจคริอบคลัมุุ่ผู้ิมุ่ส่�วนิได้ำเสย่ทกุิกิลัุ�มุ่ ผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิสทิธุมิุ่นิษุัยชนิ ป็ริะกิอบด้ำวย กิำ�หนิดำ

นิโยบ�ยสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ป็ริะเมุ่ินิผิลักิริะทบต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย กิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริป็้องกัินิแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบจ�กิ

ป็ริะเด็ำนิคว�มุ่เส่�ยงคริอบคลัุมุ่ด้ำ�นิสิทธุิแริงง�นิ สิทธุิชุมุ่ชนิ ริวมุ่ถึืงสิทธุิลัูกิค้� ติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แลัะ 

ริับข้อริ้องเริ่ยนิแลัะกิ�ริเย่ยวย� ผิ��นิช�องท�งกิ�ริริ้องเริ่ยนิท่�หลั�กิหลั�ย ซึ่ึ�งข้อริ้องเริ่ยนิใดำ ๆ ท่�บริิษััทได้ำริับจะได้ำ

ริบักิ�ริต้ริวจสอบแลัะพิิจ�ริณ�อย��งจริงิจัง ริกัิษั�เป็น็ิคว�มุ่ลัับ ห�กิกิ�ริกิลั��วห�นิั�นิได้ำริบักิ�ริยืนิยันิ บริิษััทจะดำำ�เนินิิกิ�ริ

เยย่วย�ผู้ิถืกูิลัะเมุ่ดิำสทิธุมิุ่นิษุัยชนิอย��งเหมุ่�ะสมุ่แลัะเป็น็ิธุริริมุ่ ส�วนิผิูท่้�กิริะทำ�กิ�ริลัะเมุ่ดิำสทิธุมิุ่นิษุัยชนิถืือว��เป็น็ิ

ผิู้ท่�กิริะทำ�กิ�ริผิิดำจริริย�บริริณ ต้้องได้ำริับกิ�ริพิิจ�ริณ�โทษัท�งวินิัยต้�มุ่ริะเบ่ยบของบริิษััทหริือดำำ�เนิินิคด่ำต้�มุ่

กิฎหมุ่�ย

นิอกิจ�กิบริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริสื�อส�ริริ�ยง�นิแลัะรัิบข้อร้ิองเริ่ยนิกิ�ริฝ่่�ฝ่้นิสิทธิุมุ่นุิษัยชนิผิ��นิริะบบรัิบข้อร้ิองเริ่ยนิ 

บริิษััทยังมุ่่กิ�ริสื�อส�ริแลัะให้คว�มุ่รู้ิพินัิกิง�นิในิเริื�องสิทธิุมุ่นิุษัยชนิ เพิื�อให้เข้�ใจถึืงแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ เพิื�อ

ป็้องกัินิกิ�ริลัะเมิุ่ดำสิทธิุมุ่นุิษัยชนิในิบริิษััท ริวมุ่ถึืงเป็็นิกิ�ริป้็องกัินิกิ�ริเข้�ไป็มุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริลัะเมิุ่ดำของคู�ค้�ในิ 

ห�วงโซึ่�คุณค�� แลัะบริิษััทได้ำจัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริสวัสดิำกิ�ริแริงง�นิ เพิื�อเป็็นิตั้วแทนิของพินิักิง�นิในิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลั 

ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ฏิิบัติ้อย��งเท��เท่ยมุ่แลัะเป็็นิธุริริมุ่ แลัะพิัฒนิ�กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิแริงง�นิ ริวมุ่ถึืงส�งเสริิมุ่คว�มุ่รู้ิ 

คว�มุ่เข้�ใจในิด้ำ�นิกิ�ริป็ฎิบัติ้ง�นิอย��งเป็็นิธุริริมุ่ต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ พิริ้อมุ่ทั�งช�วยเหลืัอด้ำ�นิแริงง�นิแลัะ 
สริ�้งเครืิอข��ยแริงง�นิของบริษัิัท โดำยได้ำเปิ็ดำให้มุ่ก่ิ�ริสื�อส�ริแลัะรัิบฟัื้งคว�มุ่คิดำเห็นิ เพิื�อนิำ�มุ่�ป็รัิบป็รุิงกิริะบวนิกิ�ริ

ดำำ�เนิินิง�นิด้ำ�นิสวัสดิำกิ�ริพินิักิง�นิอย��งต้�อเนิื�อง ซึ่ึ�งคณะกิริริมุ่กิ�ริสวัสดิำกิ�ริแริงง�นิมุ่่บทบ�ทหนิ้�ท่� ดัำงนิ่�

1. ริ�วมุ่ห�ริือกัิบนิ�ยจ้�งเพิื�อจัดำสวัสดิำกิ�ริแกิ�ลัูกิจ้�ง

2. ให้คำ�ป็ริึกิษั�ห�ริือแลัะเสนิอแนิะคว�มุ่เห็นิแกิ�นิ�ยจ้�งในิกิ�ริจัดำสวัสดิำกิ�ริสำ�หริับลัูกิจ้�ง

3. ต้ริวจต้ริ� ควบคุมุ่ ดำูแลั กิ�ริจัดำสวัสดิำกิ�ริท่�นิ�ยจ้�งจัดำให้แกิ�ลัูกิจ้�ง

4. เสนิอข้อคิดำเห็นิแลัะแนิวท�งในิกิ�ริจัดำสวัสดิำกิ�ริท่�เป็็นิป็ริะโยชนิ์สำ�หริับลัูกิจ้�ง

ช่องที่างการแจ้งเบาะแส่หรือข้อร้องเร่ยนการทีุ่จริต่และคอร์ร่ป้ช่น

อีเ่มลขอีงคณะกรรมการตรวจสอีบ : audit_committee@gunkul.com

เว็บไซต์ขอีงบรษัิัที่ฯ : www.gunkul.com หัวข้อ “ช่่อีงที่างการรอ้ีงเรย่น”

สง่ที่างไปรษัณย่ปิ์ดูผนึก ถึึง ประธานคณะกรรมการตรวจสอีบ

บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) 

1177 อ�ค�ริเพิิริ์ลั แบงก์ิค็อกิ ชั�นิ 8 ถืนินิพิหลัโยธุินิ แขวงพิญ�ไท

เขต้พิญ�ไท กิรุิงเทพิมุ่ห�นิคริ 10400

“กล่อีงรบัแจ้งเบาะแสและข้อีรอ้ีงเรย่นการที่จุรติคอีรร์ปัช่ัน” 

(ตั้�งอยู�ภ�ยในิบริิษััท : เป็ิดำกิลั�องได้ำเฉพิ�ะเลัข�นิุกิ�ริคณะกิริริมุ่กิ�ริต้ริวจสอบ)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 45การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน
ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ิที่ธิิมนุษียชน ป้ี 2565

ไดู้รบัรางวัลอีงค์กรต้นแบบดู้านสทิี่ธิมนุษัยช่น ประจําปี 2565 

จ�กิกิริมุ่คุ้มุ่คริองสิทธุิแลัะเสริ่ภ�พิ กิริะทริวงยุติ้ธุริริมุ่ โดำย บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) ได้ำริับริ�งวัลั

องค์กิริต้้นิแบบด้ำ�นิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ป็ริะเภทภ�คธุุริกิิจ (ขนิ�ดำใหญ�) ในิริะดัำบด่ำ แลัะ บริิษััท จ่.เค แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ 

ได้ำริับริ�งวัลัองค์กิริต้้นิแบบด้ำ�นิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ป็ริะเภทภ�คธุุริกิิจ (ขนิ�ดำกิลั�ง) ในิริะดัำบชมุ่เชย ซึ่ึ�งริ�งวัลัดัำงกิลั��ว

สะท้อนิคว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพิัฒนิ�แลัะกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริเค�ริพิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ท่�ไมุ่�ใส�ใจเพิ่ยงเฉพิ�ะ

เริื�องของนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำ แต้�เริ�ใส�ใจกิ�ริดำำ�ริงอยู�ของโลักิแลัะคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำ ดำำ�เนิินิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่

โป็ริ�งใส ยึดำมุ่ั�นิในิคุณธุริริมุ่ มุ่่คว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อสังคมุ่ ต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ คริอบคลัุมุ่ สิทธุิแริงง�นิ สิทธุิคู�ค้� 

สิทธุิลัูกิค้� สิทธุิชุมุ่ชนิแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เพิื�อขับเคลืั�อนิธุุริกิิจให้เติ้บโต้ พิัฒนิ�โคริงสริ้�งพืิ�นิฐ�นิให้แข็งแกิริ�ง 
เสริิมุ่สริ้�งคุณภ�พิช่วิต้แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ท่�ด่ำให้กัิบสังคมุ่อย��งยั�งยืนิ

การดำูแลและร่กษีาพน่กงาน
ผลการดำำาเนินงานที่่�ส่ำาค่ญ

อัตรากําลังพล
1,219 คน

ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของพนักงานตอองคกร
รอยละ 86.83

อัตราการลาออก
(รวมพนังงานชั่วคราว)

รอยละ 1.54

การจางงาน
ผูพิการ
11 คน

การจางงาน
ผูสูงอายุ
11 คน

เพศชาย 739 คน

เพศหญิง 480 คน

39%

61%

จํานวนชั่วโมง
การอบรมเฉลี่ย

5.61 ชั่วโมง/คน/ป

อัตราการเลื่อนตําแหนง
ดวยโครงการพิเศษ
(ไมร่วมการเล่ือนขั้นตามอายุงาน)

34 คน
2565

2564

2563

2562

34

18

16

16

ทุนการศึกษาบุตรพนักงาน
ประจําป

มูลค่ารวม
86 ทุน 470,000 บาท

2565

2564

2563

2562

87

86

87

67

2565

2564

2563

2562

1.54

1.63

1.39

2.23

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 46การจัดการด้านความยั่งยืน



พินิกัิง�นิ คือ ทรัิพิย�กิริท่�เป็็นิหวัใจสำ�คัญของคว�มุ่สำ�เริจ็อย��งยั�งยนืิขององค์กิริ ซึึ่�งป็จัจุบนัิพินิกัิง�นิภ�ยในิบริษัิัท

ป็ริะกิอบไป็ด้ำวยหลั�กิหลั�ยรุิ�นิ ซึึ่�งทัศนิคติ้แลัะค��นิิยมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิย�อมุ่มุ่่คว�มุ่แต้กิต้��งกัินิ (Generation Gap) 

ไมุ่�ว��จะเป็็นิในิเริื�องของสวัสดิำกิ�ริ ค��ต้อบแทนิ รูิป็แบบแลัะคว�มุ่ท้�ท�ยในิกิ�ริทำ�ง�นิ ริวมุ่ไป็ถึืงเส้นิท�ง 

คว�มุ่ก้ิ�วหน้ิ�ในิส�ยอ�ช่พิ ซึ่ึ�งบริิษััทต้้องให้คว�มุ่สำ�คัญต้�อกิ�ริป็ริับเป็ล่ั�ยนิกิลัยุทธ์ุแลัะแนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริเพืิ�อสริ้�งคว�มุ่ผูิกิพิันิ แลัะรัิกิษั�พินัิกิง�นิให้ป็ฏิิบัติ้ง�นิกัิบบริิษััทย�วนิ�นิมุ่�กิยิ�งขึ�นิ ดัำงนิั�นิ กิริะบวนิกิ�ริ

สริริห�บุคลั�กิริท่�มุ่่ศักิยภ�พิ กิ�ริสริ้�งแริงจูงใจ กิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิ แลัะกิ�ริดำูแลัพินิักิง�นิ จึงเป็็นิพิื�นิฐ�นิสำ�คัญ

ในิกิ�ริสริ้�งท่มุ่ให้มุ่่คว�มุ่แข็งแกิริ�ง พิริ้อมุ่ต้�อกิ�ริขับเคลืั�อนิองค์กิริให้เติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยืนิ

การจ้างงาน

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบสิทธุิขั�นิพิื�นิฐ�นิของมุ่นิุษัยชนิแลัะดำำ�เนิินิธุุริกิิจต้�มุ่หลัักิสิทธุิมุ่นิุษัยชนิ ริวมุ่ถึืงข้อกิำ�หนิดำ

แลัะกิฎหมุ่�ยท่�เก่ิ�ยวข้อง โดำยมุ่่กิ�ริจ้�งง�นิแลัะสริริห�บุคลั�กิริอย��งเป็็นิธุริริมุ่ เหมุ่�ะสมุ่กัิบทิศท�งกิ�ริดำำ�เนิินิ

ธุุริกิิจของบริษัิัท แลัะสนิบัสนินุิคว�มุ่หลั�กิหลั�ยของพินิกัิง�นิโดำยไมุ่�มุ่ก่ิ�ริแบ�งแยกิ เพิศ เชื�อช�ติ้ หริอืศ�สนิ� เพิื�อ

ให้พินัิกิง�นิทุกิคนิส�มุ่�ริถืทำ�ง�นิได้ำอย��งมุ่่คว�มุ่สุข แลัะมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ โดำย ณ วันิท่� 31 ธุันิว�คมุ่ 2565 

บริิษััทมุ่่พินิักิง�นิทั�งหมุ่ดำ 1,219 คนิ แบ�งเป็็นิพินิักิง�นิช�ย 739 คนิ (ริ้อยลัะ 60.62) แลัะ พินิักิง�นิหญิง 480 ริ�ย 
(ริอ้ยลัะ 39.38) นิอกิจ�กินิั�นิบริิษััทยงัส�งเสริมิุ่อ�ชพ่ิแลัะสริ�้งริ�ยได้ำให้กัิบผิูด้้ำอยโอกิ�ส โดำยมุ่ก่ิ�ริจ้�งง�นิพินิกัิง�นิ

ผิู้พิิกิ�ริท่�ขึ�นิทะเบ่ยนิเป็็นิผิู้พิิกิ�ริกัิบกิริมุ่ส�งเสริิมุ่แลัะพิัฒนิ�คุณภ�พิช่วิต้คนิพิิกิ�ริ จำ�นิวนิ 11 คนิ คริบต้�มุ่เกิณฑ์์ 

แลัะมุ่่เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริสนิับสนิุนิผิู้พิิกิ�ริเพิิ�มุ่ขึ�นิต้�อไป็ ป็ัจจุบันิบริิษััทมุ่่พินัิกิง�นิจำ�แนิกิต้�มุ่ช�วงอ�ยุ โดำยริวมุ่ถึืง 
ผิูส้งูอ�ยุท่�บริิษััทจ้�งง�นิจำ�นิวนิ 11 คนิ เพิื�อสริ�้งง�นิท่�มุ่ค่ณุค��แลัะส�งเสริมิุ่ใหผ้ิูส้งูอ�ยุมุ่ร่ิ�ยได้ำในิกิ�ริเล่ั�ยงดำตู้นิเอง

แลัะคริอบคริัว ส�มุ่�ริถือยู�ในิสังคมุ่ได้ำอย��งสมุ่ดำุลัเท��เท่ยมุ่แลัะมุ่่คว�มุ่สุข

ต่ารางแส่ดำงข้อมูลการจ้างงาน

ข้อมูลการจ้างงาน
จำานวนพน่กงาน

2562 2563 2564 2565

 จํานวนพนักงานทัี่�งหมดู 844 964 959 1,219

พินิักิง�นิริ�ยเดืำอนิ 716 854 849 1,051

พินิักิง�นิริ�ยวันิ 128 110 110 168

จํานวนพนักงานแยกตามประเภที่การจ้างงาน

พินิักิง�นิป็ริะจำ� 718 791 835 1,033

พินิักิง�นิสัญญ�จ้�ง 126 173 124 186

จํานวนพนักงานแยกตามเพศ

ช�ย 538 603 610 739

หญิง 306 361 349 480

 จํานวนพนักงานแยกตามการจ้างงานอ่ี�น ๆ 

 ผิู้พิิกิ�ริ 2 7 8 11

ผิู้สูงอ�ยุ 5 6 8 11

จํานวนพนักงานแยกตามระดัูบพนักงาน

ผิู้บริิห�ริริะดัำบสูง 34 38 41 59

ผิู้จัดำกิ�ริฝ่่�ย 60 65 71 87

หัวหนิ้�แผินิกิ/หัวหนิ้�หนิ�วย 88 114 117 143

พินิักิง�นิริะดัำบต้้นิ-กิลั�ง 421 476 509 646

พินิักิง�นิริะดัำบป็ฏิิบัติ้กิ�ริ 241 271 221 284

อัีตราการจ้างงานพนักงานใหม่ (รอ้ียละ) 2.42 1.90 1.84 3.53

อัีตราการลาอีอีกขอีงพนักงาน (รอ้ียละ)
(ไมุ่�ริวมุ่พินิักิง�นิชั�วคริ�ว)

2.23 1.39 1.63 1.54

บริิษััทจัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริสริริห�แลัะพิจิ�ริณ�ผิลัต้อบแทนิ  คณะกิริริมุ่กิ�ริบริหิ�ริทริพัิย�กิริบุคคลัริะดัำบผิูบ้ริหิ�ริ 

(HR Committee)  แลัะคณะกิริริมุ่กิ�ริสวัสดิำกิ�ริ จ�กิกิ�ริเลืัอกิตั้�งของพินัิกิง�นิ เพิื�อดูำแลัเก่ิ�ยวกัิบสวัสดิำกิ�ริแลัะ

คว�มุ่เป็็นิอยู�ของพินิักิง�นิ “Well Being“ ริับฟื้ังข้อเสนิอแนิะแลัะข้อร้ิองขอเพิื�อป็รัิบป็รุิงสวัสดิำกิ�ริแลัะอื�นิ ๆ 

ท่�เก่ิ�ยวข้องจ�กิพินัิกิง�นิ ผิ��นิตั้วแทนิพินัิกิง�นิ แลัะ/หรืิอผิ��นิผิู้บังคับบัญช�ต้�มุ่ส�ยง�นิท่�ตั้วเป็็นิตั้วแทนิคณะ

กิริริมุ่กิ�ริแต้�ลัะคณะต้�มุ่ท่�มุ่ก่ิ�ริกิำ�หนิดำกิ�ริจัดำป็ริะชุมุ่อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ เพิื�อริ�วมุ่ห�ข้อสรุิป็ แนิวท�ง จัดำทำ�นิโยบ�ย

แลัะป็ริะกิ�ศหลัักิเกิณฑ์์ในิกิ�ริจัดำสริริสวัสดิำกิ�ริแลัะดำูแลัคว�มุ่เป็็นิอยู�ของพินัิกิง�นิ “Well Being” ท่�เป็็นิธุริริมุ่ 

ส�มุ่�ริถืแข�งขนัิในิอุต้ส�กิริริมุ่เด่ำยวกัินิ จูงใจแลัะธุำ�ริงรัิกิษั�พินัิกิง�นิท่�ด่ำมุ่ค่ว�มุ่ส�มุ่�ริถืแลัะคว�มุ่ชำ�นิ�ญเพิื�อเพิิ�มุ่

ป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริทำ�ง�นิแลัะพิัฒนิ�บริิษััทอย��งยั�งยืนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 47การจัดการด้านความยั่งยืน



การฝึึกอบรมและพ่ฒนาศ่กยภาพของบุคลากร

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริอบริมุ่เฉล่ั�ยไมุ่�นิ้อยกิว��

9 ช่�วโมงต่่อคนต่่อป้ี
จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริอบริมุ่เฉล่ั�ย

5.61 ช่�วโมงต่่อคนต่่อป้ี

บริิษััทต้ริะหนัิกิด่ำว�� “พนักงาน” คือ จุดำเริิ�มุ่ต้้นิแลัะเป็็นิแริงผิลัักิดัำนิสำ�คัญท่�จะนิำ�พิ�องค์กิริไป็สู�คว�มุ่สำ�เร็ิจ 
อย��งยั�งยืนิ จึงได้ำพิัฒนิ�ง�นิบริิห�ริทรัิพิย�กิริบุคคลับนิพิื�นิฐ�นิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�อบุคลั�กิริ โดำยมุุ่�งเสริิมุ่สร้ิ�งโอกิ�ส

คว�มุ่ก้ิ�วหนิ�้ ผิลัต้อบแทนิ กิ�ริแต้�งตั้�งป็ริบัเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�ง กิ�ริพิฒันิ�ศกัิยภ�พิควบคู�กัิบกิ�ริพิฒันิ�คณุธุริริมุ่ กิ�ริ

ดำแูลัริกัิษั�สภ�พิแวดำล้ัอมุ่ คว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะจัดำริะบบกิ�ริทำ�ง�นิแบบมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ ต้ลัอดำจนิส�งเสริิมุ่ทักิษัะแลัะกิ�ริเร่ิยนิ

รูิต้้ลัอดำริะยะเวลั�กิ�ริทำ�ง�นิ มุุ่�งหวังสร้ิ�งพินัิกิง�นิให้เป็็นิคนิเกิ�ง ท่มุ่ง�นิด่ำ แลัะองค์กิริเป็็นิเลิัศ แลัะมุุ่�งเน้ินิแลัะ

เสริิมุ่สริ้�งคุณลัักิษัณะ ทักิษัะ แลัะศักิยภ�พิต้�มุ่ท่�องค์กิริค�ดำหวัง โดำยเชื�อมุ่โยงพิฤติ้กิริริมุ่ของพินิักิง�นิกัิบ

วัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ “อีงค์กรเติบโต พนักงานเติบโต” (We GROWTH Together) ซึึ่�งถืือเป็น็ิกิ�ริสริ�้งคว�มุ่เป็น็ิหนิึ�ง

เด่ำยว แลัะเป็ริ่ยบเสมุ่ือนิกิ�ริว�งริ�กิฐ�นิขององค์กิริให้มุ่ั�นิคงแลัะยั�งยืนิ

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบกิ�ริเริ่ยนิรูิ้แลัะเพิิ�มุ่พิูนิศักิยภ�พิของพินัิกิง�นิ ด้ำวยกิ�ริสริ้�งองค์กิริแห�งกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ เพิื�อ

สนิับสนุินิให้พินิักิง�นิก้ิ�วหน้ิ�ในิส�ยอ�ช่พิ เริ่ยนิรูิ้แลัะพัิฒนิ�ต้นิเอง พิัฒนิ�ง�นิอย��งต้�อเนิื�อง ต้ลัอดำจนินิำ�ไป็สู�

กิ�ริสริ้�งสริริค์นิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่�ๆ ให้ส�มุ่�ริถืแข�งขันิในิภ�คธุุริกิิจ แลัะเต้ร่ิยมุ่พิริ้อมุ่รัิบมืุ่อกัิบอนิ�คต้ ต้ลัอดำจนิกิ�ริ

พิัฒนิ�ให้เป็็นิคนิเกิ�งแลัะด่ำในิองค์กิริ โดำยผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่แลัะพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินิักิง�นิ ดัำงนิ่�

Learning
Organization

Knowledge
Sharing

On the job
Training

Training

We GROWTH
Together 

Goal
มุงสูเปาหมาย ไมหวั่น ไมถอดใจ

Rellability
ทํางานแบบมืออาชีพไวใจได

Ownership
ดูแล ใสใจ เปนหนึ่งเดียว

Wisdom Learning
เรียนรูตลอดเวลาจะกอใหเกิดปญญาและการปรับตัว

Technology & Innovation
เปดรับเทคโนโลยีและตอยอดใหกับนวัตรกรรม

Honesty & Governance
ซื่อสัตย โปรงใสและทุมเทตอความรับผิดชอบที่มี 
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Training Road Map

Career Path

Knowledge
Management

Succession Plan

1 2

3 4

การหาความจําเปน
ในการฝกอบรมและพัฒนา

01 02 03 04

การกําหนดหลักสูตรฝกอบรม
และพัฒนาของตําแหนงงาน

การจัดทําแผนฝกอบรมและ
พัฒนาพนักงานรายบุคคล

การดําเนินการและ
ติดตามผลการฝกอบรม

และพัฒนา

ขั้นตอนการจัดทํา 
Training & Development Road Map

10%

20%

70%

บริิษััทมุ่่จัดำกิ�ริเร่ิยนิรูิ้ในิรูิป็แบบท่�หลั�กิหลั�ยแลัะ

ยดืำหยุ�นิ เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสทิธุภิ�พิกิ�ริเริย่นิรูิข้องพินิกัิง�นิ

ในิองค์กิริ โดำยใช้โมุ่เดำลักิ�ริเร่ิยนิรูิ้ของ 70:20:10 ในิ

กิ�ริฝึ่กิอบริมุ่ให้กัิบพินิักิง�นิทุกิริะดัำบ โดำยเฉพิ�ะให้

คว�มุ่สำ�คัญของบุคลั�กิริท่�เริิ�มุ่ง�นิใหมุ่�โดำยมุุ่�งเนิ้นิให้

พินิกัิง�นิเติ้บโต้ไป็พิร้ิอมุ่กัิบองค์กิริ โดำยใส�ใจดำแูลัตั้�งแต้�

วันิแริกิของกิ�ริเริิ�มุ่ง�นิ โดำยจัดำให้มุ่่กิ�ริป็ฐมุ่นิิเทศ

พินิกัิง�นิใหมุ่�เข้�ใจริะบบกิ�ริทำ�ง�นิ วัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ

เพิื�อให้พินิักิง�นิเข้�ใจริะบบกิ�ริทำ�ง�นิ วัฒนิธุริริมุ่

องค์กิริ อ�ชว่อนิ�มุ่ยัแลัะคว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะหลัักิเกิณฑ์์

นิโยบ�ยต้��ง ๆ ในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิได้ำอย��งถืูกิต้้อง 

อ่กิทั�งกิ�ริฝึ่กิอบริมุ่ริะหว��งกิ�ริทำ�ง�นิ (On the job 
Training) ผิ��นิริะบบพิ่�เล่ั�ยง (mentor) ท่�ส�มุ่�ริถืให้ 

คำ�ป็ริึกิษั� สอนิง�นิ แลัะป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิอย��งใกิล้ัชิดำ

1. เครื�องมือสู่่ความส่ำาเร็จในการพ่ฒนาบุคลากร (Training Road Map)
กิ�ริพิฒันิ�ศกัิยภ�พิพินัิกิง�นิเพิื�อเต้ริย่มุ่คว�มุ่พิร้ิอมุ่กัิบกิ�ริเติ้บโต้ขององค์กิริ โดำยจัดำทำ�แผินิฝ่กึิอบริมุ่แลัะพัิฒนิ�

ป็ริะจำ�ป็ี (Training Plan) โดำยส�มุ่�ริถืแบ�งป็ริะเภทคว�มุ่รูิ้แลัะทักิษัะออกิเป็็นิทั�งหมุ่ดำ 11 ป็ริะเภท ได้ำแกิ�

 1) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ป็ฐมุ่นิิเทศสำ�หริับพินิักิง�นิใหมุ่�

 2) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิวิศวกิริริมุ่

 3) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิดิำจิทัลัแลัะส�ริสนิเทศ

 4) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิคว�มุ่เป็็นิผิู้นิำ�แลัะริะดัำบผิู้บริิห�ริ

 5) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิอ�ช่วิอนิ�มุ่ัยแลัะคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

 6) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิข้อกิำ�หนิดำแลัะกิฎหมุ่�ย

 7) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิกิ�ริเงินิแลัะกิ�ริบัญช่

 8) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิพิลัังง�นิแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่

 9) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิกิ�ริข�ยแลัะกิ�ริต้ลั�ดำ

 10) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิควบคุมุ่คุณภ�พิ

 11) หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิทัศนิคติ้แลัะกิ�ริกิ�ริทำ�ง�นิ เช�นิ กิ�ริสื�อส�ริ กิ�ริพิูดำโนิ้มุ่นิ้�วใจ กิ�ริฟื้ัง กิ�ริป็ริับตั้ว  

 คว�มุ่เห็นิอกิเห็นิใจผิู้อื�นิ ทักิษัะกิ�ริทำ�ง�นิเป็็นิท่มุ่ เป็็นิต้้นิ

นิอกิจ�กินิ่� บริษัิัทมุ่่กิ�ริจัดำทำ�แผินิอบริมุ่เพิื�อพัิฒนิ�ศักิยภ�พิพินัิกิง�นิริ�ยบุคคลั (Individual Development Plan) 

ใหกั้ิบกิลุั�มุ่ Successor เพืิ�อว�งแผินิพัิฒนิ�ศักิยภ�พิพินัิกิง�นิในิต้ำ�แหนิ�งท่�มุ่ค่ว�มุ่สำ�คัญ ทั�งท�งด้ำ�นิผิลัง�นิ ทักิษัะ

คว�มุ่ส�มุ่�ริถื ให้มุ่่คว�มุ่พิริ้อมุ่แลัะเป็็นิท่�ยอมุ่ริับจ�กิคนิริอบข้�งเมุ่ื�อริับต้ำ�แหนิ�ง โดำยวิเคริ�ะห์คว�มุ่ต้้องกิ�ริในิ

กิ�ริฝ่กึิอบริมุ่จ�กิป็ริะสบกิ�ริณ ์ผิลักิ�ริป็ริะเมุ่นิิกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิ แลัะคว�มุ่ค�ดำหวังต้�มุ่หนิ�้ท่�คว�มุ่ริบัผิดิำชอบ เพิื�อ

ออกิแบบหลัักิสูต้ริท่�เหมุ่�ะสมุ่ แลัะต้ริงกัิบคว�มุ่ต้้องกิ�ริในิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินิักิง�นิมุ่�กิท่�สุดำ

ลังมุ่ือทำ�จริิง ป็ฎิบัติ้ง�นิจริิง

ทดำลัองเริ่ยนิรูิ้จ�กิสถื�นิกิ�ริณ์จริิง

(Experimental Learning /

On the Job Experience)

ข้อมุู่ลัจ�กิผิู้นิำ� หัวหนิ้�

พิ่�เล่ั�ยง หริือโค้ช

(Mentoring and Coaching)  

กิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่อย��งเป็็นิท�งกิ�ริ

(Formal Training and

Classroom)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 49การจัดการด้านความยั่งยืน



2. การจ่ดำการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management)
กิ�ริจัดำกิ�ริองค์คว�มุ่รูิ้ภ�ยในิองค์กิริ (Knowledge Management) ผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริ ได้ำแกิ� 1. กิ�ริแบ�งป็ันิ 

องค์คว�มุ่รูิ้ (Knowledge sharing) 2. กิ�ริสริ้�งเคริือข��ยคว�มุ่รูิ้ (Knowledge Network) 3. กิ�ริสริ้�งเคริื�องมุ่ือ

ห�คว�มุ่รูิ้ (Knowledge Search Engine) หริือ ในิหลั�ยองค์กิริสริ้�งเป็็นิ KM Center เพิื�อเป็็นิกิิจกิริริมุ่ท่�สนิับสนิุนิ

สังคมุ่แห�งกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ จัดำเก็ิบองค์คว�มุ่รูิ้ สืบค้นิ แลัะต้�อยอดำในิองค์กิริ

การจัดการองคความรูภายในองคกร 
(Knowledge Management)

การแบงปนองคความรู
(Knowledge Sharing)

การสรางเครือขายความรู
(Knowledge Network)

การสรางเครื่องมือหาความรู
(Knowledge Search Engine)

3. จ่ดำที่ำาแผนความก้าวหน้าในส่ายอาช่พของพน่กงานในองค์กร (Career Path)
ในิแต้�ลัะปี็ พินิักิง�นิจะได้ำริับกิ�ริป็ริะเมุ่ินิผิลัง�นิโดำยผิ��นิกิ�ริป็ริะเมุ่ินิ 2 ด้ำ�นิ ได้ำแกิ� กิ�ริป็ริะเมุ่ินิสมุ่ริริถืนิะ 

คว�มุ่ส�มุ่�ริถื (Competency) แลัะ ผิลักิ�ริป็ฎิบัติ้ง�นิ (Key Performance Indicators : KPIs) เพิื�อท่�จะได้ำมุ่ั�นิใจ

ว��พินิักิง�นิส�มุ่�ริถืส�งมุ่อบผิลัง�นิท่�ด่ำ มุ่่ทักิษัะแลัะมุ่่คว�มุ่รูิ้ต้ริงกัิบคว�มุ่ค�ดำหวังขององค์กิริ  

4. จด่ำที่ำาแผนส่บืที่อดำต่ำาแหน่งที่่�ส่ำาคญ่ขององค์กร ผ่านนโยบายการป้รบ่เลื�อนต่ำาแหน่งงาน (Succession Plan)
บริษัิัทมุ่น่ิโยบ�ยในิกิ�ริเต้ร่ิยมุ่คว�มุ่พิร้ิอมุ่ด้ำ�นิบุคลั�กิริในิเชิงรุิกิ เพิื�อป็อ้งกัินิป็ญัห�กิ�ริข�ดำแคลันิ บุคลั�กิริต้ำ�แหนิ�งง�นิ

ท่�สำ�คัญขององค์กิริในิอนิ�คต้ โดำยกิ�ริจัดำทำ�แผินิสืบทอดำต้ำ�แหนิ�งง�นิ (Succession Plan) เพืิ�อสริ�้งคว�มุ่ต้�อเนิื�อง

ในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ แลัะกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริองค์กิริ

การดำำาเนินการฝึึกอบรมและพ่ฒนาศ่กยภาพของบุคลากร
บริิษััทมุ่่กิ�ริวิเคริ�ะห์แผินิฝึ่กิอบริมุ่ต้�มุ่คว�มุ่จำ�เป็็นิต้�อพินัิกิง�นิต้�มุ่ส�ยง�นิ หน้ิ�ท่�คว�มุ่รัิบผิิดำชอบ เพิื�อเป็็นิ 

พิื�นิฐ�นิ สร้ิ�งคว�มุ่รูิ้แลัะทักิษัะให้พินิักิง�นิส�มุ่�ริถืทำ�ง�นิได้ำอย��งถูืกิต้้อง ได้ำต้�มุ่คุณภ�พิต้�มุ่ท่�บริิษััทค�ดำหวัง 

โดำยในิป็ี 2565 บริิษััทจัดำฝ่ึกิอบริมุ่พิัฒนิ�คว�มุ่รูิ้แลัะเพิิ�มุ่ศักิยภ�พิในิกิ�ริทำ�ง�นิให้กัิบพินิักิง�นิในิด้ำ�นิต้��ง ๆ ดัำงนิ่� 

หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิข้อกิำ�หนิดำแลัะกิฎหมุ่�ย เช�นิ คว�มุ่รูิ้เบื�องต้้นิเก่ิ�ยวกัิบมุ่�ต้ริฐ�นิริะบบบกิ�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่ 

ISO14001 : 2015 , ISO/IEC 17025 : 2017 หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิควบคุมุ่ เช�นิ คว�มุ่รูิเ้ก่ิ�ยวกัิบกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิกิิจกิริริมุ่ 

QCC  หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิดิำจิทัลัแลัะส�ริสนิเทศ เช�นิ Microsoft Excel กิ�ริจัดำทำ�ริพ่ิอร์ิต้ หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิทัศนิคติ้

แลัะกิ�ริทำ�ง�นิ เช�นิ กิ�ริพิัฒนิ�ตั้วเองอย��งยั�งยืนิ (Growth Mindset) กิ�ริเจริจ�ต้�อริอง แลัะกิ�ริจัดำกิ�ริข้อริ้อง

เร่ิยนิของลูักิค้�อย��งมืุ่ออ�ช่พิ หลัักิสูต้ริอบริมุ่ด้ำ�นิอ�ช่วอนิ�มัุ่ยแลัะคว�มุ่ป็ลัอดำภัย เช�นิ คว�มุ่ป็ลัอดำภัยในิกิ�ริ

ทำ�ง�นิในิท่�อับอ�กิ�ศสำ�หริับผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิ (Confined Space)  กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิบนิท่�สูง สำ�หริับผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิ แลัะ 

เจ้�หนิ�้ท่�คว�มุ่ป็ลัอดำภัยริะดัำบหัวหนิ�้ง�นิ หลัักิสตู้ริอบริมุ่ด้ำ�นิกิ�ริเงินิแลัะบญัช ่เช�นิ ภ�ษ่ัเงินิได้ำนิติิ้บุคคลัมุ่�ต้ริฐ�นิ

ริ�ยง�นิท�งกิ�ริเงินิ แลัะจริริย�บริริณของผิู้ป็ริะกิอบวิช�ช่พิบัญช่ เป็็นิต้้นิ

นิอกิจ�กินิ่�ยังมุ่่กิ�ริจัดำฝ่ึกิอบริมุ่เพิื�อพัิฒนิ�ศักิยภ�พิ

ผิู้นิำ� (Leadership Development Program) ให้

พินิักิง�นิในิกิลัุ�มุ่หัวหนิ้�ง�นิท่�มุ่่ศักิยภ�พิสูง (Talent 

Development Program) เช�นิ หลัักิสูต้ริ Leadership 

Succession Program (LSP) แลัะ Leadership  

within you นิอกิจ�กินิ่�ยังมุ่่กิ�ริป็ริะเมุ่ินิหลัังฝ่ึกิอบริมุ่ 

ท่�ป็ริะเมุ่ินิศักิย�ภ�พิของพินิักิง�นิหลัังจ�กิได้ำริับ 

กิ�ริฝ่กึิอบริมุ่ เพิื�อนิำ�ผิลัลััพิธุไ์ป็ป็รัิบป็รุิงกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิ 

แลัะว�งแผินิกิ�ริพิัฒนิ�ต้�อไป็

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 50การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการฝึึกอบรมและพ่ฒนาศ่กยภาพของบุคลากร

งบป้ระมาณ์และส่ถิต่ิดำ้านการอบรม

จำานวนช่�วโมงการอบรมเฉล่�ยแบ่งต่ามระดำ่บพน่กงาน

รูป้แบบการฝึึกอบรม

ผลการฝกึอบรมและพฒันาศักยภาพของบุคลากร ป ี2565

จํานวน
ผูเขาฝกอบรม

1,609 คน

คาใชจาย
ในการฝกอบรม

1.2 ลานบาท

จํานวน
หลักสูตรฝกอบรม

95 หลักสูตร

จํานวนชั่วโมง
การอบรมเฉลี่ย

5.61
ชั่วโมง
ตอคนตอป

20

15

10

5

0

14.25

10.26
7.71

1.49
0.23

พนักงานระดับผู้บริหารระดับสูง

พนักงานระดับผู้ชว่ยผู้จัดการ และผู้จัดการฝ่าย

พนักงานระดับหัวหน้าแผนก / หนว่ย

พนักงานระดับต้น-กลาง

พนักงานระดับปฏิบัติการ

เพิื�อให้พินิักิง�นิเป็็นิ “คนเก่ง และ คนดู่” บริิษััทได้ำจัดำสริริงบป็ริะมุ่�ณด้ำ�นิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินัิกิง�นิในิ 

กิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่จำ�นิวนิ 95 หลัักิสูต้ริ แลัะมุ่่จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่เฉล่ั�ยของพินิักิง�นิเท��กัิบ 5.61 ชั�วโมุ่งต้�อคนิ

ต้�อป็ีแลัะมุ่่ริ�ยลัะเอ่ยดำด้ำ�นิกิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิของบุคลั�กิริ ดัำงนิ่�

ซึ่ึ�งนิอกิจ�กิหลัักิสูต้ริกิ�ริฝึ่กิอบริมุ่แล้ัว บริษัิัทเล็ังเหน็ิคว�มุ่สำ�คัญของบุคลั�กิริท่�มุ่ศั่กิยภ�พิสงู มุ่ค่ว�มุ่รูิค้ว�มุ่ชำ�นิ�ญ

ในิง�นิแต้�ลัะด้ำ�นิ ริวมุ่ถึืงผิู้บริิห�ริแลัะพินัิกิง�นิท่�เคยได้ำริับกิ�ริอบริมุ่ภ�ยนิอกิเป็็นิจำ�นิวนิมุ่�กิ จึงได้ำมุ่่กิ�ริจัดำกิ�ริ

อบริมุ่ในิรูิป็แบบ Knowledge Sharing โดำยส�งเสริิมุ่ให้ผิู้บริิห�ริแลัะพินิักิง�นิดัำงกิลั��ว นิำ�คว�มุ่รูิ้แลัะทักิษัะท่�มุ่่แลัะ

ได้ำริับจ�กิกิ�ริฝึ่กิอบริมุ่มุ่�ถื��ยทอดำสู�พินิักิง�นิภ�ยในิบริิษััทท่�สนิใจ ในิบริริย�กิ�ศท่�ผิ�อนิคลั�ยแลัะเป็็นิกัินิเอง 

โดำยมุ่เ่ป้็�หมุ่�ยในิกิ�ริส�งเสริมิุ่กิ�ริเริย่นิรูิ ้สร้ิ�งบริริย�กิ�ศกิ�ริทำ�ง�นิให้มุ่ส่ส่นัิ สร้ิ�งคว�มุ่สัมุ่พินัิธุท่์�ด่ำของคนิภ�ยในิ

องค์กิริ นิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ้�งคว�มุ่ไว้ว�งใจซึึ่�งกัินิแลัะกัินิ ภ�ยในิองค์กิริ ซึึ่�งผิลัลััพิธุ์ท่�องค์กิริค�ดำหวังคือพินิักิง�นิ 

มุ่ค่ว�มุ่รูิ ้มุ่ทั่กิษัะท่�สำ�คัญต้�อกิ�ริทำ�ง�นิท่�หลั�กิหลั�ย แลัะมุ่ศ่กัิยภ�พิพิริอ้มุ่ต้�อกิ�ริเติ้บโต้แลัะก้ิ�วหนิ�้ในิส�ยอ�ชพ่ิ 

ริวมุ่ถึืงมุ่่คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิกัิบองค์กิริมุ่�กิยิ�งขึ�นิ 

รายละเอ่ยดำ 2562 2563 2564 2565

งบป็ริะมุ่�ณกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่ (ล้ั�นิบ�ท) 3.85 3.15 2.00 1.20

จำ�นิวนิหลัักิสูต้ริ 168 135 111 95

จำ�นิวนิชั�วโมุ่งกิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่ทั�งหมุ่ดำ 13,985 12,754 4,805 6,843

จำ�นิวนิพินิักิง�นิท่�เข้�อบริมุ่ 2,231 1,022 1,371 1,609

จำ�นิวนิชั�วโมุ่งอบริมุ่เฉล่ั�ยต้�อคนิต้�อป็ี 16.57 13.23 5.01 5.61

หมุ่�ยเหตุ้ : 1)  กิ�ริพิัฒนิ�ศักิยภ�พิพินิักิง�นิป็ริะจำ�ป็ี ป็ริับกิริะบวนิกิ�ริบ�งหลัักิสูต้ริแบบออนิไลันิ์

รูป้แบบ จำานวนพน่กงาน จำานวนหล่กสู่ต่ร

ฝ่ึกิอบริมุ่ภ�ยในิ 1,178 49

ฝ่ึกิอบริมุ่ภ�ยนิอกิ 94 37

Knowledge Sharing 337 9

รายละเอ่ยดำ
จำานวนช่�วโมงอบรมเฉล่�ยต่่อพน่กงานแต่่ละระดำ่บ

2562 2563 2564 2565

1. พินิักิง�นิริะดัำบป็ฏิิบัติ้กิ�ริ 9.00 5.00 1.21 0.23

2. พินิักิง�นิริะดัำบต้้นิ-กิลั�ง 14.00 7.00 5.91 1.49

3. พินิักิง�นิริะดัำบหัวหนิ้�แผินิกิ/ หนิ�วย 26.00 6.00 7.40 7.71

4. พินิกัิง�นิริะดัำบผิูช้�วยผิูจั้ดำกิ�ริ แลัะผิูจั้ดำกิ�ริฝ่�่ย 36.00 6.00 9.20 10.26

5. พินิักิง�นิริะดัำบผิู้บริิห�ริริะดัำบสูง 36.00 23.00 21.94 14.25

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 51การจัดการด้านความยั่งยืน



ระดับต้น-กลาง ระดับหัวหน้าแผนก/หนว่ย ระดับผู้ชว่ยผู้จัดการและผู้จัดการ ระดับผู้บริหารระดับสูง รวม
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จำานวนพน่กงานที่่�ส่ามารถถ่ายที่อดำความรู้และที่่กษีะผ่านกิจกรรม Knowledge Sharing ส่ว่ส่ดำิการและค่าต่อบแที่น
เพิื�อส�งเสริิมุ่ให้พินิกัิง�นิสร้ิ�งสริริค์ผิลัง�นิแลัะพัิฒนิ�ต้นิเองริ�วมุ่กัิบองค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง แลัะเสริมิุ่สร้ิ�งคว�มุ่ผูิกิพินัิ

ในิองค์กิริ ริวมุ่ถึืงเป็็นิกิ�ริสร้ิ�งกิำ�ลัังใจในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิของพินัิกิง�นิ บริิษััทจึงจัดำให้มุ่่สวัสดิำกิ�ริ ค��ต้อบแทนิ 

ท่�เหมุ่�ะสมุ่ แลัะเพิย่งพิอ ซึึ่�งป็ริะกิอบด้ำวย ค��ต้อบแทนิท่�เป็น็ิตั้วเงินิ ได้ำแกิ� กิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิต้�มุ่กิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิ

ท่�คุ้มุ่ค��แลัะเป็็นิธุริริมุ่ แลัะ ค��ต้อบแทนิท่�ไมุ่�เป็น็ิตั้วเงินิ ได้ำแกิ� สภ�พิแวดำล้ัอมุ่ท่�ด่ำในิกิ�ริทำ�ง�นิทั�งริะบบกิ�ริทำ�ง�นิ 

คว�มุ่ป็ลัอดำภัยอ�ช่วอนิ�มุ่ัย แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ กิ�ริพิัฒนิ�ส�ยอ�ช่พิ แลัะกิิจกิริริมุ่สริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิภ�ยในิองค์กิริ 

โดำยบริิษััทได้ำจัดำสริริสวัสดิำกิ�ริแลัะค��ต้อบแทนิสำ�หริับพินิักิง�นิทุกิคนิ ดัำงนิ่�

ส่ว่ส่ดำิการที่่�เป้็นต่่วเงินและ
ส่ิ�งอำานวยความส่ะดำวก

• กิ�ริจ��ยโบนิัส แลัะป็ริับเงินิป็ริะจำ�ป่็ ป็ริะเมุ่ินิต้�มุ่ผิลักิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ 

ทักิษัะคว�มุ่ส�มุ่�ริถื แลัะเวลั�กิ�ริมุ่�ทำ�ง�นิของพินิักิง�นิ

• กิองทุนิสำ�ริองเล้่ัยงช่พิพินิักิง�นิ

• เคริื�องแบบพินิักิง�นิ

• เวลั�กิ�ริทำ�ง�นิท่�ยืดำหยุ�นิ แลัะ สถื�นิท่�ทำ�ง�นิท่�สะดำวกิแลัะป็ลัอดำภัย 

เช�นิ กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิจ�กิท่�พิักิอ�ศัย (Work from Home)

• เพิิ�มุ่วันิลั�พิักิผิ�อนิ ต้�มุ่อ�ยุง�นิ

ดำ้านสุ่ขภาพ
และความป้ลอดำภ่ย

• ป็ริะกัินิอุบัติ้เหตุ้หมุู่� แลัะป็ริะกัินิกิ�ริเดิำนิท�ง กิริณ่เดิำนิท�งต้��งป็ริะเทศ

• เงินิช�วยเหลืัอค��ริักิษั�พิย�บ�ลักิริณ่ผิู้ป็� วยนิอกิ แลัะผิู้ป็� วยในิ

• เงินิช�วยเหลืัอค��ทำ�ฟัื้นิ

• ป็ริะกัินิสุขภ�พิค��ริักิษั�พิย�บ�ลักิริณ่ผิู้ป็� วยนิอกิ แลัะผิู้ป็� วยในิ

• จัดำห�อุป็กิริณ์ป้็องกัินิโริคโควิดำ ให้กัิบพินิักิง�นิ เช�นิ ชุดำต้ริวจ COVID-19 

(ATK) GUNKUL Care Bag ถืุงห�วงใยกัินิกิุลั หนิ้�กิ�กิผิ้� เคริื�องต้ริวจวัดำ

อุณหภูมุ่ิ อุป็กิริณ์ทำ�คว�มุ่สะอ�ดำ สบู�เหลัว เจลัแอกิอฮอล์ั ฉ่ดำพิ�นิฆ�� 

เชื้อโริคสถื�นิท่�ทำ�ง�นิ แลัะฉ�กิก้ัินิริะหว��งโต๊้ะทำ�ง�นิ เพิื�อป้็องกัินิ 

กิ�ริแพิริ�ริะบ�ดำของโริค COVID-19

• กิิจกิริริมุ่ Morning Talk – JSA : Job Safety Analyst กิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิกิ�อนิ

ป็ฏิิบติั้ง�นิเพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัยต้�มุ่หลัักิกิ�ริ Plan-Do-Check-Act (PDCA)

นิโยบ�ยค��ต้อบแทนิแลัะ

ผิลัป็ริะโยชนิ์ของผิู้บริิห�ริ

แลัะพินิักิง�นิ

ส่รุป้จำานวนน่กศ่กษีาฝึึกงาน ป้ระจำาป้ี 2565

นิอกิจ�กิส�งเสริมิุ่เพืิ�อพิฒันิ�ศกัิยภ�พิของบุคลั�กิริภ�ยในิแล้ัว บริษัิัทยงัส�งเสริมิุ่พิฒันิ�แลัะถื��ยทอดำองค์คว�มุ่รู้ิให้

กัิบบุคคลัภ�ยนิอกิ ภ�ยใต้้โคริงกิ�ริริับนิักิศึกิษั�ฝ่ึกิง�นิท่�มุ่่คว�มุ่ป็ริะสงค์เริ่ยนิรูิ้กิ�ริป็ฏิิบัติ้จริิงในิฝ่่�ยง�นิต้��ง ๆ 

ของบริิษััท ท่�ต้ริงกัิบทักิษัะคว�มุ่รูิ้คว�มุ่ส�มุ่�ริถืของนิักิศึกิษั� เพิื�อให้นิักิศึกิษั�มุ่่คว�มุ่พิริ้อมุ่ในิกิ�ริสมุ่ัคริง�นิแลัะ

ป็ฏิิบัติ้ง�นิได้ำจริิงต้�อไป็

ฝึ่าย จำานวน (คน) ส่ถาบ่น

ฝ่่�ย Innovation 3 จุฬ�ลังกิริณ์มุ่ห�วิทย�ลััย

ฝ่่�ยบริิห�ริโคริงกิ�ริ
1 มุ่ห�วิทย�ลััยมุ่หิดำลั

2 จุฬ�ลังกิริณ์มุ่ห�วิทย�ลััย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 52การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่ว่ส่ดำิการดำูแลครอบคร่ว
พน่กงาน

• ทุนิกิ�ริศึกิษั�บุต้ริพินิักิง�นิ

• เงินิช�วยเหลืัอกิริณ่ป็ริะสบภัยพิิบัติ้

• เงินิช�วยเหลืัอฌ�ป็นิกิิจศพิ บิดำ� มุ่�ริดำ� แลัะบุต้ริของพินิักิง�นิ

ดำ้านจิต่ใจและ
การม่ส่่วนร่วม

• กิิจกิริริมุ่วันิเกิิดำพินิักิง�นิ กิ�ริริับป็ริะท�นิอ�ห�ริริ�วมุ่กัินิ กิ�ริมุ่อบของขวัญ

วันิเกิิดำ แลัะ/หริือ กิ�ริถืว�ยสังฆท�นิ แลัะกิ�ริฟัื้งธุริริมุ่เทศนิ�

• กิิจกิริริมุ่ 5ส แลัะ QCC เพิื�อสริ้�งกิ�ริมุ่่ส�วนิริวมุ่ในิกิ�ริพัิฒนิ�/ป็ริับป็รุิง 

วิธุ่กิ�ริทำ�ง�นิ แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่

• กิิจกิริริมุ่จัดำเล้่ัยงอ�ห�ริกิลั�งวันิพินัิกิง�นิท้ังองค์กิริ ต้�มุ่เทศกิ�ลั 

แลัะวันิเกิิดำผิู้บริิห�ริ

• กิิจกิริริมุ่ผู้ิบริหิ�ริเย่�ยมุ่ชมุ่ หรืิอกิ�ริป็ริะชุมุ่ผิ��นิ Google Meet หรืิอ Zoom  

โริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ พิลัังง�นิลัมุ่ แลัะไซึ่ต์้ง�นิกิ�อสริ�้ง เพิื�อสริ�้ง 

ขวัญกิำ�ลัังใจ ริ�วมุ่ป็ริะชุมุ่พิูดำคุยกัิบทุกิกิลัุ�มุ่พินิักิง�นิ เพิื�อแลักิเป็ล่ั�ยนิ 

คว�มุ่คิดำเหน็ิ สิ�งท่�ริอ้งขอ กิ�ริพิฒันิ� แลัะดำแูลัคว�มุ่เป็็นิอยู�พินิกัิง�นิ

ดำ้านศาส่นา ว่ฒนธิรรม 
ป้ระเพณ์่

• กิ�ริทำ�บุญตั้กิบ�ต้ริแลัะเล้่ัยงพิริะ ริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิโดำยริอบบริษัิัท ในิวันิสำ�คัญ

ท�งพิุทธุศ�สนิ� แลัะทำ�บุญเล้่ัยงพิริะป็ริะจำ�ป่็ของบริิษััท

• ขอคำ�อวยพิริ ผิ��นิส้มุ่มุ่งคลัต้�มุ่ป็ริะเพิณ่จ่นิในิช�วงเทศกิ�ลัต้รุิษัจ่นิ

• กิ�ริแจกิซึ่องมุ่งคลั “อ่ัีงเปา” ให้กัิบพินิักิง�นิ

• กิิจกิริริมุ่ทำ�บุญเล้่ัยงเพิลัพิริะป็ริะจำ�ป่็บริิษััท

กิจกรรมจิต่อาส่า

• กิิจกิริริมุ่บำ�เพิ็ญป็ริะโยชนิ์ ล้ั�งห้องนิ้ำ� กิว�ดำลั�นิวัดำ แลัะเก็ิบขยะบริิเวณ

ริอบ ๆ บริิษััท แลัะชุมุ่ชนิ

• ถื��ยทอดำองค์คว�มุ่รูิ้ เริื�องกิ�ริติ้ดำด้ัำงแผิง โซึ่ลั��ริ์เซึ่ลัล์ั แลัะกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแลัะ

ติ้ดำหลัอดำไฟื้ส�องสว��ง LED

• กิิจกิริริมุ่พิฒันิ�คว�มุ่ยั�งยนืิ ส�งเสริมิุ่คว�มุ่ริบัผิิดำชอบต้�อสงัคมุ่แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ 

ต้อบสนิองต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยอย��งคริอบคลัุมุ่

กิจกรรมมอบทีุ่นการศ่กษีาบุต่รพน่กงาน ป้ี 2565

รายละเอ่ยดำ 2562 2563 2564 2565

จำ�นิวนิทุนิ 48 61 76 86

มุู่ลัค�� (บ�ท) 208,000 269,500 410,000 470,000

ผลการดำำาเนินงานดำ้านส่ว่ส่ดำิการและ 
ค่าต่อบแที่น ป้ี 2565
บริิษััทได้ำริับริ�งวัลัสถื�นิป็ริะกิอบกิิจกิ�ริด่ำเดำ�นิ ด้ำ�นิ

แริงง�นิสัมุ่พิันิธุ์แลัะสวัสดิำกิ�ริแริงง�นิ ริะดัำบป็ริะเทศ 

ต้�อเนิื�องเป็็นิปี็ท่� 2 (Thailand Labor Management 

Excellence Award 2022) คริอบคลัุมุ่ 5 บริิษััท ได้ำแกิ�

 1. บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ)

 2. บริษัิัท กัินิกิลุัพิ�วเวอริ ์ด่ำเวลัลัอป็เมุ่น้ิท์ จำ�กัิดำ

 3. บริษัิัท ฟื้วิเจอร์ิ อิเล็ักิทริคิอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ 

 4. บริิษััท จ่.เค.แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ

 5. บริิษััท จ่.เค.พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 53การจัดการด้านความยั่งยืน



ความผูกพ่นของพน่กงาน

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิของพินิักิง�นิ

ต้�อองค์กิริ ไมุ่�นิ้อยกิว�� ริ้อยลัะ

80.00

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิของพินิักิง�นิ

ต้�อองค์กิริ ริ้อยลัะ

86.83

บริิษััทส�งเสริิมุ่ให้เกิิดำคว�มุ่เท��เท่ยมุ่กัินิของพินัิกิง�นิทุกิริะดัำบ แลัะให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริสร้ิ�งคว�มุ่ผูิกิพัินิกัิบ

พินัิกิง�นิผิ��นิวัฒนิธุริริมุ่องค์กิริ “GROWTH together” โดำยองค์กิริมุ่ค่ว�มุ่เชื�อมุ่ั�นิว�� พิฤติ้กิริริมุ่ท่�สร้ิ�งขึ�นิจ�กิคนิ 
ในิองค์กิริ ท่�เกิิดำจ�กิกิ�ริเริย่นิรูิซึ้ึ่�งกัินิแลัะกัินิ แลัะยึดำถืือป็ฏิิบติั้กัินิมุ่�จนิเป็น็ิธุริริมุ่เนิย่มุ่ป็ฏิิบติั้เป็ร่ิยบเสมืุ่อนิกิ�ริว�ง

ริ�กิฐ�นิวัฒนิธุริริมุ่กิ�ริทำ�ง�นิภ�ยในิองค์กิริ เพิริ�ะกิ�ริสริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิริะหว��งพินิักิง�นิกัิบองค์กิริ เป็็นิกิลัไกิ

สำ�คัญในิกิ�ริช�วยพิยุงคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์ แลัะสริ้�งแริงจูงใจให้พินิักิง�นิป็ัจจุบันิท่�มุ่่คุณภ�พิให้อยู�กัิบองค์กิริ ริวมุ่ไป็ถึืง

ดึำงดูำดำพินิักิง�นิริะดัำบ Talents ใหมุ่� ๆ ให้เข้�มุ่�ริ�วมุ่ง�นิกัิบบริิษััท นิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ้�งกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังพิัฒนิ� 

ขย�ยโอกิ�สท�งธุุริกิิจ มุุ่�งสู�กิ�ริเป็็นิผิู้นิำ�ท�งด้ำ�นิธุุริกิิจพิลัังง�นิอย��งคริบวงจริ แลัะก้ิ�วสู�ป็ีต้�อ ๆ ไป็อย��งมุ่ั�นิคง

กิจกรรมส่ร้างความผูกพ่นแก่พน่กงาน
บริิษััทส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิสริ้�งสริริค์ผิลัง�นิแลัะพิัฒนิ�ต้นิเองริ�วมุ่กัิบองค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง แลัะสริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิ

ริะหว��งพินิกัิง�นิแลัะองค์กิริ ผิ��นิกิิจกิริริมุ่สริ�้งกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ของพินิกัิง�นิ ซึ่ึ�งกิ�ริสริ�้งกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ของพินิกัิง�นิ

มุ่่คว�มุ่สำ�คัญ แลัะส�งผิลัต้�อคว�มุ่สำ�เริ็จขององค์กิริอย��งชัดำเจนิ เนิื�องจ�กิพินิักิง�นิรูิ้สึกิเป็็นิส�วนิหนิึ�งขององค์กิริ

แลัะยินิด่ำให้ข้อเสนิอแนิะเพืิ�อเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริพิัฒนิ�ริะบบบริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลัภ�ยในิองค์กิริ นิอกิจ�กินิ่�

บริิษััทยังมุุ่�งสร้ิ�งสมุ่ดุำลัริะหว��งช่วิต้กัิบกิ�ริทำ�ง�นิ ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิได้ำใช้ช่วิต้ส�วนิตั้วอย��งเพิ่ยงพิอ ทำ�ให้

พินัิกิง�นิทำ�ง�นิได้ำอย��งมุ่ค่ว�มุ่สขุ ส�งผิลัให้พินิกัิง�นิมุ่ค่ว�มุ่ผูิกิพินัิกัิบองค์กิริ อันิจะนิำ�ไป็สู�อัต้ริ�กิ�ริลั�ออกิท่�ลัดำลัง

โดำยในิป็ี 2565 ท่�ผิ��นิมุ่� บริิษััทมุ่่กิิจกิริริมุ่เพิื�อสริ้�งกิ�ริมุ่่ส�วนิริ�วมุ่แลัะสริ้�งคว�มุ่ผิูกิพิันิกัิบพินิักิง�นิ ดัำงนิ่�

กิจกรรมว่นต่รุษีจ่น

กิจกรรมบริจาคโลหิต่ กิจกรรมเล่�ยงอาหารกลางว่นพน่กงาน

กิจกรรมว่นส่งกรานต่์

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 54การจัดการด้านความยั่งยืน



ระดำ่บความพ่งพอใจและความผูกพ่นของพน่กงานที่่�ม่ต่่อองค์กร ป้ี 2565

อัตราการลาออก
(รวมพนักงานชั่วคราว)

รอยละ 1.54

ความพึงพอใจและความผูกพัน
ของพนักงานตอองคกร
รอยละ 86.83

รายละเอ่ยดำ 2562 2563 2564 2565

คะแนินิคว�มุ่พิึงพิอใจของพินิักิง�นิ (ริ้อยลัะ) 67 87 86 87

อัต้ริ�กิ�ริลั�ออกิของพินิักิง�นิ (ริ้อยลัะ) 2.23 1.39 1.63 1.54

การส่่งเส่ริมความก้าวหน้าของพน่กงาน
บริิษััทมุ่่นิโยบ�ย หลัักิเกิณฑ์์ แลัะริะเบ่ยบป็ฏิิบัติ้กิ�ริคัดำเลืัอกิแลัะส�งเสริิมุ่บุคลั�กิริภ�ยในิให้ได้ำริับกิ�ริป็รัิบเลืั�อนิ

ต้ำ�แหนิ�งง�นิเพิื�อสริ�้งแริงจูงใจใหพ้ินัิกิง�นิ แลัะใหพ้ินัิกิง�นิรัิบรู้ิถึืงคว�มุ่มุ่ั�นิคงในิส�ยอ�ชพ่ิของต้นิเอง ว��มุ่เ่สน้ิท�ง 
ในิกิ�ริเติ้บโต้ หรืิอก้ิ�วไป็สู�ต้ำ�แหนิ�งง�นิท่�สูงขึ�นิ เมุ่ื�อพินิักิง�นิมุ่่คว�มุ่รูิ้คว�มุ่ส�มุ่�ริถื แลัะคุณสมุ่บัติ้คริบสำ�หริับ

ต้ำ�แหนิ�งท่�มุ่ห่นิ�้ท่�คว�มุ่ริบัผิดิำชอบสงูขึ�นิต้�มุ่แผินิง�นิสบืทอดำต้ำ�แหนิ�งง�นิ พินิกัิง�นิจะได้ำริบักิ�ริเสนิอชื�อเพิื�อป็ริบั

เลืั�อนิต้ำ�แหนิ�ง โดำยบริษัิัทมุ่ก่ิริะบวนิกิ�ริเชื�อมุ่โยงกิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิกัิบทักิษัะคว�มุ่ส�มุ่�ริถืแลัะกิ�ริป็ริะเมุ่นิิผิลั

ง�นิ ในิกิ�ริป็รัิบเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�งแลัะส�งเสริิมุ่คว�มุ่ก้ิ�วหน้ิ�ในิกิ�ริทำ�ง�นิของพินัิกิง�นิ ให้สอดำคล้ัองกัิบวิสัยทัศนิ์ 

พิันิธุกิิจ นิโยบ�ย แลัะกิลัยุทธุ์ของบริิษััท ดัำงนิ่�

สำ�หรัิบเกิณฑ์์ในิกิ�ริพิจิ�ริณ�กิ�ริป็รัิบเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�งแลัะส�งเสริมิุ่คว�มุ่ก้ิ�วหน้ิ�ในิกิ�ริทำ�ง�นิของพินัิกิง�นิ บริษัิัท

จะดำำ�เนิินิกิ�ริอย��งเป็็นิธุริริมุ่แลัะผิ��นิกิลัั�นิกิริองโดำย คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริง�นิบุคลั�กิริ ซึ่ึ�งป็ริะกิอบด้ำวยผิู้บริิห�ริ

ริะดัำบสูงแต้�ลัะส�ยง�นิ แลัะป็ริะธุ�นิเจ้�หนิ้�ท่�บริิห�ริ เป็็นิป็ริะธุ�นิคณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริง�นิบุคลั�กิริ 

HR Committee ซึ่ึ�งมุ่่หนิ้�ท่� ดัำงนิ่�

• พิิจ�ริณ�คุณสมุ่บัติ้บุคลั�กิริท่�ได้ำริับกิ�ริเสนิอเลืั�อนิขั้นิเลืั�อนิต้ำ�แหนิ�ง ให้สอดำคล้ัองกัิบนิโยบ�ย ริะเบ่ยบ 

กิฎเกิณฑ์์ท่�บริิษััทกิำ�หนิดำต้�มุ่แผินิง�นิสืบทอดำต้ำ�แหนิ�งง�นิ

• พิิจ�ริณ�ปั็ญห� อุป็สริริค แลัะปั็จจัยอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบกิ�ริบริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลัขององค์กิริ

• อนิุมุ่ัติ้แนิวนิโยบ�ยแลัะวิธุ่แก้ิไขปั็ญห�ภ�ยในิขอบเขต้อำ�นิ�จ แลัะคว�มุ่ริับผิิดำชอบท่�บริิษััทมุ่อบหมุ่�ย

• เสนิอแนิะวิธุ่กิ�ริแก้ิปั็ญห� หริือแนิวท�งพิัฒนิ�บุคลั�กิริ หริือหลัักิเกิณฑ์์กิ�ริบริิห�ริทริัพิย�กิริบุคคลั 

ให้สอดำคล้ัองกัิบนิโยบ�ยบริิษััท

• คณะกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริง�นิบุคลั�กิริพิิจ�ริณ�แต้�งต้ั้งจ�กิผิู้บริิห�ริริะดัำบสูง แลัะผิู้จัดำกิ�ริฝ่� �ยทริัพิย�กิริ

บุคคลัแลัะธุุริกิ�ริ เป็็นิคณะกิริริมุ่กิ�ริแลัะเลัข�นิุกิ�ริ โดำยได้ำริับกิ�ริอนิุมุ่ัติ้จ�กิป็ริะธุ�นิกิริริมุ่กิ�ริบริิห�ริ

กระบวนการสงเสริมความกาวหนาของพนักงาน

วิสัยทัศน
(Vision)

พันธกิจ
(Mission)

แผนธุรกิจ
(Business Plan)

แผนฝายงาน
(Department Plan)

วัตถุประสงค
(Objective)

Key Performance
Indicators (KPIs)

(Department Function)

KPIs
(Project)

กลยุทธ
(Strategy)

HR
 P

ro
ce

ss

Salary Structure Key Performance
Indicator (KPIs)

Evaluation Pay for Performance

Competency Attendance

Skills Level

Career Path

Development Plan

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 55การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการส่่งเส่ริมความก้าวหน้าของพน่กงาน

อัตราการเลื่อนตําแหนง
ดวยโครงการพิเศษ

34 คน

ระดับผู้บริหาร ระดับผู้ชว่ยผู้จัดการและผู้จัดการฝ่าย ระดับหัวหน้าแผนก/หนว่ย

2 3

11

2563

6 6
4

2562

1

6

11

2564

8

9

17

2565

ระดำ่บพน่กงานที่่�ม่การป้ร่บ
เลื�อนต่ำาแหน่ง

จำานวนพน่กงานที่่�ไดำ้ร่บป้ร่บเลื�อนต่ำาแหน่ง

2562 2563 2564 2565

ริะดัำบผิู้บริิห�ริ 6 2 1 8

ริะดัำบผิู้ช�วยผิู้จัดำกิ�ริ แลัะผิู้จัดำกิ�ริฝ่่�ย 6 3 6 9

ริะดัำบหัวหนิ้�แผินิกิ/หนิ�วย 4 11 11 17

พนักงานที่่�ไดู้รบัการปรบัเล่�อีนตําแหน่งทัี่�งหมดู 16 16 18 34

การจ่ดำการดำ้านความป้ลอดำภ่ย อาช่วอนาม่ย 
และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

กิ�ริเกิิดำอุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 3 วันิ (LTIFR)

(ริ�ย ต้�อ 1,000,000 ชั�วโมุ่งกิ�ริทำ�ง�นิ)

เป้็นศูนย์

กิ�ริเกิิดำอุบัติ้เหตุ้ถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 3 วันิ (LTIFR)

1.44

อัต้ริ�กิ�ริบ�ดำเจ็บถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 1 วันิ

ลดำลงร้อยละ 5
(ริ�ย ต้�อ 1,000,000 ชั�วโมุ่งกิ�ริทำ�ง�นิ)

อัต้ริ�กิ�ริบ�ดำเจ็บถึืงขั�นิหยุดำง�นิเกิินิ 1 วันิ

1.79 เพิ�มข่�นร้อยละ 16.99

บริิษััทต้ริะหนัิกิเป็น็ิอย��งด่ำว��กิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ชว่อนิ�มัุ่ย แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิท่�ไมุ่�มุ่่

ป็ริะสิทธุิภ�พิ นิอกิจ�กิจะส�งผิลักิริะทบโดำยต้ริงต้�อสุขภ�พิแลัะกิ�ริดำำ�เนิินิช่วิต้ของผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิแล้ัว ยังอ�จส�งผิลั

ต้�อภ�พิลัักิษัณ์องค์กิริแลัะผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยท่�เก่ิ�ยวข้อง บริิษััทจึงมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริดูำแลัพินัิกิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิท่�

ป็ฏิิบติั้ง�นิใหมุ้่ส่ภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริป็ฏิิบติั้ง�นิท่�มุ่ค่ว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะสอดำคล้ัองกัิบกิฎหมุ่�ย มุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั หรืิอ

ข้อกิำ�หนิดำอื�นิ ๆ อย��งเคริ�งคริัดำ เพิื�อสริ้�งคว�มุ่ป็ลัอดำภัยให้แกิ�ผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิ คู�ค้� ผิู้ริับเหมุ่� ผิู้ริับเหมุ่�ช�วง ริวมุ่ถึืง

ชุมุ่ชนิสังคมุ่ ซึึ่�งเป็็นิผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ยทุกิกิลัุ�มุ่ท่�มุ่่ส�วนิเก่ิ�ยวข้องกัิบกิิจกิริริมุ่กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ โดำยบริิษััทจัดำให้มุ่่ 

คณะกิริริมุ่กิ�ริคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ชว่อนิ�มัุ่ยแลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ ทำ�หนิ�้ท่�ห�แนิวท�งกิ�ริป้็องกัินิแลัะ

ลัดำกิ�ริเกิิดำอุบติั้เหตุ้จ�กิกิ�ริทำ�ง�นิ ส�งเสริมิุ่สนัิบสนุินิกิิจกิริริมุ่ด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัยในิกิ�ริทำ�ง�นิ แลัะกิ�ริกิำ�กัิบดูำแลั

ใหผ้ิูป้็ฏิิบติั้ง�นิได้ำป็ฏิิบติั้ต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัยของบริิษััท ริวมุ่ถึืงกิ�ริส�งเสริิมุ่คว�มุ่รูิ ้คว�มุ่เข้�ใจ ริณริงค์

ให้พินัิกิง�นิทุกิริะดัำบต้ริะหนัิกิรูิ้ แลัะมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มัุ่ยแลัะ 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ อย��งต้�อเนิื�องแลัะยั�งยืนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 56การจัดการด้านความยั่งยืน



การจ่ดำการความป้ลอดำภ่ย อาช่วอนาม่ย และส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน
1. จัดำตั้�งคณะกิริริมุ่กิ�ริคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มุ่ัยแลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ

2. กิ�ริฝึ่กิอบริมุ่พัิฒนิ�บุคลั�กิริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัยแลัะอ�ช่วอนิ�มัุ่ย อบริมุ่พินัิกิง�นิใหมุ่�กิ�อนิเริิ�มุ่ง�นิ แลัะ 
กิ�ริอบริมุ่พินิักิง�นิของบริิษััทผิู้ริับเหมุ่�ทุกิคริั�งกิ�อนิเริิ�มุ่ง�นิ

3. กิ�ริทดำสอบชิ�นิส�วนิแลัะอุป็กิริณ์ทุกิคริั�งท่�มุ่่กิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิท่�มุ่่คว�มุ่เส่�ยงสูง

4. กิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่นิิกิ�ริบริหิ�ริง�นิ ติ้ดำต้�มุ่สถิืติ้คว�มุ่ป็ลัอดำภัยของพินัิกิง�นิแลัะผิูรั้ิบเหมุ่�เป็น็ิป็ริะจำ�อย��งต้�อเนิื�อง

5. กิ�ริฝ่ึกิซึ่้อมุ่แผินิฉุกิเฉินิป็ริะจำ�ป็ี

6. ดำำ�เนินิิกิ�ริต้ริวจสภ�พิแวดำล้ัอมุ่กิ�ริทำ�ง�นิอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ได้ำแกิ� เสย่ง แสงสว��ง ฝุ่น่ิลัะอองในิอ�กิ�ศ คณุภ�พินิ้ำ�ทิ�ง 

7. กิ�ริทบทวนิข้อกิฎหมุ่�ย หรืิอขอ้กิำ�หนิดำในิด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ชว่อนิ�มัุ่ย แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ

อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

การป้ระเมินความเส่่�ยง
บริิษััทมุ่่กิ�ริป็ริะเมิุ่นิคว�มุ่เส่�ยง ท่�อ�จทำ�ให้เกิิดำอุบัติ้เหตุ้จ�กิกิ�ริทำ�ง�นิ เพิื�อจัดำทำ�แผินิกิ�ริควบคุมุ่แลัะป้็องกัินิ

คว�มุ่เส่�ยงด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มัุ่ย แลัะสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ คริอบคลุัมุ่กิิจกิริริมุ่ทั�งหมุ่ดำท่�ดำำ�เนิินิง�นิโดำย

พินัิกิง�นิแลัะผิูร้ิบัเหมุ่�ท่�ป็ฏิิบติั้ง�นิในิพิื�นิท่� โดำยพิบว��กิิจกิริริมุ่ท่�มุ่ค่ว�มุ่เส่�ยงสงูท่�จะทำ�ใหเ้กิิดำกิ�ริบ�ดำเจ็บจ�กิกิ�ริ

ทำ�ง�นิ ได้ำแกิ� กิ�ริต้กิจ�กิท่�สูง ไฟื้ไหมุ่้ ส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั กิ�ริทำ�ง�นิท่�อับอ�กิ�ศ แลัะกิ�ริใช้เคริื�องจักิริในิกิ�ริทำ�ง�นิ 

ดัำงนิั�นิ บริิษััทจึงกิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริป็้องกัินิแลัะควบคุมุ่อันิต้ริ�ย โดำยมุุ่�งเนิ้นิกิ�ริขจัดำคว�มุ่เส่�ยงแลัะอันิต้ริ�ยในิกิ�ริ

ทำ�ง�นิ แลัะเต้ริ่ยมุ่คว�มุ่พิริ้อมุ่เพิื�อริองริับกิ�ริเกิิดำเหตุ้ฉุกิเฉินิต้��ง ๆ ริวมุ่ไป็ถึืงกิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่ินิวิเคริ�ะห์ง�นิเพิื�อ

คว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ่กิทั�ง กิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริขออนิุญ�ต้ทำ�ง�นิในิกิ�ริทำ�ง�นิท่�มุ่่คว�มุ่เส่�ยงสูง 

กิจกรรมความเส่่�ยงสู่ง มาต่รการป้้องก่นและแก้ไข

การที่ำางานบนที่่�สู่ง

• กิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิเพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

• กิ�ริต้ริวจสอบแลัะทำ�คว�มุ่เข้�ใจจ�กิกิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิ

เพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัยกิ�ริทำ�ง�นิท่�สูง

• กิ�ริต้ริวจสอบอุป็กิริณ์ เคริื�องมุ่ือ เคริื�องจักิริ ริวมุ่ถึืง

สภ�พิแวดำล้ัอมุ่ต้��ง ๆ  ท่�มุ่ค่ว�มุ่ป็ลัอดำภัยกิ�อนิป็ฏิิบัติ้ง�นิ

แลัะกิ�ริใช้อุป็กิริณ์

การที่ำางานที่่�ม่ความร้อนและป้ระกายไฟ 
และการใช้ส่ารเคม่ในการกระบวนการผลิต่

• กิ�ริต้ริวจสอบคว�มุ่พิริ้อมุ่แลัะใช้อุป็กิริณ์ เคริื�องมุ่ือ

• แผินิกิ�ริต้ริวจสอบอุป็กิริณ์ Safety

• กิ�ริซึ่้อมุ่แผินิฉุกิเฉินิกิริณ่เกิิดำเหตุ้เพิลิังไหมุ่้แลัะ 

ส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั

การที่ำางานที่่�อ่บอากาศ

• กิ�ริวิเคริ�ะห์ง�นิเพิื�อคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

• กิ�ริขออนิุญ�ต้ทำ�ง�นิในิท่�อับอ�กิ�ศ

• กิ�ริต้ริวจวัดำอ�กิ�ศแลัะก๊ิ�ซึ่พิิษั

• กิ�ริใช้อุป็กิริณ์ในิกิ�ริทำ�ง�นิอับอ�กิ�ศ

การที่ำางานก่บเครื�องจ่กร

• กิ�ริฝึ่กิอบริมุ่วิธุ่กิ�ริใช้เคริื�องจักิริแลัะสริ้�ง 

คว�มุ่ต้ริะหนิักิ

• กิ�ริต้ริวจสอบคว�มุ่พิริ้อมุ่ใช้ง�นิของเคริื�องจักิริ

• กิ�ริริ�ยง�นิอุบัติ้เหตุ้แลัะทำ�มุ่�ต้ริกิ�ริป้็องกัินิ

• กิ�ริสริ้�งอุป็กิริณ์ควบคุมุ่

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 57การจัดการด้านความยั่งยืน



กิจกรรมที่่�บริษี่ที่ดำำาเนินการเพื�อดำูแลสุ่ขภาวะ
และความป้ลอดำภ่ยของพน่กงานและผู้ร่บเหมา

กิ�ริฝ่ึกิอบริมุ่พิัฒนิ�บุคลั�กิริด้ำ�นิคว�มุ่ป็ลัอดำภัย

แลัะอ�ช่วอนิ�มุ่ัยให้แกิ�พินิักิง�นิ

กิิจกิริริมุ่ morning talk แลัะ

ออกิกิำ�ลัังกิ�ยย�มุ่เช้�กิ�อนิป็ฏิิบัติ้ง�นิ

กิ�ริต้ริวจสภ�พิอุป็กิริณ์ทุกิคริั�งกิ�อนิใช้ง�นิ

กิ�ริอบริมุ่พินิักิง�นิของบริิษััทผิู้ริับเหมุ่�

ทุกิคริั�งกิ�อนิเริิ�มุ่ง�นิ

กิิจกิริริมุ่ 5ส พิื�นิท่�ป็ฏิิบัติ้ง�นิ

กิ�ริซึ่้อมุ่กิริณ่ส�ริเคมุ่่ริั�วไหลั

ต้ริวจทดำสอบส�วนิแลัะอุป็กิริณ์สำ�หริับป็ั� นิจั�นิ ต้ริวจวัดำสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ในิกิ�ริทำ�ง�นิ 

(ต้ริวจวัดำเส่ยง)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 58การจัดการด้านความยั่งยืน



กิจกรรม 5ส่ และส่ิ�งแวดำล้อม 
เพิื�อส�งเสริิมุ่บริริย�กิ�ศกิ�ริทำ�ง�นิแบบมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ ต้ลัอดำจนิส�งเสริมิุ่ทักิษัะ 

คว�มุ่ส�มุ่�ริถื ป็ริะสบกิ�ริณ์ แลัะกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ต้ลัอดำริะยะเวลั�กิ�ริทำ�ง�นิ

ของพินิักิง�นิให้พินิักิง�นิมุ่่คว�มุ่รู้ิสึกิเป็็นิส�วนิหนิึ�งขององค์กิริ ริักิแลัะ

หวงแหนิ มุ่ค่ว�มุ่ผิกูิพินัิกัิบองค์กิริ ป็ฏิิบติั้ง�นิในิสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ท่�เหมุ่�ะสมุ่

แลัะป็ลัอดำภัยผิ��นิกิิจกิริริมุ่สนิับสนิุนิกิ�ริเพิิ�มุ่ผิลัผิลิัต้ โดำยมุ่่วัต้ถืุป็ริะสงค์

ดัำงนิ่�

1. ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็รัิบป็รุิงง�นิแลัะคุณภ�พิ 

แลัะทำ�ง�นิริ�วมุ่กัินิเป็็นิท่มุ่อย��งมุ่่ริะบบ รู้ิจักิแก้ิป็ัญห�เฉพิ�ะหนิ้� 

ด้ำวยต้นิเอง แลัะรูิ้จักิป็ริับป็รุิงต้นิเอง

2. สริ้�งคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือริ�วมุ่ใจในิกิ�ริสริ้�งผิลัง�นิให้ได้ำคุณภ�พิต้�มุ่ 

เป็้�หมุ่�ย โดำยกิ�ริค้นิห�จุดำอ�อนิ แลัะห�ส�เหตุ้แห�งป็ัญห� เพิื�อแก้ิไข

ป็ริับป็รุิง แลัะว�งแผินิคุณภ�พิอย��งเป็็นิริะบบ

3. สริ้�งแริงจูงใจ จ�กิ�ริจ��ยค��ต้อบแทนิ แลัะ/หรืิอมุ่อบเก่ิยริติ้บัต้ริ

ยกิย�องใหกั้ิบพินิกัิง�นิท่�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ ท่�เป็น็ิป็ริะโยชน์ิ แลัะสร้ิ�งคณุค��

ให้กัิบองค์กิริ

4. ริ�วมุ่กัินิดำูแลัคว�มุ่ป็ลัอดำภัย อ�ช่วอนิ�มัุ่ยแลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะ

สริ้�งสริริค์สิ�งท่�ด่ำต้�อผิู้มุ่่ส�วนิได้ำเส่ย 

5 ส เป็น็ิกิิจกิริริมุ่ป็รัิบป็รุิงกิ�ริทำ�ง�นิของพินัิกิง�นิด้ำวยต้นิเอง ต้�มุ่หลัักิกิ�ริ 

“สะสาง สะดูวก สะอีาดู สุขลักษัณะและสรา้งนิสัย” ในิสถื�นิท่�ทำ�ง�นิ

ของต้นิเอง ทำ�ให้บริิษััทมุ่่พินิักิง�นิท่�มุ่่ริะเบ่ยบวินิัยจ�กิจิต้สำ�นิึกิของ

พินิกัิง�นิ ทำ�ใหส้ภ�พิแวดำล้ัอมุ่สถื�นิท่�ทำ�ง�นิสะอ�ดำ เป็น็ิริะเบย่บเริย่บริอ้ย 

มุ่่คว�มุ่สวยง�มุ่ มุ่่คว�มุ่ป็ลัอดำภัย แลัะมุ่่กิ�ริจัดำกิ�ริแยกิขยะอย��งเหมุ่�ะ

สมุ่ สร้ิ�งคว�มุ่สมุ่ดุำลัใหกั้ิบสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะกิ�อใหเ้กิิดำริ�ยได้ำต้�อกิิจกิริริมุ่ เพิื�อ

นิำ�มุ่�พิฒันิ�ป็ริบัป็รุิงกิิจกิริริมุ่ โดำยท�งบริษัิัทยงัเพิิ�มุ่กิ�ริทำ�ง�นิอ่กิ 1 ส คือ 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ เป็็นิกิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่ของบริิษััท ท่�ต้้องคำ�นิึงถึืงสิ�งแวดำล้ัอมุ่

อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ไมุ่�ได้ำคิดำถึืงเพิ่ยงบริิษััท โดำยใช้หลัักิ 3R คือ Reduce Reuse 

Recycle เพิื�อกิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค�� แลัะลัดำป็ริมิุ่�ณกิ�ริเกิิดำขยะท่�ไมุ่�

จำ�เป็็นิ

นิอกิจ�กินิั�นิแล้ัวยังสร้ิ�งแริงจูงใจ มุ่อบค��ต้อบแทนิแลัะเก่ิยริติ้บตั้ริยกิย�อง 
ใหกั้ิบฝ่�่ยง�นิท่�มุ่ค่ะแนินิจ�กิกิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่นิิพิื�นิท่� 5ส ท่�ได้ำริบัคะแนินิสงูสดุำ 

3 อันิดัำบแริกิ เพิื�อส�งเสริิมุ่กิ�ริมุ่่ริะเบ่ยบวินิัย “สะสาง สะดูวก สะอีาดู 

สุขลักษัณะ และสรา้งนิสัย” ให้กัิบพินัิกิง�นิ เพิื�อกิ�อให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์ต้�อ

องค์กิริ แลัะพินัิกิง�นิจิต้อ�ส�ในิกิ�ริทำ�คว�มุ่ด่ำ

รายละเอ่ยดำกิจกรรม
1. ส่ะส่าง (Sort)    2. ส่ะดำวก (Set in order)
3. ส่ะอาดำ (Shine)    4. สุ่ขล่กษีณ์ะ (Standardize)
5. ส่ร้างนิส่่ย (Sustain)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 59การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการจ่ดำการดำ้านความป้ลอดำภ่ย อาช่วอนาม่ยและส่ภาพแวดำล้อมในการที่ำางาน

ส่ถิต่ิการเกิดำอุบ่ต่ิเหตุ่ของพน่กงานและผู้ร่บเหมา

บริษี่ที่ จำานวนอุบ่ต่ิเหตุ่ถ่งข่�น 
หยุดำงานเกิน 3 ว่น (ราย)

จำานวนอุบ่ต่ิเหตุ่ถ่งข่�น
หยุดำงานเกิน 1 ว่น (ราย)

จำานวนว่นป้ลอดำอุบ่ต่ิเหตุ่
ต่่อเนื�อง (ราย) LTIFR

ปี 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565 2562 2563 2564 2565

GKA 1 0 0 1 - - 1 2 133 421 26 86 - 0 0 0.36

GKP 0 0 0 0 - 0 0 3 1,846 2,134 2,416 2,707 - 0 0 0

WED 0 0 0 1 - - 0 0 1098 1,463 1,828 2,105 - 0 0 0.36

GNP 0 0 0 0 - - 0 0 646 1,011 1,376 1,741 - 0 0 0

KWE 0 0 0 0 - - 0 0 560 925 1,290 1,655 - 0 0 0

FEC 0 0 0 2 - 0 1 0 560 365 324 220 - 0 0 0.72

GPD 0 - - 0 - - - 0 730 - - 365 - 0 0 0

จํานวนการเกิดอุบัติเหตุ
จนถึงขั้นหยุดงาน เกิน 3 วัน
(LTIFR)

4 ราย

อัตราการบาดเจ็บ
ถึงขั้นหยุดงาน เกิน 3 วัน
(LTIFR)

(หนว่ย : กรณีต่อหนึ่งล้านชั่วโมงการทํางาน)

1.44

การเสียชีวิตจากการทํางาน
0 ราย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 60การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารความส่่มพ่นธิ์และป้ระส่บการณ์์ที่่�ดำ่ต่่อลูกค้า

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คว�มุ่พิึงพิอใจของลัูกิค้� ไมุ่�นิ้อยกิว�� ริ้อยลัะ

90.00
คว�มุ่พิึงพิอใจของลัูกิค้� ริ้อยลัะ

94.17

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบสินิค้�แลัะบริิกิ�ริ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิเก่ิ�ยวกัิบสินิค้�แลัะบริิกิ�ริ

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำของลัูกิค้� โดำยมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริผิลิัต้พิลัังง�นิสะอ�ดำท่�ลัูกิค้�ทุกิกิลัุ�มุ่ส�มุ่�ริถื

เข้�ถึืงได้ำ ไมุ่�ว��จะเป็็นิภ�คริัฐ ภ�คเอกิชนิ ริวมุ่ถึืงภ�คป็ริะช�ชนิ เพิริ�ะพิลัังง�นิสะอ�ดำเป็็นิป็ัจจัยสำ�คัญในิกิ�ริ 

ขับเคลืั�อนิเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ นิำ�ไป็สู�กิ�ริสริ้�งสังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ� เพิื�อลัดำผิลักิริะทบต้�อ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ได้ำอย��งยั�งยืนิ ทั�งนิ่� บริิษััทพิัฒนิ�คุณภ�พิผิลิัต้ภัณฑ์์ เพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิด้ำ�นิกิ�ริผิลิัต้ จัดำจำ�หนิ��ยแลัะ

บริิกิ�ริอย��งมุ่่คว�มุ่รัิบผิิดำชอบ แลัะให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริคว�มุ่สัมุ่พัินิธ์ุกัิบลูักิค้�ป็ัจจุบันิ แลัะ 

กิ�ริสร้ิ�งฐ�นิลูักิค้�ใหมุ่� ๆ ด้ำวยกิ�ริพัิฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่ริะบบไฟื้ฟ้ื้�แบบคริบวงจริท่�ทันิสมัุ่ยเป็็นิมิุ่ต้ริ

ต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เพิื�อพิฒันิ�โคริงสริ�้งพิื�นิฐ�นิใหเ้ติ้บโต้อย��งยั�งยนืิ ควบคู�ไป็กัิบกิ�ริสริ�้งคณุภ�พิชวิ่ต้ท่�ด่ำใหกั้ิบลักูิค้�

ทุกิกิลัุ�มุ่ เพิริ�ะบริิษััทเชื�อมุ่ั�นิว�� “พลังงานเป็นสทิี่ธิพ่�นฐานขอีงมนุษัยท์ี่กุคนที่่�พึงจะไดู้รบั”

กลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น
• มุุ่�งเนิน้ิพิฒันิ�สนิิค้�แลัะบริกิิ�ริใหมุ้่ป่็ริะสทิธุภิ�พิ 

ด้ำวยเทคโนิโลัย่กิ�ริผิลิัต้แลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่� ๆ 

เพิื�อให้ส�มุ่�ริถืผิลิัต้ไฟื้ฟื้้�ได้ำอย��งมุ่่คุณภ�พิ

แลัะเสถ่ืยริ

• พิฒันิ�ริะบบกิ�ริบริิกิ�ริทั�งกิ�อนิแลัะหลัังกิ�ริข�ย 
เพิื�อต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริของลูักิค้� ใหเ้กิิดำ

คว�มุ่พิึงพิอใจสูงสุดำจ�กิกิ�ริได้ำริับบริิกิ�ริ

• ลัดำป็ัญห�กิ�ริเข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำ เพิื�อให้

ลักูิค้�ทกุิกิลัุ�มุ่ส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำ

อย��งทั�วถึืง แลัะเป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริผิลัักิดัำนิ

สงัคมุ่ใหเ้กิิดำกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิ 

เพิื�อมุุ่�งไป็สู� Net Zero

แนวที่างการบริหารความส่่มพ่นธิ์ก่บลูกค้า
บริษัิัทมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพัิฒนิ�เพิื�อให้ “ลกูค้ามค่ณุภาพช่วิ่ตที่่�ดู ่และเป็นเพ่�อีนคูคิ่ดูดู้านพลังงานรว่มกับลกูค้าขอีงเรา” 

โดำยบริษัิัทมุ่งมั�นพฒันาคณุภาพช่วิ่ตและสิ�งแวดูล้อีมให้ดูข่ึ�น ไมุ่�ใช�เพิย่งแค�คว�มุ่พิงึพิอใจ แต้�หมุ่�ยริวมุ่ถึืง คณุภ�พิ

ช่วิต้ของผิู้ใช้ง�นิ ท่�ได้ำริับกิ�ริพิัฒนิ�ให้ด่ำขึ�นิ จึงได้ำดำำ�เนิินิกิ�ริริ�วมุ่มุ่ือกัิบพันธมิตรเฉพาะที่างหลากหลายธุรกิจ 

ทั�งในิแลัะต้��งป็ริะเทศ สริ้�งโคริงข��ยไฟื้ฟื้้�ท่�แข็งแกิริ�ง ลัดำป็ัญห� แลัะลัดำคว�มุ่เหลืั�อมุ่ลั้ำ�ในิกิ�ริเข้�ถึืงพิลัังง�นิ

สะอ�ดำให้หมุ่ดำไป็ เพิื�อให้คนิไทยทุกิคนิแลัะทุกิธุุริกิิจเข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำอย��งทั�วถึืง และมคุ่ณภาพช่วิ่ตที่่�ดู่

ขึ�นอียา่งแท้ี่จรงิไปพรอ้ีมกับสิ�งแวดูล้อีมที่่�ดู่

บริิษััทดำำ�เนิินิกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์กัิบลัูกิค้� คริอบคลัุมุ่ทุกิธุุริกิิจแบบคริบวงจริ One Stop Service ในิด้ำ�นิ

พิลัังง�นิ ตั้�งแต้�กิ�ริผิลิัต้อุป็กิริณ์ กิ�ริกิ�อสริ้�ง วิศวกิริริมุ่ พิลัังง�นิสะอ�ดำ แลัะยังมุ่่ด้ำ�นิธุุริกิิจกัิญชงกัิญช�เพิื�อใช้

ท�งกิ�ริแพิทย์ ซึ่ึ�งให้บริิกิ�ริลัูกิค้�ทั�งหนิ�วยง�นิภ�คริัฐ ริัฐวิส�หกิิจ เอกิชนิขนิ�ดำใหญ� ริวมุ่ไป็ถึืงลัูกิค้�ริ�ยย�อย ท่�

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริดูำแลั เพิื�อต้อบสนิองต้�อคว�มุ่ต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ทั�งภ�คอุต้ส�หกิริริมุ่แลัะครัิวเริือนิได้ำ

อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ โดำยมุ่่แนิวท�งกิ�ริบริิห�ริคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์กัิบลัูกิค้� แต้�ลัะกิลัุ�มุ่ ดัำงนิ่� 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 61การจัดการด้านความยั่งยืน



กลุม่ธิรุกจิวศิวกรรมและ Turnkey แบบครบวงจร
• มุุ่� ง เ น้ินิกิ�ริกิ� อส ร้ิ�งแลัะกิ�ริบริิกิ�ริท่� มุ่่

ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะได้ำมุ่�ต้ริฐ�นิ ใช้เวลั�กิ�ริ

ดำำ�เนินิิโคริงกิ�ริใหน้ิอ้ยท่�สดุำแลัะเป็น็ิไป็ต้�มุ่ขอ้

กิำ�หนิดำอย��งคริบถ้ืวนิ

• นิำ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่มุ่�ป็ริะยุกิต์้ใช้ในิ

ขั�นิต้อนิกิริะบวนิกิ�ริจัดำกิ�ริง�นิแลัะกิ�ริ

ดำำ�เนิินิกิ�ริ

• พิฒันิ�ช�องท�งกิ�ริสื�อส�ริแลัะป็ริะช�สัมุ่พัินิธ์ุ

ต้��ง ๆ เพิื�อให้เข้�ถึืงลัูกิค้�ทุกิกิลัุ�มุ่

• ใหค้ำ�ป็ริกึิษั� แนิะนิำ� ริ�ยลัะเอ่ยดำต้��ง ๆ  อย��ง

มุ่ืออ�ช่พิทั�งกิ�อนิแลัะหลัังบริิกิ�ริ

กลุ่มธิุรกิจอุป้กรณ์์ไฟฟ้าแรงสู่ง
• มุุ่�งเน้ินิกิ�ริต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริของลูักิค้�

อย��งริวดำเริ็วเพิื�อสริ้�งคว�มุ่พิึงพิอใจ แลัะ

สริ้�งป็ริะสบกิ�ริณ์ท่�ด่ำแกิ�ลัูกิค้� ให้ลัูกิค้�กิลัับ

มุ่�ใชบ้ริกิิ�ริอย��งต้�อเนิื�อง สริ�้งคว�มุ่ไว้ว�งใจ

ให้แกิ�ลัูกิค้�

• เย่�ยมุ่เย่ยนิลัูกิค้�อย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ริวมุ่ไป็ถึืง

สนิบัสนินุิแลัะมุ่ส่�วนิริ�วมุ่กัิบกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ  ของ

ลัูกิค้�

• มุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริช�วยลัูกิค้�ค้นิห�ผิลิัต้ภัณฑ์์

ใหมุ่� ๆ ไป็ทดำลัองใช้ง�นิเพิื�อแก้ิป็ัญห�ริะบบ

ไฟื้ฟื้้�แลัะเพิิ�มุ่โอกิ�สท�งกิ�ริค้�

กลุ่มธิุรกิจ Ecosystem Business Platform 
& Innovation

• มุุ่�งเนิ้นิพัิฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่ดิำจิทัลั

มุ่�ป็ริะยุกิต์้ใช้ เพิื�อพิัฒนิ�คุณภ�พิช่วิต้ แลัะ

ต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริของลักูิค้�ทกุิภ�คส�วนิ

• พิัฒนิ�ช�องท�งกิ�ริข�ย กิ�ริต้ลั�ดำกิ�ริ

ป็ริะช�สัมุ่พิันิธุ์ใหมุ่� ๆ เพิื�อให้กิลัุ�มุ่ลัูกิค้�ใหมุ่�

เข้�ถึืงอย��งหลั�กิหลั�ยยิ�งขึ�นิ 

• ลัดำป็ัญห�แลัะส�งเสริิมุ่กิ�ริเข้�ถึืงพิลัังง�นิ

สะอ�ดำเพิื�อให้กิลัุ�มุ่ลัูกิค้�เข้�ถึืงได้ำ เนิื�องจ�กิ

บริิษััทเชื� อว��พิลัังง�นิเป็็นิสิทธุิขั�นิพิื� นิฐ�นิ 
ของมุ่นิุษัย์

กลุ่มธิุรกิจก่ญชงและก่ญชา
• มุุ่� ง เน้ินิกิ�ริพิัฒนิ�สินิค้�แลัะบริิกิ�ริให้มุ่่

ป็ริะสิทธุิภ�พิ ด้ำวยเทคโนิโลัย่กิ�ริผิลิัต้ใหมุ่� ๆ 

ต้อบสนิองคว�มุ่ต้้องกิ�ริในิกิ�ริรัิกิษั�สุขภ�พิ

ของคนิยุคใหมุ่�โดำยใช้ผิลิัต้ภัณฑ์์ธุริริมุ่ช�ติ้

• ผิลิัต้กัิญชงแลัะกัิญช�ให้ได้ำมุ่�ต้ริฐ�นิ GAP 

แลัะ GMP เพิื�อต้�อยอดำสู�ผิลิัต้ภัณฑ์์ในิทุกิรูิป็

แบบท่�ส�งเสริิมุ่คุณภ�พิช่วิต้ให้ผิู้บริิโภคได้ำ

ป็ริะโยชนิ์สูงสุดำ

• พิัฒนิ�ช�องท�งกิ�ริข�ย กิ�ริต้ลั�ดำกิ�ริ

ป็ริะช�สัมุ่พิันิธุ์ใหมุ่� ๆ เพิื�อให้กิลัุ�มุ่ลัูกิค้�ใหมุ่�

เข้�ถึืงอย��งหลั�กิหลั�ยยิ�งขึ�นิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 62การจัดการด้านความยั่งยืน



กจิกรรมการบรหิารความส่ม่พน่ธ์ิและป้ระส่บการณ์์ที่่�ด่ำต่่อลูกค้า
บริษัิัทได้ำดำำ�เนินิิกิ�ริพัิฒนิ�ผิลิัต้ภัณฑ์์แลัะป็รัิบป็รุิงกิ�ริให้บริกิิ�ริแกิ�ลูักิค้�อย��งต้�อเนิื�องเพิื�อให้ต้อบสนิองต้�อคว�มุ่

ต้้องกิ�ริของลัูกิค้�ในิทุกิภ�คส�วนิผิ��นิขั�นิต้อนิหริือกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ เช�นิ พิัฒนิ�ช�องท�งกิ�ริข�ย เพิิ�มุ่ช�องท�งกิ�ริ

ติ้ดำต้�อเพิื�อคว�มุ่ริวดำเร็ิวในิกิ�ริให้ขอ้มูุ่ลัแลัะคว�มุ่ริวดำเร็ิวในิกิ�ริแก้ิไขปั็ญห�อย��งมุ่ป่็ริะสิทธิุภ�พิ พิริอ้มุ่ทั�งสนัิบสนุินิ

แลัะริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่กัิบลัูกิค้�ในิภ�คส�วนิต้��ง ๆ ดัำงนิ่�

ร่บป้ระก่นคุณ์ภาพส่ินค้าและไดำ้ร่บมาต่รฐานความป้ลอดำภ่ย

ทดสอบผลิตภัณฑ ใหเปนไปตามมาตรฐาน
สินคาที่กําหนด (LPS/EGAT)

ระบบคุณภาพหองปฏิบัติการ
ตามมาตรฐานสากล

ไดรับการรับรองผลิตภัณฑ
ตามฐานสากล (UL+IEC) ขึ้นทะเบียน มอก. สมอ. อุปกรณใหม

ระบบบริหารงานคุณภาพ
ตามมาตรฐานสากล ระบบการจัดการดานสิ่งแวดลอม

มาตรฐานระบบการจัดการ
อาชีวอนามัยและความปลอดภัย

บริการให้คำาแนะนำา ร่วมต่รวจส่อบส่นิค้าและบรกิาร
ผิลิัต้ จัดำห� แลัะจัดำจำ�หนิ��ยอุป็กิริณ์สำ�หริับริะบบ

ไฟื้ฟ้ื้�ซึ่ึ�งคริอบคลัุมุ่อยู�ในิทุกิขั�นิต้อนิของริะบบกิ�ริส�ง

แลัะจำ�หนิ��ยไฟื้ฟ้ื้�ตั้�งแต้�โริงไฟื้ฟ้ื้�ไป็จนิถึืงผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้� 

ริวมุ่ถึืงให้บริิกิ�ริด้ำ�นิวิศวกิริริมุ่ กิ�อสริ้�งโริงไฟื้ฟื้้�

พิลัังง�นิทดำแทนิอย��งคริบวงจริ ด้ำวยมุุ่�งมุ่ั�นิท่�จะเป็็นิ

บริิษััทชั�นินิำ�ด้ำ�นิกิ�ริกิ�อสร้ิ�งแลัะติ้ดำตั้�งริะบบไฟื้ฟ้ื้�ท่�

มุ่ค่ณุภ�พิ ทันิสมัุ่ยแลัะคริบวงจริ จึงได้ำจัดำห�เทคโนิโลัย่

แลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่� ๆ มุ่�ใช้ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ เพิิ�มุ่

ป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริทำ�ง�นิ แลัะมุ่่กิ�ริควบคุมุ่ทุกิ 

ขั�นิต้อนิของกิ�ริทำ�ง�นิ เพิื�อสริ�้งคว�มุ่พึิงพิอใจสูงสดุำ

ใ ห้ กัิ บ ลัู กิ ค้ �  โ ดำ ย บ ริิ ษัั ท มุ่่ กิ � ริ ริ� ว มุ่ ต้ ริ ว จ ส อ บ 

ให้คำ�แนิะนิำ� ศึกิษั�ดำูง�นิ เริื�องกิ�ริติ้ดำตั้�ง ต้ริวจสอบ

ริะบบแลัะอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�ริ�วมุ่กัิบลัูกิค้�อย��งต้�อเนิื�อง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 63การจัดการด้านความยั่งยืน



ONE STOP SERVICE with GRoof Solar Roof
เดิำนิหนิ้�ช�วยลัูกิค้�ป็ริะหยัดำค��ใช้จ��ย ด้ำ�นิพิลัังง�นิบนิมุ่�ต้ริฐ�นิคว�มุ่

เช่�ยวช�ญวิศวกิริริมุ่ไฟื้ฟื้�้ เพิื�อให้ลักูิค้�ส�มุ่�ริถืใชพ้ิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำอย��งมุ่ั�นิใจ

แลัะคุมุ้่ค�� โดำยพิฒันิ�มุ่�ต้ริฐ�นิแลัะริะบบกิ�ริบริกิิ�ริแบบคริบวงจริ ดัำงนิ่�

พ่ฒนาต่ลาดำออนไลน์ของอุป้กรณ์์ระบบไฟฟ้าเเละโซ่ลาร์
พิฒันิ�เว็บไซึ่ต์้อ่คอมุ่เมุ่ริิซ์ึ่โกิดัำงไฟื้ฟ้ื้� GODUNGFAIFAA.com สำ�หริบัสนิิค้�

โซึ่ลั��ร์ิแลัะไฟื้ฟ้ื้� โดำยริวบริวมุ่ผิู้ซึ่ื�อ แลัะ ผิู้ข�ยไว้ในิ Platform เด่ำยวกัินิ 

เพิื�อกิ�ริใหบ้ริิกิ�ริท่�สะดำวกิทั�งผิูซ้ึ่ื�อริ�ยย�อยแลัะลักูิค้�ธุุริกิิจแบบคริบวงจริ 

SMART FARMING เพื�อผลผลิต่ที่่�ส่ะอาดำไร้ส่ารป้นเป้้�อน
ใหค้ว�มุ่สำ�คัญกัิบขั�นิต้อนิของกิ�ริเพิ�ะป็ลักูิ ด้ำวยกิ�ริควบคมุุ่คณุภ�พิท่�คริบ

ในิ 3 มุ่ติิ้หลัักิ ใหมุ้่มุ่่�ต้ริฐ�นิกิ�ริจัดำกิ�ริท่�ทำ�ให้มุ่ั�นิใจในิคว�มุ่สะอ�ดำอย��ง

แท้จริงิ ไมุ่�ว��จะเป็็นิกิ�ริทำ�คว�มุ่สะอ�ดำภ�ยนิอกิริ��งกิ�ยผิ��นิมุ่��นิอ�กิ�ศ 

(Air Shower) กิ�อนิเข้�สู�โริงเรืิอนิ กิ�ริใชโ้ริงเรืิอนิแบบกึิ�งปิ็ดำ พิริอ้มุ่เฝ้่�ดำแูลั 

24 ชั�วโมุ่ง  กิ�ริใช้เม็ุ่ดำดิำนิเผิ�มุ่วลัเบ� (Popper) แลัะใช้นิ้ำ�กิริองสะอ�ดำแบบ 

RO ในิกิ�ริดำแูลัพืิชกัิญชง-กัิญช� ริวมุ่ทั�งสตู้ริของปุ็�ยท่� Grower ผิูเ้ช่�ยวช�ญ

เลืัอกิใชใ้หเ้หมุ่�ะสมุ่กัิบแต้�ลัะต้้นิแต้�ลัะส�ยพัินิธุ ์เพิื�อใหไ้ด้ำพิชืกัิญชง-กัิญช�

คณุภ�พิสงูสำ�หรัิบนิำ�ไป็ใช้ท�งกิ�ริแพิทย์แลัะอ�ห�ริต้�อไป็

รบัประกันงานติดูตั�ง

ริบัป็ริะกัินิ 2 ป็ ี ด้ำวยง�นิติ้ดำตั้�งมุ่�ต้ริฐ�นิ ริะดัำบส�กิลั 
พิริอ้มุ่บำ�รุิงรัิกิษั�ป็ลีัะ 2 คริั�ง

ที่ม่งานดููแลครบวงจร

ใหค้ำ�ป็ริกึิษั�อย��งผิูเ้ช่�ยวช�ญ พิริอ้มุ่ท่มุ่ง�นิวิศวกิริ 

ออกิแบบริะบบแลัะดำูแลักิ�ริติ้ดำตั้�งเพิื�อคว�มุ่มุ่ั�นิใจ

คุ้ม ครบ ไม่ยุง่ยาก เอีกสารขอีอีนุญาต

ช�วยดำำ�เนิินิเอกิส�ริขออนิุญ�ต้ติ้ดำตั้�งริะบบ

โซึ่ลั�ริ์รูิฟื้กัิบหนิ�วยง�นิท่�เก่ิ�ยวข้องให้ทั�งหมุ่ดำ

Roofseal คณุภาพ หมดูกังวลหลังคารั�ว

GRoof เลืัอกิใช้ Roofseal ของ TOA ป็้องกัินิ 

กิ�ริริั�วซึ่ึมุ่แบบไริ้ริอยต้�อกัินินิ้ำ�เข้�ได้ำ 100%

นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังเปิ็ดำให้ลัูกิค้�แลัะผิู้สนิใจเข้�เย่�ยมุ่ชมุ่ โริงป็ลูักิ แลัะ  

โริงสกัิดำ ซึ่ึ�งในิป็ีท่�ผิ��นิมุ่� ริองนิ�ยกิริัฐมุ่นิต้ริ่ ริัฐมุ่นิต้ริ่ว��กิ�ริกิริะทริวง

ส�ธุ�ริณสุข แลัะรัิฐมุ่นิต้ริว่��กิ�ริกิริะทริวงส�ธุ�ริณสุขป็ริะเทศมุ่�เลัเซึ่ย่ ได้ำ

เข้�เย่�ยมุ่ชมุ่โริงง�นิสกัิดำส�ริ CBD จ�กิพืิชกัิญชง-กัิญช� ท�งกิ�ริแพิทย์ 

ท่�ตั้�งอยู�ท่� อำ�เภอห้วยบง จังหวัดำนิคริริ�ชส่มุ่�

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 64การจัดการด้านความยั่งยืน



กิจกรรมส่ร้างความส่่มพ่นธิ์ก่บลูกค้า
สนัิบสนิุนิกิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�ฟืุ้ต้บอลั กิฟื้ฉ.3 ภ�ค 2 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565 โดำยสนิับสนิุนิชุดำก่ิฬ� (คู�พิิเศษั VIP)

สนิับสนิุนิก่ิฬ�โบว์ลิั�ง ท�งโคริงกิ�ริเคเบิลัไฟื้ฟื้้�ใต้้ดิำนิ

ภ�คกิลั�งได้ำมุ่ก่ิ�ริสนิบัสนินุิง�นิดัำงกิลั��ว เพิื�อสนิบัสนินุิ

กิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�อย��งสร้ิ�งสริริค์ของกิ�ริไฟื้ฟ้ื้� 

ส�วนิภูมุ่ิภ�ค เขต้ 1 (ภ�คกิลั�ง)

ผลการบริหารความส่่มพ่นธิ์และป้ระส่บการณ์์ที่่�ดำ่ต่่อลูกค้า

ความพึงพอใจของลูกคา
รอยละ 94.17

2562 2563 2564 2565

92.26

91.45
91.52

94.17

ผลการบรหิารความสมัพนัธแ์ละประสบการณ์ท่ีดีต่อลกูค้า ป ี2565

ห่วข้อที่ำาแบบส่ำารวจ คะแนน (ร้อยละ)

คว�มุ่ริวดำเริ็วในิกิ�ริเสนิอริ�ค� 93.65

กิ�ริใช้ข้อมุู่ลัเก่ิ�ยวกัิบสินิค้� 94.23

คว�มุ่ริวดำเริ็วในิกิ�ริแก้ิไขป็ัญห� 92.10

คว�มุ่สะดำวกิในิกิ�ริติ้ดำต้�อสื�อส�ริ 94.37

กิ�ริบริิกิ�ริหลัังกิ�ริข�ย 94.73

ส�งมุ่อบต้�มุ่เวลั�ท่�นิัดำหมุ่�ย 93.21

คุณภ�พิกิ�ริบริริจุห่บห�อแลัะกิ�ริขนิส�ง 93.31

คว�มุ่ถืูกิต้้องของสินิค้� 94.30

คว�มุ่ถึืงพิอใจภ�พิริวมุ่ท่�มุ่่ต้�อบริิษััท 97.66

ค่าเฉล่�ย 94.17

จ�กิแนิวท�งกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิเพิื�อสริ้�งคว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์แลัะป็ริะสบกิ�ริณ์ท่�ด่ำให้แกิ�ลัูกิค้�ทุกิภ�คส�วนิ บริิษััทได้ำทำ�กิ�ริป็ริะเมุ่ินิคว�มุ่พิึงพิอใจของลัูกิค้�ผิ��นิแบบสำ�ริวจเพิื�อนิำ�มุ่�

ห�แนิวท�งในิกิ�ริป็ริับป็รุิง/พิัฒนิ�ต้�อไป็ให้ด่ำยิ�งขึ�นิในิอนิ�คต้ โดำยในิป็ี 2565 ลัูกิค้�มุ่่คว�มุ่ถึืงพิอใจริ้อยลัะ 94.17 ซึ่ึ�งบริริลัุต้�มุ่เป็้�หมุ่�ยท่�กิำ�หนิดำไว้

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 65การจัดการด้านความยั่งยืน



ความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิของชุมุ่ชนิโดำยริวมุ่

ไมุ่�นิ้อยกิว�� ริ้อยลัะ

80.00

คว�มุ่พิึงพิอใจแลัะคว�มุ่ผิูกิพิันิ

ของชุมุ่ชนิโดำยริวมุ่ริ้อยลัะ

74.94

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิท่�มุ่่นิัยสำ�คัญเก่ิ�ยวกัิบชุมุ่ชนิ

ไม่ม่
กิริณ่ข้อริ้องเริ่ยนิท่�มุ่่นิัยสำ�คัญเก่ิ�ยวกัิบชุมุ่ชนิ

บริิษััทมุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิส�งเสริิมุ่กิ�ริอยู�ริ�วมุ่กัินิกัิบชุมุ่ชนิโดำยสริ้�งคว�มุ่เป็็นิมุ่ิต้ริแลัะให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอเกืิ�อกิูลักัินิ 
ในิฐ�นิะ “เพ่�อีนบา้นที่่�ดู”่ เพิื�อพิัฒนิ�แลัะเสริิมุ่สริ้�งคว�มุ่เข้มุ่แข็งให้กัิบชุมุ่ชนิ ส�งเสริิมุ่ให้คนิในิชุมุ่ชนิมุ่่คุณภ�พิ

ช่วิต้ท่�ด่ำ สริ้�งกิ�ริมุ่่ส�วนิริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิเพิื�อสำ�ริวจคว�มุ่ต้้องกิ�ริแลัะคว�มุ่ค�ดำหวัง แลัะเสริิมุ่สริ้�งคว�มุ่เข้�ใจท่�ด่ำ

ต้�อกัินิ ริวมุ่ทั�งต้ริวจสอบ ติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ จัดำกิ�ริผิลักิริะทบท่�อ�จเกิิดำขึ�นิจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท 

ใหค้ว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริแลักิเป็ล่ั�ยนิคว�มุ่รูิแ้ลัะป็ริะสบกิ�ริณ์ริะหว��งบุคคลั หนิ�วยง�นิต้��ง ๆ เพิื�อสริ�้งสภ�พิแวดำล้ัอมุ่ท่�

ด่ำ โดำยบริษัิัทยงัเล็ังเหน็ิถึืงคว�มุ่สำ�คัญ ต้�อกิ�ริริ�วมุ่พิฒันิ�ชุมุ่ชนิ แลัะสงัคมุ่ โดำยใหค้ว�มุ่ริ�วมุ่มุ่อืหนิ�วยง�นิ สถื�นิศกึิษั� 

ในิกิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ท่�เป็็นิป็ริะโยชนิ์อย��งต้�อเนิื�อง ทั�งให้กิ�ริสนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณในิกิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ ริวมุ่ถึืงกิ�ริส�ง

พินิักิง�นิเข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ท่�ชุมุ่ชนิจัดำขึ�นิ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพัิฒนิ�ธุุริกิิจเพิื�อสร้ิ�งพิลัังง�นิ

สะอ�ดำใหทุ้กิคนิในิสงัคมุ่เข�้ถึืงได้ำ โดำยเฉพิ�ะในิสถื�นิกิ�ริณ์ป็จัจุบนัิท่�สภ�พิอ�กิ�ศเป็ล่ั�ยนิแป็ลังอย��งชดัำเจนิ แลัะ

ส�งผิลักิริะทบต้�อกิ�ริดำำ�ริงช่วิต้ของคนิในิสังคมุ่ไมุ่�ท�งต้ริงก็ิท�งอ้อมุ่ “พลังงานสะอีาดู” จึงเป็็นิป็ัจจัยสำ�คัญแลัะ

เป็็นิท�งริอดำในิกิ�ริส�งเสริิมุ่แลัะพิัฒนิ�ช่วิต้คว�มุ่เป็็นิอยู�ท่�ด่ำให้สังคมุ่ แลัะพิริ้อมุ่มุุ่�งสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ�ต้�อไป็

นโยบายของบริษี่ที่
• ดำำ�เนิินิธุุริกิิจภ�ยใต้้หลัักิกิ�ริกิำ�กัิบดำูแลักิิจกิ�ริ

ท่�ด่ำ ด้ำวยหลัักิ ธุริริมุ่�ภิบ�ลัแลัะคว�มุ่โป็ริ�งใส 

• มุุ่�งสู�กิ�ริเป็็นิหนิึ�งในิผิู้นิำ�ท�งด้ำ�นิธุุริกิิจ

พิลัังง�นิทดำแทนิแลัะริะบบไฟื้ฟ้ื้�อย��งคริบ

วงจริ ก้ิ�วสู�อนิ�คต้อย��งมุ่ั�นิคง

• ป็ริะเมุ่ินิคว�มุ่เส่�ยงในิทุกิมุ่ิติ้เพิื�อสริ้�งคว�มุ่ 

นิ��เชื�อถืือ คว�มุ่ไว้ว�งใจกัิบผิู้มุ่่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย

แนวคิดำ “not only the energy, we care”
• สริ้�งคว�มุ่เป็็นิมุ่ิต้ริแลัะให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอ

เก้ืิอกิูลักัินิในิฐ�นิะ “เพิื�อนิบ้�นิท่�ด่ำ” กัิบชุมุ่ชนิ

แลัะสังคมุ่

• พิัฒนิ�พิลัังง�นิสะอ�ดำ เพิื�อลัดำคว�มุ่เหลืั�อมุ่ลั้ำ� 

แลัะสริ้�งคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำให้กัิบสังคมุ่

• จัดำกิ�ริลัดำผิลักิริะทบท่�อ�จเกิิดำขึ้นิจ�กิกิ�ริ

ดำำ�เนิินิง�นิของบริิษััท

• ส�งเสริิมุ่กิิจกิริริมุ่ท่�สริ้�งสริริค์แลัะพิัฒนิ�

คุณภ�พิสังคมุ่อย��งยั�งยืนิ

เป้้าหมายการดำำาเนินงาน
• ชุมุ่ชนิแลัะสังคมุ่ไมุ่�มุ่่ข้อริ้องเริ่ยนิแลัะต้�อต้้�นิ

กิ�ริดำำ�เนิินิกิิจกิ�ริของบริิษััท

• บริิษััทแลัะชุมุ่ชนิมุ่่คว�มุ่สัมุ่พิันิธุ์อันิด่ำในิ 

กิ�ริจัดำทำ�กิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ริ�วมุ่กัินิ

• เป็น็ิองค์กิริท่�นิ��เชื�อถืือ เป็น็ิมิุ่ต้ริแลัะเข้�ถึืงง��ย

• สริ้�งคว�มุ่มุ่ั�นิคงสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ�ด้ำวย

พิลัังง�นิสะอ�ดำ

กรอบความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 66การจัดการด้านความยั่งยืน



การดำำาเนินการเก่�ยวก่บความร่บผิดำชอบต่่อส่่งคม

บริิษััท ต้อบแทนิสังคมุ่ควบคู�ไป็กัิบกิ�ริใส�ใจดำูแลัริักิษั�สิ�งแวดำล้ัอมุ่ โดำยมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แบ�งออกิเป็็นิ 

2 กิลัุ�มุ่เป็้�หมุ่�ย ต้�มุ่ริะดัำบพิื�นิท่� คือ 1) ระดัูบพ่�นที่่�ชุ่มช่น/ สงัคมโดูยรอีบกิจการ เช�นิ ชุมุ่ชนิโดำยริอบโริงไฟื้ฟื้้�

พิลัังง�นิทดำแทนิ ชุมุ่ชนิริอบสำ�นัิกิง�นิแลัะโริงง�นิ 2) ระดัูบพ่�นที่่�ทัี่�วไป เช�นิ หนิ�วยง�นิ/ ชุมุ่ชนิในิพิื�นิท่�ท่�ไมุ่�เก่ิ�ยวข้อง

กัิบบริิษััท หริือเป็็นิสังคมุ่ภ�พิริวมุ่ โดำยมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริส�งเสริิมุ่แลัะพิัฒนิ�สังคมุ่ 3 ด้ำ�นิ ได้ำแกิ� สรา้งสังคมแห่ง 

การเรย่นรู ้สง่เสรมิการมค่ณุภาพช่วิ่ตที่่�ดู ่สนับสนุนกิจกรรมและสรา้งการมส่ว่นรว่มกับชุ่มช่น

ส่ร้างส่่งคมแห่งการเร่ยนรู้

ระดับพื้นที่ชุมชน/ สังคมโดยรอบกิจการ
เชน ชุมชนโดยรอบโรงไฟฟาพลังงานทดแทน

ชุมชนรอบสํานักงานและโรงงาน

ระดับพื้นที่ทั่วไป
เชน  หนวยงาน/ ชุมชนในพื้นที่ที่ไมเกี่ยวของ

กับบริษัท หรือเปนสังคมภาพรวม 
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ส่่งเส่ริมแหล่งเร่ยนรู้โรงไฟฟ้าพล่งงานที่ดำแที่น
บริิษััทเห็นิคว�มุ่สำ�คัญของกิ�ริศึกิษั� กิ�ริต้�อยอดำ 

องค์คว�มุ่รูิ้ ริวมุ่ทั�งเป็็นิองค์กิริแห�งกิ�ริเริ่ยนิรูิ้ให้กัิบ

สถื�นิศึกิษั� นิักิเริ่ยนิ นิักิศึกิษั� อ�จ�ริย์ องค์กิริ แลัะ

ชุมุ่ชนิโดำยริอบ ท่�ให้คว�มุ่สนิใจโริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิ

ทดำแทนิ เข้�เย่�ยมุ่ชมุ่แลัะศึกิษั�ดูำง�นิโริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิ

แสงอ�ทิต้ย์ แลัะพิลัังง�นิลัมุ่ เพิื�อขย�ยองค์คว�มุ่รูิ้นิำ�

ไป็ศึกิษั�ต้�อยอดำแลัะจุดำป็ริะกิ�ยคว�มุ่คิดำด้ำ�นิกิ�ริ

พิัฒนิ�พิลัังง�นิทดำแทนิแลัะป็ริะยุกิต์้ใช้ ในช่่วิต 

ประจําวัน ในปี 2565 มอ่ีงค์กรทัี่�งภาครฐั และเอีกช่น 

ที่่�เข้าศึกษัาดููงานในโรงไฟื้ฟื้้าพลังงานที่ดูแที่น 

จํานวน 5 คณะ รวมทัี่�งสิ�น 148 คน
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แบ่งป้ันมุมมองในการส่ร้างความร่วมมือเพื�อไป้สู่่
เศรษีฐกิจคาร์บอนต่ำ�า 
บริิษััทดำำ�เนิินิธุุริกิิจพิลัังง�นิคริบวงจริ มุุ่�งมุ่ั�นิผิลัักิดัำนิ

พิลัังง�นิสะอ�ดำให้กิลั�ยเป็็นิสิทธิุพิื�นิฐ�นิท่�ทุกิ ๆ คนิ

ส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงได้ำ แลัะเป็็นิพิลัังง�นิหลัักิในิกิ�ริ 

ขับเคลืั�อนิโลักิแลัะป็ริะเทศไทยให้เติ้บโต้อย��งยั�งยืนิ 

พิริอ้มุ่สนิบัสนินุิแลัะส�งเสริมิุ่ ทกุิฝ่�่ย ทกุิหนิ�วยง�นิ แลัะ

ทุกิคนิ ให้ต้ริะหนัิกิถึืงคว�มุ่รัิบผิิดำชอบต้�อโลักิ แลัะ 

ขบัเคลืั�อนิป็ริะเทศสู�เศริษัฐกิิจค�ร์ิบอนิต้ำ�ริ�วมุ่กัินิ จึงใช้

สื� อสังคมุ่ (Social Media) แลัะเคริือข��ยสังคมุ่ 

(Social Networking) ในิกิ�ริสริ้�งสริริค์แบ�งป็ันิคว�มุ่

รูิ ้สร้ิ�งคว�มุ่ต้ริะหนัิกิ แลัะส�งเสริมิุ่คว�มุ่รัิบผิดิำชอบให้

กัิบสังคมุ่ โดำยในิปี็ 2565 คุณโศภช่า ดํูารงปิยวุฒิ� 

ประธานกรรมการบรหิาร รว่มแบง่ปันมุมมอีงในการ

เดิูนหน้ารว่มกันอีย่างไรเพ่�อีไปสู่เศรษัฐกิจคารบ์อีน

ตำา ที่่�งาน Shell Forum 2022 Decarbonization :  

The Journey Towards Low-Carbon Economy

เนืิ�องจ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท�งพิลัังง�นิ (Energy 

Transition) แลัะกิ�ริแก้ิไขป็ัญห�สิ�งแวดำล้ัอมุ่เป็็นิ

ภ�ริกิิจเริ�งดำ�วนิของโลักิแลัะเป็็นิเริื�องท่�ต้้องดำำ�เนิินิไป็ 

คู�กัินิ ซึึ่�งกิ�ริเพิิ�มุ่อัต้ริ�ส�วนิกิ�ริผิลิัต้พิลัังง�นิสะอ�ดำในิ

ริะบบโคริงข��ยไฟื้ฟื้้� ถึืงแมุ่้จะมุ่่คว�มุ่สำ�คัญแต้�ก็ิเป็็นิ

เพิ่ยงหนิึ�งในิแนิวท�งกิ�ริเดิำนิหนิ้�ผิลัักิดัำนิป็ริะเทศไป็

สู�เป้็�หมุ่�ยป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิสุทธิุเป็็นิศูนิย์ 

(Net zero emissions) เพิริ�ะยังต้้องได้ำริับคว�มุ่ช�วย

เหลืัอจ�กิหลั�ย ๆ ภ�คส�วนิ ในิกิ�ริริ�วมุ่กัินิสริ้�งริะบบ

นิิเวศท่�จะริองรัิบพิฤติ้กิริริมุ่กิ�ริใช้ช่วิต้แบบสังคมุ่

ค�ริบ์อนิต้ำ� เพิริ�ะนิ่�คือภ�ริกิิจท่�ต้้องกิ�ริคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่อื

ตั้�งแต้�ริะดัำบป็ริะเทศ ริะดัำบอุต้ส�หกิริริมุ่ ไป็จนิถึืงริะดัำบ

คริัวเรืิอนิ โดำยวันินิ่�บริิษััทได้ำเดิำนิหน้ิ�เพิิ�มุ่ช�องท�งกิ�ริ

เข้�ถึืงพิลัังง�นิสะอ�ดำให้มุ่�กิท่�สุดำด้ำวยกิ�ริสร้ิ�ง 

Energy x Finance model ริ�วมุ่กัิบพินัิธุมุ่ติ้ริท่�แขง็แกิริ�ง

ในิหลั�กิหลั�ยธุุริกิิจ

GUNKUL SPECTRUM ENERGY CLASSROOM
บริษัิัทยงัได้ำสริ�้งสงัคมุ่แห�งกิ�ริเร่ิยนิรู้ิ ผิ��นิกิ�ริเผิยแพิริ�ส�ริสนิเทศบนิเพิจเฟื้สบุค๊ GUNKUL SPECTRUM ในิหวัขอ้ 

ENERGY CLASSROOM, ENERGY UPDATE, NEWS UPATE และ ENERGY VOCAB เก่ิ�ยวกัิบคว�มุ่ต้ริะหนิักิต้�อ

กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังของภมูุ่อิ�กิ�ศ (Climate change) แลัะ ทิศท�งแลัะคว�มุ่สำ�คัญของพิลัังง�นิสะอ�ดำ ท่�เป็น็ิป็จัจัย

สำ�คัญท่�จะขับเคลืั�อนิสังคมุ่ในิกิ�ริกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ (Greenhouse Gas) แลัะบริริเท�ผิลักิริะทบ

จ�กิภ�วะโลักิริ้อนิ (Global Warming) 

เพิจ

GUNKUL SPECTRUM

ENERGY CLASSROOM ENERGY UPDATE NEWS UPATE ENERGY VOCAB
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ส่่งเส่ริมการม่คุณ์ภาพช่วิต่ที่่�ดำ่ 
บริษัิัทริ�วมุ่เป็น็ิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริพัิฒนิ�คุณภ�พิชวิ่ต้ของ

ชุมุ่ชนิ ผิ��นิกิ�ริสนิับสนิุนิโคริงกิ�ริต้��ง ๆ ไมุ่�ว��จะเป็็นิ

ด้ำ�นิกิ�ริส�งเสริิมุ่สุขภ�วะ เช�นิ สนัิบสนุินิอุป็กิริณ์ 

กิ�ริแพิทย์ให้กัิบโริงพิย�บ�ลั สนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณ

เพิื�อริองรัิบกิ�ริแพิริ�ริะบ�ดำของโริค โควิดำ-19 ด้ำ�นิ 

กิ�ริศึกิษั� เช�นิ กิ�ริให้ทุนิเพิื�อส�งเสริิมุ่กิ�ริศึกิษั�ของ

เย�วชนิ แลัะ ด้ำ�นิคุณภ�พิช่วิต้แลัะคว�มุ่เป็็นิอยู�ท่�ด่ำ 

เช�นิ กิ�ริส�งเสริิมุ่กิ�ริสริ้�งง�นิแลัะสริ้�งอ�ช่พิให้กัิบ

คนิในิสังคมุ่ โดำยในิปี็ 2565 มุ่่กิิจกิริริมุ่ส�งเสริิมุ่กิ�ริ 

มุ่่คุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำให้กัิบคนิในิสังคมุ่ ดัำงนิ่�

ส่มที่บทีุ่นจ่ดำซ่ื�อเครื�องมือแพที่ย์ ให้ก่บ 
คณ์ะแพที่ยศาส่ต่ร์วชิรพยาบาล มหาวิที่ยาล่ย 
นวมินที่ราธิิราช
คณะผิูบ้ริิห�ริ ริ�วมุ่บริจิ�คสมุ่ทบทนุิ ในิกิ�ริสนิบัสนินุิกิ�ริ

จัดำซึ่ื� อ เค รืิ� อง มืุ่อแพิทย์ ท่� ทันิสมัุ่ย  ใ ห้ กัิบคณะ

แพิทยศ�สต้ร์ิวชิริพิย�บ�ลั มุ่ห�วิทย�ลััยนิวมิุ่นิทริ�ธิุริ�ช 

เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุภิ�พิในิกิ�ริรัิกิษั�ผิูป่้็วย แลัะส�งเสริมิุ่

ใหเ้กิิดำกิ�ริพิฒันิ�ท�งด้ำ�นิกิ�ริแพิทย ์ใหป้็ริะช�ชนิได้ำมุ่่

โอกิ�สในิกิ�ริรัิบกิ�ริรัิกิษั�ท่�ด่ำยิ�งขึ�นิ

ส่น่บส่นุนกิจกรรม HOMEPRO FUN WALK 
เพื�อน้องไดำ้ยิ�มกว้างก่บมูลนิธิิโรงพยาบาลเดำ็ก
ตั้วแทนิคณะผิูบ้ริหิ�ริ มุ่อบเงินิบริจิ�คสนิบัสนินุิกิิจกิริริมุ่ 

“HomePro Fun Walk เพิื�อนิอ้งได้ำยิ�มุ่กิว้�งกัิบมุ่ลูันิธิุิ 
โริงพิย�บ�ลัเด็ำกิ” ริ�วมุ่กัิบคู�ค้�ธุุริกิิจ บริิษััท โฮมุ่ โป็ริดัำกิส์ 

เซึ่น็ิเต้อริ ์จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) เพิื�อแสดำงพิลัังคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่อื

ในิกิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจด้ำวยคว�มุ่รัิบผิดิำชอบต้�อสงัคมุ่ สมุ่ทบ

ทนุิสนัิบสนุินิกิ�ริจัดำซึ่ื�ออุป็กิริณ์กิ�ริรัิกิษั�เด็ำกิป็ว่ยพิกิิ�ริ

ท�งกิ�ริเคลืั�อนิไหวแลัะสมุ่อง ผิ��นิโคริงกิ�ริอยู�เพิื�อยิ�มุ่ 

มุ่ลูันิธิุโิริงพิย�บ�ลัเด็ำกิ อ�ค�ริเฉลิัมุ่พิริะเก่ิยริติ้ฯ

ส่น่บส่นุนทีุ่นการศ่กษีาโรงเร่ยนว่ดำน้อยนพคุณ์
ตั้วแทนิคณะผิู้บริิห�ริ มุ่อบทุนิกิ�ริศึกิษั� แดำ� โริงเริ่ยนิ

วัดำนิ้อยนิพิคุณ เพิื� อสนิับสนิุนิกิ�ริพิัฒนิ�คุณภ�พิ 

กิ�ริศึกิษั� แลัะช�วยเหลืัอนัิกิเริ่ยนิท่�ข�ดำแคลันิทุนิ

ทริพัิย ์ใหมุ้่โ่อกิ�สศึกิษั�ต้�อในิริะดัำบท่�สงูขึ�นิ สอดำคล้ัอง

ต้�มุ่วัต้ถืุป็ริะสงค์ของบริิษััท ท่�มุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริ 
ส�งเสริิมุ่กิ�ริอยู�ริ�วมุ่กัินิกัิบชุมุ่ชนิให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอ

เกืิ�อกิูลักัินิในิฐ�นิะ “เพืิ�อนิบ้�นิท่�ด่ำ” เพิื�อพิัฒนิ�แลัะ

เสริมิุ่สร้ิ�งคว�มุ่เข้มุ่แข็งให้กัิบชุนิชนิ ซึึ่�งกิ�ริสนัิบสนุินิ

กิ�ริศึกิษั�ของเย�วชนิคือพิื�นิฐ�นิท่�สำ�คัญในิกิ�ริสร้ิ�ง

สังคมุ่ให้เข้มุ่แข็งได้ำอย��งยั�งยืนิ

ร่วมเป้็นวิที่ยากรในการบรรยาย 
ณ์ มหาวิที่ยาล่ยเที่คโนโลย่ราชมงคลพระนคร
ตั้วแทนิผิู้บริิห�ริริ�วมุ่เป็็นิวิทย�กิริพิิเศษับริริย�ยในิ

หวัขอ้ “ไลัฟื้ส์ไต้ล์ัไหนิโดำนิใจสถื�นิป็ริะกิอบกิ�ริ” เพิื�อ

แนิะนิำ�ทักิษัะท่�จำ�เป็น็ิสำ�หริบักิ�ริทำ�ง�นิในิยุคปั็จจุบนัิ 

ส�งเสริิมุ่ให้บัณฑิ์ต้ท่�จบใหมุ่�ทุกิคนิส�มุ่�ริถืตั้ดำสินิใจ

เลืัอกิป็ริะกิอบอ�ช่พิได้ำต้ริงกัิบคว�มุ่ถืนิัดำ คว�มุ่สนิใจ 

บุคลิักิภ�พิ แลัะทักิษัะของต้นิเอง แลัะสอดำคล้ัองกัิบ

คว�มุ่ต้้องกิ�ริของสถื�นิป็ริะกิอบกิ�ริให้ส�มุ่�ริถื

ป็ฏิิบัติ้ง�นิได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ 

ส่น่บส่นุนการจ่ดำต่่�งศูนย์พ่กคอยส่ำาหร่บเดำ็กและ
เยาวชนในพื�นที่่�ส่ำาน่กงานเขต่ดำุส่ิต่
ตั้วแทนิคณะผิูบ้ริหิ�ริ ริ�วมุ่สนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณ ใหกั้ิบ

สำ�นิกัิง�นิเขต้ดุำสติ้ ในิกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิจัดำตั้�งศนูิย์พิกัิคอย 

(Community Isolation หรืิอ CI) สำ�หรัิบริองรัิบผิูป้็ว่ย 

ท่�เป็น็ิเด็ำกิแลัะเย�วชนิ อ�ยุ 5-11 ป็ ีท่�ติ้ดำเชื�อไวรัิสโคโรินิ� 

2019 ในิชุมุ่ชนิ เพิื�อใหมุ้่ส่ถื�นิท่�สำ�หริบักิ�ริแยกิกัิกิตั้ว

เด็ำกิแลัะเย�วชนิท่� ติ้ดำเชื� อในิชุมุ่ชนิท่�ไมุ่�ส�มุ่�ริถื 

แยกิกัิกิตั้วท่�บ�้นิได้ำเข้�พิกัิกัิกิตั้วท่�ศนูิยพ์ิกัิคอย

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 69การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนกิจกรรมและ 
ส่ร้างการม่ส่่วนร่วมก่บชุมชน
บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบกิ�ริอยู�ริ�วมุ่กัินิกัิบชุมุ่ชนิโดำย

สริ้�งคว�มุ่เป็็นิมิุ่ต้ริแลัะให้คว�มุ่ช�วยเหลืัอเกืิ�อกูิลักัินิ

ในิฐ�นิะเพิื�อนิบ้�นิท่�ด่ำ จึงสนัิบสนุินิให้ชุมุ่ชนิมุ่ส่�วนิริ�วมุ่

ในิกิ�ริพิัฒนิ�ต้นิเอง เป็็นิชุมุ่ชนิท่�เข้มุ่แข็ง ส�มุ่�ริถื

พิึ�งพิ�ต้นิเองได้ำ จึงมุุ่�งเนิ้นิกิ�ริดำูแลั แลัะให้กิ�ริ

สนัิบสนุินิกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ของชุมุ่ชนิริอบสถื�นิ 

ป็ริะกิอบกิ�ริอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ แบ�งเป็็นิ ชุมุ่ชนิริอบโริง

ไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิลัมุ่ ชุมุ่ชนิริอบโริงไฟื้ฟ้ื้�พิลัังง�นิแสง

อ�ทิต้ย ์แลัะ ชุมุ่ชนิริอบสำ�นิกัิง�นิแลัะโริงง�นิ โดำยในิปี็ 

2565 ได้ำมุ่่กิ�ริสนิับสนิุนิกิิจกิริริมุ่ของชุมุ่ชนิ ดัำงนิ่�

ส่น่บส่นุนโที่รศ่พที่์และอุป้กรณ์์ขยายส่่ญญาณ์
โที่รศ่พที่์
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบโทริศัพิท์แลัะอุป็กิริณ์ขย�ย

สัญญ�ณโทริศัพิท์ให้กัิบโริงเริ่ยนิบ้�นิห้วยบง 

ต้.ห้วยบง อ.ดำ��นิขุนิทดำ จ.นิคริริ�ชส่มุ่�

ส่น่บส่นุนกลุ่มทีุ่นส่ต่ร่บ้านซ่่บส่นุ่น
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  เ ข้ � ริ� ว มุ่ กิิ จ กิ ริ ริ มุ่ กิ ลัุ� มุ่ ทุ นิ ส ต้ ริ่ 

บ้�นิซึ่ับสนิุ�นิ ต้.ห้วยบง อ.ดำ��นิขุนิทดำ จ.นิคริริ�ชส่มุ่�

ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าพล่งงานลม
พ่ฒนาอ่างเก็บนำ�าห้วยบง
ตั้วแทนิบริษัิัทมุ่อบเงินิสนิบัสนินุิกิ�ริพิฒันิ�อ��งเก็ิบนิ้ำ�

ห้วยบง เพิื�อพัิฒนิ�เป็็นิแหลั�งท�องเท่�ยวเชิงอนุิริักิษ์ั

ธุริริมุ่ช�ติ้

ส่น่บส่นุนอาหารและเครื�องดำื�มโครงการ 
ส่ร้างถนน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิอ�ห�ริแลัะนิ้ำ�ดืำ�มุ่

สำ�หริับโคริงกิ�ริสริ้�งถืนินิโดำยมุ่อบให้กัิบชุมุ่ชนิบ้�นิ

ซึ่ับนิ้ำ�ทิพิย์แลัะบ้�นิสง��พิัฒนิ�

ส่น่บส่นุนโคมไฟถนนโซ่ล่าเซ่ลล์
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิมุ่อบโคมุ่ไฟื้ถืนินิโซึ่ลั��

เซึ่ลัล์ัใหกั้ิบชุมุ่ชนิบ้�นิห้วยบง เพิื�อเป็็นิส�ธุ�ริณป็ริะโยชน์ิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 70การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนการแข่งข่นฟุต่บอลที่่มผู้นำาห้วยบง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิกิิจกิริริมุ่กิ�ริแข�งขันิ

ก่ิฬ�ฟืุ้ต้บอลักิำ�นัินิ ผิู้ใหญ�บ้�นิ แพิทย์ป็ริะจำ�ต้ำ�บลั 

ผู้ิช�วยผิู้ ใหญ�บ้�นิแลัะส�ริวัต้ริกิำ�นัินิของจังหวัดำ

นิคริริ�ชส่มุ่�

ส่น่บส่นุนกิจกรรมการแข่งข่นก่ฬาผู้นำา
ตั้วแทนิบริิษััท สนัิบสนิุนิเครืิ�องดืำ�มุ่ในิกิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�

ผิู้นิำ� ณ โริงเริ่ยนิศิลั�ริ�วมุ่ส�มุ่ัคค่

ส่น่บส่นุนกิจกรรมเดำิน วิ�ง ป้ั�น ชมก่งห่นลม 
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิกิิจกิริริมุ่ เดิำนิ วิ�ง ป็ั� นิ ชมุ่

กัิงหนัิลัมุ่ ครัิ�งท่� 1 ณ โริงเร่ิยนิมัุ่ธุยมุ่หลัวงพิ�อคณูป็ริิสุทโฺธุ

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ลูกป้่าที่ดำแที่น 
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ป็ลูักิป่็�แลัะริ�วมุ่กัินิ 

ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ลูักิป่็�ทดำแทนิพิื� นิท่�ป็่�เสื� อมุ่โทริมุ่ 

ณ บ้ �นิโคกิสะอ�ดำ ต้ .ห้วยบง  อ .ท� �นิขุนิทดำ 

จ.นิคริริ�ชส่มุ่�

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นกำาน่น ผู้ใหญ่บ้าน 
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่แลัะสนัิบสนุินิงบป็ริะมุ่�ณ

กิิจกิริริมุ่วันิกิำ�นินัิ ผิูใ้หญ�บ้�นิ ป็ริะจำ�อำ�เภอดำ��นิขุนิทดำ 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565

ส่น่บส่นุนกิจกรรมก่ฬาส่่ส่ร้างความส่าม่คค่
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นิั บ ส นุิ นิ ง � นิ ก่ิ ฬ � ส่ 

สร้ิ�งคว�มุ่ส�มุ่ัคค่ในิชุมุ่ชนิ ดำอนิเมุ่ืองคัพิ คริั�งท่� 18  
ณ โริงเริ่ยนิบ้�นิดำอนิเมุ่ือง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 71การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนโครงการศ่กษีาดำูงานเพื�อการที่่องเที่่�ยว
เชิงอนุร่กษี์ 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณโคริงกิ�ริ

ศึกิษั�ดูำง�นิเพิื�อกิ�ริท�องเท่�ยวเชิงอนุิรัิกิษ์ัในิจังหวัดำ

จันิทบุริ่แลัะจังหวัดำต้ริ�ดำของสภ�ผิู้นิำ�ต้ำ�บลัห้วยบง 

เพิื� อเพิิ�มุ่คว�มุ่รูิ้เศริษัฐกิิจพิอเพิ่ยง กิ�ริท�องเท่�ยว 
เชิงอนิุรัิกิษ์ั เพิื�อให้ผิู้นิำ�ได้ำนิำ�มุ่�ป็ริับใช้ในิเขต้พิื�นิท่� 

ของต้นิเอง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมแข่งข่นก่ฬาเยาวชน
ตั้วแทนิบริิ ษััท มุ่อบเ งินิสนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณ 

กิ�ริแข�งขันิก่ิฬ�เย�วชนิแห�งช�ติ้ สมุ่�คมุ่ก่ิฬ�แห�ง

จังหวัดำนิคริริ�ชส่มุ่�

ส่่งเส่ริมกองทีุ่นส่่งเส่ริมศ่กยภาพส่ต่ร่ 
บ้านซ่่บส่นุ่น
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ทำ�ขนิมุ่ของกิองทุนิ 

ส�งเสริิมุ่ศักิยภ�พิสต้ริ่ บ้�นิซึ่ับสนิุ�นิ

ส่น่บส่นุนโครงการศ่กษีาดำูงานห่ต่ถกรรม
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณกิ�ริศกึิษั�

ดำูง�นิหัต้ถืกิริริมุ่จังหวัดำจันิทบุร่ิของกิองทุนิส�งเสริิมุ่

ศักิยภ�พิสต้ริ่ห้วยบง

ที่ำาบุญที่อดำผ้าป้่าส่าม่คค่
ตั้วแทนิบริษัิัท ริ�วมุ่ทำ�บุญทอดำผิ�้ป็�่ส�มุ่คัค่ สมุ่ทบทนุิ

จัดำซืึ่�อริถืพิย�บ�ลัพิร้ิอมุ่อุป็กิริณท์�งกิ�ริแพิทย์ มุ่อบให้

กัิบหนิ�วยกิูภั้ยห้วยบง ท่�ทำ�กิ�ริอ�ส�สมัุ่คริกิูภั้ย ฮุกิ 31

ส่น่บส่นุนกิจกรรมส่ร้างความส่าม่คค่ในชุมชน 
คร่�งที่่� 20 ห้วยบงเกมส่์
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิงบป็ริะมุ่�ณง�นิก่ิฬ�

ส่สร้ิ�งคว�มุ่ส�มัุ่คค่ในิชุมุ่ชนิ คริั�งท่� 20 ห้วยบงเกิมุ่ส์ 

ณ องค์กิ�ริบริิห�ริส�วนิต้ำ�บลัห้วยบง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 72การจัดการด้านความยั่งยืน



ร่วมที่ำาบุญที่อดำกฐิน ว่ดำส่ง่าวนาราม
ตั้วแทนิบริิษััท ริ�วมุ่เป็็นิเจ้�ภ�พิง�นิกิฐินิส�มุ่ัคค่ เพิื�อ

สมุ่ทบทุนิสร้ิ�งโดำมุ่อ�ค�ริเอนิกิป็ริะสงค์วัดำสง��วนิ�ริ�มุ่ 

ต้.หนิองนิ้ำ�ใส อ.ส่คิ�ว จ.นิคริริ�ชส่มุ่� 

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ระเพณ์่ลอยกระที่ง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิโคริงกิ�ริสืบส�นิ

ป็ริะเพิณ่ลัอยกิริะทง ป็ริะจำ�ปี็ 2565 เทศบ�ลัต้ำ�บลั

หนิองนิ้ำ�ใส

โครงการวางที่่อระบายนำ�าคอนกร่ต่
ตั้วแทนิบริิษััทได้ำดำำ�เนิินิกิ�ริว�งท�อ ทำ�ริ�งริะบ�ยนิ้ำ�

คอนิกิริต่้ต้�มุ่แนิวขอบถืนินิส�ธุ�ริณะ เพิื�อลัดำคว�มุ่เสย่

ห�ยพิื�นิท่�เพิ�ะป็ลูักิ จ�กินิ้ำ�ทะลัักิเข�้ไริ�สวนิช�วบ้�นิ

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ระเพณ์่ลอยกระที่ง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิโคริงกิ�ริสืบส�นิ

ป็ริะเพิณ่ลัอยกิริะทง ป็ริะจำ�ป็ี 2565 องค์กิ�ริบริิห�ริ

ส�วนิต้ำ�บลัห้วยบง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมการแข่งข่นก่ฬาภายใน 
ตั้วแทนิบริิ ษััท มุ่อบเ งินิสนิับสนิุนิงบป็ริะมุ่�ณ 

กิ�ริแข� งขันิ ก่ิ ฬ�ภ�ยในิ  “ห้ วยบงเกิมุ่ส์  65” 

 ณ โริงเริ่ยนิบ้�นิห้วยบง

กิจกรรมก่ฬาส่่ภายใน 
โรงเร่ยนบ้านหนองกราดำน้อย 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิขนิมุ่แลัะเคริื�องดืำ�มุ่

ง�นิก่ิฬ�ส่ภ�ยในิ โริงเริ่ยนิบ้�นิหนิองกิริ�ดำนิ้อย 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 73การจัดการด้านความยั่งยืน



ชุมชนรอบโรงไฟฟ้าพล่งงานแส่งอาที่ิต่ย์

ส่น่บส่นุนการศ่กษีาของโรงเร่ยน บ้านป้่าแดำง 
(ร่ฐราษีฎร์ส่รรค์)
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนุินิงบป็ริะมุ่�ณเพิื�อ 

กิ�ริศึกิษั�ใช้ในิกิ�ริจัดำจ้�งครูิผิู้สอนิของโริงเริ่ยนิ 

บ�้นิป็�่แดำง (ริฐัริ�ษัฎริส์ริริค์) หมุู่�ท่� 7 ต้.เต้�ปู็นิ อ.สอง 

จ.แพิริ�

ส่น่บส่นุนเงินช่วยค่านำ�าดำื�ม จุดำบริการป้ระชาชน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิบัสนุินิช�วยค��นิ้ำ�ดืำ�มุ่ ป็ ี2565 

ใหกั้ิบตั้วแทนิจุดำบริกิิ�ริป็ริะช�ชนิ เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่

กัิบชุมุ่ชนิ ณ ท่�องค์บริิห�ริส�วนิต้ำ�บลัทุ� งกิว๋�ว 

ต้.ทุ�งกิว๋�ว อ.เมุ่ืองป็�นิ จ.ลัำ�ป็�ง

ON OFF

ส่น่บส่นุนงบป้ระมาณ์ต่่ดำชุดำก่ฬาฟุต่บอล
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนุินิงบป็ริะมุ่�ณในิกิ�ริ

ตั้ดำชุดำก่ิฬ�ให้กิลัุ�มุ่เย�วชนิเพิื�อสนัิบสนินุิกิ�ริก่ิฬ�ของ

หมุู่�บ้�นิอัมุ่พิวันิ หมุู่�ท่� 8 ต้.เต้�ปู็นิ อ.สอง จ.แพิริ�

ส่น่บส่นุนอุป้กรณ์์การเร่ยน
ตั้วแทนิบริษัิัท มุ่อบเงินิสนิบัสนินุิ ใหกั้ิบ ผิูอ้ำ�นิวยกิ�ริ

โริงเร่ิยนิวัดำริ�งหว�ย หมุู่�ท่� 2  ต้.ริ�งหว�ย อ.พินิมุ่ทวนิ 

จ.กิ�ญจนิบุร่ิ  เพิื�อสนัิบสนินุิอุป็กิริณก์ิ�ริเร่ิยนิ ป็ริะจำ�ปี็ 

2565 ณ บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ

ส่น่บส่นุนอุป้กรณ์์ออกกำาล่งกาย
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบอุป็กิริณ์ออกิกิำ�ลัังกิ�ย ให้กัิบ 

โริงเริย่นิ ลั�ยนิ�วิทย�แลัะโริงเริย่นิบ�้นิจ๋ง ต้.ทุ�งกิว๋�ว 

อ.เมุ่ืองป็�นิ จ.ลัำ�ป็�ง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 74การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนเงิน งานซ่่อมแซ่มถนน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิง�นิซึ่�อมุ่แซึ่มุ่ถืนินิ 

ป็ี 2565 ให้กัิบผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่� เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่กัิบ

ชุมุ่ชนิ ณ ท่�ทำ�กิ�ริผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่� 4 ต้.ทุ�งกิว๋�ว 

อ.เมุ่ืองป็�นิ จ.ลัำ�ป็�ง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมป้ระเพณ์่ว่นส่งกรานต่์ 
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นัิ บ ส นุิ นิ ป็ ริ ะ มุ่ � ณ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่ป็ริะเพิณวั่นิสงกิริ�นิต์้ ต้ำ�บลักิลััดำหลัวง 

ป็ริะจำ�ป็ี 2565

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นัิ บ ส นุิ นิ ป็ ริ ะ มุ่ � ณ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ป็ริะจำ�ป็ี 2565 ต้ำ�บลั

กิลััดำหลัวง ให้กัิบนิ�ยกิองค์กิ�ริบริิห�ริส�วนิต้ำ�บลั 

กิลััดำหลัวง

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิ ให้กัิบ ผิู้อำ�นิวยกิ�ริ

โริงเริ่ยนิวัดำริ�งหว�ย หมุู่� ท่�  2 ต้ำ�บลัริ�งหว�ย 

อำ�เภอพินิมุ่ทวนิ จังหวัดำกิ�ญจนิบุริ่ เพิื�อสนิับสนิุนิ

กิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ป็ริะจำ�ป็ี 2565 

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิ ให้กัิบ ผิู้อำ�นิวยกิ�ริ

โริงเริ่ยนิวัดำริ�งหว�ย หมุู่�ท่� 2 ต้.ริ�งหว�ย อ.พินิมุ่ทวนิ 

จ.กิ�ญจนิบุร่ิ เพิื�อสนัิบสนุินิกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้

ป็ริะจำ�ป็ี 2565 

ส่น่บส่นุนทีุ่นการศ่กษีา
ตั้วแทนิบริิษััท เข้�ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่ของหมุู่�บ้�นิ หมุู่�ท่� 3 

มุ่อบทุนิกิ�ริศึกิษั�ให้กัิบนิักิเริ่ยนิภ�ยในิหมุู่�บ้�นิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 75การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่น่บส่นุนกิจกรรมหมู่บ้าน
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิหมุู่�บ้�นิป็ริะจำ�ป็ี 

2565 ให้กัิบผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่�ท่� 1 เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่ 

CSR ริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิ

ส่น่บส่นุนการแข่งข่นฟุต่บอล
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบเงินิสนัิบสนุินิในิกิ�ริแข�งขันิ

ฟืุ้ต้บอลั 7 คนิ โคริงกิ�ริช�วยเหลืัอผิู้ป็่วยติ้ดำเต่้ยง 

ส่น่บส่นุนโคมไฟส่่องส่ว่าง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบโคมุ่ไฟื้ส�องสว��งจำ�นิวนิ 10 ชุดำ 

ให้กัิบผิู้ใหญ�หมุู่� 1 เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่ CSR ริ�วมุ่กัิบ

ชุมุ่ชนิ โคริงกิ�ริอ��งทอง 2

ส่น่บส่นุนโคมไฟส่่องส่ว่าง
ตั้วแทนิบริิษััท มุ่อบโคมุ่ไฟื้ส�องสว��งจำ�นิวนิ 10 ชุดำ 

ให้กัิบผิู้ใหญ�บ้�นิหมุู่�ท่� 1 เพิื�อริ�วมุ่ทำ�กิิจกิริริมุ่ CSR  

ริ�วมุ่กัิบชุมุ่ชนิ

ส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก
ตั้ ว แ ท นิ บ ริิ ษัั ท  มุ่ อ บ เ งิ นิ ส นัิ บ ส นุิ นิ ป็ ริ ะ มุ่ � ณ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ป็ริะจำ�ป็ี 2565 ให้กัิบ

โริงเริ่ยนิบ้�นิห้วยไริ�

มอบถุงย่งช่พช่วยเหลือชาวบ้าน
ตั้วแทนิบริิษััท ริ�วมุ่กิิจกิริริมุ่มุ่อบถืุงยังช่พิแกิ�ช�วบ้�นิ

หมุู่�ท่� 3

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 76การจัดการด้านความยั่งยืน



ชุมชนรอบส่ำาน่กงานและโรงงาน

มอบของขว่ญส่น่บส่นุนกิจกรรมว่นเดำ็ก 
ตั้วแทนิคณะผิู้บริิห�ริมุ่อบของขวัญสนิับสนิุนิ 

กิ�ริจัดำกิิจกิริริมุ่วันิเด็ำกิแห�งช�ติ้ ป็ริะจำ�ป็ี 2565 ให้แกิ�

หนิ�วยง�นิต้��ง ๆ ในิชุมุ่ชนิพิื�นิท่�ใกิล้ัเค่ยง เพิื�อส�งเสริิมุ่

ให้สังคมุ่ต้ริะหนัิกิถึืงคว�มุ่สำ�คัญของเด็ำกิ ริ�วมุ่พิัฒนิ�

แลัะส�งเสริิมุ่กิ�ริเจริิญเติ้บโต้ของเด็ำกิอย��งสมุ่วัยแลัะ

มุ่่คุณภ�พิ เนืิ�องจ�กิเด็ำกิคือทริัพิย�กิริท่�สำ�คัญของ

ป็ริะเทศ ซึึ่�งจะเป็น็ิกิำ�ลัังท่�สำ�คัญในิกิ�ริพัิฒนิ�ป็ริะเทศ

ต้�อไป็

ส่น่บส่นุนการจ่ดำซ่ื�ออุป้กรณ์์ก่ฬา 
ตั้วแทนิคณะบริิษััท ริ�วมุ่บริิจ�คงบป็ริะมุ่�ณจัดำซึ่ื�อ

อุป็กิริณ์ก่ิฬ� ให้ กัิบโริงเ ร่ิยนิไทยรัิฐวิทย� 65  

(วังไทริติ้�ง) จังหวัดำป็ริะจวบค่ริ่ขันิธุ์

ส่น่บส่นุนการจ่ดำซ่ื�ออุป้กรณ์์ก่ฬา 
บริิษััท บริิจ�คแผิงโซึ่ลั��ริ์เซึ่ลัล์ัให้กัิบโริงเริ่ยนิต้ำ�ริวจ

ต้ริะเวนิช�ยแดำนิจังหวัดำป็ริะจวบค่ริ่ขันิธุ์

ส่น่บส่นุนกิจกรรมเกษี่ยณ์อายุราชการ
ส่น.ส่ามเส่น
ตั้วแทนิคณะผิู้บริิห�ริ มุ่อบเงินิสนิับสนิุนิกิ�ริจัดำ

กิิจกิริริมุ่เกิษ่ัยณอ�ยุริ�ชกิ�ริ ป็ริะจำ�ป็ ี2565 แดำ�สถื�นิ่

ต้ำ�ริวจนิคริบ�ลัส�มุ่เสนิ เพิื�อเป็็นิกิ�ริแสดำงมุุ่ทิต้�จิต้

แกิ�ผิู้เกิษ่ัยณอ�ยุริ�ชกิ�ริ ซึึ่�งเป็็นิบุคลั�กิริท่�มุ่่คุณค��

แลัะสริ้�งคุณป็ริะโยชนิ์ต้�อสังคมุ่ ท่�ควริได้ำริับกิ�ริ

ยกิย�องเชิดำชูแลัะให้คว�มุ่สำ�คัญ เพิื� อให้บุคลั�กิริ 

ท่�เกิษ่ัยณอ�ยุริ�ชกิ�ริมุ่่ขวัญแลัะกิำ�ลัังใจ ในิกิ�ริ

สริ้�งสริริค์คุณป็ริะโยชนิ์ให้กัิบสังคมุ่ต้�อไป็

ส่น่บส่นุนอุป้กรณ์์ที่างการแพที่ย์
ตั้วแทนิคณะผิูบ้ริหิ�ริ ริ�วมุ่บริจิ�คอุป็กิริณ์ท�งกิ�ริแพิทย์

ใหกั้ิบโริงพิย�บ�ลัส�งเสริิมุ่สขุภ�พิวัดำโพิธุ�ริ�มุ่ จังหวัดำ

ชยันิ�ท

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 77การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินการดำ้านความร่บผิดำชอบต่่อชุมชนและส่่งคม

ผลการดําเนินการเก่ียวกับความรบัผิดชอบต่อชุมชนและสงัคม ป ี2565

จํานวนงบประมาณสนับสนุน

5.6 ลานบาท
จํานวนผูมาศึกษาดูงานแหลงการเรียนรู
โรงไฟฟาพลังงานทดแทน 148 คน

คะแนนเฉลี่ยความพึงพอใจ
และความผูกพันของชุมชนโดยรวม
รอยละ 74.94

กรณีขอรองเรียนที่มีนัยสําคัญ
เกี่ยวกับชุมชน
0 กรณี

นว่ต่กรรมที่างธิุรกิจส่ร้างส่รรค์ส่่งคม
กิ�ริพิัฒนิ�ธุุริกิิจแลัะนิวัต้กิริริมุ่ (Business Development andInnovation) มุ่่คว�มุ่สำ�คัญต้�อกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ

ท��มุ่กิลั�งกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังอย��งริวดำเร็ิวของทิศท�งแลัะเมุ่กิะเทรินิด์ำโลักิ ไมุ่�ว��จะเป็็นิผิลักิริะทบจ�กิกิ�ริ

เป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ (Climate Change) แลัะกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังแบบฉับพิลัันิด้ำวยดิำจิทัลั (Technology 

Disruption) ท่�นิบัวันิผิลักิริะทบยิ�งทว่คว�มุ่รุินิแริงมุ่�กิยิ�งขึ�นิ กิ�ริป็รัิบตั้วแลัะพัิฒนิ�ธุุริกิิจ เพิื�อต้อบสนิองแลัะรัิบมืุ่อ

กัิบกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังแลัะคว�มุ่ท้�ท�ยดัำงกิลั��วจึงเป็็นิสิ�งท่�สำ�คัญซึ่ึ�งกิว�� 40 ป็ี ท่�ผิ��นิมุ่� บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริพิัฒนิ�กิ�ริ

ดำำ�เนิินิธุุริกิิจอย��งต้�อเนิื�อง เริิ�มุ่ต้้นิจ�กิกิ�ริทำ�ธุุริกิิจ ซึ่ื�อมุ่�ข�ยไป็ (Trading Firm) อุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�ต้�อยอดำสู�กิ�ริผิลิัต้

สนิิค้�อุป็กิริณไ์ฟื้ฟื้�้ (Manufacturer) ทั�ง Medium Volt แลัะ High Volt แลัะพิฒันิ�สู�กิ�ริดำำ�เนินิิธุุริกิิจด้ำ�นิพิลัังง�นิ

ทดำแทนิแบบคริบวงจริ (Developer, Renewable Energy Power Plant) พิริ้อมุ่ขย�ยธุุริกิิจไป็สู�กิ�ริบริิกิ�ริง�นิ

กิ�อสร้ิ�งแบบคริบวงจริ Turnkey Project, EPC (Engineering, Procurement, Construction) แลัะจ�กิสถื�นิกิ�ริณ์

ป็จัจุบนัิท่�เทคโนิโลัยแ่ลัะนิวัต้กิริริมุ่ท่�ทันิสมัุ่ยเป็น็ิปั็จจัยสำ�คัญท่�จะริองรัิบแลัะขับเคลืั�อนิกิ�ริพัิฒนิ�ป็ริะเทศ บริษัิัท

จึงได้ำพิัฒนิ�ธุุริกิิจในิรูิป็กิ�ริซึ่ื�อข�ยพิลัังง�นิผิ��นิแพิลัทฟื้อริ์มุ่ (Energy Trading) แลัะไดำ้ทำ�แพิลัทฟื้อริ์มุ่ ซึ่ื�อข�ย

ออนิไลันิ์แลัะออฟื้ไลันิ์ ในินิ�มุ่ www.godungfaifa.com ซึ่ื�อข�ยอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�ในิง�นิโซึ่ลั��ริ์แลัะอุป็กิริณ์ป็ริะกิอบ

ในิริะบบไฟื้ฟื้้� เพิื�อสริ้�งคว�มุ่สะดำวกิให้กัิบผิู้ซึ่ื�อริ�ยย�อยแลัะลัูกิค้�ธุุริกิิจแบบคริบวงจริ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทยังได้ำจัดำ

ตั้�งหนิ�วยง�นินิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิ หริือ GUNKUL SPECTRUM เพิื�อเต้ริ่ยมุ่คว�มุ่พิริ้อมุ่ในิกิ�ริขย�ยธุุริกิิจแลัะพิัฒนิ�

ผิลิัต้ภัณฑ์์ท่�มุุ่�งต้อบโจทย์คว�มุ่ต้้องกิ�ริของผิู้บริิโภคยุคใหมุ่� พิร้ิอมุ่กิำ�หนิดำเป้็�หมุ่�ยสู�กิ�ริเป็็นิ Thailand’s First 

Energy Trendsetter ด้ำวยกิ�ริสริ้�งสริริค์แหลั�งพิลัังง�นิใหมุ่� (New Source of Energy) ท่�ไมุ่�ต้�ยตั้วแต้�จับต้้องได้ำ

จริงิ เพิื�อริ�วมุ่เป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริขับเคลืั�อนิป็ริะเทศไป็สู� Clean Electrification เพิริ�ะนิอกิจ�กิกิ�ริป็รัิบตั้วให้มุ่ค่ว�มุ่

ยืดำหยุ�นิในิกิ�ริทำ�ธุุริกิิจ (Organization Resilience) แล้ัวสิ�งท่�จะช�วยสริ้�งคว�มุ่ยั�งยืนิท�งด้ำ�นิพิลัังง�นิให้กัิบ 
สังคมุ่ได้ำ คือกิ�ริสริ้�งสริริค์นิวัต้กิริริมุ่ (Innovation) แลัะกิ�ริห� Business Solution ใหมุ่� ๆ เพิื�อต้อบโจทย์กิ�ริใช้

ง�นิของผิู้บริิโภคในิสังคมุ่ แลัะเป็ล่ั�ยนิพิลัังง�นิสะอ�ดำให้กิลั�ยเป็็นิสิทธุิพิื�นิฐ�นิท่�ผิู้บริิโภคทุกิคนิส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงได้ำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 78การจัดการด้านความยั่งยืน



New Solution

Digital Platform Energy-as-a-Service

แนวที่างการพ่ฒนานว่ต่กรรมที่างธิุรกิจ
ส่ร้างส่รรค์ส่่งคม

จ�กิเมุ่กิะเทรินิด์ำโลักิสู�มุ่ิติ้ใหมุ่�ของกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริพิลัังง�นิสะอ�ดำอย��ง

เต็้มุ่รูิป็แบบ แลัะเพิื�อให้ธุุริกิิจส�มุ่�ริถืเติ้บโต้ได้ำอย��งยั�งยืนิ นิอกิจ�กิกิ�ริ

พิฒันิ�ธุุริกิิจเพิื�อสนัิบสนุินิกิ�ริมุ่พ่ิลัังง�นิท่�ทันิสมัุ่ย ยั�งยนืิ เสถ่ืยริ แลัะริ�ค�

ไมุ่�แพิงสำ�หรัิบผิู้บริิโภคต้�มุ่กิ�ริสนิับสนิุนิเป้็�หมุ่�ยกิ�ริพิัฒนิ�ท่�ยั�งยืนิ 

(Sustainable Development Goals : SDGs) ข้อท่� 7 แล้ัว เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริ

พิฒันิ�นิวัต้กิริริมุ่ท�งธุุริกิิจเพิื�อสริ�้งคว�มุ่ยั�งยนืิในิมุ่ติิ้เศริษัฐกิิจ สงัคมุ่ แลัะ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ ให้กัิบสังคมุ่ท่�สำ�คัญอ่กิข้อหนิึ�งคือ เป็้�หมุ่�ยข้อท่� 9 คือกิ�ริ

พิัฒนิ�โคริงสริ้�งพิื�นิฐ�นิท่�พิริ้อมุ่ริับกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลัง ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ริับตั้ว

ให้เป็็นิอุต้ส�หกิริริมุ่อย��งยั�งยืนิแลัะทั�วถึืง แลัะสนิับสนิุนินิวัต้กิริริมุ่ สริ้�ง 

Smart Energy พิัฒนิ�เทคโนิโลัย่พิลัังง�นิควบคู�ไป็กัิบกิ�ริใช้ง�นิอย��งรูิ้ 

คุณค�� นิำ�พิลัังง�นิสะอ�ดำเข้�ไป็สู�ภ�คคริัวเริือนิ ลัดำคว�มุ่เหลืั�อมุ่ลั้ำ�แลัะ 

ขอ้จำ�กัิดำในิมิุ่ติ้ต้��ง ๆ  ให้ทกุิคนิส�มุ่�ริถืเข้�ถึืงพิลัังง�นิในิชวิ่ต้ป็ริะจำ�วันิได้ำ

อย��งยั�งยืนิ โดำยบริิษััทมุ่่กิริอบในิกิ�ริขับเคลืั�อนิกิ�ริพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่เพิื�อ

สริ้�งสังคมุ่แห�งพิลัังง�นิสะอ�ดำ ดัำงนิ่�

• ป็ริะยุกิต์้ใช้เทคโนิโลัย่ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริโคริงข��ยไฟื้ฟ้ื้� (Grid) 

ให้เป็็นิกิ�ริป็ริับตั้วสู�กิ�ริเป็็นิ Digital Grid อย��งเต็้มุ่ตั้ว ริวมุ่ทุกิสิ�ง

ให้จบคริบบนิ Digital Platform ท่�ใช้ง�นิได้ำง��ยท่�สุดำ 

• พิัฒนิ�วิธุ่กิ�ริใหมุ่� ๆ (New Solution) ในิกิ�ริป็ริับป็รุิงคุณภ�พิแลัะ

แก้ิไขปั็ญห�กิ�ริใช้ไฟื้ฟ้ื้�ในิมุ่ิติ้ต้��ง ๆ ให้ด่ำยิ�งขึ้นิเพิื�อกิำ�จัดำอุป็สริริค

ในิกิ�ริใช้ง�นิ 

• สริ้�งรูิป็แบบธุุริกิิจท�งพิลัังง�นิแบบใหมุ่� (New Business Model) 

เช�นิ Energy-as-a-Service ช�วยให้ผิู้ใช้ง�นิเข้�ถึืงกิ�ริใช้ง�นิได้ำ

อย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิแลัะริวดำเริ็วยิ�งขึ้นิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 79การจัดการด้านความยั่งยืน



โครงการ Smart City เพื�อคุณ์ภาพช่วิต่ที่่�ดำ่บน Smart Energy
บริิษััทเป็็นิบริิษััทพิลัังง�นิคริบวงจริ พิริ้อมุ่ผิลัักิดัำนิพิลัังง�นิสะอ�ดำ ท่�กิำ�ลัังจะเป็็นิพิลัังง�นิหลัักิในิกิ�ริขับเคลืั�อนิ

โลักิแลัะป็ริะเทศไทย สนิับสนิุนิทุกิฝ่่�ย ทุกิหนิ�วยง�นิ แลัะผิู้บริิโภคทุกิคนิ ให้ต้ริะหนิักิถึืงคว�มุ่ริับผิิดำชอบต้�อโลักิ 

แลัะขับเคลืั�อนิป็ริะเทศสู�เศริษัฐกิิจค�ร์ิบอนิต้ำ�ริ�วมุ่กัินิ จึงพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่ท�งธุุริกิิจให้สอดำคล้ัองกัิบกิ�ริพัิฒนิ�

ริะบบไฟื้ฟื้้�ของป็ริะเทศ คือ สอดำคล้ัองกัิบคว�มุ่อัจฉริิยะของริะบบไฟื้ฟื้้� (Smart Grid) แลัะสอดำคล้ัองกัิบกิ�ริ

พิัฒนิ�เมุ่ืองในิรูิป็แบบ สมุ่�ริ์ท ซึ่ิต่้� (Smart City) แลัะยังเป็็นิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริธุุริกิิจให้ส�มุ่�ริถืแข�งขันิได้ำทั�ง 
ในิเริื�องของ ต้้นิทุนิ (Cost) คุณภ�พิ (Quality) ริ�ค� (Price) แลัะกิ�ริบริิกิ�ริ (Service) โดำยกิ�ริสริ้�งสริริค์ Smart 

Energy พิัฒนิ� Energy-as-a-Service ริ�วมุ่กัิบพัินิธุมิุ่ต้ริท่�แข็งแกิริ�งเพิื�อเดิำนิหน้ิ�เป็็นิส�วนิหนิึ�ง ด้ำวยกิ�ริสร้ิ�ง

ป็ริะสบกิ�ริณ์กิ�ริใช้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำในิรูิป็แบบใหมุ่� ๆ พิ�ทุกิไลัฟ์ื้สไต้ล์ัของทุกิคนิผิ��นิ Clean 

Electrification กิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 100% ต้�อไป็ในิอนิ�คต้ เพิื�อเป็ล่ั�ยนิเมุ่ืองให้เป็็นิ Smart City 

เพิื�อคุณภ�พิช่วิต้ท่�ด่ำบนิ Smart Energy ซึ่ึ�งมุ่่นิวัต้กิริริมุ่แลัะเทคโนิโลัย่ท่�เกิิดำจ�กิคว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือ ดัำงนิ่�

• Volt Marketplace โซลารเ์ร่อ่ีงง่ายแค่ปลายน้ิว 

แพิลัต้ฟื้อริ์มุ่แริกิในิไทย เปิ็ดำให้ลัูกิค้�ริ�ยย�อย

คำ�นิวณขนิ�ดำริะบบท่�เหมุ่�ะกัิบกิ�ริใช้ง�นิ 

ค้นิห�ผิู้ติ้ดำต้ั้ง Solar Rooftop คุณภ�พิจ�กิ

คอมุ่มุู่นิิต้่้ช��งทั�วป็ริะเทศ เป็ร่ิยบเท่ยบริ�ค� 

เลืัอกิย่�ห้อแผิงแลัะอินิเวอริ์เต้อริ์ได้ำต้ริงใจ

• Private PPA สัญญ�ซึ่ื้ อข�ยพิลัังง�นิจ�กิ 

Solar Rooftop ในิโคริงกิ�ริคอนิโดำมิุ่เนิ่ยมุ่

แลัะบ้�นิเด่ำ�ยว โดำยไมุ่�ต้้องมุ่่ทุนิต้ั้งต้้นิ แต้�ได้ำ

ส�วนิลัดำค��ไฟื้ริะยะย�ว 

• Drone Thermal Inspection (Energy solution) 

เพิิ�มุ่เติ้มุ่บริิกิ�ริหลัังกิ�ริติ้ดำต้ั้ง Solar Roof 

กัิบ Energy Solution ต้ริวจเช็คป็ริะสิทธุิภ�พิ

กิ�ริทำ�ง�นิด้ำวย Drone ติ้ดำกิล้ัองต้ริวจจับ

คว�มุ่ร้ิอนิคว�มุ่ลัะเอ่ยดำสูง ป็ริะมุ่วลัผิลัอย��ง

แมุ่�นิยำ�ในิเวลั�ริวดำเริ็ว

• P2P Energy Trading Platform สริ้�งหมุู่�บ้�นิ

อัจฉริิยะ ด้ำวย Solar Cell เปิ็ดำให้บริิกิ�ริลัูกิบ้�นิ

ทดำลัองซ้ืึ่อ-ข�ยพิลัังง�นิไฟื้ฟ้ื้�ท่�ผิลิัต้ได้ำในิ 

รูิป็แบบ P2P Energy Trading บนิเทคโนิโลัย่ 

บล๊ัอกิเชนิผิ��นิแอป็พิลิัเคชั�นิท่�สร้ิ�งข้ึนิโดำย

เฉพิ�ะ

• EV Charging Station ติ้ดำต้ั้ง EV Charging 

Station เพิื�อต้อบริับไลัฟ์ื้สไต้ล์ัของผิู้พิักิอ�ศัย

คอนิโดำ ส�มุ่�ริถืช�ริ์จริถืยนิต์้ไฟื้ฟ้ื้�ต้�อเนิื�องได้ำ

ในิท่�พิักิ โดำยในิป่็ 2565 มุ่่เป้็�หมุ่�ยกิ�ริติ้ดำต้ั้ง

ริวมุ่ 100 แท�นิช�ริ์จ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 80การจัดการด้านความยั่งยืน



• Smart Village ติ้ดำต้ั้ง Solar Rooftop ในิ

โคริงกิ�ริบ้�นิอยู�อ�ศัยของเครืิอพิฤกิษั�เพืิ� อ

นิำ�ริ�องสริ้�งหมุู่�บ้�นิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 

• Microgrid Service Solution ป้ั็นิโคริงข��ย

ไฟื้ฟ้ื้�ขนิ�ดำเล็ักิ (Microgrid) ริ�วมุ่กัิบ SGtech 

มุ่.นิเริศวริ สริ้�ง Sandbox ต้้นิแบบชุมุ่ชนิ 

ใ นิ อ นิ � ค ต้ ท่� ผิ ลิั ต้ - ใ ช้ - บ ริิ ห � ริ ไ ฟื้ ฟ้ื้ � จ � กิ

พิลัังง�นิสะอ�ดำ 100% ได้ำสำ�เริ็จ

• GODUNGFAIFAA เปิ็ดำต้ลั�ดำออนิไลัน์ิริวมุ่ 

อุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�คริบวงจริ เช�นิ Solar Roof, 

EV Charger ของแท้ส�งต้ริงจ�กิแบรินิด์ำชั้นินิำ� 

ในิริ�ค�ยุติ้ธุริริมุ่ ให้ทุกิคนิมุ่่สิทธุิ์เข้�ถึืงสินิค้� 

Add energy to cart บนิเว็บไซึ่ต์้ Godungfaifaa.com 

(โกิดัำงไฟื้ฟ้ื้�ดำอทคอมุ่)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 81การจัดการด้านความยั่งยืน



เสมืุ่อนิเป็น็ิโริงไฟื้ฟ้ื้�ขนิ�ดำใหญ�โริงหนิึ�ง ช�วยให้ DERs แลัะผู้ิใช้ไฟื้ฟ้ื้�ส�มุ่�ริถืเป็น็ิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริริ�วมุ่บริหิ�ริจัดำกิ�ริ

ริะบบไฟื้ฟื้้�ของป็ริะเทศ โดำยบริิษััทมุ่่ขอบเขต้กิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ดัำงนิ่�

1. Proof-of-Concept ทดำสอบคว�มุ่เป็็นิไป็ได้ำในิเชิงเทคโนิโลัย่วิศวกิริริมุ่ ท่�เก่ิ�ยวข้องกัิบริะบบกัิกิเก็ิบพิลัังง�นิ

ด้ำวยแบต้เต้อริ่� กิ�ริต้อบสนิองด้ำ�นิโหลัดำ Demand Response แลัะแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่โริงไฟื้ฟื้้�เสมุ่ือนิ 

2. Market assessment and feasibility study ศึกิษั�แลัะพิัฒนิ�ธุุริกิิจพิลัังง�นิอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวเนิื�อง

3. Collaborative Launchpad คว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือในิกิ�ริทำ�ง�นิวิจัย (R&D) แลัะพิื�นิท่�แลักิเป็ล่ั�ยนิคว�มุ่รูิ้

แพลต่ฟอร์มโรงไฟฟ้าเส่มือนเพื�อบริหารจ่ดำการพล่งงานและคาร์บอนของโป้รซู่มเมอร์ และ 
ผู้ใช้ไฟฟ้าในโครงข่ายการไฟฟ้าส่่วนภูมิภาค
นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำเล็ังเห็นิถึืงศักิยภ�พิของกิลัุ�มุ่ลักูิค้�ท่�ส�มุ่�ริถืผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำได้ำป็ริมิุ่�ณมุ่�กิ แลัะ

มุ่ป่็ริิมุ่�ณไฟื้ฟื้�้บ�งส�วนิท่�ผิลิัต้ขึ�นิมุ่�เกิินิคว�มุ่ต้้องกิ�ริของผิูใ้ชง้�นิ ในิขณะเด่ำยวกัินิก็ิยงัพิบว��มุ่ก่ิลัุ�มุ่ลักูิค้�ท่�มุ่ค่ว�มุ่

ต้้องกิ�ริใชไ้ฟื้ฟื้�้ท่�ผิลิัต้ได้ำจ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำแลัะมุ่ร่ิ�ค�ถืกูิมุ่�กิขึ�นิ ผินิวกิกัิบเป็น็ิกิ�ริต้อบกัิบนิโยบ�ยกิ�ริส�งเสริมิุ่

กิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะเป้็�หมุ่�ยกิ�ริลัดำก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิในิภ�คพิลัังง�นิของป็ริะเทศไทย บริิษััทจึงสมัุ่คริ 

เข�้ริ�วมุ่โคริงกิ�ริ ERC Sandbox ริะยะท่� 2 เพิื�อแสดำงเจต้นิ�ริมุ่ณ์ในิกิ�ริมุ่ส่�วนิริ�วมุ่ขับเคลืั�อนิป็ริะเทศไทยให้ส�มุ่�ริถื

เป็ล่ั�ยนิผิ��นิอุต้ส�หกิริริมุ่พิลัังง�นิไป็สู�กิ�ริใช้พิลัังง�นิสะอ�ดำ (Energy Transition) ได้ำอย��งยั�งยืนิ โดำยบูริณ�กิ�ริ

ดิำจิทัลัเทคโนิโลัย่เข้�มุ่�เพิื�อแสดำงจุดำยืนิของคว�มุ่เป็็นิผิู้นิำ�ด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิถื��ยอุต้ส�หกิริริมุ่กิ�ริผิลิัต้พิลัังง�นิ 

ให้เหมุ่�ะสมุ่กัิบธุุริกิิจในิยุคดิำจิทัลั บริิษััท จึงมุ่่แนิวคิดำในิกิ�ริพัิฒนิ�แพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่ท่�ผิส�นิแบบจำ�ลัองท�งธุุริกิิจ  

(Business model) ขึ�นิมุ่�เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริในิริะยะย�ว แลัะเป็็นิกิ�ริสริ้�งป็ริะโยชนิ์ให้กัิบ

ผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิภ�คส�วนิ เช�นิ ผิู้ผิลิัต้ไฟื้ฟื้้� ผิู้ใช้ไฟื้ฟื้้� แลัะหนิ�วยง�นิผิู้ดำูแลัริะบบโคริงข��ยไฟื้ฟื้้� ทั�งในิด้ำ�นิต้้นิทุนิ

แลัะกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ โดำยไมุ่�กิ�อให้เกิิดำผิลักิริะทบต้�อเสถ่ืยริภ�พิของริะบบโคริงข��ย

หล่กการที่ำางานแพลต่ฟอร์มโรงไฟฟ้าเส่มือน
แพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่ดัำงกิลั��วจะทำ�หน้ิ�ท่�ในิกิ�ริริวบริวมุ่ผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้�ท่�มุ่่ศักิยภ�พิในิกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 

(Prosumer) แลัะผิู้ใช้ไฟื้ฟื้้�ทั�วไป็ (Consumer) มุ่�อยู�ในิแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ โดำยผิู้ดำูแลัแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ (Aggregator) จะทำ�

หนิ้�ท่�ในิกิ�ริริวบริวมุ่แลัะซึ่ื� อไฟื้ฟื้้�จ�กิ Prosumer มุ่�บริิห�ริจัดำกิ�ริภ�ยในิแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่แล้ัวข�ยให้กัิบ  

Consumer ท่�มุ่่คว�มุ่ต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ในิริ�ค�ถืูกิ หริือต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ท่�ผิลิัต้จ�กิพิลัังง�นิสะอ�ดำ นิอกิจ�กินิ่� 

Aggregator ยงัทำ�หนิ�้ท่�เป็น็ิผิูก้ิำ�กัิบดำแูลัจุดำเชื�อมุ่ต้�อริะหว��ง Prosumer แลัะริะบบโคริงข��ย (Connection Point) 

ใหไ้มุ่�กิริะทบต้�อเสถ่ืยริภ�พิของริะบบโคริงข��ย แลัะทำ�กิ�ริสรุิป็หนิ�วยไฟื้ฟ้ื้�ท่�มุ่ก่ิ�ริซึ่ื�อข�ยผิ��นิแพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่ ริ�ยง�นิ

ต้�อผิู้ดำูแลัโคริงข��ย แลัะชำ�ริะค��ผิ��นิไฟื้ฟื้้� (Wheeling charge) เพิื�อชดำเชยค��เส่ยโอกิ�สแลัะต้้นิทุนิท่�เกิิดำขึ�นิกัิบ 

ผิู้ดำูแลัริะบบโคริงข��ย

โครงการแบต่เต่อร่�และโรงไฟฟ้าเส่มือน

บริษัิัทริ�วมุ่มืุ่อพัินิธุมิุ่ต้ริผู้ิเช่�ยวช�ญด้ำ�นิริะบบควบคุมุ่แลัะจำ�หนิ��ยไฟื้ฟ้ื้� ซึ่ึ�งเป็น็ิผิูผ้ิลิัต้แบต้เต้อริ่�อันิดัำบต้้นิ ๆ  ของโลักิ 

แลัะพินัิธุมุ่ติ้ริผู้ิเช่�ยวช�ญด้ำ�นิแพิลัต้ฟื้อริม์ุ่พิลัังง�นิดิำจิทัลั เพิื�อเต้ริย่มุ่พิริอ้มุ่ขย�ยพิอริต์้นิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิ มุุ่�งเนิน้ิ

พิัฒนิ�ธุุริกิิจแพิลัต้ฟื้อร์ิมุ่โริงไฟื้ฟ้ื้�เสมืุ่อนิเพิื�อบริิห�ริจัดำกิ�ริพิลัังง�นิ (Virtual Power Plant) แลัะธุุริกิิจริะบบ 

กัิกิเก็ิบพิลัังง�นิด้ำวยแบต้เต้อร่ิ� (Battery Energy Storage System : BESS) ให้เกิิดำขึ�นิจริิงในิป็ริะเทศไทย โดำยบริิษััท

มุ่่เป็้�หมุ่�ยสำ�คัญท่�จะส�งเสริิมุ่แลัะเริ�งสริ้�งนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำเพิื�อป็ริะโยชนิ์ของผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้� โดำยเฉพิ�ะ 

ในิยุคท่�โซึ่ลั�ริ์รูิฟื้แลัะริถืยนิต์้ไฟื้ฟื้้�เสมุ่ือนิเป็็นิตั้วเริ�งป็ฏิิกิิริิย�ให้โคริงสริ้�งพืิ�นิฐ�นิท�งพิลัังง�นิเดิำมุ่ท่�มุ่่อยู�ต้้อง

พิัฒนิ�เพิื�อเพิิ�มุ่ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิมุ่�กิยิ�งขึ�นิ ซึ่ึ�งแพิลัต้ฟื้อริ์มุ่โริงไฟื้ฟื้้�

เสมืุ่อนิ คือ กิ�รินิำ�เทคโนิโลัย่ดิำจิทัลัแลัะกิ�ริสื�อส�ริมุ่�ใช้ในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริแหลั�งพิลัังง�นิแบบกิริะจ�ยตั้ว 

(Distributed Energy Resources : DER) ท่�มุ่่จำ�นิวนิมุ่�กิ เช�นิ ริะบบผิลิัต้ไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์แบบติ้ดำตั้�งบนิ

หลัังค� ริะบบกัิกิเก็ิบพิลัังง�นิป็ริะเภทแบต้เต้อริ่� ย�นิยนิต์้ไฟื้ฟ้ื้� ทำ�ให้ DERs หลั�ยตั้วทำ�ง�นิได้ำอย��งสอดำคล้ัองกัินิ 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 82การจัดการด้านความยั่งยืน



โครงการกิจกรรมกลุ่มป้ร่บป้รุงคุณ์ภาพ QCC
นิอกิจ�กิกิ�ริพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่ท�งธุุริกิิจแล้ัว บริิษััทยังให้คว�มุ่สำ�คัญกัิบกิ�ริพิัฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่เพิื�อป็ริับป็รุิงแลัะ

พิัฒนิ�คุณภ�พิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิในิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ เพิื�อสริ้�งสริริค์เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่�เพิื�อพิัฒนิ�สังคมุ่

แลัะแก้ิไขป็ัญห�สิ�งแวดำล้ัอมุ่ โดำยในิป็ี 2565 บริิษััทได้ำจัดำให้มุ่่กิิจกิริริมุ่กิลัุ�มุ่ป็ริับป็รุิงคุณภ�พิ QCC เพิื�อให้เกิิดำกิ�ริ

ทำ�ง�นิแบบมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริพัิฒนิ�แลัะแก้ิไขป็รัิบป็รุิงคุณภ�พิง�นิด้ำ�นิต้��ง ๆ ภ�ยในิองค์กิริ ทั�งสิ�นิ 44 เริื�อง 
(ข้อมุู่ลัคริึ�งป็ีแริกิ) แบ�งเป็็นิ

• นิำ�เสนิอแนิวท�ง ในิกิ�ริลัดำขั้นิต้อนิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ  จำ�นิวนิ 14 เริื�อง

• นิำ�เสนิอแนิวท�งในิกิ�ริลัดำเวลั�กิ�ริทำ�ง�นิ   จำ�นิวนิ 12 เริื�อง

• นิำ�เสนิอแนิวท�งในิกิ�ริเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิกิ�ริทำ�ง�นิ  จำ�นิวนิ 18 เริื�อง

ส่ถิต่ิการดำำาเนินงานกิจกรรมกลุ่มป้ร่บป้รุงคุณ์ภาพ QCC ก่บผลล่พธิ์เชิงป้ริมาณ์ที่่�ไดำ้ร่บ

ป้ี จำานวนเรื�อง ผลล่พธิ์เชิงป้ริมาณ์

2561 46 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 3,118,085 บ�ท 

2562 46 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 2,092,083 บ�ท

2563 47 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 3,217,343 บ�ท

2564 22 ลัดำค��ใช้จ��ยได้ำป็ริะมุ่�ณ 1,001,200 บ�ท 

2565 44 ลดูค่าใช่้จ่ายไดู้ประมาณ 5,414,219 บาที่ 

2562
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2565

5,414,219

ป้ระโยชน์จากการพ่ฒนาแพลต่ฟอร์มโรงไฟฟ้าเส่มือน
กิ�ริมุ่่แพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ต้้นิแบบสำ�หรัิบบริิห�ริจัดำกิ�ริให้ผิู้ใช้ไฟื้ฟ้ื้�แลัะผิู้ท่�มุ่่ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิ

พิลัังง�นิสะอ�ดำ จะนิำ�ไป็สู�กิ�ริเผิยแพิริ�แพิลัต้ฟื้อริ์มุ่ต้้นิแบบ สริ้�งองค์คว�มุ่รูิ้ใหมุ่�ให้กัิบส�ธุ�ริณชนิ เพิื�อขย�ยผิลั

แลัะสริ้�งป็ริะโยชนิ์แกิ�ส�วนิริวมุ่ได้ำในิวงกิว้�ง นิอกิจ�กินิ่�ยังส�มุ่�ริถืถือดำบทเร่ิยนิท่�ได้ำริับจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริ

เป็็นิข้อเสนิอแนิะท�งด้ำ�นินิโยบ�ยแลัะกิฎริะเบ่ยบท่�เก่ิ�ยวข้อง ต้ลัอดำจนิเป็็นิริ�กิฐ�นิให้เกิิดำกิ�รินิำ�ไป็ต้�อยอดำ แลัะ

ขย�ยผิลัต้�อเป็น็ิโริงไฟื้ฟื้�้เสมุ่อืนิแลัะสมุ่�ริท์กิริดิำอย��งเต็้มุ่รูิป็แบบ อ่กิทั�งยงัเป็น็ิกิ�ริสนิบัสนินุิกิ�ริแข�งขนัิอย��งเสริ่

ในิธุุริกิิจพิลัังง�นิ เพิื�อส�งเสริิมุ่แลัะขับเคลืั�อนิให้ป็ริะเทศบริริลัุเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริเพิิ�มุ่สัดำส�วนิกิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ

ในิริะบบพิลัังง�นิ แลัะยังเป็็นิกิ�ริสนิับสนิุนิกิ�ริบริริลัุเป็้�หมุ่�ยคว�มุ่เป็็นิกิลั�งท�งค�ริ์บอนิ (Carbon Neutrality) 

แลัะเป็้�หมุ่�ยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิสุทธุิเป็็นิศูนิย์ (Net Zero Emissions) ของป็ริะเทศได้ำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 83การจัดการด้านความยั่งยืน



ต่่วอย่างกิจกรรมกลุ่มป้ร่บป้รุงคุณ์ภาพ QCC ป้ี 2565

ลำาดำ่บ รายละเอ่ยดำ ภาพชิ�นงาน ก่อนป้ร่บป้รุง หล่งป้ร่บป้รุง

1. ริวมุ่ขั�นิต้อนิกิ�ริฉ่ดำแลัะแพิ็คง�นิ แลัะ แก้ิไข 

FLEXIBLE SNAP-TIE

• ทำ�ง�นิ 2 ขั้นิต้อนิ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 560 ชิ้นิ/วันิ

• ทำ�ง�นิ 1 ขั้นิต้อนิ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 1,050 ชิ้นิ/วันิ

2. เพิิ�มุ่ขนิ�ดำช�องใบตั้ดำเหล็ักิริ�งนิ้ำ�
• ใช้พินิักิง�นิ 2-4 คนิ ทำ�กิ�ริเจ่ยริ 100% • ไมุ่�มุ่่ขั้นิต้อนิกิ�ริเจ่ยริ

3. จัดำทำ�จิ�กิจับยึดำชึ�นิง�นิ
• ใช้เวลั� 148 วินิ�ท่/ ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 170 ชุดำ/วันิ

• ใช้เวลั� 112 วินิ�ท่ / ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 225 ชุดำ/วันิ

4. จัดำทำ�จิ�กิยิงง�นิคริั�งลัะ 2 ตั้ว • ใช้เวลั� 162 วินิ�ท่/ ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 156 ชุดำ/วันิ

• ใช้เวลั� 126 วินิ�ท่ / ชุดำ

• ยอดำกิ�ริผิลิัต้ 200 ชุดำ/วันิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 84การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการพ่ฒนานว่ต่กรรมที่างธิุรกิจส่ร้างส่รรค์ส่่งคม

ผลการพ่ฒนานว่ต่กรรมที่างธิุรกิจ
ส่ร้างส่รรค์ส่่งคม ป้ี 2565
GODUNGFAIFAA โกิดัำงไฟื้ฟื้�้ E-commerce นิวัต้กิริริมุ่

ท�งธุุริกิิจพิลัังง�นิ ภ�ยใต้้คว�มุ่ริ�วมุ่มุ่ือกัินิของ 

GUNKUL SPECTRUM แลัะ SCB 10X โดำยโมุ่เดำลัธุุริกิิจ

ตั้�งต้้นิจ�กิ Pain Point ในิกิ�ริเข้�ถึืงสินิค้�กิลัุ�มุ่ริะบบ

ไฟื้ฟ้ื้�แลัะโซึ่ลั�ร์ิท่�ได้ำคุณภ�พิจ�กิแบรินิด์ำชั�นินิำ�แลัะ

คว�มุ่คริบวงจริบนิโลักิออนิไลัน์ิ ได้ำริับริ�งวัลัจ�กิง�นิ 

Huawei Asia-Pacific Innovation Congress 2022 

ท่�ป็ริะเทศสิงคโป็ริ์ 2 ริ�งวัลั ดัำงนิ่�

• ริ�งวัลัชนิะเลิัศ Excellent Case-sharing 

2022 (Platform ตั้วอย��งธุุริกิิจ B2B2C  

ริ�ยแริกิจ�กิ 5 ป็ริะเทศในิเอเช่ยแป็ซึ่ิฟิื้กิ

• ริ�งวัลั Business Innovation 2022

แลัะยังได้ำริ�งวัลั Elite Reseller Award 2022 ในิง�นิ 

Huawei FusionSolar Ecosystem Partner Summit 

สะท้อนิถึืงกิ�ริดำำ�เนินิิง�นิอย��งมุ่ค่ว�มุ่ริบัผิดิำชอบแลัะ

ได้ำริับกิ�ริยอมุ่ริับจ�กิพิันิธุมุ่ิต้ริท�งธุุริกิิจริะดัำบโลักิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 85การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษี่ที่ม่ความมุ่งม่�นในการบริหารจ่ดำการป้ระเมินและลดำผลกระที่บ
ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อมที่่�เก่�ยวข้องก่บการดำำาเนินธิุรกิจ เพื�อบริหารจ่ดำการ
ต่ามกลยุที่ธิ์ “ส่ร้าง” “แบ่ง(เบา)” และ “ป้ัน” ที่่�ส่อดำคล้องต่าม 
เป้้าหมายของป้ระเที่ศ ป้ร่บต่่วและต่อบส่นองต่่อความเส่่�ยงจากการ
เป้ล่� ยนแป้ลงของภูมิอากาศ ท่ี่� งความเส่่� ยงที่างกายภาพ 
(Physical Risk) ที่่�ครอบคลุมถ่งภ่ยพิบ่ต่ิและวิกฤต่การณ์์ต่่าง ๆ 
ต่ลอดำจนความเส่่�ยงจากการเป้ล่�ยนผ่าน (Transition Risk) ท่ี่�เกิดำ
จากการป้ร่บเป้ล่�ยนอย่างรวดำเร็ว ของนโยบาย กฎเกณ์ฑ์์ รวมถ่ง
เที่คโนโลย่ ที่่�ส่่งผลต่่อการดำำาเนินธิุรกิจที่่�ส่ร้างผลกระที่บจากการ
ป้ลอ่ยกา๊ซ่เรอืนกระจก การดำำาเนนิธิรุกจิจง่จำาเป้น็ต่อ้งคำานง่ถง่ป้จัจ่ย
ดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม และป้ระเดำ็นดำ้านการเป้ล่�ยนแป้ลงส่ภาพภูมิอากาศ
ต่้องเป้็นป้ระเดำ็นส่ำาค่ญที่่�ไดำ้ร่บการต่อบส่นองอย่างจริงจ่ง บริษ่ีที่จ่ง
กำาหนดำหล่กเกณ์ฑ์์การป้ฎิบ่ติ่งานเพื�อบริหารจ่ดำการคุณ์ภาพดำ้าน 
ส่ิ�งแวดำล้อมและความหลากหลายที่างช่วภาพ ส่น่บส่นุนการลงทุี่น
เพื�อพ่ฒนา ป้ร่บป้รุง รวมที่่�งแส่วงหาแนวที่างการใช้ที่ร่พยากรและ
พล่งงานอย่างม่ป้ระสิ่ที่ธิิภาพ ต่ลอดำจนการบริหารจ่ดำการป้ระเมิน
เพื�อลดำการป้ล่อยของเส่่ยและก๊าซ่เรือนกระจก

เพื่่�อสัิ�งแวดล้้อมที่่�ยู่ั�งยู่่น่
เพื�อให้บริษี่ที่ส่ามารถต่อบส่นองต่่อการเป้ล่�ยนแป้ลงของส่ภาพ 
ภูมิอากาศไดำ้อย่างย่�งยืน นอกจากน่�บริษี่ที่ย่งไดำ้เต่ร่ยมความพร้อม
มุ่งสู่่ส่ง่คมคาร์บอนต่ำ�า ดำ้วยการขยายพอร์ที่พลง่งานส่ะอาดำ พ่ฒนา
ธิรุกจิระบบกก่เก็บพลง่งาน ส่รา้งการเติ่บโต่ที่างธิรุกจิควบคูก่บ่ส่รา้ง
เส่ถย่รภาพใหก้บ่ระบบโครงขา่ยไฟฟา้อจ่ฉรยิะ เพื�อรว่มเป้น็ส่ว่นหน่�ง
ของจุดำเริ�มต่้นที่่�แข็งแกร่งในการป้ร่บเป้ล่�ยนและข่บเคลื�อนการแก้
ปั้ญหาด้ำานส่ิ�งแวดำล้อมอย่างย่�งยนื เพราะ “พลง่งานส่ะอาดำ” คอืที่างรอดำ 
และภาคพลง่งาน ภาครฐ่ และภาคเอกชนต้่องเป้น็กำาลง่ส่ำาคญ่ในการ
เป้ล่�ยนผ่านสู่่เศรษีฐกิจคาร์บอนต่ำ�า และใช้เที่คโนโลย่ที่่�เป้็นมิต่รต่่อส่ิ�ง
แวดำล้อมมากข่�น เพื�อส่ร้างส่มดำุลให้ก่บภูมิอากาศของโลก ส่ร้าง
เศรษีฐกิจท่ี่�ย่�งยืน ลดำการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจก ไป้จนถ่งการป้ลดำ
ป้ล่อยสุ่ที่ธิิเป้็นศูนย์ (Net Zero)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 86การจัดการด้านความยั่งยืน



ความร่บผิดำชอบต่่อส่ิ�งแวดำล้อม
บริษัิัทพัิฒนิ�อย��งต้�อเนิื�องเพิื�อส�งมุ่อบผิลิัต้ภัณฑ์์แลัะบริกิิ�ริท่�ด่ำท่�สดุำให้กัิบลูักิค้� พิฒันิ�คุณภ�พิชวิ่ต้ท่�ด่ำใหกั้ิบคนิในิ

สงัคมุ่ แลัะรัิบผิดิำชอบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพัิฒนิ�ธุุริกิิจให้เติ้บโต้อย��งยั�งยนืิเพิื�อช�วยบริริเท�ผิลักิริะทบจ�กิ

กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ จึงได้ำจัดำทำ�นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลัง

สภ�พิภูมุ่อิ�กิ�ศ เพิื�อแสดำงเจต้นิ�ริมุ่ณ์ในิคว�มุ่รัิบผิิดำชอบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ริวมุ่ทั�งเพิื�อเป็น็ิแนิวป็ฏิิบติั้ให้กัิบผิูบ้ริหิ�ริ

แลัะพินิักิง�นิทุกิริะดัำบของบริิษััทในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจควบคู�กัิบกิ�ริดำูแลัแลัะจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่อย��งต้�อเนิื�อง แลัะ

ได้ำขย�ยกิ�ริลังทุนิด้ำ�นิพิลัังง�นิทดำแทนิ ทั�งพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ แลัะพิลัังง�นิลัมุ่ ซึ่ึ�งมุ่่ส�วนิในิกิ�ริช�วยลัดำมุ่ลัพิิษั

แลัะลัดำผิลักิริะทบจ�กิภ�วะโลักิริวนิ ท่�เกิิดำจ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังของสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทมุ่่ริะบบ

บริิห�ริจัดำกิ�ริกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่ข้อกิำ�หนิดำด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เต้ริ่ยมุ่คว�มุ่พิร้ิอมุ่แลัะจัดำทำ�แผินิดำำ�เนิินิกิ�ริเชิงรุิกิเพิื�อ

ให้กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจสอดำคล้ัองต้�มุ่กิฎหมุ่�ย กิฎริะเบ่ยบ นิโยบ�ย มุ่�ต้ริฐ�นิ แลัะข้อกิำ�หนิดำท่�เก่ิ�ยวข้องท�งด้ำ�นิ 

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริควบคุมุ่ ป็้องกัินิ แลัะลัดำผิลักิริะทบด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่ด้ำวยกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่

มุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั ซึ่ึ�งกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ ป็ริะกิอบด้ำวย โริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ โริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิลัมุ่ 

แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง ผิลิัต้ จัดำห� แลัะจำ�หนิ��ยอุป็กิริณ์ริะบบไฟื้ฟ้ื้� ผิลิัต้ภัณฑ์์ป็ริะหยัดำพิลัังง�นิ แลัะ

พิลัังง�นิท�งเลืัอกิ ได้ำจัดำทำ�ริะบบกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่ขององค์กิริ (ISO 14001 : 2015) แลัะบริิษััทได้ำ

กิำ�หนิดำมุ่�ต้ริกิ�ริป็้องกัินิแลัะแก้ิไขเพิื�อลัดำผิลักิริะทบด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ดัำงนิ่�

นิโยบ�ยกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ

ด้ำ�นิสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะ

กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 87การจัดการด้านความยั่งยืน



ป้ระเดำ็นส่ิ�งแวดำล้อม ระดำ่บผลกระที่บ มาต่รการป้้องก่นและแก้ไขเพื�อลดำผลกระที่บ

คุณภาพอากาศ

ระดับตํ่า

1. ต้ริวจวัดำเพิื�อควบคุมุ่คุณภ�พิอ�กิ�ศ (Air Quality Workplace) ให้เป็็นิไป็ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิของกิริมุ่โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่ 

หริือมุ่�ต้ริฐ�นิอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้อง

2. ป็ริับป็รุิงแลัะพิัฒนิ�เทคโนิโลัย่ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริกัิบสิ�งแวดำล้ัอมุ่มุ่�พิัฒนิ�ริะบบควบคุมุ่คุณภ�พิอ�กิ�ศภ�ยในิโริงง�นิ

3. ฉ่ดำพิริมุ่นิ้ำ�ในิจุดำท่�กิ�อให้เกิิดำฝุ่่นิลัะอองในิพิื�นิท่�โคริงกิ�ริ

4. ห้�มุ่เผิ�ขยะมุู่ลัฝ่อยหริืออื�นิ ๆ ในิพิื�นิท่�โคริงกิ�ริ 

5. เพิิ�มุ่พิื�นิท่�ส่เข่ยวต้�มุ่แนิวริอบโคริงกิ�ริเพิื�อเป็็นิแนิวป็้องกัินิกิ�ริฟืุ้้งกิริะจ�ยของฝุ่่นิไป็ในิอ�กิ�ศ

6. ดำูแลัแลัะบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องยนิต์้ เคริื�องจักิริ หริือเคริื�องมุ่ือท่�มุ่่กิ�ริเผิ�ไหมุ่้ของเชื�อเพิลิังแลัะกิ�อให้เกิิดำไอเส่ยหริือฝุ่่นิ ให้ด่ำอยู�เสมุ่อ

การบริหารกาซเรือนกระจก

ระดับตํ่า

1. ป็ริะเมุ่ินิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิจ�กิกิิจกิริริมุ่ขององค์กิริ แลัะทวนิสอบโดำยหนิ�วยง�นิริับริองท่�ได้ำมุ่�ต้ริฐ�นิริะดัำบส�กิลั

2. ดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริหริือกิิจกิริริมุ่เพิื�อลัดำกิ�ริใช้ทริัพิย�กิริ พิลัังง�นิแลัะลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ

3. ส�งเสริิมุ่กิ�ริใช้ทริัพิย�กิริให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำ แลัะนิำ�ของเส่ยกิลัับไป็ใช้ให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำต้�มุ่หลัักิ 3R 

4. สนิับสนิุนิกิ�ริใช้พิลัังง�นิอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ แลัะส�งเสริิมุ่กิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ

5. ป็ริับป็รุิงแลัะพิัฒนิ�กิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้แลัะกิริะบวนิกิ�ริทำ�ง�นิโดำยใช้เทคโนิโลัย่ท่�เป็็นิมุ่ิต้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่

6. สริ้�งคว�มุ่รูิ้คว�มุ่เข้�ใจในิเริื�องกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ แลัะผิลักิริะทบจ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ แลัะริณริงค์ส�งเสริิมุ่ให้

พินิักิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็ริับตั้วแลัะป็ริับเป็ล่ั�ยนิพิฤติ้กิริริมุ่เพิื�อลัดำผิลักิริะทบ

การบริหารจัดการนํ้า
ระดับตํ่า

1. จัดำให้มุ่่สุขภัณฑ์์ป็ริะหยัดำนิ้ำ� เช�นิ ก๊ิอกินิ้ำ� Sensor

2. ต้ริวจวัดำคุณภ�พินิ้ำ�ทิ�ง (Effluent) ให้เป็็นิไป็ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิของกิริมุ่โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่ หริือมุ่�ต้ริฐ�นิอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้อง

3. จัดำให้มุ่่บ�อพิักินิ้ำ� (Retention Pond) เพิื�อริวบริวมุ่นิ้ำ�ฝ่นิท่�ไหลับ��ชะหนิ้�ดิำนิบริิเวณพิื�นิท่�กิ�อสริ้�ง

4. นิำ�นิ้ำ�ในิบ�อพิักินิ้ำ� (Retention Pond) กิลัับมุ่�ใช้ป็ริะโยชนิ์ใหมุ่� เช�นิ ฉ่ดำพิริมุ่ถืนินิท�งเข้�โคริงกิ�ริ

5. ริณริงค์ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็ริะหยัดำนิ้ำ� 

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 88การจัดการด้านความยั่งยืน



ป้ระเดำ็นส่ิ�งแวดำล้อม ระดำ่บผลกระที่บ มาต่รการป้้องก่นและแก้ไขเพื�อลดำผลกระที่บ

ระบบการระบายนํ้า

ระดับตํ่า

1. จัดำให้มุ่่บ�อดัำกิต้ะกิอนิกิ�อนิริะบ�ยนิ้ำ�ออกิสู�ภ�ยนิอกิโคริงกิ�ริ

2. หมุ่ั�นิทำ�คว�มุ่สะอ�ดำริ�องนิ้ำ�ริอบโคริงกิ�ริอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

3. ควบคุมุ่แลัะจัดำกิ�ริให้นิ้ำ�ฝ่นิท่�ต้กิในิพิื�นิท่�โคริงกิ�ริทั�งหมุ่ดำ ริะบ�ยลังสู�ริ�องนิ้ำ�ริอบโคริงกิ�ริอย��งริวดำเริ็ว พิริ้อมุ่ทั�งเก็ิบกัิกินิ้ำ�ฝ่นิไว้เป็็นิ

นิ้ำ�ดิำบเพิื�อใช้ป็ริะโยชนิ์ภ�ยในิโคริงกิ�ริ หริือเพิื�อหนิ�วงนิ้ำ�กิ�อนิออกิสู�ภ�ยนิอกิโคริงกิ�ริ

4. ต้ริวจสอบริะบบริะบ�ยนิ้ำ� ริ�องนิ้ำ�ริอบโคริงกิ�ริ แลัะริะบบดัำกิต้ะกิอนิอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

ระดับเสียง

ระดับกลาง

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานแสงอีาทิี่ตย์

1. ห้�มุ่ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่ใดำ ๆ ท่�กิ�อให้เกิิดำเส่ยงนิอกิเหนิือจ�กิช�วง

เวลั�ในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ง�นิ (8.00-17.00 นิ.)

2. หล่ักิเล่ั�ยงกิ�ริใช้ง�นิเคริื�องจักิริสำ�หริับง�นิซึ่�อมุ่บำ�รุิงท่�เป็็นิแหลั�ง

กิำ�เนิิดำเส่ยงสูงพิริ้อมุ่กัินิ

3. ดำูแลับำ�รุิงริักิษั�เคริื�องมุ่ือแลัะเคริื�องจักิริซึ่�อมุ่บำ�รุิงให้อยู�ในิสภ�พิ

ด่ำเสมุ่อ

4. จัดำห�อุป็กิริณ์ป็้องกัินิมุ่ลัภ�วะท�งเส่ยง เช�นิ Ear Plug ให้กัิบ

พินิักิง�นิแลัะผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิสวมุ่ใส�ขณะป็ฏิิบัติ้ง�นิ

5. จัดำให้มุ่่กิ�ริหมุุ่นิเว่ยนิผิู้ป็ฏิิบัติ้ง�นิท่�ป็ฏิิบัติ้ง�นิในิบริิเวณท่�มุ่่

แหลั�งกิำ�เนิิดำเส่ยงสูงต้�มุ่กิฎหมุ่�ย

โรงไฟื้ฟื้้าพลังงานลม

1. ต้ริวจสอบบำ�รุิงริักิษั�เคริื�องจักิริต้�มุ่ริะยะเวลั�ท่�ริะบุในิข้อ

กิำ�หนิดำของอุป็กิริณ์ต้��ง ๆ เพิื�อป็้องกัินิเส่ยงดัำงท่�เกิิดำจ�กิ

เคริื�องจักิริ

2. จัดำทำ� Noise Contour Map หลัังจ�กิโคริงกิ�ริเป็ิดำดำำ�เนิินิกิ�ริ 

โดำยนิำ�ผิลักิ�ริศึกิษั�มุ่�ใช้ในิกิ�ริจัดำกิ�ริสิ�งแวดำล้ัอมุ่ด้ำ�นิเส่ยง

3. ดำำ�เนิินิกิ�ริต้�มุ่มุ่�ต้ริกิ�ริของโริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์

โรงงานอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงูและพลังงานที่ดูแที่น

1. ติ้ดำตั้�งเคริื�องจักิริ ให้มุ่่ริะยะห��งจ�กิริั�วโริงง�นิแลัะชุมุ่ชนิในิริะยะท่�เหมุ่�ะสมุ่

2. บำ�รุิงริักิษั� แลัะป็ริับเป็ล่ั�ยนิอะไหลั�ต้��ง ๆ ของเคริื�องจักิริอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ

3. ทำ�แนิวริั�วป็้องกัินิเส่ยง แลัะทำ�ผินิังกัิ�นิเส่ยงล้ัอมุ่ริอบเคริื�องจักิริ

4. ทำ�กิ�ริต้ริวจป็ริะเมุ่ินิวัดำค��เส่ยง ริวมุ่ทั�งต้ริวจวัดำค��เส่ยงริบกิวนิทั�งบริิเวณภ�ยในิ แลัะภ�ยนิอกิบริิษััทบริิเวณพิื�นิท่�ชุมุ่ชนิ ริะหว��ง

เคริื�องจักิริทำ�ง�นิแลัะหยุดำทำ�ง�นิ เพิื�อต้ริวจสอบผิลัค��เส่ยงให้เป็็นิไป็ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิท่�กิฎหมุ่�ยกิำ�หนิดำ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 89การจัดการด้านความยั่งยืน



ป้ระเดำ็นส่ิ�งแวดำล้อม ระดำ่บผลกระที่บ มาต่รการป้้องก่นและแก้ไขเพื�อลดำผลกระที่บ

การบริหารจัดการพลังงาน
ระดับตํ่า

1. ดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริหริือกิิจกิริริมุ่เพิื�อลัดำกิ�ริใช้พิลัังง�นิภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ ป็ิดำไฟื้แลัะถือดำป็ลัั�กิเคริื�องใช้ไฟื้ฟื้้�ทุกิคริั�ง 

เมุ่ื�อใช้ง�นิแล้ัวเสริ็จ หริือไมุ่�มุ่่กิ�ริใช้ง�นิ

2. ริณริงค์ส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิแลัะผิู้เก่ิ�ยวข้องทุกิคนิมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริป็ริะหยัดำพิลัังง�นิ

การจัดการของเสียไมอันตราย
ระดับตํ่า

1. จัดำให้มุ่่ถัืงริองริับของเส่ย 4 ป็ริะเภท ได้ำแกิ� ของเส่ยทั�วไป็ ของเส่ยท่�นิำ�กิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่�ได้ำ ของเส่ยอันิต้ริ�ย แลัะของเส่ยอินิทริ่ย์ จัดำเก็ิบลัง

ในิภ�ชนิะท่�ริะบุชนิิดำของของเส่ยอย��งชัดำเจนิ มุ่่ฝ่�ป็ิดำมุ่ิดำชิดำ 

2. ริวบริวมุ่แลัะส�งของเส่ยไป็บำ�บัดำ/ กิำ�จัดำ อย��งถืูกิวิธุ่

3. ริวบริวมุ่ของเส่ยท่�นิำ�กิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่�ได้ำ ส�งต้�อเพิื�อริ่ไซึ่เคิลั นิำ�กิลัับมุ่�ใช้ป็ริะโยชนิ์ใหมุ่�

การจัดการของเสียจาก
กระบวนการการผลิต

ระดับตํ่า

1. จัดำทำ�ริ�ยกิ�ริของเส่ย เพิื�อจำ�แนิกิแลัะริะบุป็ริะเภท ริวมุ่ถึืงกิำ�หนิดำวิธุ่กิ�ริกิำ�จัดำ/ บำ�บัดำ อย��งถืูกิวิธุ่

2. จัดำพิื�นิท่�จัดำเก็ิบท่�มุ่ิดำชิดำแลัะป็ลัอดำภัยเพิื�อจัดำเก็ิบอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้� แผิงโซึ่ลั��ริ์เซึ่ลัล์ัท่�ชำ�รุิดำ ริวบถึืงของเส่ยจ�กิกิ�ริบวนิกิ�ริผิลิัต้ 

ป็ริะเภทอื�นิ ๆ แลัะส�งให้บริิษััทท่�ริับกิำ�จัดำดำำ�เนิินิกิ�ริกิำ�จัดำอย��งถืูกิต้้องต้�มุ่ท่�กิฎหมุ่�ยกิำ�หนิดำ

3. อบริมุ่ให้คว�มุ่รูิ้ในิเริื�องวิธุ่กิ�ริจัดำเก็ิบ ริวบริวมุ่ แลัะส�งกิำ�จัดำของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ 

ความหลากหลายทางชีวภาพ
ระดับตํ่า

1. ต้�อต้้�นิกิ�ริตั้ดำไมุ่้ทำ�ลั�ยป็่�

2. ป็ริะเมุ่ินิผิลักิริะทบสิ�งแวดำล้ัอมุ่ (Environmental Impact Assessment : EIA) เพิื�อป็ริะเมุ่ินิผิลักิริะทบแลัะคว�มุ่เส่�ยงจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิ

โคริงกิ�ริท่�จะมุ่่ต้�อคว�มุ่สมุ่บูริณ์ของสิ�งแวดำล้ัอมุ่ คว�มุ่สมุ่บูริณ์ของริะบบนิิเวศ ริวมุ่ถึืงกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังท่�จะเกิิดำขึ�นิต้�อธุริริมุ่ช�ติ้

3. ส�งเสริิมุ่กิ�ริป็ลัูกิป็่� เพิื�ออนิุริักิษ์ัทริัพิย�กิริธุริริมุ่ช�ติ้ แลัะริักิษั�สมุ่ดำุลัของริะบบนิิเวศนิ์

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 90การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก 
ท��มุ่กิลั�งวิกิฤต้ท่�โลักิกิำ�ลัังเผิชิญกัิบปั็ญห�จ�กิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่อิ�กิ�ศท่�ส�งผิลักิริะทบต้�อสงัคมุ่ เศริษัฐกิิจ 

ริวมุ่ถึืงกิ�ริอยู�ของสิ�งมุ่่ช่วิต้บนิโลักิ กิ�ริป็ริับตั้วเพิื�อริับมุ่ือแลัะบริริเท�ผิลักิริะทบจ�กิป็ัญห�ดัำงกิลั��ว จึงไมุ่�ใช�เริื�อง

สำ�หริับผู้ินิำ�ป็ริะเทศ หริือภ�คธุุริกิิจเท��นิั�นิ แต้�ก็ิคือเริื�องใกิล้ัตั้วท่�ทุกิคนิต้้องป็ริับเป็ล่ั�ยนิพิฤติ้กิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนิินิ

กิิจกิริริมุ่ในิชวิ่ต้ป็ริะจำ�วันิเพิื�อริ�วมุ่แก้ิไขปั็ญห� เพิื�อก้ิ�วไป็สู�เป้็�หมุ่�ยท่�ทกุิป็ริะเทศจะช�วยกัินิลัดำก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิลัง 

เพิื�อทำ�ให้อุณหภูมุ่ิของโลักิไมุ่�เพิิ�มุ่ขึ�นิเกิินิ 1.5-2.0 องศ�เซึ่ลัเซึ่่ยส ภ�ยในิศต้วริริษันิ่� แลัะบริริลัุเป็้�หมุ่�ยต้�มุ่ 
กิริอบอนิสุญัญ�สหป็ริะช�ช�ติ้ว��ด้ำวยกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่อิ�กิ�ศแลัะคว�มุ่ต้กิลังป็�ร่ิส, COP26 แลัะ COP27 

ในิกิ�ริมุุ่�งสู�กิ�ริเป็น็ิกิลั�งท�งค�ริบ์อนิภ�ยในิป็ ี2593 กิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิสทุธุเิป็น็ิศนูิยภ์�ยในิป็ ี2608 แลัะ

ในิฐ�นิะท่�บริษัิัทเป็น็ิบริษัิัทพิลัังง�นิคริบวงจริ เป็็นิผู้ินิำ�ด้ำ�นิเทคโนิโลัยแ่ลัะนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำท่�เป็น็ิมิุ่ต้ริต้�อ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ บริษัิัทจึงมุุ่�งหวังท่�จะเข้�มุ่�มุ่ส่�วนิริ�วมุ่ในิกิ�ริแก้ิป็ญัห�โลักิริอ้นิอย��งจริงิจัง เพิื�อผิลัักิดัำนิพิลัังง�นิสะอ�ดำ 

ให้เป็็นิพิลัังง�นิหลัักิในิกิ�ริขับเคลืั�อนิสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ�ริ�วมุ่กัินิ 

สราง
(Create)

แบงเบา
(Contribute)

ปน
(Share)

We create energy systems to
help mitigate greenhouse

gas emissions.

We support Thailand in
greenhouse gas removal by

Developing forest plantations or
 other carbon sink project.

The energy attributes / carbon
credits which are generated from 

our green projects can be shared to
others in reaching their climate 

mandates & goals.

“สรา้ง” พิฒันิ�โคริงกิ�ริด้ำ�นิพิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิ (Renewable Energy) ซึ่ึ�งมุ่ส่�วนิช�วยในิกิ�ริทดำแทนิกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�

จ�กิเชื�อเพิลิังฟื้อสซึ่ิลั

“แบ่ง(เบา)” เป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริช�วยเหลืัอป็ริะเทศไทยในิกิ�ริบริริลุัเป็้�หมุ่�ยด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิ

อ�กิ�ศ ทั�งเป็�้หมุ่�ยคว�มุ่เป็็นิกิลั�งท�งค�ร์ิบอนิในิปี็ 2593 แลัะเป้็�หมุ่�ยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิสุทธุเิป็น็ิศูนิย์

ในิป็ ี2608 ผิ��นิกิ�ริพิฒันิ�โคริงกิ�ริพิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิแลัะโคริงกิ�ริกิ�ริป็ลักูิป็�่เพิื�อดำดูำซึ่บัก๊ิ�ซึ่ค�ริบ์อนิไดำออกิไซึ่ด์ำ

“ปัน” ป็นัิสนิิทริพัิยท์�งด้ำ�นิค�ริบ์อนิท่�เกิิดำขึ�นิจ�กิโคริงกิ�ริต้��ง ๆ  ของบริิษััท เช�นิ พิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิ แลัะโคริงกิ�ริ

กิ�ริป็ลักูิป็�่เพิื�อดูำดำซึ่บัก๊ิ�ซึ่ค�ริบ์อนิไดำออกิไซึ่ด์ำ ให้แกิ�หนิ�วยง�นิหริอืบริษัิัทท่�มุ่ค่ว�มุ่ต้้องกิ�ริชดำเชยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่

เริือนิกิริะจกิของต้นิเอง

แนวที่างการบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก
การบรหิารจ่ดำการต่ามกลยุที่ธ์ิ "ส่ร้าง" "แบ่ง(เบา)" และ “ปั้น” ที่่�ส่อดำคล้องต่ามเป้้าหมายของป้ระเที่ศ

ส่ร้าง 
(Create)

• เข้�ริ�วมุ่กิ�ริพิัฒนิ�โคริงกิ�ริพิลัังง�นิพิลัังง�นิลัมุ่ พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ 

แลัะพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ควบคู� กัิบริะบบกัิกิเก็ิบพิลัังง�นิป็ริะเภท

แบต้เต้อริ่�ภ�ยใต้้มุ่�ต้ริกิ�ริกิ�ริจัดำห�ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิหมุุ่นิเว่ยนิในิ

รูิป็แบบ Feed - in Tariff (FiT) ป่็ 2565 - 2573 สำ�หริับกิลัุ�มุ่ไมุ่�มุ่่ต้้นิทุนิ 

เชื้ อเพิลิังซึ่ึ�งเป็็นิส�วนิหนิึ�งของแผินิพิัฒนิ�กิำ�ลัังกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�ของ

ป็ริะเทศไทย (Power Development Plan : PDP)

• ขย�ยธุุริกิิจพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์แบบติ้ดำต้ั้งบนิหลัังค� ซึ่ึ�งเป็็นิแหลั�ง

ผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�แบบกิริะจ�ยศนูิย ์ (Distributed Generation : DG) ต้�มุ่หลัักิ 

Decentralization ภ�ยใต้้กิริอบนิโยบ�ย 4D1E ของกิริะทริวงพิลัังง�นิ

• พิัฒนิ�ธุุริกิิจแลัะนิวัต้กิริริมุ่ใหมุ่�ด้ำ�นิพิลัังง�นิ เช�นิ โริงไฟื้ฟ้ื้�เสมุ่ือนิ 

(Virtual Power Plant : VPP) เพืิ�อริองริบักิ�ริซึ่ือ้ข�ยไฟื้ฟ้ื้�ผิ��นิริะบบโคริง

ข��ยไฟื้ฟ้ื้�ต้�มุ่กิริอบนิโยบ�ย Third Party Access (TPA) ของภ�คริฐั 

แบ่งเบา 
(Contribute)

• เริิ�มุ่พิัฒนิ�ธุุริกิิจกิ�ริป็ลูักิป็� �เพืิ� อดำูดำซัึ่บก๊ิ�ซึ่ค�ร์ิบอนิไดำออกิไซึ่ด์ำ 

เสริิมุ่เป้็�หมุ่�ยของป็ริะเทศไทยในิกิ�ริเพิิ�มุ่พิื้นิท่�ป็� �เพิื� อให้ส�มุ่�ริถื 

ดำดูำซัึ่บก๊ิ�ซึ่ค�ริบ์อนิไดำออกิไซึ่ด์ำใหไ้ด้ำป่็ลัะ 120 ล้ั�นิตั้นิ ค�ร์ิบอนิไดำออกิไซึ่ด์ำ

เท่ยบเท��

ป้ัน 
(Share)

• ขย�ยป็ริิมุ่�ณแลัะมูุ่ลัค��ของสินิทรัิพิย์ท�งด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิ

ภูมุ่อิ�กิ�ศ (Climate Asset) เช�นิ ค�ริบ์อนิเคริดิำต้ (Carbon Credit) ใบรัิบริอง 

กิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิหมุ่นุิเว่ยนิ (Renewable Energy Certificate : REC) 

ของบริิษััท

• เข้�ห�กิลุั�มุ่ลูักิค้�ของบริิษััทเพืิ�อนิำ�เสนิอบริิกิ�ริด้ำ�นิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ

ค�ริ์บอนิ (Carbon Management) เพิื�อช�วยลัูกิค้�ในิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริเพิื�อ

บริริลัุเป้็�หมุ่�ยด้ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศของต้นิเอง

กลยุที่ธิ์การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 91การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการเพื�อลดำการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจกภายในองค์กร

เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

กิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ ลัดำลังริ้อยลัะ

5.00
กิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ เพิิ�มุ่ขึ�นิริ้อยลัะ

4.58

หมุ่�ยเหตุ้ :  1)  เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 

 2) กิ�ริเพิิ�มุ่ขึ�นิในิป็ี 2565 มุ่่ป็ัจจัยจ�กิจำ�นิวนิพินิักิง�นิท่�เพิิ�มุ่ขึ�นิ ส�งผิลัต้�อป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิเพิิ�มุ่ขึ�นิ ริวมุ่ทั�งในิป็ี 2564 ท่�ใช้เป็็นิ

ป็ีฐ�นิในิกิ�ริคำ�นิวณ เป็็นิช�วงริะหว��งสถื�นิกิ�ริณ์โควิดำซึ่ึ�งส�งผิลัต้�อกิ�รินิำ�มุ่�ใช้ในิกิ�ริคำ�นิวณเป็ริ่ยบเท่ยบ

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แบบคริบวงจริ ป็ริะเมุ่ินิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

บริิษััทริ�วมุ่เป็็นิส�วนิหนิึ�งในิกิ�ริแก้ิป็ัญห�โลักิร้ิอนิอย��งจริิงจัง นิอกิจ�กิกิ�ริพัิฒนิ�นิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำท่� 

เป็็นิมุ่ติ้ริต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่เพืิ�อขบัเคลืั�อนิสงัคมุ่ค�ริบ์อนิต้ำ�แล้ัว บริษัิัทยงัมุุ่�งมุ่ั�นิพิฒันิ�กิริะบวนิกิ�ริ เพิื�อลัดำกิ�ริป็ลั�อย

ก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิจ�กิกิิจกิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ให้ส�มุ่�ริถืดำำ�เนิินิธุุริกิิจได้ำอย��งยั�งยืนิมุ่่คว�มุ่รัิบผิิดำชอบ โดำยมุ่่

แนิวท�งในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริเพิื�อลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิภ�ยในิองค์กิริ ดัำงนิ่�

1. การป้ระเมินการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจก
• จัดำต้ั้งคณะกิริริมุ่กิ�ริเพิื�อจัดำทำ�กิ�ริป็ริะเมิุ่นิแลัะสอบท�นิผิลัของกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิ เพืิ�อพิัฒนิ�

มุ่�ต้ริฐ�นิ คุณภ�พิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ แลัะทำ�ให้องค์กิริส�มุ่�ริถืบริริลัุเป้็�หมุ่�ยกิ�ริพิัฒนิ�คว�มุ่ยั�งยืนิในิด้ำ�นิ

สิ�งแวดำล้ัอมุ่ของบริิษััท แลัะเป็็นิไป็ต้�มุ่แผินินิโยบ�ยกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิของป็ริะเทศไทย 

ริวมุ่ถึืงเป้็�หมุ่�ยกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิให้เป็็นิศูนิย์ (Net Zero Emission) ขององค์กิ�ริสหป็ริะช�ช�ติ้

• จัดำทำ�นิโยบ�ยสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะป็ริะกิ�ศใช้ เพิื�อเป็็นิหลัักิเกิณฑ์์แลัะแนิวท�งกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิภ�ยในิบริิษััท

• ริณริงค์สร้ิ�งคว�มุ่รูิแ้ลัะคว�มุ่เข�้ใจให้ผิูบ้ริหิ�ริแลัะพินิกัิง�นิต้ริะหนิกัิถึืงคว�มุ่สำ�คัญของปั็ญห�สภ�พิภมูุ่อิ�กิ�ศ

• จัดำกิิจกิริริมุ่หริือโคริงกิ�ริท่�ส�งเสริิมุ่กิ�ริอนิุริักิษ์ัสิ�งแวดำล้ัอมุ่ แลัะช�วยบริริเท�ปั็ญห�สภ�พิภูมุ่ิอ�กิ�ศ ภ�ยในิ

บริิษััทอย��งต้�อเนิื�อง

2. การเป้ิดำเผยข้อมูลการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจก
กิ�ริเป็ิดำเผิยข้อมุู่ลัด้ำ�นิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ ถืือเป็็นิก้ิ�วย��งท่�สำ�คัญในิอันิท่�จะส�มุ่�ริถืบริิห�ริ

จัดำกิ�ริแลัะควบคุมุ่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิได้ำอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิ สอดำคล้ัองกัิบแนิวท�งกิ�ริบริิห�ริ

ก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิทั�งในิริะดัำบช�ติ้แลัะริะดัำบส�กิลั โดำยมุ่่กิริะบวนิกิ�ริจัดำทำ�ข้อมุู่ลั ดัำงนิ่�

 

โดำยในิปี็ 2565 บริิษััทได้ำจัดำทำ�กิ�ริป็ริะเมิุ่นิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิจ�กิกิริะบวนิกิ�ริท�งธุุริกิิจ 2 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ 

คือ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แบบคริบวงจริ แลัะสำ�นิกัิง�นิใหญ� คริอบคลุัมุ่

ทั�งสิ�นิ 15 บริิษััท ดัำงนิ่�

ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (1)

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

1

2

3

4

Data Recording
จัดเก็บขอมูลและบันทึกขอมูลแหลง
ปลอยกาซเรือนกระจก

Analysis and Reporting
วิเคราะหและจัดทํารายงาน
การปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร

Verification
ทวนสอบความถูกตองโดยผูทวนสอบ

Certification
ไดรับการรับรองปริมาณ
การปลอยกาซเรือนกระจกขององคกร

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 92การจัดการด้านความยั่งยืน



3. แนวที่างการดำำาเนินการเพื�อลดำการป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจกภายในองค์กร

ใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ
(Resource Efficiency)

ใชพลังงานสะอาดภายในองคกร
(Clean Energy)

สรางเครือขายสีเขียว
(Green Network)

• สนิับสนิุนิกิ�ริใช้ทรัิพิย�กิริภ�ยในิองค์กิริให้

เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำ มุ่่กิริะบวนิกิ�ริป็ริับป็รุิง

กิ � ริ ดำำ � เ นิิ นิ ง � นิ โ ดำ ย ใ ช้ เ ท ค โ นิ โ ลั ย่ แ ลั ะ

นิวัต้กิริริมุ่คุณภ�พิสูง เพืิ� อขับเคลืั� อนิกิ�ริ 

ดำำ�เนิินินิธุุริกิิจต้�มุ่แนิวท�งเศริษัฐกิิจหมุุ่นิเว่ยนิ

• เ พิิ� มุ่ ป็ ริิ มุ่ � ณ กิ � ริ ใ ช้ พิ ลัั ง ง � นิ ส ะ อ � ดำ ใ นิ

กิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ กิ�ริผิลิัต้

ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ ริวมุ่ไป็ถึืงสินิค้�

แลัะบริิกิ�ริพิลัังง�นิสะอ�ดำอื�นิ ๆ ท่�เก่ิ�ยวข้อง

• สริ้�งเครืิอข��ยส่เข่ยวริ�วมุ่กัิบผู้ิมุ่่ส�วนิได้ำส�วนิเส่ย 

ทุกิภ�คส�วนิ ส�ง เสริิมุ่ให้มุ่่กิ�ริสริ้�งสั งคมุ่

แห�งกิ�ริอนุิริักิษ์ัสิ�งแวดำล้ัอมุ่ เพิื� อพิัฒนิ�กิ�ริ 

บริิห�ริจัดำกิ�ริกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังสภ�พิภูมิุ่อ�กิ�ศ 

อย��งยั�งยืนิ

การดำำาเนินการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก
บริิษััทดำำ�เนินิิกิิจกิริริมุ่แลัะโคริงกิ�ริในิกิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริเพิื�อลัดำป็ญัห�ก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิ ในิภ�คธุุริกิิจเพิื�อขบัเคลืั�อนิ

สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ� แลัะลัดำกิ�ริป็ลั�อยกิ�ริก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิภ�ยในิองค์กิริอย��งต้�อเนิื�อง โดำยในิป็ี 2565 มุ่่กิิจกิริริมุ่

แลัะโคริงกิ�ริท่�ดำำ�เนิินิกิ�ริ ดัำงนิ่�

• บริหิ�ริจัดำกิ�ริสนิิทริพัิยด้์ำ�นิกิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังภูมุ่อิ�กิ�ศ (Climate Asset) ของบริษัิัท

• ศึกิษั�แนิวท�งในิกิ�รินิำ�โคริงกิ�ริด้ำ�นิพิลัังง�นิของบริิษััทแลัะของลูักิค้�ขึ้นิทะเบ่ยนิ

เพิื�อออกิค�ริ์บอนิเคริดิำต้ แลัะ/หริือ ใบริับริองกิ�ริผิลิัต้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิพิลัังง�นิหมุุ่นิเว่ยนิ

Carbon Credit

• ดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริศึกิษั�คว�มุ่เป็็นิไป็ได้ำของธุุริกิิจกิ�ริป็ลัูกิป็� �เพิื� อดำูดำซึ่ับก๊ิ�ซึ่

ค�ริ์บอนิไดำออกิไซึ่ด์ำ โดำยมุ่่กิ�ริวิเคริ�ะห์ผิลัต้อบแทนิท�งกิ�ริเงินิ กิ�ริวิเคริ�ะห์เชิง 

เทคนิคิ กิ�ริวิเคริ�ะหต์้ลั�ดำแลัะมุ่�ต้ริฐ�นิกิ�ริขึน้ิทะเบย่นิค�ร์ิบอนิเคริดิำต้ กิ�ริวิเคริ�ะห์

พิืน้ิท่�ศกัิยภ�พิสำ�หรัิบกิ�ริป็ลูักิป็�� แลัะกิ�ริลังพิืน้ิท่�สำ�ริวจริวบริวมุ่ขอ้มูุ่ลัพิืน้ิท่�ศกัิยภ�พิ 

โดำยบริิษััทมุ่่แผินิท่�จะดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริป็ลัูกิป็� �ท้ังในิส�วนิของป็� �บกิ (Green Carbon) 

แลัะป็� �ช�ยเลันิ (Blue Carbon)
Carbon Sink 

• ดำำ�เนินิิโคริงกิ�ริ Gunkul Zero Waste อย��งต้�อเนิื�องเพิื�อดำำ�เนินิิกิิจกิริริมุ่เก่ิ�ยวกัิบกิ�ริ

ลัดำของเสย่ภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ กิ�ริบริิจ�คขวดำนิ้ำ�เพิื�อนิำ�ไป็แป็ริรูิป็เป็น็ิผ้ิ�ไต้ริจ่วริ 

กิ�ริบริิจ�คป็ฏิิทินิเกิ��สำ�หริับนิำ�ไป็จัดำทำ�เป็็นิหนิังสืออักิษัริเบริลัล์ัให้กัิบผิู้พิิกิ�ริ

ท�งส�ยต้� 

• ริณริงค์สร้ิ�งคว�มุ่ต้ริะหนัิกิในิกิ�ริใช้ทรัิพิย�กิริแลัะพิลัังง�นิอย��งมุ่่ป็ริะสิทธิุภ�พิ

ภ�ยในิองค์กิริ ด้ำวยหลัักิกิ�ริ 8Rs 
Carbon 

Footprint for 
Organization
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ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ัญหาก๊าซ่เรือนกระจก ป้ี 2565

ผลการดํูาเนินการเร่�อีง Climate Asset

Renewable Energy Certificate 

481,778 RECs(1)
• โคริงกิ�ริพิลัังง�นิลัมุ่ (Wind Project) 332,012 RECs

• โคริงกิ�ริพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ (Solar Project) 149,766 RECs

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : ริวมุ่ส�วนิท่�มุ่่กิ�ริซึ่ื�อข�ยไป็เริ่ยบริ้อยแล้ัว แลัะส�วนิท่�ได้ำมุ่่กิ�ริต้กิลังริ�ค�กัิบลัูกิค้�แลัะขออนิุมุ่ัติ้จำ�หนิ��ยจ�กิผิู้บริิห�ริแล้ัว กิำ�ลัังอยู�ริะหว��ง    

  ดำำ�เนิินิกิ�ริซึ่ื�อข�ยต้�มุ่ท่�ต้กิลังกัินิไว้

ผลการดํูาเนินการเร่�อีง Carbon Credit

ปรมิาณ Carbon Credit เป็นผลพลอียไดู้จากการผลิตไฟื้ฟื้า้ขอีงโรงไฟื้ฟื้า้ ท่�ค�ดำว��จะส�มุ่�ริถืข�ยได้ำหลัังจ�กิขึ�นิทะเบย่นิ

โคริงกิ�ริแล้ัวเสริ็จ

951,192 tCO2e(2) • โคริงกิ�ริพิลัังง�นิลัมุ่ (Wind Project) 733,093 tCO2e

• โคริงกิ�ริพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ (Solar Project) 218,099 tCO2e

(2) หมุ่�ยเหตุ้ : เป็็นิส�วนิท่�มุ่่กิ�ริต้กิลังป็ริิมุ่�ณแลัะริ�ค�กัิบผิู้ซึ่ื�อเริ่ยบริ้อยแล้ัว กิำ�ลัังอยู�ริะหว��งกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริ

ผลการดํูาเนินการเร่�อีง Carbon Footprint for Organization

ปรมิาณการปล่อียก๊าซเรอ่ีนกระจกจากกิจกรรมขอีงอีงค์กร

5,445 tCO2e
• สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2,496 tCO2e

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 2,949 tCO2e

บริิษััทริวบริวมุ่ข้อมูุ่ลักิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิขององค์กิริภ�ยใต้้ขอบเขต้กิ�ริริ�ยง�นิท่�กิำ�หนิดำ โดำยข้อมุ่ลูัดัำงกิลั��ว

ได้ำผิ��นิกิ�ริทวนิสอบโดำยผิูเ้ช่�ยวช�ญ จ�กิบริษัิัท บูโริ เวอริทัิส เซึ่อทิฟื้เิคชั�นิ (ป็ริะเทศไทย) จำ�กัิดำ แลัะได้ำริบัถ้ือยแถืลัง

กิ�ริทวนิสอบป็ริมิุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิ (Greenhouse Gas Verification Statement) ต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิกิ�ริ

ทวนิสอบกิ�ริวัดำป็ริิมุ่�ณแลัะกิ�ริริ�ยง�นิผิลักิ�ริป็ลัดำป็ลั�อยแลัะลัดำป็ริิมุ่�ณก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิในิริะดัำบองค์กิริ 

(ISO 14064-1 : 2018) เมุ่ื�อวันิท่� 14 มุ่่นิ�คมุ่ 2566 (สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ) แลัะ เมุ่ื�อวันิท่� 

15 มุ่่นิ�คมุ่ 2566 (กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey) โดำยมุ่่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ ดัำงนิ่�

ขอบเขต่

ป้ริมาณ์การป้ล่อยก๊าซ่เรือนกระจกขององค์กร

ส่ำาน่กงานใหญ่และกลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น กลุ่มธิุรกิจวิศวกรรม 
และ Turnkey (1)

2564 2565 2565

Scope 1 (tCO2e) 660.55 763.00 329.00

Scope 2 (tCO2e) 1,393.99 1383.00 56.00

Scope 3 (tCO2e) 332.24 350.00 (2) 2,564.00

Scope 1 + 2 (tCO2e) 2,054.54 2,146.00 385.00

รวม 3 Scope 2,386.78 2,496.00 2,949.00

Carbon Intensity 

(3 Scope : ผิลัผิลิัต้)
0.0045 tCO2e/ MWh 0.0054 tCO2e/ MWh 3.20 tCO2e/ MB

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey ป็ริะเมุ่ินิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ
(2) หมุ่�ยเหตุ้ : ป็ี 2565 มุ่่กิ�ริเป็ล่ั�ยนิแป็ลังกิ�ริริ�ยกิ�ริข้อมุู่ลัท่�ใช้ในิกิ�ริคำ�นิวณป็ริิมุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ Scope 3 โดำยริ�ยง�นิเฉพิ�ะแหลั�งป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่

เริือนิกิริะจกิท่�มุ่่นิัยสำ�คัญ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 94การจัดการด้านความยั่งยืน



โดำยบริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิขององค์กิริ ในิส�วนิของสำ�นิักิง�นิใหญ�

แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ ลังริ้อยลัะ 5.00 ในิป็ี 2565 เท่ยบกัิบป็ีฐ�นิ 2564 ซึ่ึ�งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิ

ง�นิในิป็ ี2565 พิบว�� ป็ริมิุ่�ณกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิขององค์กิริ ในิส�วนิของสำ�นิกัิง�นิใหญ�แลัะ

กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ เพิ�มขึ�นรอ้ียละ 4.58 เนิื�องจ�กิบริิษััทมุ่่กิ�ริขย�ยธุุริกิิจให้มุ่่คว�มุ่พิริ้อมุ่

ในิกิ�ริเป็็นิ One Stop Service ด้ำ�นิพิลัังง�นิสะอ�ดำท่�คริบวงจริ แลัะต้�อยอดำธุุริกิิจเพิื�อริองริับกิ�ริ

เป็ล่ั�ยนิแป็ลังของภ�คพิลัังง�นิในิอนิ�คต้ในิกิ�ริขับเคลืั�อนิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิของภ�ค

ธุุริกิิจ แลัะภ�คป็ริะช�สงัคมุ่ เพิื�อมุุ่�งสู�กิ�ริเป็น็ิสังคมุ่ค�ริบ์อนิต้ำ� โดำยจำ�นิวนิพินิกัิง�นิของบริิษััทท่�เข�้

มุ่�ริ�วมุ่ทำ�หนิ้�ท่�ในิกิ�ริพิัฒนิ�ธุุริกิิจ เพิิ�มุ่ขึ�นิถึืงริ้อยลัะ 27.11 ส�งผิลัให้กิิจกิริริมุ่ขององค์กิริท่�มุ่่กิ�ริ

ป็ลั�อยกิ�ริเริือนิกิริะจกิ เช�นิ กิ�ริใช้เชื�อเพิลิังจ�กิกิ�ริเดิำนิท�ง กิ�ริใช้ทริัพิย�กิริต้��ง ๆ ในิสำ�นิักิง�นิ

เพิิ�มุ่ขึ�นิเช�นิกัินิ บริษัิัทจึงมุ่แ่ผินิท่�จะพิฒันิ�เป้็�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิขององค์กิริ

ให้สอดำคล้ัองกัิบทิศท�งแลัะเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ ริวมุ่ถึืงกิำ�หนิดำเป็้�หมุ่�ยคว�มุ่เป็็นิกิลั�ง

ท�งค�ริบ์อนิ (Carbon Neutral) แลัะกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิสุทธุเิป็น็ิศูนิย ์(Net Zero Emission) 

ใหส้อดำคล้ัองกัิบทิศท�งแลัะเป้็�หมุ่�ยของป็ริะเทศในิอนิ�คต้ แลัะในิป็ ี2565 บริษัิัทได้ำขย�ยขอบเขต้

กิ�ริเปิ็ดำเผิยข้อมูุ่ลักิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เรืิอนิกิริะจกิขององค์กิริให้คริอบคลุัมุ่กิิจกิริริมุ่ในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ

ของบริษัิัทมุ่�กิขึ�นิ จึงได้ำทำ�กิ�ริป็ริะเมุ่นิิแลัะจัดำทำ�ริ�ยง�นิกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริอืนิกิริะจกิของกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ

วิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey เพิิ�มุ่เติ้มุ่เป็น็ิป็แีริกิ แลัะจะใชข้อ้มุ่ลูันิ่�เป็น็ิปี็ฐ�นิในิกิ�ริเป็ริย่บเท่ยบกิ�ริป็ลั�อย

ก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิของกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey ในิป็ีถัืดำไป็ 
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ส่ำาน่กงานใหญ่และกลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น (tCO2e)

กลุ่มธิุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (tCO2e)

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 95การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการพล่งงาน
เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ 

ลัดำลังริ้อยลัะ

5.00
(กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ

ลัดำลังริ้อยลัะ

20.59
(กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

หมุ่�ยเหตุ้ : เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ

พิลัังง�นิเป็็นิหนิึ�งในิป็ัจจัยหลัักิท่�สำ�คัญต้�อกิ�ริพิัฒนิ�เศริษัฐกิิจแลัะสังคมุ่ ซึึ่�งในิป็ัจจุบันิคว�มุ่ต้้องกิ�ริพิลัังง�นิมุ่่

เพิิ�มุ่ขึ�นิอย��งต้�อเนิื�อง โดำยบริิษััทมุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริอนุิริักิษ์ัพิลัังง�นิให้เกิิดำผิลัอย��งจริิงจังแลัะยั�งยืนิ แลัะมุ่ ่
นิโยบ�ยกิ�ริว�งแผินิแลัะกิ�ริว�งกิลัยุทธุ์ในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิท่�เหมุ่�ะสมุ่ กิำ�หนิดำให้มุ่่กิ�ริป็ฏิิบัติ้อย��งจริิงจังแลัะต้�อ

เนิื�องทั�วทั�งองค์กิริ พิริ้อมุ่ทั�งแต้�งตั้�งผิู้ริับผิิดำชอบแลัะกิำ�หนิดำหนิ้�ท่�ริับผิิดำชอบ เพิื�อติ้ดำต้�มุ่ผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิแลัะ

กิ�ริวัดำผิลั โดำยใช้แนิวท�งแลัะตั้วช่�วัดำต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั พิัฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่พิลัังง�นิสะอ�ดำเพิื�อ

เพิิ�มุ่ข่ดำคว�มุ่ส�มุ่�ริถืในิกิ�ริจัดำกิ�ริด้ำ�นิพิลัังง�นิริองริับกิ�ริเติ้บโต้อย��งยั�งยืนิในิอนิ�คต้

แนวที่างการบริหารจ่ดำการพล่งงาน
บริษัิัทมุ่ก่ิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริพิลัังง�นิเพืิ�อส�งเสริมิุ่กิ�ริใช้พิลัังง�นิให้เกิิดำป็ริะสิทธุภิ�พิสูงสดุำ มุ่ก่ิ�ริป็รัิบป็รุิงแลัะพัิฒนิ�

อย��งต้�อเนิื�อง เพืิ�อสริ้�งผิลักิริะทบเชิงบวกิแกิ�ชุมุ่ชนิ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ซึ่ึ�งคริอบคลัุมุ่ขอบเขต้กิ�ริริวบริวมุ่

ข้อมุู่ลั 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำแกิ� 1) สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey 

แลัะ 3) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง คริอบคลัุมุ่ทั�งสิ�นิ 17 บริิษััท ดัำงนิ่�

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (1)

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

กลุ่มธุรกิจอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงู (1)

16 บริิษััท จ่.เค. แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ GKA

17 บริิษััท จ่.เค. พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ GKP

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 96การจัดการด้านความยั่งยืน



ซึ่ึ�งมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิผิ��นิกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ เพิื�อสร้ิ�งคว�มุ่ต้ริะหนัิกิแลัะเป็็นิแนิวท�งในิกิ�ริป็ฏิิบัติ้ให้แกิ�

พินิักิง�นิ เพิื�อใช้พิลัังง�นิอย��งมุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิสูงสุดำ ดัำงนิ่�

1. ดำำ�เนิินิกิิจกิริริมุ่ หริือโคริงกิ�ริเพิื�อริณริงค์ให้องค์กิริใช้พิลัังง�นิให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำแลัะลัดำกิ�ริใช้พิลัังง�นิ

ภ�ยในิองค์กิริ เช�นิ กิิจกิริริมุ่ริณริงค์ให้ป็ิดำแอริ์แลัะเคริื�องใช้ไฟื้ฟื้้�เมุ่ื�อไมุ่�มุ่่กิ�ริใช้ง�นิ

2. ติ้ดำตั้�งริะบบผิลิัต้ไฟื้ฟื้้�จ�กิพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย์ในิสถื�นิป็ริะกิอบกิ�ริ โริงง�นิ แลัะส�ข�โริงไฟื้ฟื้้�พิลัังง�นิ

ทดำแทนิ โดำยใชพ้ิลัังง�นิท�งเลืัอกิทดำแทนิกิ�ริใชพ้ิลัังง�นิหลัักิ ริวมุ่ทั�งติ้ดำตั้�งโคมุ่ไฟื้ฟื้�้พิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย ์เพิื�อ

ให้แสงสว��งในิเวลั�กิลั�งคืนิ ซึ่ึ�งเป็็นิกิ�ริอนิุริักิษ์ัพิลัังง�นิ ริวมุ่ไป็ถึืงเป็็นิกิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิของ

องค์กิริ

ใชเครื่องใชไฟฟา
ประหยัดพลังงาน

ปดสวิทซ ถอดปลั๊ก

ตรวจสอบอุปกรณสมํ่าเสมอ กําหนดเวลาเปด-ปด
เครื่องปรับอากาศ

ติดตั้ง Solar cell แทนการใชไฟฟา
จากภายนอกในสวนของโรงงาน

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้พล่งงาน

การดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้พล่งงาน

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้พล่งงาน ป้ี 2565

ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้ารวม 

4,225,136.47 kWh

• สำ�นิกัิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2,765,319.27 kWh

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 111,173.75 kWh

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง 1,348,643.45 kWh

ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอีกต่อีจํานวนพนักงานสาํนักงานใหญ่และกลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น (1) (kWh/คนิ)

13,873.32

11,017.21

2564 (ปีฐาน) 2565
0

5,000.00

10,000.00

15,000.00

ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้าจากภายนอีก 

4,126,854.02 kWh
ปรมิาณการใช่้ไฟื้ฟื้้าจากพลังานที่ดูแที่น 

98,282.45 kWh

2.33%

97.67%

ไฟฟ้าจากพลังงาน
ทดแทน 2.33%

ไฟฟ้าจากภายนอก
97.67%

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 97การจัดการด้านความยั่งยืน



บริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยป็ี 2565 ในิกิ�ริลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิในิส�วนิของสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ  

ลังริ้อยลัะ 5 ซึึ่�งพิบว��ในิป็ี 2565 สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ มุ่่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ริวมุ่ 2,765,319.27 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh)  
คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ต้�อพินิักิง�นิ 1 คนิ เท��กัิบ 11,017.21 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) ซึ่ึ�งลดูลงจากปีฐาน 2564 ถึึงรอ้ียละ 20.59 

โดำยในิป็ี 2565 บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริขย�ยขอบเขต้กิ�ริริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้พิลัังง�นิในิองค์กิริเพิิ�มุ่ขึ�นิจ�กิป็ี 2564 เพิื�อให้คริอบคลัุมุ่กิิจกิริริมุ่กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจ 

โดำยมุ่่กิลุั�มุ่ธุุริกิิจกิ�อสริ้�งแลัะ Turnkey แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง เพิิ�มุ่เข้�มุ่�ในิขอบข��ยกิ�ริริ�ยง�นิ โดำยจะใช้เป็็นิป็ี 2565 เป็็นิปี็ฐ�นิของ 
กิ�ริริ�ยง�นิ ส�งผิลัให้ในิป็ี 2565 มุ่่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ริวมุ่ของสำ�นิักิง�นิใหญ� แลัะ 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ทั�งสิ�นิ 4,225,136.47 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) คิดำเป็็นิ

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ต้�อพินิักิง�นิ 1 คนิ ริวมุ่เท��กัิบ 16,939.35 กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) ซึ่ึ�งผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิแยกิต้�มุ่กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำดัำงนิ่�

รายละเอ่ยดำ
ส่ำาน่กงานใหญ่และ

กลุ่มธิุรกิจพล่งงานที่ดำแที่น
กลุ่มธิุรกิจวิศวกรรม

และ Turnkey (1)
กลุ่มธิุรกิจอุป้กรณ์์

ไฟฟ้าแรงสู่ง (1) รวม

2564 2565 2565 2565 2565

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�

จ�กิภ�ยนิอกิ
2,788,536.76 2,765,319.27 111,173.75 1,250,361.00 4,126,854.02

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�

จ�กิพิลัังง�นิทดำแทนิ
N/A N/A N/A 98,282.45 98,282.45

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�ริวมุ่ 2,788,536.76 2,765,319.27 111,173.75 1,348,643.45 4,225,136.47

สัดำส�วนิกิ�ริใช้พิลัังง�นิทดำแทนิ N/A N/A N/A 7.29% 2.33%

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใชไ้ฟื้ฟื้�้จ�กิภ�ยนิอกิต้�อ

จำ�นิวนิพินิกัิง�นิ 

(กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

13,873.32 11,017.21 646.36 5,275.78 16,939.35

แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณไ์ฟื้ฟื้�้แริงสงู มุ่ก่ิ�ริติ้ดำตั้�งแผิงโซึ่ลั�ริเ์ซึ่ลัล์ับนิหลัังค�โริงง�นิ โดำยในิป็ ี2565 ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใชไ้ฟื้ฟื้�้จ�กิพิลัังง�นิแสงอ�ทิต้ย ์98,282.45 

กิิโลัวัต้ต์้-ชั�วโมุ่ง (kWh) บริษัิัทส�มุ่�ริถืลัดำค��ไฟื้ได้ำ 434,575 บ�ท ส�มุ่�ริถืลัดำกิ�ริใช้ไฟื้ฟ้ื้�จ�กิภ�ยนิอกิได้ำถึืงร้ิอยลัะ 7.29 อย��งไริก็ิต้�มุ่เนิื�องจ�กิกิ�ริะบ�ดำ

ของโควิดำ-19 ในิป็ี 2564 ส�งผิลัให้กิ�ริใช้พิลัังง�นิในิป็ีดัำงกิลั��วลัดำลังต้�มุ่ป็ริิมุ่�ณกิ�ริผิลิัต้ แลัะในิป็ี 2565 สถื�นิกิ�ริณ์กิ�ริริะบ�ดำโควิดำ-19 ผิ�อนิคลั�ยลัง 

กิลัุ�มุ่โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่จึงได้ำมุ่ก่ิ�ริเริ�งผิลิัต้อย��งเต็้มุ่กิำ�ลัังเพิื�อให้ส�มุ่�ริถืต้อบโจทย์คว�มุ่ต้้องกิ�ริใช้ไฟื้ของทุกิภ�คส�วนิ ส�งผิลัให้กิ�ริใชพ้ิลัังง�นิของกิลัุ�มุ่

โริงง�นิอุต้ส�หกิริริมุ่เพิิ�มุ่ขึ�นิต้�มุ่คว�มุ่ต้้องกิ�ริ ทั�งนิ่�บริิษััทก็ิมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริเพิิ�มุ่กิำ�ลัังกิ�ริผิลิัต้ไฟื้จ�กิพิลัังง�นิทดำแทนิอย��งเต็้มุ่กิำ�ลัังเพิื�อเป็็นิส�วนิช�วยในิ

กิ�ริลัดำกิ�ริป็ลั�อยก๊ิ�ซึ่เริือนิกิริะจกิ มุุ่�งสู�สังคมุ่ค�ริ์บอนิต้ำ� นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทมุ่่แผินิท่�จะพัิฒนิ�เป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริลัดำกิ�ริใช้พิลัังง�นิ เพิิ�มุ่เติ้มุ่ของกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ

วิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ให้สอดำคล้ัองกัิบทิศท�งแลัะเป็้�หมุ่�ยในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจในิป็ีถัืดำไป็ 

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 98การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการนำ�า
เป้้าหมายป้ี 2565 ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ ลัดำลังริ้อยลัะ

5.00
(ลับ.มุ่/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ ลัดำลังริ้อยลัะ

34.12
(ลับ.มุ่/ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

หมุ่�ยเหตุ้ : เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิ ป็ี 2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 

นิ้ำ�เป็็นิทริัพิย�กิริธุริริมุ่ช�ติ้ท่�มุ่่คว�มุ่สำ�คัญต้�อกิ�ริดำำ�ริงช่วิต้ กิ�ริพิัฒนิ�ท�งเศริษัฐกิิจ แลัะเป็็นิทริัพิย�กิริพิื�นิฐ�นิ

ในิกิ�ริพัิฒนิ�ป็ริะเทศ ถึืงแมุ่้ว��นิ้ำ�จะไมุ่�ใช�ทริัพิย�กิริหลัักิในิกิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจของบริิษััท แต้�บริิษััทก็ิยังคำ�นิึงถึืง

ป็ัญห�แลัะผิลักิริะทบจ�กิกิ�ริข�ดำแคลันินิ้ำ� ท่�เป็็นิปั็ญห�สำ�คัญของสังคมุ่ บริิษััทจึงมุ่่คว�มุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�รินิ้ำ�ให้เป็็นิไป็อย��งมุ่่ป็ริะสิทธิุภ�พิ ควบคู�ไป็กัิบกิ�ริอนุิริักิษ์ัแลัะฟื้้� นิฟืู้แหลั�งนิ้ำ� มุุ่�งสู�กิ�ริบริริลุัเป้็�หมุ่�ยกิ�ริ

บริิห�ริจัดำกิ�รินิ้ำ�อย��งยั�งยืนิ

แนวที่างการบริหารจ่ดำการนำ�า
บริษัิัทมุ่ก่ิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�รินิ้ำ�เพิื�อใหเ้กิิดำกิ�ริใช้ทริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค��แลัะกิ�อใหเ้กิิดำป็ริะโยชน์ิสงูสดุำ คริอบคลุัมุ่ตั้�งแต้�

แหลั�งต้้นินิ้ำ� กิ�ริใช้นิ้ำ�ในิกิริะบวนิกิ�ริต้��ง ๆ  แลัะกิ�ริป็ลั�อยนิ้ำ�ออกิสู�ภ�ยนิอกิ ซึึ่�งบริษัิัทใช้นิ้ำ�สำ�หริบัริะบบสุข�ภิบ�ลั

แลัะส�ธุ�ริณูป็โภคภ�ยในิอ�ค�ริสำ�นัิกิง�นิเป็็นิส�วนิใหญ� บริิษััทจึงมุ่่กิ�ริเก็ิบริวบริวมุ่ข้อมุู่ลัเพิื�อใช้ในิกิ�ริบริิห�ริ

จัดำกิ�ริคริอบคลุัมุ่ 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำแกิ� 1) สำ�นิกัิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ 

Turnkey แลัะ 3) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง

(1) หมุ่�ยเหตุ้ : กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง ริ�ยง�นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้ไฟื้ฟื้้�จ�กิภ�ยนิอกิในิป็ี 2565 เป็็นิป็ีแริกิ

ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey (1)

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

กลุ่มธุรกิจอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงู (1)

16 บริิษััท จ่.เค. แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ GKA

17 บริิษััท จ่.เค. พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ GKP

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 99การจัดการด้านความยั่งยืน



การดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้นำ�า
โดำยบริิษััทได้ำมุ่่แนิวท�งในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิผิ��นิกิิจกิริริมุ่ต้��ง ๆ ดัำงต้�อไป็นิ่�

1. กิ�ริสริ�้งคว�มุ่ต้ริะหนิกัิใหพ้ินิกัิง�นิมุ่ก่ิ�ริใชน้ิ้ำ�อย��งป็ริะหยดัำ ผิ��นิกิิจกิริริมุ่ริณริงค์กิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค��

2. กิ�ริใช้โถืสุขภัณฑ์์แบบป็ริะหยัดำนิ้ำ� ก๊ิอกินิ้ำ�แบบอัต้โนิมุ่ัติ้ (Sensor) ตั้�งเวลั�กิ�ริไหลัของนิ้ำ�ในิแต้�ลัะครัิ�งอย��ง 
เหมุ่�ะสมุ่ ในิห้องนิ้ำ�

3. กิ�ริต้ริวจสอบ บำ�รุิงริักิษั� ซึ่�อมุ่แซึ่มุ่อุป็กิริณ์กิ�ริใช้นิ้ำ�เพิื�อป็้องกัินิกิ�ริริั�วไหลัอย��งสมุ่ำ�เสมุ่อ ลัดำกิ�ริสูญเส่ยนิ้ำ�

4. กิ�รินิำ�นิ้ำ�ท่�ผิ��นิกิริะบวนิกิ�ริบำ�บัดำ (Recycle) มุ่�ใช้สำ�หริับกิ�ริริดำนิ้ำ�ต้้นิไมุ่้ แลัะล้ั�งถืนินิบริิเวณลั�นิจอดำริถื

นิอกิจ�กินิ่� บริษัิัทยงัมุ่ก่ิ�ริต้ริวจวัดำคณุภ�พิแหลั�งนิ้ำ�กิ�อนิป็ลั�อยออกิสู�ส�ธุ�ริณะโดำยหนิ�วยง�นิภ�ยนิอกิ เพิื�อใหมุ้่ั�นิใจ

ว��คุณภ�พินิ้ำ�หลัังกิ�ริบำ�บัดำไมุ่�ส�งผิลักิริะทบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่แลัะสังคมุ่ริอบข้�ง

ผลการดำำาเนินงานเพื�อลดำการใช้นำ�า

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำการใช้นำ�า ป้ี 2565

ปรมิาณการใช่้นำารวม

61,056.87 m3

• สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 45,760 m3

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 6,655.87 m3

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง 8,503.00 m3

ปรมิาณการใช่้นำาประปาต่อีจํานวนพนักงานสาํนักงานใหญ่และกลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น (1) (ลับ.มุ่./ พินิักิง�นิ 1 คนิ)

4.52

2.98

2564 (ปีฐาน) 2565
0.00

1.00

2.00

3.00

4.00

5.00

ปรมิาณการใช่้นำาจากภายนอีก

60,918.87 ลบ.ม.
ปรมิาณการหมุนเวย่นนำา

กลับมาใช่้ใหม่ (2)

138 ลบ.ม.
98.40%

1.60% ปริมาณน�าหมุนเวียน
กลับมาใช้ใหม ่1.60%

ปริมาณน�าจาก
ภายนอก 98.40%

(1) หมุ่�ยเหตุ้: เป็้�หมุ่�ยแลัะผิลักิ�ริดำำ�เนิินิง�นิป็ี2565 คริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 
(2) หมุ่�ยเหตุ้: กิ�ริหมุุ่นิเว่ยนินิ้ำ�กิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่�ดำำ�เนิินิกิ�ริเฉพิ�ะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 100การจัดการด้านความยั่งยืน



การบริหารจ่ดำการขยะของเส่่ยและมลพิษี 

เป้้าหมายระยะยาว ผลการดำำาเนินงานป้ี 2565

ป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ฝ่ังกิลับ

เป้็นศูนย์
ป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ฝ่ังกิลับ ริ้อยลัะ

1.33

บริิษััทให้คว�มุ่สำ�คัญในิกิ�ริดำำ�เนิินิง�นิต้�มุ่นิโยบ�ยกิ�ริจัดำกิ�ริของเส่ย คริอบคลัุมุ่ของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้

แลัะของเสย่ในิสำ�นิกัิง�นิ สนิบัสนินุิกิ�ริลัดำกิ�ริใช ้กิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค�� เพิื�อลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริเกิิดำของเสย่ แลัะ

ใช้ป็ริะโยชนิ์จ�กิของเส่ยให้ได้ำมุ่�กิท่�สุดำ เพิื�อมุุ่�งสู�กิ�ริฝ่ังกิลับเป็็นิศูนิย์ (Zero waste to landfill) ลัดำผิลักิริะทบต้�อ

ชุมุ่ชนิ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ พิริ้อมุ่มุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริพิัฒนิ�เทคโนิโลัย่แลัะนิวัต้กิริริมุ่เพิื�อบริิห�ริจัดำกิ�ริขยะแลัะของ

เส่ยริองรัิบกิ�ริเติ้บโต้ของธุุริกิิจในิอนิ�คต้ ต้ลัอดำจนิส�งเสริิมุ่กิ�ริดำำ�เนิินิธุุริกิิจแบบเศริษัฐกิิจหมุุ่นิเว่ยนิ (Circular 

Economy) สู�กิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริของเส่ยอย��งยั�งยืนิ

แนวที่างการบริหารจ่ดำการขยะของเส่่ยและมลพิษี
บริิษััทได้ำกิำ�หนิดำขั�นิต้อนิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริของเส่ยให้สอดำคล้ัองต้�มุ่ข้อกิำ�หนิดำ กิฎหมุ่�ย ริวมุ่ถึืงมุ่�ต้ริฐ�นิส�กิลั 

เพิื�อเพิิ�มุ่ป็ริะสิทธุิภ�พิในิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริ ให้ส�งผิลักิริะทบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่นิ้อยท่�สุดำ คริอบคลัุมุ่ทุกิขอบเขต้ของ

กิ�ริป็ริะกิอบธุุริกิิจ โดำยใช้หลัักิกิ�ริ PLAN DO CHECK ACTION ซึ่ึ�งเป็็นิหลัักิกิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริของเส่ยอย��งเป็็นิ

ริะบบ มุ่่กิ�ริติ้ดำต้�มุ่ ป็ริะเมุ่ินิผิลั แลัะทบทวนิเพิื�อกิ�ริพิัฒนิ�อย��งต้�อเนิื�อง ต้ลัอดำจนิมุ่่กิ�ริริณริงค์ ป็ริะช�สัมุ่พิันิธุ์

ใหน้ิำ�หลัักิ 8Rs มุ่�ป็ริะยุกิต์้ใชเ้พิื�อลัดำป็ริมิุ่�ณของเสย่ท่�ต้้องกิำ�จัดำ สนิบัสนินุิกิ�ริใชท้ริพัิย�กิริใหคุ้้มุ่ค��ต้�มุ่หลัักิกิ�ริ

เศริษัฐกิิจหมุุ่นิเว่ยนิ

การวางแผน
• บงชี้แหลงกําเนิดของเสีย
• ความเปนอันตราย
• วิธีการจัดการ
• กําหนดวัตถุประสงค เปาหมายและ
   แผนงานดานการจัดการของเสีย

การปรับปรุง/ พัฒนา
• กําหนดแนวทางในการปรับปรุง
   พัฒนาใหไดประสิทธิภาพสูงสุด

PLAN
CHECK

ACTION

DO

การตรวจติดตาม
• ตรวจสอบระบบจัดการ
   สมํ่าเสมอพัฒนา
   ใหไดประสิทธิภาพสูงสุด
• ติดตามแผนงานใหบรรลุ
   เปาหมาย วัตถุประสงค

บริหารจัดการ
• สรางความตระหนัก
• การปฏิบัติตามแผนงานและ
   ขอกําหนด กฎหมาย
• การคัดแยกตามประเภท
• การจัดเก็บอยางเหมาะสม
• การขนสงอยางมีมาตรฐาน
• การนํามาใชประโยชน บําบัด กําจัด

บริษัิัทมุ่ก่ิ�ริบริิห�ริจัดำกิ�ริขยะของเสย่แลัะมุ่ลัพิษิั เพิื�อสนิบัสนินุิกิ�ริใชท้ริพัิย�กิริอย��งมุ่่ป็ริะสทิธุภิ�พิ ลัดำกิ�ริเกิิดำ

มุ่ลัพิิษั แลัะลัดำกิ�ริสริ้�งผิลักิริะทบต้�อชุมุ่ชนิ สังคมุ่ แลัะสิ�งแวดำล้ัอมุ่ ด้ำวยกิ�ริป็ฏิิบัติ้ต้�มุ่ข้อกิำ�หนิดำ แลัะกิฎหมุ่�ย

อย��งเคริ�งครัิดำ คริอบคลุัมุ่ทุกิกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ นิอกิจ�กินิ่�บริษัิัทยังมุุ่�งมุ่ั�นิบริหิ�ริจัดำกิ�ริของเสย่ให้สอดำคล้ัองต้�มุ่มุ่�ต้ริฐ�นิ

ส�กิลัโดำยมุ่่กิ�ริเก็ิบริวบริวมุ่ข้อมุู่ลัเพิื�อวิเคริ�ะห์แลัะดำำ�เนิินิกิ�ริอย��งเป็็นิริะบบคริอบคลุัมุ่ 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ ได้ำแกิ� 

1) สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 2) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey แลัะ 3) กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์

ไฟื้ฟื้้�แริงสูง คริอบคลัุมุ่ทั�งสิ�นิ 17 บริิษััท ดัำงนิ่�

บริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยป็ี 2565 ในิกิ�ริลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ ในิส�วนิของสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะ

กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ ลังริ้อยลัะ 5 ซึึ่�งพิบว��ในิปี็ 2565 สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ มุ่่

ป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็� ริวมุ่ 747 ลับ.มุ่ คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ป็ริะป็�ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ 1 คนิ เท��กัิบ 2.98 

ลับ.มุ่ ซึ่ึ�งลัดำลังจ�กิป็ีฐ�นิ 2564 ถึืงริ้อยลัะ 34.12 โดำยมุ่่นิ้ำ�ท่�ผิ��นิกิ�ริบำ�บัดำแล้ัวหมุุ่นิเว่ยนิกิลัับมุ่�ใช้ใหมุ่� ป็ริิมุ่�ณ 

138 ลับ.มุ่. คิดำเป็น็ิร้ิอยลัะ 1.60 ของป็ริมิุ่�ณกิ�ริใช้นิ้ำ�ริวมุ่ทั�ง 3 กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจ แลัะบริษัิัทยังคงมุุ่�งมุ่ั�นิในิกิ�ริใช้ทริพัิย�กิริ

นิ้ำ�อย��งรูิ้คุณค��แลัะกิ�อให้เกิิดำป็ริะโยชนิ์สูงสุดำอย��งต้�อเนิื�อง

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 101การจัดการด้านความยั่งยืน



ลำาดำ่บ บริษี่ที่ รห่ส่

สาํนักงานใหญ่

1 บริิษััท กัินิกิุลัเอ็นิจิเนิ่ยริิ�ง จำ�กัิดำ (มุ่ห�ชนิ) GUNKUL

กลุ่มธุรกิจพลังงานที่ดูแที่น

2 บริิษััท พิัฒนิ�พิลัังง�นิลัมุ่ จำ�กัิดำ WED

3 บริิษััท กิริ่โนิเวชั�นิ เพิ�เวอริ์ จำ�กัิดำ GNP

4 บริิษััท โคริ�ชวินิด์ำ เอ็นิเนิอริ์ย่ จำ�กัิดำ KWE

5 บริิษััท เอ็นิเค เพิ�วเวอริ์โซึ่ลั�� จำ�กัิดำ NKP

6 บริิษััท โซึ่ลั�ริ์ เอนิเนิอริ์ย่� โซึ่ไซึ่ต่้� จำ�กัิดำ SES

7 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ รูิฟื้ 1 จำ�กัิดำ GSR-1

8 บริิษััท ริ�งเงินิ โซึ่ลัูชั�นิ จำ�กัิดำ RNS

9 บริิษััท อ่โค� ไทยเอ็นิเนิอริ์ย่� จำ�กัิดำ ECO

10 บริิษััท บ่เอ็มุ่พิ่ โซึ่ลั��ริ์ จำ�กัิดำ BMPS

11 บริิษััท กัินิกิุลั โซึ่ลั�ริ์ พิ�วเวอริ์ 2 จำ�กัิดำ GSP

กลุ่มธุรกิจวิศวกรรม และ Turnkey

12 บริิษััท กัินิกิุลั พิ�วเวอริ์ ด่ำเวลัลัอป็เมุ่้นิท์ จำ�กัิดำ GPD

13 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ อ่เล็ัคทริิคอลั คอนิโทริลั จำ�กัิดำ FEC

14 บริิษััท กิิจกิ�ริริ�วมุ่ค้� จ่พิ่ด่ำ แอนิด์ำ ท่อ่อ่ซึ่่แอลั จำ�กัิดำ JV_GPD&TEECL

15 บริิษััท ฟื้ิวเจอริ์ พิ�วเวอริ์ คอนิสต้ริัคชั�นิ จำ�กัิดำ FPC

กลุ่มธุรกิจอุีปกรณ์ไฟื้ฟื้้าแรงสงู

16 บริิษััท จ่.เค. แอสเซึ่็มุ่บล่ั� จำ�กัิดำ GKA

17 บริิษััท จ่.เค. พิ�วเวอริ์ โป็ริดัำกิส์ จำ�กัิดำ GKP

การดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี
บริิษััทได้ำนิำ�ฐ�นิข้อมุู่ลัมุ่�วิเคริ�ะห์เพิื�อห�แนิวท�งกิ�ริจัดำกิ�ริของเส่ยให้มุ่่ป็ริะสิทธุิภ�พิสูงสุดำ เริิ�มุ่จ�กิกิ�ริสริ้�ง

คว�มุ่ต้ริะหนิักิให้กัิบพินิักิง�นิได้ำใช้ทริัพิย�กิริอย��งคุ้มุ่ค��ท่�สุดำ ลัดำป็ริิมุ่�ณกิ�ริเกิิดำของเส่ยให้นิ้อยท่�สุดำ แลัะจัดำกิ�ริ

ขยะอย��งถืกูิต้้องต้�อเนิื�อง ยดึำหลัักิกิ�ริท่�เข�้ใจง��ย คือ “ ใชแ้ล้ัว ใชซ้ึ่้ำ� นิำ�กิลัับมุ่�ใชใ้หมุ่� ” ผิ��นิโคริงกิ�ริ Zero Waste 

ต้ลัอดำจนิกิ�รินิำ�หลัักิ 8Rs มุ่�ป็ฏิิบัติ้ในิองค์กิริ เพิื�อลัดำผิลักิริะทบต้�อสิ�งแวดำล้ัอมุ่ให้ได้ำนิ้อยท่�สุดำ โดำยมุ่่กิ�ริตั้�งคณะ

กิริริมุ่จัดำกิ�ริของเสย่เพิื�อผิลัักิดัำนิแลัะกิำ�กัิบดำแูลักิ�ริบริหิ�ริจัดำกิ�ริใหบ้ริริลัเุป็�้หมุ่�ยริะยะย�วในิกิ�รินิำ�ของเส่ยไป็

ฝ่ังกิลับให้เป็็นิศูนิย์ 

โดำยในิป็ี 2565 ท่�ผิ��นิมุ่� นิอกิจ�กิกิ�ริดำำ�เนิินิกิ�ริเพิื�อ

ลัดำป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ หริือกิ�กิ

อุต้ส�หกิริริมุ่ บริิษััทได้ำดำำ�เนิินิโคริงกิ�ริ Zero Waste 

ในิกิ�ริส�งเสริิมุ่ให้พินิักิง�นิภ�ยในิองค์กิริมุ่่ส�วนิริ�วมุ่ในิ

กิ�ริจัดำกิ�ริคัดำแยกิของเส่ยหรืิอของท่�ไมุ่�ได้ำใช้ป็ริะโยชน์ิ

แล้ัวในิช่วิต้ป็ริะจำ�วันิ เพิื�อนิำ�กิลัับไป็ใช้ป็ริะโยชนิ์ใหมุ่� 

เช�นิ กิิจกิริริมุ่ถืุงผิ้�เหลืัอใช้นิำ�ไป็ใช้แทนิถืุงพิลั�สติ้กิ

สำ�หริับใส�ย�ให้โริงพิย�บ�ลั กิิจกิริริมุ่กัินิกิุลัปั็นิกัินิ 

เพิื�อ“ แบ�งป็นัิ ” สิ�งของสภ�พิด่ำ เพิื�อเป็ล่ั�ยนิเป็น็ิทนุิกิ�ริ

ศึกิษั�แกิ�เด็ำกิข�ดำโอกิ�ส ในิมูุ่ลันิิธุิยุวพิัฒนิ์ กิิจกิริริมุ่ 

UPCYCLE แก้ิวนิ้ำ�พิลั�สติ้กิแลัะแผิ�นิ CD เพิื�อนิำ�ไป็เป็็นิ

มุ่วลัส�ริแห�งคว�มุ่ยั�งยืนิ ผิลิัต้ “พิริะสติ้” พิริะเครืิ�อง

จ�กิพิลั�สติ้กิริ่ไซึ่เคิลั กิิจกิริริมุ่แยกิขวดำนิ้ำ�พิลั�สติ้กิ

เพิื�อนิำ�ไป็ร่ิไซึ่เคิลัให้เป็็นิป็ริะโยชน์ิอย��งยั�งยืนิ แลัะ

กิิจกิริริมุ่บริิจ�คป็ฏิิทินิเกิ�� ส�งต้�อเพิื�อเป็็นิสื�ออักิษัริ

เบริลัล์ัให้ผิู้พิิกิ�ริท�งส�ยต้� ซึึ่�งเป็็นิกิิจกิริริมุ่ท่�บริิษััท

ดำำ�เนิินิกิ�ริอย��งต้�อเนิื�อง

การใชกระดาษ Reuse
เพื่อลดการใชทรัพยากร

การใชพาเลทพลาสติกแทน
พาเลทไมเพื่อยืดอายุการใชงาน

การจัดการ/ คัดแยก
ของเสียถูกตองตามหลักวิชาการ

การติดตามตรวจสอบ
อยางสมํ่าเสมอ

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 102การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี ป้ี 2565

ปรมิาณขอีงเสย่จากกระบวนการผลิต (กากอุีตสาหกรรม) 253.29 ต่่น

98.67%

1.33% ของเสียฝังกลบ
1.33%

นําไปใช้ประโยชน์
98.67%

• ของเส่ยอันิต้ริ�ย 7.88 ตัน

• ของเส่ยไมุ่�อันิต้ริ�ย 245.41 ตัน

• กิ�ริจัดำกิ�ริต้�มุ่หลัักิ 3Rs 249.93 ตัน

• จัดำกิ�ริด้ำวยวิธุ่ฝั่งกิลับ 3.36 ตัน

0

75

150

225

300 253.29

166.79
194.87

170.02

2562 2563 2564 2565

3%

97%

ของเสียอันตราย
3%

ของเสียไมอั่นตราย
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หมุ่�ยเหตุ้: ขอบเขต้ข้อมุู่ลัคริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟื้้�แริงสูง

บริิษััทมุ่่เป็้�หมุ่�ยริะยะย�วคือ ป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ฝ่ังกิลับเป็็นิศูนิย์ ซึ่ึ�งพิบว��ในิปี็ 2565 

กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจอุป็กิริณ์ไฟื้ฟ้ื้�แริงสูง มุ่่ป็ริิมุ่�ณป็ริิมุ่�ณของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริผิลิัต้ 

(กิ�กิอุต้ส�หกิริริมุ่) ทั�งหมุ่ดำ 253.29 ตั้นิ โดำยมุ่่กิ�ริจัดำกิ�ริกิำ�จัดำแลัะบำ�บัดำต้�มุ่หลัักิ 3Rs 249.93 ตั้นิ คิดำเป็็นิริ้อย

ลัะ 98.67 โดำยยังคงมุ่่ของเส่ยจ�กิกิริะบวนิกิ�ริท่�นิำ�ไป็ฝ่ังกิลับอยู�ริ้อยลัะ 1.33 นิอกิจ�กินิ่�บริิษััทได้ำมุ่่กิ�ริริวบริวมุ่

ขอ้มูุ่ลัป็ริมิุ่�ณขยะมุ่ลูัฝ่อยทั�วไป็ท่�เกิิดำจ�กิกิิจกิริริมุ่ในิสำ�นิกัิง�นิ เพิื�อใชเ้ป็น็ิฐ�นิข้อมูุ่ลัในิกิ�ริกิำ�หนิดำเป็�้หมุ่�ย แลัะ

กิำ�หนิดำแนิวท�งบริหิ�ริจัดำกิ�ริอย��งมุ่ค่ว�มุ่รัิบผิดิำชอบในิปี็ถัืดำไป็ เพิื�อคริอบคลุัมุ่ทกุิขอบเขต้กิิจกิริริมุ่ท่�เกิิดำจ�กิกิ�ริ

ดำำ�เนิินิธุุริกิิจ โดำยในิป็ี 2565 มุ่่ป็ริิมุ่�ณขยะมุู่ลัฝ่อยทั�วไป็ป็ริิมุ่�ณ 143.21 ตั้นิ คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณขยะมุู่ลัฝ่อยทั�วไป็ต้�อ

จำ�นิวนิพินัิกิง�นิ 0.339 ตั้นิต้�อคนิต้�อป็ ีซึึ่�งบริิษััทได้ำดำำ�เนินิิกิ�ริคัดำแยกิของเสย่ออกิเป็น็ิ 4 ป็ริะเภท ได้ำแกิ� ขยะอินิทริย์่ 

ขยะทั�วไป็ ขยะริไ่ซึ่เคิลั แลัะขยะอันิต้ริ�ย เพิื�อนิำ�ของเสย่ท่�ได้ำริบักิ�ริคัดำแยกิไป็ใช้ป็ริะโยชน์ิหรืิอส�งกิำ�จัดำใหถ้ืกูิหลัักิ

ป็ฏิิบัติ้ต้�อไป็

ผลการดำำาเนินการเพื�อลดำป้ริมาณ์ขยะของเส่่ยและมลพิษี ป้ี 2565

ปรมิาณขยะมูลฝอียทัี่�วไป (ขอีงเสย่ในสาํนักงาน) 143.21 ต่่น 
คิดำเป็็นิป็ริิมุ่�ณขยะมุู่ลัฝ่อยทั�วไป็ต้�อจำ�นิวนิพินิักิง�นิ 0.339 ต่่นต่่อคน

• สำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ 

0.061 ตันต่อีคน

• กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่ แลัะ Turnkey 

0.744 ตันต่อีคน

หมุ่�ยเหตุ้ : ขอบเขต้ข้อมุู่ลัคริอบคลัุมุ่เฉพิ�ะสำ�นิักิง�นิใหญ�แลัะกิลัุ�มุ่ธุุริกิิจพิลัังง�นิทดำแทนิ แลัะ กิลัุ�มุ่ธุุริกิิจวิศวกิริริมุ่แลัะ Turnkey

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 103การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่่วนที่่� 4 เกี่่�ยวกี่ับรายงานฉบับน่�

ขอบเขตกี่ารรายงาน 105

ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านความยั�งยืน 107

กี่ารแส่ดำงข้อมูลตามตัวชี้่�วัดำ 113

กี่ารรับรองจากี่หน่วยงานภายนอกี่ 120

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 104การจัดการด้านความยั่งยืน



ขอบเขต 
กี่ารรายงาน 

บริิษััทจััดทำ�ริ�ยง�นคว�มยั�งยืนปริะจัำ�ปี 2565 เพื่ื�อนำ�เสนอผลก�ริดำ�เนินง�นและปริะเด็นสำ�คัญต่่อผ้�มีส่วนได�เสียทุกภ�คส่วน โดยคำ�นึงถึึงมิติ่ด��นเศริษัฐกิจั สังคม และ 
สิ�งแวดล�อม มุง่เน�นก�ริดำ�เนนิง�นต่�มแผนกลยุทธ์เ์พื่ื�อให้�บริริลวิุสยัทัศน์และพื่นัธ์กิจัขององค์กริ ภ�ยใต่�นโยบ�ยก�ริพื่ฒัน�อย�่งยั�งยนื โดยมกีริอบก�ริจััดทำ�ริ�ยง�นที�สอดคล�อง

ต่�มดัชนีชี�วัดของ Global Reporting Initiative (GRI) และริ�ยง�นคว�มยั�งยืนฉบับนี� ได�มีก�ริทบทวนและเห้็นชอบโดยคณะกริริมก�ริและผ้�บริิห้�ริริะดับส้ง เพื่ื�อให้�ริ�ยง�น 
มีคว�มคริบถึ�วน คริอบคลุมปริะเด็นด��นเศริษัฐกิจั สังคม และสิ�งแวดล�อม สริ��งคว�มเชื�อมั�นต่่อส�ธ์�ริณะและผ้�มีสว่นได�เสีย โดยขอบเขต่ก�ริริ�ยง�นคริอบคลุมข�อม้ลของ

บริิษััทและบริิษััทยอ่ย ดังนี�

ส่ายธุุรกี่ิจ/ บริษััที่ บุคคล เศรษัฐกี่ิจ

ส่ังคม ส่ิ�งแวดำล้อม

บุุคคล ความปลอดภััย ก๊๊าซเรือืนก๊รืะจก๊ พลังงาน นำา ของเสียี

1 บริิษััท กันกุลเอ็นจิัเนียริิ�ง จัำ�กัด (มห้�ชน) GUNKUL • • • • • • •

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จพลังงานทดแทน

2 บริิษััท พื่ัฒน�พื่ลังง�นลม จัำ�กัด WED • • • • • • •

3 บริิษััท กริีโนเวชั�น เพื่�เวอริ์ จัำ�กัด GNP • • • • • • •

4 บริิษััท โคริ�ชวินด์ เอ็นเนอริ์ยี จัำ�กัด KWE • • • • • • •

5 บริิษััท เอ็นเค เพื่�วเวอริ์โซล่� จัำ�กัด NKP • • - • • • •

6 บริิษััท ริ�งเงิน โซล้ชั�น จัำ�กัด RNS • • - • • • •

7 บริิษััท อีโค่ ไทยเอ็นเนอริ์ยี� จัำ�กัด ECO • • - • • • •

8 บริิษััท บีเอ็มพื่ี โซล่�ริ์ จัำ�กัด BMPS • • - • • • •

9 บริิษััท กันกุล โซล�ริ์ พื่�วเวอริ์ 2 จัำ�กัด GSP-2 • • - • • • •

10 บริิษััท กันกุล โซล�ริ์ คอมม้นิตี่� จัำ�กัด GSC • • - - - - -

11 บริิษััท โซล�ริ์ เอนเนอริ์ยี� โซไซตี่� จัำ�กัด SES • • - • • • •

12 บริิษััท กันกุล โซล�ริ์ ร้ิฟ 1 จัำ�กัด GSR-1 • • - • • • •

13 บริิษััท กันกุล ย้ทิลิตี่� แอนด์ เอ็นเนอริ์ยี� จัำ�กัด GUE • • • - - - -

14 บริิษััท ไบริ์ท กริีน พื่�วเวอริ์ จัำ�กัด BGP • • - - - - -

15 บริิษััท กันกุล ช้บุ พื่�วเวอริ์เจัน จัำ�กัด GCPG • • - - - - -

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 105การจัดการด้านความยั่งยืน



ส่ายธุุรกี่ิจ/ บริษััที่ บุคคล เศรษัฐกี่ิจ

ส่ังคม ส่ิ�งแวดำล้อม

บุุคคล ความปลอดภััย ก๊๊าซเรือืนก๊รืะจก๊ พลังงาน นำา ของเสียี

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จวิศวก๊รืรืม และ Turnkey

16 บริิษััท กันกุล พื่�วเวอริ์ ดีเวลลอปเม�นท์ จัำ�กัด GPD • • • • • • •

17 บริิษััท ฟิวเจัอริ์ อีเล็คทริิคอล คอนโทริล จัำ�กัด FEC • • • • • • •

18 บริิษััท กิจัก�ริริว่มค�� จีัพื่ีดี แอนด์ ทีอีอีซีแอล จัำ�กัด JV_GPD&TEECL • • - • • • •

19 บริิษััท ฟิวเจัอริ์ พื่�วเวอริ์ คอนสต่ริัคชั�น จัำ�กัด FPC • • - • • • •

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จอุปก๊รืณ์์ไฟฟ้าแรืงสีงู

20 บริิษััท จีั.เค. แอสเซ็มบลี� จัำ�กัด GKA • • • - • • •

21 บริิษััท จีั.เค. พื่�วเวอริ์ โปริดักส์ จัำ�กัด GKP • • • - • • •

22 บริิษััท เค.เอ็น.พื่ี ซัพื่พื่ล�ย จัำ�กัด KNP • • - - - - -

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จ Ecosystem Business Platform & Innovation

23 บริิษััท ฟิวเจัอริ์ เอ็นเนอริ์ยี คอปอเริชั�น จัำ�กัด FE • • - - - - -

24 บริิษััท กันกุลโกดังไฟฟ้�แพื่ลต่ฟอริ์ม จัำ�กัด GDFF • • - - - - -

ก๊ลุ�มธุุรืกิ๊จกั๊ญชงและกั๊ญชา

25 บริิษััท จีั.เค.เฮมพื่์ กรุิ�ป จัำ�กัด GKHG • • - - - - -

26 บริิษััท จีั.เค. สม�ริ์ท ฟ�ริ์มมิ�ง จัำ�กัด GKSF • • - - - - -

27 บริิษััท จีั.เค. ไบโอ เอ็กซ์แทริคชั�น จัำ�กัด GKBE • • - - - - -

28 บริิษััท ทีเอชซีจีั กรุิ�ป จัำ�กัด THCG • • - - - - -

29 บริิษััท ไทยสติ่�คเฮิริ์บ จัำ�กัด TSH • • - - - - -

ริ�ยง�นฉบับ นี�และฉบับ ที�ผ�่นม�ส�ม�ริถึด�วน์โห้ลดได�จั�กเว็บไซต์่ของบริิษััท
สอบถึ�มข�อม้ลเพื่ิ�มเติ่มได�ที�
คณะกริริมก�ริกำ�กับด้แลกิจัก�ริที�ดีและก�ริพื่ัฒน�อย�่งยั�งยืน
เลขที� 1177 อ�ค�ริเพื่ิริล์ แบงก์ค็อก ชั�นที� 8 ถึนนพื่ห้ลโยธ์ิน แขวงพื่ญ�ไท เขต่พื่ญ�ไท กรุิงเทพื่มห้�นคริ 10400
โทริศัพื่ท์ : (+66) 2 242 5800, (+66) 2 242 5834
อีเมล : sd@gunkul.com และเว็บไซต์่ : www.gunkul.com

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 106การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านความยั�งยืน 
ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านส่ังคม 
ข้อมูลกี่ารจ้างงาน

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนพนัก๊งาน

จัำ�นวนพื่นักง�นทั�งห้มด คน 844 964 959 1,219

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน 538 603 610 739

% 63.74 62.55 63.61 60.62

เพื่ศห้ญิง
 

คน 306 361 349 480

% 36.26 37.45 36.39 39.38

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามอายุ

อ�ยุน�อยกว่� 30 ปี
 

คน - 292 309  410 

% - 30.29 32.22 33.63

อ�ยุ 30-50 ปี
 

คน - 608 574  701 

% - 63.07 59.85 57.51

อ�ยุม�กกว่�กว่� 50 ปี
 

คน - 64 76  108 

% - 6.64 7.92 8.86

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามเชื�อชาติ

ไทย
 

คน - 916 914  1,161 

% - 95.02 95.31 95.24

ต่่�งช�ติ่
 

คน - 48 45  58 

% - 4.98 4.69 4.76

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามสีญัญาจ้าง

พื่นักง�นปริะจัำ�
 

คน 718 791 835 1,033

% 85.07 82.05 87.07 84.74

พื่นักง�นสัญญ�จั��ง
 

คน 126 173 124 186

% 14.93 17.95 12.93 15.26

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 107การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนพนัก๊งานก๊ลุ�มเปรืาะบุาง

ผ้�ส้งอ�ยุ
 

คน 5 6  8  11 

% 0.59 0.62 0.83 0.90

ผ้�ทุพื่พื่ลภ�พื่
 

คน 2  7  8 11 

% 0.24 0.73 0.83 0.90

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามรืะดับุ

ผ้�บริิห้�ริริะดับส้ง
 

คน  34  38  41  59 

% 4.03 3.94 4.28 4.84

ผ้�จััดก�ริฝ่่�ย
 

คน  60  65  71  87 

% 7.11 6.74 7.40 7.14

ห้ัวห้น��แผนก/ ห้ัวห้น��ห้นว่ย
 

คน  88  114  117  143 

% 10.43 11.83 12.20 11.73

พื่นักง�นริะดับต่�น-กล�ง
 

คน  421  476  509  646 

% 49.88 49.38 53.08 52.99

พื่นักง�นริะดับปฏิิบัติ่ก�ริ
 

คน  241 271  221  284 

% 28.55 28.11 23.04 23.30

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามสีถานที�ทำางาน

สำ�นักง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลัก คน  -  649  666  796 

%  - 67.32 69.45 65.30

นอกสำ�นักง�นให้ญแ่ละอ�ค�ริห้ลัก คน  -  308  293  423 

%  - 31.95 30.55 34.70

จำานวนพนัก๊งานแยก๊ตามรืะดับุก๊ารืศกึ๊ษา

มัธ์ยมศึกษั�/ ต่ำ�กว่�
 

คน  -  422  371  505 

%  - 43.78 38.69 41.43

ปริิญญ�ต่ริี
 

คน  -  527  576  685 

%  - 54.67 60.06 56.19

ปริิญญ�โท
 

คน  -  12  15  21 

%  - 1.24 1.56 1.72

ปริิญญ�เอก
 

คน  -  3  6  8 

%  - 0.31 0.63 0.66

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 108การจัดการด้านความยั่งยืน



ข้อมูลกี่ารดำูแลพนักี่งาน

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

พนัก๊งานที�ได้รืบัุก๊ารืปรืบัุเลื�อนตำาแหน�ง

พื่นักง�นที�ได�ริับก�ริปริับเลื�อนต่ำ�แห้นง่ทั�งห้มด คน  16  16  18  34 

% 1.90 1.66 1.88 3.05

พนัก๊งานที�ได้รืบัุก๊ารืปรืบัุเลื�อนตำาแหน�งจำาแนก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน  -  12  11  24 

%  - 75.00 61.11 70.59

เพื่ศห้ญิง
 

คน  -  4  8  10 

%  - 25.00 44.44 29.41

พนัก๊งานที�ได้รืบัุก๊ารืปรืบัุเลื�อนตำาแหน�งจำาแนก๊ตามรืะดับุ

ริะดับผ้�บริิห้�ริ 
 

คน  6  2  1  8 

% 37.50 12.50 5.56 23.53

ริะดับผ้�ชว่ยผ้�จััดก�ริ และผ้�จััดก�ริฝ่่�ย
 

คน  6  3  6  9 

% 37.50 18.75 33.33 26.47

ริะดับห้ัวห้น��แผนก/ ห้นว่ย 
 

คน  4  11  11  17 

% 25.00 68.75 61.11 50.00

รืะดับุความพึงพอใจและความผูกู๊พันต�อองค์ก๊รื

ริะดับคว�มพื่ึงพื่อใจัและคว�มผ้กพื่ันต่่อองค์กริ % 67 87 86 87

ก๊ารืรือ้งเรืยีนเรืยีนของพนัก๊งานเก๊ี�ยวกั๊บุก๊ารืปฏิิบุติัทางด้านแรืงงาน

จัำ�นวนข�อริ�องเริียน เริื�อง  0  0  0  0

ข้อมูลกี่ารลาออกี่

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนพนัก๊งานที�จะเก๊ษียณ์อายุ

ใน 5 ปี (ชว่งอ�ยุ 50-55 ปี)
 

คน  -  47  49  60 

%  - 4.88 5.11 4.92

ใน 10 ปี (ชว่งอ�ยุ 45-50 ปี)
 

คน  -  111  123  133 

%  - 11.51 12.83 10.91

จำานวนพนัก๊งานที�ลาออก๊

จัำ�นวนพื่นักง�นที�ล�ออกทั�งห้มด คน  -  100  190 217 

อัต่ริ�ก�ริล�ออกทั�งห้มด % 2.23 1.39 1.63 1.54

จำานวนพนัก๊งานที�ลาออก๊จำาแนก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน  -  83  105  136 

%  - 83.00 55.26 62.67

เพื่ศห้ญิง
 

คน  -  17  85  81 

%  - 17.00 44.74 37.33

จำานวนพนัก๊งานที�จ้างงานใหม�

จัำ�นวนพื่นักง�นที�จั��งง�นให้มทั่�งห้มด คน  -  220  185  433 

อัต่ริ�ก�ริจั��งง�นให้ม่ % 2.42 1.90 1.84 3.53

จำานวนพนัก๊งานที�จ้างงานใหม�จำาแนก๊ตามเพศ

เพื่ศช�ย
 

คน  -  148  112  244 

%  - 67.27 60.54 56.35

เพื่ศห้ญิง
 

คน  -  72  73  189 

%  - 32.73 39.46 43.65

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 109การจัดการด้านความยั่งยืน



ข้อมูลกี่ารฝึึกี่อบรม

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จำานวนก๊ารืฝึึก๊อบุรืมและพัฒนาศกั๊ยภัาพแก๊�พนัก๊งาน

งบปริะม�ณในก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด ล��นบ�ท  3.85  3.15  2.00  1.20 

จัำ�นวนห้ลักส้ต่ริก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด ห้ลักส้ต่ริ  168  135  111  95 

จัำ�นวนชั�วโมงก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด ชั�วโมง  13,985  12,754  4,805  6,843 

จัำ�นวนพื่นักง�นที�ได�ริับก�ริฝ่ึกอบริมทั�งห้มด คน  2,231  1,022  1,371  1,609 

จัำ�นวนชั�วโมงก�ริฝ่ึกอบริมเฉลี�ยต่่อคน 
ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 16.57  13.23  5.01  5.61

จำานวนชั�วโมงก๊ารืฝึึก๊อบุรืมเฉลี�ยต�อคนจำาแนก๊ตามรืะดับุ

ริะดับผ้�บริิห้�ริริะดับส้ง
 

ชั�วโมง  1,224  874  900  841.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 36.00  23.00  21.94  14.25 

ริะดับผ้�ชว่ยผ้�จััดก�ริและผ้�จััดก�ริฝ่่�ย
 

ชั�วโมง  2,160  390  653  893.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 36.00  6.00  9.20 10.26 

ริะดับห้ัวห้น��แผนก/ ห้ัวห้น��ห้นว่ย
 

ชั�วโมง  2,288  684  866  1,102.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 26.00  6.00  7.40 7.71

ริะดับต่�น-กล�ง
 

ชั�วโมง  5,894  3,332  3,008  964.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 14.00  7.00  5.91 1.49

ริะดับปฏิิบัติ่ก�ริ
 

ชั�วโมง  2,169  1,355  267  64.00 

ชั�วโมง/ 
คน/ ปี

 9.00  5.00  1.21  0.23 

ข้อมูลดำ้านอาชี้่วอนามัยและความปลอดำภัย

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

จัำ�นวนก�ริเกิดอุบัติ่เห้ตุ่ถึึงขั�นห้ยุดง�น เกิน 1 วัน กริณี  -  - 2 5

จัำ�นวนก�ริเกิดอุบัติ่เห้ตุ่ถึึงขั�นห้ยุดง�น เกิน 3 วัน กริณี 1 0 0 4

อัต่ริ�ก�ริบ�ดเจ็ับถึึงขั�นห้ยุดง�นเกิน 1 วัน

กริณีต่่อ
ห้นึ�งล��น

ชั�วโมงก�ริ
ทำ�ง�น

 -  - 1.53 1.79

อัต่ริ�ก�ริบ�ดเจ็ับถึึงขั�นห้ยุดง�นเกิน 3 วัน

กริณีต่่อ
ห้นึ�งล��น

ชั�วโมงก�ริ
ทำ�ง�น

 -  -  - 1.44

จัำ�นวนวันปลอดอุบัติ่เห้ตุ่ต่่อเนื�องส้งสุด วัน 1,846 2,134 2,416 2,707

จำานวนผููเ้สียีชวิีตจาก๊ก๊ารืทำางาน

จัำ�นวนพื่นักง�นที�เสียชีวิต่จั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จัำ�นวนผ้�ริับเห้ม�ที�เสียชีวิต่จั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จำานวนผููเ้สียีชวิีตด้วยโรืคจาก๊ก๊ารืทำางาน

จัำ�นวนพื่นักง�นที�เสียชีวิต่ด�วยโริคจั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

จัำ�นวนผ้�ริับเห้ม�ที�เสียชีวิต่ด�วยโริคจั�กก�ริทำ�ง�น ริ�ย 0 0 0 0

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 110การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�ภ�ยในองค์กริทั�งห้มด กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง  -  - 3,683,180.17 (1) 4,225,136.47 (2)

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�จั�กภ�ยนอก กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง  -  - 3,580,399.76 (1) 4,126,854.02 (2)

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�จั�กพื่ลังง�นทดแทน
(GKA Solar Rooftop)

กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมง  117,586.00  123,246.58  102,780.41 98,282.45

สัดสว่นก�ริใช�พื่ลังง�นทดแทน %  -  - 2.79 2.33

ปริิม�ณก�ริใช�ไฟฟ้�จั�กภ�ยนอกต่่อจัำ�นวนพื่นักง�น กิโลวัต่ต์่-ชั�วโมงต่่อพื่นักง�น 1 คน  -  - 13,873.32 (3) 11,017.21 (3)

ผลกี่ารดำำาเนินงานดำ้านส่ิ�งแวดำล้อม

ข้อมูลกี่ารใชี้้พลังงานภายในองค์กี่ร

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง 
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน กลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey
(3) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�ภ�ยในองค์กริทั�งห้มด ลบ.ม 7,754.03 (1) 6,229.00 (1) 37,310.58 (2) 61,056.87  (3)

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�จั�กภ�ยนอก ลบ.ม 7,658.03 (1) 6,133.00 (1) 37,214.58 (2) 60,918.87  (3)

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�ห้มุนเวียน ลบ.ม 96 (1) 96 (1) 96 (1) 138 (1)

สัดสว่นก�ริใช�นำ�ห้มุนเวียน % 1.24 (1) 1.54 (1) 1.60 (1) 1.60 (1)

ปริิม�ณก�ริใช�นำ�ปริะป�ต่่อจัำ�นวนพื่นักง�น 
ลบ.ม 

ต่่อพื่นักง�น 1 คน
 -  - 4.52 (4) 2.98 (4)

ข้อมูลกี่ารใชี้้นำ�าภายในองค์กี่ร

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะกลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง 
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง 
(3) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน กลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey
(4) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 111การจัดการด้านความยั่งยืน



ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ของเสียีจาก๊ก๊รืะบุวนก๊ารืผูลิต (ก๊าก๊อุตสีาหก๊รืรืม) (1)

ของเสียจั�กกริะบวนก�ริผลิต่ทั�งห้มด ตั่น 170.02 194.87 166.79 253.29

ปริิม�ณของเสียที�ไมอั่นต่ริ�ย ตั่น 163.69 192.03 162.92 245.41

% 96.28 98.54 97.68 96.89

ปริิม�ณของเสียอันต่ริ�ย ตั่น 6.33 2.84 3.87 7.88

% 3.72 1.46 2.32 3.11

ปริิม�ณของเสียที�จััดก�ริต่�มห้ลัก 3Rs ตั่น  - 192.64 163.69 249.93

%  - 98.86 98.14 98.67

ปริิม�ณของเสียที�นำ�ไปฝ่ังกลบ ตั่น  - 2.23 3.10 3.36

%  - 1.14 1.86 1.33

ขยะมูลฝึอยทั�วไป (ของเสียีในสีำานัก๊งาน) (2)

ปริิม�ณขยะม้ลฝ่อยทั�วไปทั�งห้มด ตั่น  -  -  - 143.21

ปริิม�ณขยะม้ลฝ่อยทั�วไปต่่อจัำ�นวนพื่นักง�น ตั่นต่่อคน  -  -  - 0.339

ข้อมูลกี่ารกี่ารจัดำกี่ารของเส่่ย

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และ กลุ่มธุ์ริกิจัอุปกริณ์ไฟฟ้�แริงส้ง
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey

ผลกี่ารดำำาเนินงาน หน่วย 2562 2563 2564 2565

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักริวม tCO2e  -  - 2,386.78 (1) 5,445.00 (2)

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจัก (ขอบเขต่ที� 1) tCO2e  -  - 660.55 (1)  1,092.00 (2)

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักจั�กก�ริใช�พื่ลังง�น(ขอบเขต่ที� 2) tCO2e  -  - 1,393.99 (1) 1,439.00 (2)

ปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักอื�น ๆ (ขอบเขต่ที� 3) tCO2e  -  - 332.24 (1) 2,914.00 (2)

สัดสว่นก�ริปล่อยก��ซเริือนกริะจักต่่อห้นว่ยผลิต่ tCO2e/ MWh  -  - 0.0045 (1) 0.0054 (1)

tCO2e/ MB  -  -  - 3.20 (3)

ข้อมูลกี่ารปล่อยกี่๊าซเรือนกี่ระจกี่ขององค์กี่ร

(1) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน
(2) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมสำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่มธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey
(3) ห้ม�ยเห้ตุ่ : ผลก�ริดำ�เนินง�นคริอบคลุมเฉพื่�ะกลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริม และ Turnkey

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 112การจัดการด้านความยั่งยืน



กี่ารแส่ดำงข้อมูลตามตัวชี้่�วัดำ
GRI Content Index Statement of use Gunkul Engineering Public Company Limited has reported the information cited in this GRI content index for the period 1 January 2022 

to 31 December 2022  with reference to the GRI Standards.

GRI 1 used GRI 1 : Foundation 2021

GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 2 : General Disclosures 2021 2-1 Organizational details page 5, 56-1 One Report page 26 No

2-2 Entities included in the organization’s sustainability reporting page 105-106 No

2-3 Reporting period, frequency and contact point page 106, 113 No

2-4 Restatements of information page 105-106 No

2-5 External assurance page 120 No

2-6 Activities, value chain and other business relationships page 16 No

2-7 Employees page 47, 107-108 No

2-8 Workers who are not employees Information unavailable No

2-9 Governance structure and composition page 14, 56-1 One Report page 129, 
133-135, 139-140

No

2-10 Nomination and selection of the highest governance body 56-1 One Report page 151-152 No

2-11 Chair of the highest governance body 56-1 One Report page 133-134 No

2-12 Role of the highest governance body in overseeing the management of impacts 56-1 One Report page 134-141 No

2-13 Delegation of responsibility for managing impacts 56-1 One Report page 139 No

2-14 Role of the highest governance body in sustainability reporting page 14, 23 No

2-15 Conflicts of interest 56-1 One Report page 136-137, 162-163 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 113การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

2-16 Communication of critical concerns 56-1 One Report page 136-137, 162-163 No

2-17 Collective knowledge of the highest governance body 56-1 One Report page 151-153 No

2-18 Evaluation of the performance of the highest governance body 56-1 One Report page 153-155 No

2-19 Remuneration policies 56-1 One Report page 157-158 No

2-20 Process to determine remuneration 56-1 One Report page 157-158 No

2-21 Annual total compensation ratio Confidentiality constraints No

2-22 Statement on sustainable development strategy page 2-3 No

2-23 Policy commitments page 8-13 No

2-24 Embedding policy commitments page 14 No

2-25 Processes to remediate negative impacts page 17-22 No

2-26 Mechanisms for seeking advice and raising concerns page 17-22 No

2-27 Compliance with laws and regulations page 16, 31, 44 No

2-28 Membership associations page 31 No

2-29 Approach to stakeholder engagement page 17-22 No

2-30 Collective bargaining agreements Not applicable No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 114การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 3 : Material Topics 2021 3-1 Process to determine material topics page 23-24 No

3-2 List of material topics page 24 No

3-3 Management of material topics page 25-27 and see details in each chapter No

GRI 201 : Economic Performance 2016 201-1 Direct economic value generated and distributed page 16, 56-1 One Report page 3, 9 No

201-2 Financial implications and other risks and opportunities due to climate change page 35, 56-1 One Report page 81 No

201-3 Defined benefit plan obligations and other retirement plans 56-1 One Report page 145 No

201-4 Financial assistance received from government 56-1 One Report page 63 No

GRI 202 : Market Presence 2016 202-1 Ratios of standard entry level wage by gender compared to local minimum wage Not applicable -

202-2 Proportion of senior management hired from the local community Not applicable -

GRI 203 : Indirect Economic Impacts 2016 203-1 Infrastructure investments and services supported Not applicable -

203-2 Significant indirect economic impacts Not applicable -

GRI 204 : Procurement Practices 2016 204-1 Proportion of spending on local suppliers Not applicable -

GRI 205 : Anti-corruption 2016 205-1 Operations assessed for risks related to corruption page 31-34 No

205-2 Communication and training about anti-corruption policies and procedures page 34 No

205-3 Confirmed incidents of corruption and actions taken page 34 No

GRI 206 : Anti-competitive Behavior 2016 206-1 Legal actions for anti-competitive behavior, anti-trust, and monopoly practices Not applicable No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 115การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 207 : Tax 2019 207-1 Approach to tax page 42 No

207-2 Tax governance, control, and risk management page 35-36, 42 No

207-3 Stakeholder engagement and management of concerns related to tax page 42 No

207-4 Country-by-country reporting Not applicable -

GRI 301 : Materials 2016 301-1 Materials used by weight or volume Not applicable -

301-2 Recycled input materials used Not applicable -

301-3 Reclaimed products and their packaging materials Not applicable -

GRI 302 : Energy 2016 302-1 Energy consumption within the organization page 97-98, 111 No

302-2 Energy consumption outside of the organization page 97-98, 111 No

302-3 Energy intensity page 97-98, 111 No

302-4 Reduction of energy consumption page 96-98 No

302-5 Reductions in energy requirements of products and services Not applicable -

GRI 303 : Water and Effluents 2018 303-1 Interactions with water as a shared resource page 99-100, 111 No

303-2 Management of water discharge-related impacts page 89 No

303-3 Water withdrawal page 100, 111 No

303-4 Water discharge page 100 No

303-5 Water consumption page 100, 111 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 116การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 304 : Biodiversity 2016 304-1 Operational sites owned, leased, managed in, or adjacent to, protected areas and areas of 
high biodiversity value outside protected areas

Not applicable -

304-2 Significant impacts of activities, products and services on biodiversity Not applicable -

304-3 Habitats protected or restored Not applicable -

304-4 IUCN Red List species and national conservation list species with habitats in areas affected 
by operations

Not applicable -

GRI 305 : Emissions 2016 305-1 Direct (Scope 1) GHG emissions page 91-95, 112 Yes

305-2 Energy indirect (Scope 2) GHG emissions page 91-95, 112 Yes

305-3 Other indirect (Scope 3) GHG emissions page 91-95, 112 Yes

305-4 GHG emissions intensity page 94, 112 Yes

305-5 Reduction of GHG emissions page 91-95 No

305-6 Emissions of ozone-depleting substances (ODS) Not applicable -

305-7 Nitrogen oxides (NOx), sulfur oxides (SOx), and other significant air emissions Not applicable -

GRI 306 : Waste 2020 306-1 Waste generation and significant waste-related impacts page 101-103 No

306-2 Management of significant waste-related impacts page 101-103 No

306-3 Waste generated page 103, 112 No

306-4 Waste diverted from disposal page 103, 112 No

306-5 Waste directed to disposal page 103, 112 No

GRI 308 : Supplier Environmental 
Assessment 2016

308-1 New suppliers that were screened using environmental criteria page 37-41 No

308-2 Negative environmental impacts in the supply chain and actions taken page 37-41 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 117การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 401 : Employment 2016 401-1 New employee hires and employee turnover page 46-47, 109 No

401-2 Benefits provided to full-time employees that are not provided to temporary or part-time 
employees

Page 52-53 No

401-3 Parental leave Information unavailable -

GRI 402 : Labor/ Management Relations 
2016

402-1 Minimum notice periods regarding operational changes Information unavailable -

GRI 403 : Occupational Health and Safety 
2018

403-1 Occupational health and safety management system page 56-60 No

403-2 Hazard identification, risk assessment, and incident investigation page 57 No

403-3 Occupational health services page 56-60 No

403-4 Worker participation, consultation, and communication on occupational health and safety page 56-60 No

403-5 Worker training on occupational health and safety page 58 No

403-6 Promotion of worker health page 52 No

403-7 Prevention and mitigation of occupational health and safety impacts directly linked by 
business relationships

page 57-59 No

403-8 Workers covered by an occupational health and safety management system page 60, 105-106 No

403-9 Work-related injuries page 56, 60, 110 No

403-10 Work-related ill health page 56, 60, 110 No

GRI 404 : Training and Education 2016 404-1 Average hours of training per year per employee page 48, 51, 110 No

404-2 Programs for upgrading employee skills and transition assistance programs page 48-52 No

404-3 Percentage of employees receiving regular performance and career development reviews page 51, 55-56, 109-110 No

GRI 405 : Diversity and Equal Opportunity 
2016

405-1 Diversity of governance bodies and employees page 47, 107, 56-1 One Report page 133, 
144

No

405-2 Ratio of basic salary and remuneration of women to men One Report page 145 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 118การจัดการด้านความยั่งยืน



GRI Standard Disclosure Location Externally Assured

GRI 406 : Non-discrimination 2016 406-1 Incidents of discrimination and corrective actions taken page 44 No

GRI 407 : Freedom of Association and 
Collective Bargaining 2016

407-1 Operations and suppliers in which the right to freedom of association and collective 
bargaining may be at risk

page 18, 34 No

GRI 408 : Child Labor 2016 408-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of child labor page 40, One Report page 80 No

GRI 409 : Forced or Compulsory Labor 
2016

409-1 Operations and suppliers at significant risk for incidents of forced or compulsory labor page 40, One Report page 80 No

GRI 410 : Security Practices 2016 410-1 Security personnel trained in human rights policies or procedures Information unavailable No

GRI 411 : Rights of Indigenous Peoples 
2016

411-1 Incidents of violations involving rights of indigenous peoples page 44 No

GRI 413 : Local Communities 2016 413-1 Operations with local community engagement, impact assessments, and development 
programs

page 21, 66-78, One Report page 102 No

413-2 Operations with significant actual and potential negative impacts on local communities page 66, 78, One Report page 102 No

GRI 414 : Supplier Social Assessment 2016 414-1 New suppliers that were screened using social criteria page 37-41 No

414-2 Negative social impacts in the supply chain and actions taken page 37-41 No

GRI 415 : Public Policy 2016 415-1 Political contributions Not applicable -

GRI 416 : Customer Health and Safety 
2016

416-1 Assessment of the health and safety impacts of product and service categories page 61-65 No

416-2 Incidents of non-compliance concerning the health and safety impacts of products and 
services

page 61, One Report page 102 No

GRI 417 : Marketing and Labeling 2016 417-1 Requirements for product and service information and labeling page 63 No

417-2 Incidents of non-compliance concerning product and service information and labeling page 61, One Report page 102 No

417-3 Incidents of non-compliance concerning marketing communications page 61, One Report page 102 No

GRI 418 : Customer Privacy 2016 418-1 Substantiated complaints concerning breaches of customer privacy and losses of customer 
data

page 44 No

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 119การจัดการด้านความยั่งยืน



กี่ารรับรองจากี่หน่วยงานภายนอกี่
บริิษััทให้�คว�มสำ�คัญกับก�ริดำ�เนินธุ์ริกิจัด�วยคว�มโปริ่งใส ถึ้กต่�อง ต่ริวจัสอบได� ภ�ยใต่�คว�มริับผิดชอบต่่อผ้�มี

ส่วนได�เสียทุกกลุ่ม และสอดคล�องกับห้ลักก�ริกำ�กับด้แลกิจัก�ริที�ดี เพื่ื�อให้�บริิษััทส�ม�ริถึบริิห้�ริจััดก�ริธุ์ริกิจัให้�

เติ่บโต่ได�อย่�งมีปริะสิทธิ์ภ�พื่ โดยเฉพื่�ะอย่�งยิ�งในปัจัจุับัน สภ�วะก�ริเปลี�ยนแปลงของสภ�พื่ภ้มิอ�ก�ศได�ทวี

คว�มรุินแริงม�กขึ�น บริษัิัทต่ริะห้นกัถึึงคว�มสำ�คัญดังกล่�ว และเต่ริยีมพื่ริ�อมริบัมอืกับเพืื่�อลดผลกริะทบที�อ�จัเกิด

ขึ�น จึังได�จััดทำ�ริ�ยง�นก�ริปล่อยและก��ซเริือนกริะจักภ�ยใต่�ขอบเขต่ก�ริริ�ยง�นที�กำ�ห้นด เพื่ื�อยกริะดับ

กริะบวนก�ริทำ�ง�นและดำ�เนินธุ์ริกิจัได�อย�่งมีปริะสิทธ์ิภ�พื่ คริอบคุลม 2 กลุ่มธุ์ริกิจั คือ สำ�นักง�นให้ญแ่ละกลุ่ม

ธุ์ริกิจัพื่ลังง�นทดแทน และ กลุ่มธุ์ริกิจัวิศวกริริมและ Turnkey โดยบริิษััทผ�่นก�ริทวนสอบในริะดับคว�มเชื�อมั�น

แบบจัำ�กัด เมื�อวันที� 14 มีน�คม 2566 และวันที� 15 มีน�คม 2566 ต่�มลำ�ดับ โดยผ้�เชี�ยวช�ญจั�กบริิษััท บ้โริ เวอริิ

ทัส เซอทิฟิเคชั�น (ปริะเทศไทย) จัำ�กัด และได�รัิบถึ�อยแถึลงก�ริทวนสอบปริิม�ณก�ริปล่อยก��ซเรืิอนกริะจัก 

(Greenhouse Gas Verification Statement) ต่�มม�ต่ริฐ�นก�ริทวนสอบก�ริวัดปริิม�ณและก�ริริ�ยง�นผลก�ริ

ปลดปล่อยและลดปริิม�ณก��ซเริือนกริะจักในริะดับองค์กริ (ISO 14064-1 : 2018) สำ�ห้ริับริ�ยง�นปริิม�ณก�ริ

ปล่อยก��ซเริือนกริะจัก ริะห้ว่�งวันที� 1 มกริ�คม ถึึงวันที� 31 ธ์ันว�คม 2565

ส่ำานักี่งานใหญ่่และกี่ลุ่มธุุรกี่ิจพลังงานที่ดำแที่น กี่ลุ่มธุุรกี่ิจวิศวกี่รรม และ Turnkey

ภาพรวม การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ ผลการดำาเนินงานและเป้าหมายด้านความยั่งยืน เกี่ยวกับรายงานฉบับนี้ 120การจัดการด้านความยั่งยืน



บริษััที่ กันกุลเอ็นจิิเน่ยุริ�ง จิำากัดื (มหาชน)
1177 อาคารเพิร์ล แบงก์ค็อก ชั�น 8 ถุนนพหลโย่ธิน 
แขวงพญาไที่ เขตพญาไที่ กรุงเที่พมหานคร 10400

โที่ร. 0-2242-5800 
แฟกซ์์ 0-2242-5878-9

เว็บไซ์ต์: https://www.gunkul.com
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